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Det grona guldet

"o

| Sverige kallas skogen ibland for det “gréna guldet”. “Grén” kan anspela bade
pa fargen och pa den férnybara miljovanliga skogsravaran, och “guldet” pa
skogens ekonomiska betydelse for vart land. Guld fér dessutom tanken till guld-
rushen i Klondike och ger ytterligare en koppling mellan guldet och den svenska
skogen, ndmligen vilda vastern. | Sverige har skogen tyvarr blivit rena rama vilda
vastern.

Det finns sakert flera orsaker till varfor det har blivit som
det blivit i skogen, men en sak ar saker, den riktiga oredan
kom i kélvattnet av stormen “Gudrun”.

Natten mellan den 8—9 januari 2005 fallde “Gudrun” ca.
75 miljoner kubikmeter skog. Detta motsvarar nastan en
arsavverkning i Sverige. Inom det drabbade omradet radde
brist pa bade maskinella och personella resurser for att
snabbt ta reda pa det stormfallda virket. Férbundet insag
att foretag och personal fran andra delar av Sverige och
fran andra lander i ndromradet skulle komma soka sig till omradet. Vi insag att
detta innebar en risk for att arbetsmiljé samt kollektivavtal skulle asidosattas och
tillsatte darfor extra resurser for att forstarka den lokala fackliga organisationen.

Arbetet blev en framgang och med facit i hand kan det sdgas att vi inte upptackt
nagot fall dar de stora skogsbolagen férsokt tjdna pengar genom att anlita ose-
ridsa foretag. Ur arbetsmiljoperspektiv ar det alltid svart att prata om framgang
nar det har skett olyckor, och t.0.m. dédsfall, men i jamférelse med erfarenheter
fran tidigare stormar fungerade arbetet relativt bra.

Stormen fick dock konsekvenser fér den fortsatta bemanningen av det svenska
skogsbruket.

Manga kontakter knéts mellan svenska och utlandska féretag, framfor allt fran
Osteuropa. Det etablerades i och med detta kanaler for att rekrytera personal
fran lander med lagre I6nenivaer. Detta har medfort ett trendbrott i det svenska
skogsbruket. Plantering, och i 6kande utstrackning aven rojning, skots av aktorer
som antingen sjalva eller via underentreprendrer anlitar personal fran lagléne-
lander. Lonedumping i den omfattning vi befarade férekom inte under stormen
men har nu i stallet kommit smygande.

Rapporten bestar av tva delar. Den forsta heter "Utlanningar ar ocksa mannis-
kor” och beskriver hur arbetare fran andra lander utnyttjas av arbetsgivare och
dessutom hamnar utanfor socialforsakringssystemet. Bilden av Sverige som ett



valfardsland krossas, eller som en kvinna i rapporten sager: " Sverige ar kant for
manniskors rattigheter och att det ar en valfardsstat — men sanningen ar annor-
lunda. Allt &r l6gn.” Det ar inte svart att forsta denna avoga installning till Sverige
efter att ha last denna rapport och forstatt hur det kan ga till. Vi vill med denna
del belysa situationen fér manga av dem som kommer till Sverige for att arbeta
i den svenska skogen.

Den andra delen heter "Den laglésa skogen” och belyser hur féretag fuskar
med sociala avgifter och myndigheternas problem, och i vissa fall férsummande,
med att kontrollera dem. Dar berédttas aven att polska myndigheter asidosatter
gallande EU-lagstiftning och darmed ger féretag mojlighet att undvika de sociala
avgifterna i Sverige. Denna del visar hur det kan ga till nar oseriésa féretag under-
minerar den svenska kollektivavtalsmodellen och pa sa satt konkurrerar ut seritsa
foretag.

Som ett resultat av rapporten har vi tillsammans med EU-parlamentarikern Olle
Ludvigsson (S) anmalt Polens myndighetsutévning till EU-kommissionen.

For att komma tillratta med de problem som belyses behdvs flera olika atgarder.
Forst och framst maste skogsbolagen ta sitt fulla ansvar nér de anlitar entrepre-
norer till skogsvarden. Bolagen borde kunna rdkna baklanges att de priser som
vissa entreprendrer erbjuder sina tjanster for sa kan de aldrig ge sina arbetare
avtalsmassiga villkor. Det vore sjélvklart dnnu battre om bolagen direktanstaller
personal istéllet for att ta in entreprendrer.

Det behovs ett nationellt register dar utlandska féretag och dess anstéllda ska
vara registrerade. Eftersom ingen vet hur manga utldndska personer som arbetar
i Sverige, inte var de kommer ifran eller hur lange de har varit har sa ar det svart
fér myndigheterna att kontrollera att féretagen betalar de skatter och avgifter
som de ska. Det behovs ocksa upprattas ett elektroniskt register i EU dar alla
E101 intyg registreras. Med detta register kan sedan skattemyndigheterna se
om personer har E 101 eller inte.

Skatteverket maste agera snabbt. Under tiden som t.ex. bemanningsféretaget
ar verksamt i Sverige och inte akt hem for sdsongen sa behovs det 6kade resurser
och fler personer som utreder. Det kan idag ta upp till ett ar innan ett tips om
skattebrott utreds hos Skatteverket. Da ar det for sent!

Rapporten, som ar skriven av frilansjournalisten Anna-Lena Norberg, visar att

det inte bara ar guld som glimrar i skogen.

Per-Olof Sj6o
Férbundsordférande GS
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Utlanningar ar
ocksa manniskor!

Hart arbete upp till 15 timmar om dagen. Inte en enda dag

ledig i veckan. Lag 16n eller ingen |16n alls — ibland hunger. Ingen
sjukpenning. Inga skyddsklader vid arbete med farliga kemikalier.
Beskrivning av ett fattigt land i Afrika? Nej, beskrivning av skogs-

branschen i folkhemmet Sverige.

Svenska skogsbranschen éar valdigt
langt ifrén den officiella bilden av vél-
fardslandet Sverige. Den &r ocksé langt
ifrdn bilden av ett demokratiskt fore-
géngsland. Eller som Ania Szczech,
personalansvarig pa det polska beman-
ningsforetaget E-bop, uttrycker det:

— Er demokrati ar skruvad. Den ar sjuk.
Sverige ar kant for manniskors rattig-
heter och att det ar en valfardsstat —
men sanningen ar annorlunda. Allt
ar logn, sager hon sammanbitet. Idag
ar Ania Szczech 1 Philadelphia, USA,
hos sin mamma. Hon &ar dar for att tjana
ithop pengar for att betala sina skul-
der i Polen. Skulder hon fick nar hon
inte fick ndgon 16n fran E-bop, efter-
som E-bop aldrig fick pengar av svenske
kunden Jan Karlsson Skog AB.

— Jag har runt 3000 dollar i skulder.
Jag har skuld p8 lagenheten jag hyrde,
skuld hos tandlakaren och skuld hos
universitetet. Nu jobbar jag i USA som
personlig assistent och sparar pengar
for att komma tillbaka till Polen. Jag
langtar sd efter min hund som jag
lamnat kvar i Polen.

— Jag har jobbat som larare i engelska
i manga &r. Jag bérjade pa universitetet
for att fa papper p& mina kunskaper sa
jag ska kunna ta vuxna elever och for
att kunna jobba som 6versattare. Men
jag har forlorat ett 8r pd universitetet
pé& grund av Jan Karlsson Skog, beréat-
tar hon.

Konkurs

Jan Karlsson Skog AB, i fortsattningen
benamnd JK, var Sveriges storsta
skogsvéardsfoéretag och nér JK gick i
konkurs 1 december 2008 var det
manga utldndska bemanningsforetag
som blev snuvade pd pengar — och
som en foljd av det drabbades runt
hundra arbetare. Deras harda arbete
under flera ménader i Sverige och
Finland slutade med att de inte fick en
enda krona i 16n. Och de blev minst
sagt rasande!

— Min chef har levt ett &r i ett rent hel-
vete. Han har blivit hotad och haft liv-
vakter frdn polisen. Arbetarna slog
sonder hans sons bil, som sonen pre-
cis sparat ihop till. Min chef har ocksa
flyttat fran sin familj. Jag tror att det
beror pé hoten, séger Ania Szczech.



Tomma julbord

Desperationen var ocksa stor hos George
Silvestrovici, agare till det rumanska
bemanningsforetaget Pingala Prod. Han
hade 60 personer som inte fick ndgon
16n for ndgra ménaders arbete.

George Silvestrovici skriver 1 e-post 1
december 2008 (all e-post ar oversatt
frén engelska till svenska. Originalen
pa engelska ligger sist i denna del.):

“Nu &r vi i stor fara for vara liv. Jag,
min fru och mitt barns liv ar i fara.
Rumaénska arbetare arbetar mycket
bra, men blir mycket arga nar de inte
blir betalda.”

Nar JK gér i konkurs hade Pingala Prod
drygt tvd miljoner kronor i fodringar.
George Silvestrovici forsoker gora allt
for att f& ut pengar till de rasande
arbetarna. Han skriver bl.a. till skogs-
bolagen, utan resultat. S& har skriver
han till Holmen Skog:

"Hej Holmen Skog Umea!”

”...Vi ar det rumaéanska foretaget Pin-
gala Prod som har arbetat i er skog
frén juni till november 2008. Vi blev
aldrig betalda for omkring 1 000 hek-
tar (rojning, forfattarens anmark-
ning) och mer an 500000 plantor. Vi
har alla rapporter och fakturor fardiga.
Jag bifogar mer detaljer. Snalla betala
inte mer till det dar kriminella fore-
taget (har &syftas JK, forfattarens
anmaéarkning) Allt vi vill ha ar vara
pengar. Det ar mer an 45 personer
som har arbetat pd era marker och
som kommer att sitta framf6ér tomma
julbord. De slet hela sommaren och
hésten pa era marker...”

Norra Skogsagarna

George Silvestrovici gjorde ocksa ett
forsok hos Norra Skogsagarna. Har ar
ett utdrag ur e-posten:

"Tack for kepsarna, det &r allt vi fatt
fran er. Tomten kommer inte till Ru-
maénien i &r och han kommer defini-
tivt inte fr&n norr. Fr&n norr kommer
bara sorg, frustration, hopp som inte
infrias, desinformation och katastrof.
Effekten pa denna katastrof kan inte
bara laggas pé folk som tog den tunga
biten av arbetet. Ni kan inte bara vinna.
Forstd att om ni accepterar nagra av
kostnaderna sd tar ni ocksd ansvar.
Det ar endast vad seriosa foretag gor.”

Sveaskog
Han skriver ocksa liknande e-post till
finska foretaget NFP Taimi:

"Vi ar det rumanska foretaget Pingala
Prod som arbetat i er skog fran april
till november 2008. Vi har inte blivit
betalda for omkring 200 hektar (roj-
ning, forfattarens anmarkning) och mer
an 300000 plantor.”

NFP Taimi ar ett dotterbolag till Svenska
skogsplantor AB, som i sin tur &r dotter-
bolag till Sveaskog — ett foretag déar
f.d. statsministern Goéran Persson sitter
som ordforande.

— Inget av bolagen tog nagot ansvar.
Vi var tvungna att losa situationen
genom att ta ett 1&n p& banken pa
50000 Euro. Vi har betalt nastan alla
arbetarna pa sé satt, berattar George
Silvestrovici.



Skogsvardarna

JK gick 1 konkurs 10 december, 2008.
Men redan drygt ett halvar innan kon-
kursen, 19 maj, startade agaren Jan
Karlsson ett nytt bolag: Skogsvérdarna
i Uppland AB. S8 medan polacker och
rumaner slet 1 skogarna utan att se-
dan fa ett 6re i 16n hade Jan Karlsson
redan ett nytt foretag pé géng.

Den har sommaren kom ocksd ett
busslass med 54 rumaéner till JK for-
medlade av agenterna Diana och Cezar
Angheluta. Agenter som tog 300 Euro
for en biljett till lyckans land dar val-

rater. Han skriver att de inte skulle f&
nagon 16n frdn JK och att en del till
och med var skyldiga JK pengar istal-
let. Rumanerna gick till polisen for att
fa hjélp att fa ut sin 16n, men det blev
en annan myndighet som fick gripa in
istallet, skriver han:

"Efter vi arbetat en manad har vi inte
fatt ett ore och blivit fast i Sverige
med en trasig bil...””Och vi har ham-
nat sd lagt att vi maste ta hjilp av
socialen. Vi kom hit for att jobba
men istdllet blev vi omhandertagna
av socialen”

“- Ar man landets stérsta har man 6gonen pa sig, sédger Bjérn

Lothigius, férhandlingschef pa SLA Skog. Jag skulle vilja se den
entreprenér som ar helt felfri. Jan Karlsson fick ruménerna pa
halsen. Nér han férsékte hjélpa dem fick han bara lida fér det.

- Vi betraktar honom som serids. Att han gjort konkurs &r inget

skl till annat.”

betalda skogsjobb vantade. Ruméaner-
nas 6de valsades runt i pressen under
sommaren och hosten. Forsta gangen
det skrevs om dem var d& de kom
trotta efter tre dagars bussresa fran
Rumanien till JK:s huvudkontor i Stor-
vreta utanfor Uppsala, dar stuvades
de ner i foretagets kallare och fick sova
som djur direkt pa kalla cementgolv.

Langre fram i tiden uppmarksammade
pressen att tre av JK:s rumanska
arbetskraft bodde utblottade i en bil.
En av ruméanerna beskriver i ett brev
vad som hant honom och hans kam-

Ur Dagens Arbete (nr 6/2009)

10 av de 54 ruméanerna som planterat
skog for JK fick senare sin slutlon,
med hjalp av GS'.

— Vi lyckades till stor del med detta
eftersom en av rumdanerna hade in-
spelat material frén ett samtal med
personal frdn JK. Annars fanns inga
anstéllningskontrakt eller ndgot annat
att backa upp vara krav med, beréattar
Peter Lindstrém fran GS.

Peter Lindstrém ar regionalt skydds-
ombud i avdelning 15, som omfattar
Norr- och Vasterbotten. Sedan tva &r

1) GS hette fram till den 31 maj 2009 Skogs- och Tréfacket. Den 1 juni gick Skogs- och Tra-
facket samman med Grafiska Fackforbundet Mediafacket och bildade GS — Facket for skogs-,
tra- och grafisk bransch. For att underlatta ldsningen benamns facket GS i hela dokumentet.



tillbaka ar Peter Lindstrom anstalld 1
projektet “Ordning och reda i skogen”.
Han &r ratt man pé ratt plats. Ju langre
norr ut, ju varre blir det. Har finns
4000 mil allmén vadg och 8000 mil
enskild vag. Det &r svarare for oseritsa
och ibland rent kriminella foretag att
bli upptackta och har kan arbetskraf-
ten utnyttjas med stor grymhet.

Food? Petrol?

Peter Lindstréom har stott pd flera
arbetare som haft det mycket svart.
2008, ute 1 de norrléandska skogarna,
motte han ett fyrmannalag thailan-
dare vars forsta ord var:

— Food? Petrol? Are you the new boss?

Thaildandarna hade blivit dumpade 1
skogen dagen innan av arbetsledaren
fran JK — utan att veta var de befann
sig, utan mat och bensin.

Thailandarna berattade for Peter Lind-
strom att de arbetade frén det att solen
gick upp tills solen gick ner. Varje dag.
Men nar Peter Lindstrom senare kon-
trollerade detta hade arbetsledaren
bara skrivit upp 40 timmar per vecka.

De har thaildndarna ingick i en grupp
pd 130 personer som “importerats”
fr&n Thailand. Peter Lindstrom traffade
en stor del av dem. Men det var inte
mycket han kunde gora.

—Jag kontrollerade att de hade anstall-
ningskontrakt, men vad de fick for 16n
fick jag inte fram. Det var f& som for-
stod engelska och de flesta var livradda
att tala med facket. Ibland har Peter
Lindstrom blivit riktigt 6éverraskad, som
for den gangen for tva ar sedan dé han

traffade en polack som arbetade for JK
och som ville ha hjalp med sitt anstall-
ningsavtal. Polacken strackte fram sitt
anstallningsavtal till Peter Lindstrom
och sa:

- Is this a good contract?

Det var inte négot anstéllningskon-
trakt som polacken strackt fram, utan
ett papper som visade att polacken
var egen foretagare och arbetsledare
over planterarna.

Upprinnelsen till att projektet "Ord-
ning och reda i skogen” startades for
tva ar sedan var att avdelningen fick
ett telefonsamtal frdn polska skogs-
planterare. De ville att Peter Lind-
strom skulle komma till deras plante-
ring. Men nar han val dok upp var de
mycket radda och ville g& avsides for
att prata med honom.

Det visade sig att polackerna inte hade
nagon bil, ingen bensin, inga pengar
och ingen mat. Dessutom var samtliga
skyldiga arbetsgivaren pengar.

— Arbetsgivaren ansdg att de hade
jobbat for lite, och efter avdrag for
boende och mat fick de ingen 16n utan
blev skyldiga pengar istallet, berattar
Peter Lindstrom.

Hot och skramsel

Hakan Engberg frén GS avdelning 12
Dalarna, har ocksé sina erfarenheter
av skrupellosa foretag. Hans avdelning
har fightats med foretaget Sia Rentapro.

— Foretaget ar lettiskt, men foretra-
darna bor i Sverige. Trots detta betalar
Sia Rentapro inte skatt och sociala



»

“Vi har ett bra samarbete med Sveaskog och Svenska Skogsplantor
AB kring dessa fragor. De haller pa att bygga upp ett system som
ska minimera férekomsten av egentligheter. Det ser lovande ut!”

«

Per-Olof Sj66 — Férbundsordférande GS

avgifter har. Jag forstar inte varfor
skattemyndigheten inte gjort ndgot &t
det hér utan later det fortga, sager han.

2007 var Sia Rentapro ett beman-
ningsféretag som forsdg ett mindre
skogsvéardsforetag med billig utlandsk
arbetskraft. Aret darpd, 2008, sdg upp-
lagget annorlunda ut. Orsaken var att
det var p& gang att kunden, Svenska
Skogsplantor AB, enbart skulle ha ett
entreprendrsled. (S8 blev det dock inte
senare. Svenska Skogsplantor och GS
enades om tva entreprendrsled.)

Upplagget andrades, och bemannings-
foretaget Sia Rentapro och skogsvard-
foretaget mixades ihop. Nu fick Sia
Rentapro vara entreprenor och fore-
tradaren for skogsvardsbolaget hyrdes
in/anstalldes som arbetsledare!

GS ar i en rattslig tvist med Sia Renta-
pro efter det att 13 polacker inte fatt
16n under ett antal sommarmanader.
GS stéammer Sia Rentapro p& narmare
en miljon kronor i uteblivna loner,
ersattningar och skadest&nd. Arendet
kommer avgoras senare i Karlstad
Tingsratt.

Foretradaren for foretaget, Celso
Franzetti, svarade med att stamma en
av polackerna pa 230000 kronor.

— Celso Franzetti menar att polacken
fatt for mycket i 16n och att han ar
skyldig till kontraktsbrott. Men vem
kan, vill eller ska arbeta pé en arbets-
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plats manad efter manad utan att fa
16n? Sjalvklart var polackerna tvungna
att hitta ett annat jobb. Det ar inte
ndgot kontraktsbrott. Stdmningen mot
polacken ar bara ett satt att hota och
skramma och gora polackerna radda
for att havda sin ratt, sdger Hakan
Engberg.

Mordforsok

Den fore detta avdelningen i Véasterds
gjorde 21 arbetsplatsbesok under 2008.
Ett foretag fick flera besdk och GS hit-
tade en rad oegentligheter.

— Under aret pa foretaget har det fore-
kommit avtalsbrott, foreningsratts-
krankningar och till och med mordfor-
sok. Det var en av de anstdllda som
forsokte morda en kollega. Mordforsoket
har kopplingar till hur féretagsledning-
en behandlar sina anstallda, berattar
ombudsman Magnus Lindberg.

GS fick ocksa ta del av flera beréattelser
om délig arbetsmiljo pa foretaget, bland
annat att arbetarna tvingades bara
bensin pa sina ryggar nar de rojde.

Under arbetsplatsbesoken pa samtliga
undersokta foretag sdg GS att fore-
tagen generellt slarvade med bade
information och sakerhetsforeskrifter
nar det gallde giftbehandlade plantor.

Pawel

Pawel (fingerat namn) &ar frén Polen.
Han arbetar inom skogsbranschen och
har under aren tréaffat flera hundra



polska skogsarbetare i Sverige som for-
medlats av bemanningsforetag.

— De arbetar utan skyddsklader. Det ar
ocksd vanligt att klingskydd &ar bort-
monterade och att de inte anvander
horselskydd. Ofta far de betala sin egen
bensin till rojsdgar, vilket gor att de
inte koper miljobensin utan standard-
bensin, beréttar han.

De polska arbetarna far inte heller
ndgon riktig utbildning. Istéllet ar det
gamla "veteraner” som utbildar ny-
borjarna pé plats. En utbildning som
nybérjarna sjalva far betala.

— Man loser det genom att en del av
nybdérjarnas timlén gar till veteranerna,
berattar han.

Pawel kan bli irriterad over att polacker
framstalls som fuskare.

— Javisst, forekommer det mycket fusk
med sociala avgifter, forsakringar,
l6ner o.s.v.,, men detta fusk finns dar-
for att det ar svenskarna som vill ha
arbetet sa billigt som majligt!

Kontrakten

Genom &ren har fler och fler anstall-
ningskontrakt med den utlandska
arbetskraften dykt upp 1 offentlig-
heten. Aven affarskontrakt mellan be-
manningsforetag och skogsvardsfore-
tag har sett dagens ljus. Det har
ocksd avslojats falska anstéllnings-
kontrakt som skapats enkom for att
visa upp for facket. Vi borjar med den
forsta "anstallningsvarianten”. Den nar
polska arbetare maste starta enskilda
firmor for att f& mojlighet att arbeta i
Sverige.

Dessa uppgifter ar tagna frén ett avtal
mellan FHU Darkus Dariusz Kusnierz
(bemanningsforetaget) och en polsk
arbetare. Bemanningsforetaget arbe-
tade mestadels for JK.

Arbetaren ar, enligt avtalet, skyldig att
arbeta med storsta noggrannhet och
bli fardig inom uppsatta tidsramar.
Arbetaren “forpliktar sig att forsédkra
sig pa egen bekostnad”.

Om arbetaren inte gor sitt jobb eller
gor det péd felaktigt satt kan han fa
betala straffavgifter. Om arbetaren &r
kvar i Sverige maste han inom sju
dagar rétta till felen, annars maste
han betala en straffavgift pa 500 zloty.
Om arbetaren véagrar att utféra jobb
far han betala straffavgift pa 240 zloty
for en arbetsdag plus att han far betala
inkvarteringen.

Om arbetaren gor fel sager FHU Dar-
kus upp avtalet med arbetaren och
arbetaren far betala 2 500 zloty i straff-
avgift. I kontraktet réknas upp det
som kan raknas till arbetarens fel: alko-
holkonsumtion, olaga frénvaro fran
arbetsplatsen, orsaka konflikter mellan
olika arbetare, lamna falska resultat
av eget arbete, gora materiella skador
som t.ex. forstora plantor, grava ner
dem m.m.

Uppséagningstiden for arbetaren ar 14
dagar, medan FHU Darkus har en upp-
ségningstid pa sju dagar.

Nar arbetaren skriver under kontraktet

forbinder han sig ocksé att inte jobba
for ndgon annan forran efter tva ar.
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Lonen é&r satt till 65 kronor? i timmen
och ackordpriserna 22 ore/planta (plan-
teringsror) och 52 ore/planta (hacka).
Ackordspriserna hdjs ju mer plantor
som satts, t.ex. over 2000 plantor
som satts med ror ar ersattningen 35
ore/planta.

Arbetaren far ett forskott varje manad
pa 2000 zloty. Slutbetalningen far ar-
betaren i Polen och forst d& FHU Dar-
kus fatt in pengar frén svenske kun-
den. Enligt kontraktet skall arbetaren
betala sitt boende i Sverige sjalv.

RUFA

Det &r inte sé att svenske kunden, JK,
varit omedveten om lonen som de
polska skogsarbetarna fatt. Foljande
uppgifter kommer fran ett affarsavtal
mellan bemanningsféretaget RUFA
och JK. Under rubriken betalning star
det att lasa:

"Nettolonen fér RUFAS anstéllda maste
vara minst 65 % av RUFAS betalning
frdn Jan Karlsson skog AB. Ett kon-
tant forskott kommer att betalas ut
for att tacka utgifter under plan-
teringssasongen, exempelvis bensin,
mat lon eller telefon. Detta forskott
skall vara SEK 2000 per planterare.
Detta skall betalas till RUFA senast
en vecka fore planteringens pabérjas
pa varen”.

Konstruktionen att skogsvardsforetag
anvander sig av bemanningsforetag
gillas inte av alla deras kunder. Aven
detta finns benamnt i kontraktet och
hur man dé skall gé till vaga:

"Hos en del kunder maste Jan Karls-
son Skog AB ha direkt anstalld perso-
nal, varfor det kan komma att bli s&
att en del av RUFA:s personal tillfal-
ligt anstalls direkt av Jan Karlsson
SKOG AB. Villkoren for detta kommer
att diskuteras i varje specifikt fall.”

Arbetarna behandlas inte heller som
fria individer. De méste arbeta fardigt
och kan inte lamna arbetet — annars
riskerar de att inte fa 16n. Kontraktet
mellan RUFA och JK “inkluderar av-
slutet av allt arbete, varfér plante-
ringsarbetarna inte kan resa hem
tidigare an detta. Om en arbetare
beslutar sig for att resa hem tidigare
an overenskommits med Jan Karlsson
Skog AB ska anledningen till detta
avgora huruvida full betalning fér
arbetet skall utbetalas”.

Halla sig rena

JK:s affarsavtal med olika beman-
ningsforetag ser i grunden likadana
ut, men det finns en del variationer.
I ett affarskontrakt som JK har upp-
rattat med bemanningsforetaget E-bop
finns meningar som ar direkt kran-
kande.

"E-bop maste uppmuntra folk att halla
sig rena, att tvatta och byta klader
med jamna mellanrum, for att und-
vika obehag for folk runtomkring.”

E-bop har haft en del tuffa villkor att
skriva under. Bland annat att foreta-
get far bota 1 000 kronor per dag ifall
en arbetare lamnar arbetet ovéantat
och utan att sdga ifr8n. E-bop maste

? 1 Polen pratar man ofta om nettolén. Alltsd de pengar man far i handen efter skatt. 65 kronor i

timmen &r nettoldn. Bruttoldn &r, i det har fallet dar arbetarna skriver sig som egna foéretagare,
72 kronor i timmen. Bruttolénen for E-bops anstéllda var ocksd 72 kronor i timmen, fore skatt.
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snabbt ersétta arbetaren med en ny sa
att inte boterna rusar i hojden.

Anstallningskontrakt

E-bops arbetare var anstéallda hos be-
manningsforetaget. Och E-bops kon-
trakt med sina anstéllda &r inte ndgon
vacker syn. Dér stér att varje arbetare
maste satta ett visst antal plantor. Ett
krav som, enligt E-bop, kommer fran
det svenska facket! Det kravs av dem
att de i sodra Sverige maste sétta
minst 1500 plantor med planterings-
ror och 800 plantor med hacka, varje
dag. I norra Sverige maste de sétta
2000 plantor med planteringsror.

Om inte arbetaren klarar av denna
miniminorm, oavsett orsaken, riskerar
han att skickas hem — och det pé sin
egen bekostnad.

Lonen i anstallningskontraktet ar satt
till 72 kronor brutto (nar det inte var
ackordsarbete) och ar enlig kontraktet
helt i enlighet med kollektivavtalet.

Det falska kontraktet

E-bops anstéllda hade ockséd ett helt
annat anstallningskontrakt som en-
bart fanns till for att visa upp for facket.
Det falska anstallningskontraktet ség
helt annorlunda ut. Dar stér bl.a. att
timlénen ar 91 kronor i timmen och att
16nen betalas 25:e varje manad.

— Det var ett krav frén JK att vi skulle
ha vytterligare ett kontrakt forutom
vért eget. De skickade over ett kon-
trakt s& vi i detalj kunde se hur det
skulle se ut, berattar Ania Szczech,
personalansvarig pa E-bop.

Som bevis visar hon upp e-post fran
JK. Dér star:

"Hej! Jag skickar till er ett exempel
pa anstéllningsavtal som vi har med
vara arbetare och vi vill att ni skall ha
liknande till detta. Vi vill ha en kopia
av anstallningsavtalen for alla arbe-
tare for att visa for facket. Ni kan
skanna det till oss. Halsningar xxx".

Hur det hela bérjade

Redan 2002 lades grunden till hur be-
manningsverksamheten skulle se ut 1
skogsbranschen. En bemanningsverk-
samhet som fullstandigt exploderade 1
samband med stormen Gudrun - och
som gjorde skogsbranschen till ett
laglost vilda vastern. Och som gjorde
att JK gick frén att vara konkursfardig
till att bli Sveriges storsta skogsvards-
foretag.

Initiativet kom inte frén Sverige utan
frédn Polen... frén den polska pingst-
kyrkan Hosanna i Czestochowa.

— Det var medlemmar i kyrkan som
2002 ville hitta ett satt att tjana pengar
och bygga “Guds kungarike pé& jor-
den”. De behovde komma 1 kontakt
med kristna affarsman att gora affarer
ithop med. Tankarna gick till Ulf Ekman
i Uppsala kyrka som ndgra av dem
kande till sedan tidigare. Man tog kon-
takt med Ulf Ekman, eller sd var det
kyrkans kontor... jag &r lite osdker pa
vilket... som formedlade kontakten till
Jan Karlsson, beréattar Krystian (finge-
rat namn) ledare i Hosanna.

Forst bedrevs verksamheten av privat-

personer frén kyrkan, men 2004 tog
Hosanna over bemanningsverksam-
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heten genom att starta ett dotterbo-
lag: Besalel AB (Ungefar: under Guds
beskydd). De som ville 8ka till Sverige
och jobba for JK via Besalel var tvungna
att starta en egen firma.

— Vi slutade var verksamhet med Jan
Karlsson 2007 d& han informerade oss
om att facket inte accepterade konst-
ruktionen med egna foretagare. Och
for oss var det oacceptabelt att fortsatta
verksamheten genom att anstélla arbe-
tarna. Med vér konstruktion med egna
foretagare tjdnade arbetarna mer.

Krystian har en ledande stallning i kyr-
kan, men jobbade ocksd en sommar
med skogsplantering for JK.

— Det var alltid problem med forskot-
ten. Ménga ganger fick vi hora att “led-
sen, men ni maste klara er sjalva”. Det
var kaos da Jan Karlsson skulle héalla
reda pad 400 personer, men det blev
battre ordning med tiden, sager han.

Fran 2002 till 2007 har kyrkan skickat
ungefar 200 personer att arbeta 1
Sverige.

— Det var bra business for kyrkan och
bra business for arbetarna. Nu soker
vi pé Besalel nya végar att tjana pengar
sé vi kan fortsatta bygga Guds kunga-
rike pa jorden, beréttar Krystian.

18 kilo

Aven om Krystian beréttar om ett kaos
hos JK vill han inte kannas vid att det
inte alltid var bra business for arbe-
tarna. Men kristne polacken Wojtecs
beréattelse vittnar om ndgot helt annat.
(Wojtec ar ett fingerat namn). Han rek-
ryterades av Besalel och arbetade tva

14

och en halv ménad under 2004 for JK.
Under de hir manaderna gick han ner
18 kilo och aven hans arbetskamrater
forlorade mycket i vikt. Nar deras med-
havda mat fran Polen tagit slut for-
sokte de klara sig p& den handpeng
som JK gav dem pa ett par hundra
kronor 1 veckan.

— Men ibland fick vi inga pengar alls.
Vi fick hora att JK inte kunde ge nagra
pengar da foretaget vantade pa pengar
frédn sina kunder, berattar Wojtec.

Trots hungern arbetade polackerna
hért, ofta mellan 13—15 timmar om
dagen. De var ju lovade att tjana na-
gonstans mellan 14000-20000 kro-
nor i ménaden. Men ndgon sadan 16n
sdg aldrig Wojtec till. Hans slutlén
blev 1500 kronor i madnaden och l6nen
kom forst efter 1&ng tid i hemlandet.

Wojtec bor sedan flera ar tillbaka i
Sverige och under de hér &ren har han
hjalpt ménga av sina landsméan som
formedlats av Besalel. Han har bland
annat gett dem mat nar de varit hung-
riga. Idag vill han lagga allt bakom sig
och ar glad over Besalel slutat med sin
bemanningsverksambhet.

Bokhandlaren

Det var fler kristna som hakade pa
bemanningstdget till svenska skogs-
branschen 2004. Darek Kusnierz som
driver Frindly books, en kristen bok-
handel i Gdansk ar en av dem.

— Jag tror att som mest var det tio be-
manningsforetag som drevs av kristna
frén Polen. Jag sjélv fick kontakt med
Jan Karlsson via folk frdn Hosanna,
berattar han.



Darek Kusnierz beskriver sig sjalv som
en serios foretagare som tog val hand
om arbetarna han formedlade till Sve-
rige. Han ség till att skatt och sociala
avgifter betalades in och hans fru skotte
bokféringen for arbetarnas “egna
firmor”.

Men det fanns aven andra beman-
ningsforetag som inte drevs av kristna
och som, enligt Darek Kusnierz “rédna-
de” sina arbetare.

—Jag gav arbetarna, i handen, 65 pro-
cent av pengarna som jag fick av JK.
Foretaget Aqua Polska gav bara 50
procent.

Enligt andra polska kallor stammer det
val att Aqua Polska ar ett okant foretag
som géarna tar i med hardhandskarna.
Foretaget betalar inte heller, enligt kal-
lorna, sociala avgifter i Polen.

2007 var Darek Kusnierz ganska upp-
given over att det tog stopp med att
formedla "egen foretagare” till svenska
skogsbranschen. Och fortfarande menar
han att “hans arbetare” tjanade battre
an nar de anstalls av svenska foretag
och skatt och sociala avgifter betalas 1
Sverige. Fran 2004 — 2007 féormedlade
Darek Kusnierz 480 personer till Sve-
rige, mestadels till JK.

— Idag fungerar jag som konsult till
svenska skogsvardsforetag och for det
far jag lite kommission, séger han.

Oppen reklam

Utlandska bemanningsforetag finns
nu i manga olika branscher i Sverige.
De annonserar oppet 1 tidningar (se
t.ex. tidningen Land), Blocket och

skickar aven direktreklam till foretag.
Har &r ett par exempel (av ménga) pa
erbjudande som ett svenskt skogs-
vérdsforetag fatt:

"Hej! Henrik Arvidsson heter jag och
driver tillsammans med min sambo
ett foretag i Riga som heter Arvids-
son & Sundling. Vi ar specialiserade
pa att inom EU hyra ut konstadsef-
fektiv lettisk personal. Att hyra frén
oss kostar frdn 59 kr/h och all var
personal kan engelska, har bra refe-
renser och ar villiga att arbeta...”

Det polska foretaget Agro Poland skri-
ver till det svenska skogsvardsfore-
taget att foretaget erbjuder tjanster
inom skogsbruk, byggbransch, trad-
gérdsodling och jordbruk. Agro Poland
som har samarbetat med foretag fran
Danmark och Nederlanderna sedan
tre ar tillbaka séger att de varit nojda
med Agro Polands tjanster.

"Héar kommer vart erbjudande. Enligt
var prislista betalar arbetsgivarna
120 SEK/tim, netto, vilket innebér att
ni som anstéller vara kvalificerade
arbetare inte star for ytterligare kost-
nader forutom det som star pa faktu-
ran. Om ni skulle vilja anstalla mer
an en person for langre tid, kan vi
garna sanka priset...”

Samma skogsvardsbolag har fatt be-
sok av flera foretradare frén utlandska
bemanningsforetag och fatt manga
markliga erbjudanden.

— Ett bemanningsforetag kunde tanka
sig diskutera prislappen beroende pa
om vi ville att skatten skulle betalas 1
deras hemland eller inte, berattar vd:n.
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Ordning och reda

Inom alla branscher vill man f& jobb
utfort sa billigt som mojligt. Men det
finns en grans dar det mojliga 6vergar
till regelbrott, lagloshet och hansyns-
16st utnyttjande av arbetskraft. Skogs-
branschen ar en mycket pressad bransch
eller som en resignerad foretagare
inom skogsvarden uttryckte det:

— An &r inte trapatronernas tid forbi!
Ett sldende exempel pé& detta ar ett
avtal mellan ett stort skogsbolag och
ett skogsvardsforetag déar skogsbolag
fyllt 1 vad priset ska vara per timme.
Priset &r l&ngt bortanfér gréansen for
det majliga: 189,80 kronor!

Aven svenska myndigheter gar garna
bortanfor gransen for det mojliga,
bara det ar billigt. Lansstyrelsen 1
Kronobergs lan valde 2006 att anlita
JK for att satta upp och tomma gran-
barkborrefallor. Priset: 195 kronor 1
timmen.

— Monstret JK som pressade alla pri-
ser 1 botten, var en skapelse av de
stora skogsbolagen. Detta sager jag
trots att JK var min konkurrent. Jag
horde ofta, fr&n skogsbolagen, att de
kravde JK-priser, trots att de begrep
att det var en omdjlighet om allt skulle
gé ratt och riktigt till, sdger en skogs-
vérdsforetagare.

Det kommer aldrig att bli ordning och
reda i skogen om inte stora skogs-
bolag och myndigheter vill félja kol-
lektivavtal, arbetsmiljoforeskrifter och
arbetstidslagstiftning. For gér det att
tolka p& ndgot annat sétt &n néar de gar
over mojlighetens grans?
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Kallor inom skogsbranschen sager
dock att prisbilden ser battre ut an for
ett par ar sedan — men att den oseri-
0sa bemanningsverksamheten verkar

poppa upp igen.

Det blir heller aldrig ndgon ordning
och reda i skogen med bemannings-
foretagen sa lange Skogs- och Lantar-
betsgivareféorbundet (SLA) inte har
nagon kontrollmekanism och tar in
dem som medlemmar. Genom att ta
in dessa oseriosa bemanningsforetag
far de ett "korkort” att visa upp. De
har ju blivit, genom medlemskapet 1
SLA, bundna till kollektivavtalet och
utdt sett helt rumsrena.

Oavsett vad de har bemanningsfore-
tagen kallar sig s& ar de per definition
bemanningsforetag. Skall de tillhora
ndgon arbetsgivarorganisation ar det
Almega.

Schabblande Férsakringskassa

Det gér att trava beskrivningar fran
den laglosa skogen om hur utlandsk
arbetskraft, formedlad av oseridsa
bemanningsféretag, utnyttjas i vara
svenska skogar. Hur ser det da ut for
den utlandska arbetskraft som blir an-
stélld och som far samma villkor som
den svenska? Tyvéarr gar det att trava
daliga exempel pa varandra hér ocksé.

Joakim Gustavsson ar vd vid Svensk
Skogsservice AB och han informerar
alltid sina anstallda om hur det svenska
systemet fungerar med t.ex. sjuklon,
barnbidrag och sjukvardskort. Men det
stora problemet ar att systemet inte
fungerar for utlandska personer.



Svensk Skogsservice hade forra aret
58 polacker anstéallda och av dem fick
bara 22 sjukvardskort. Och 90 procent
av dem fick det forst efter de &kt hem
for sasongen eller slutat sina anstall-
ningar. Resterande fick aldrig sina
kort och blev inregistrerade pa For-
sékringskassan langt efter det att de
&kt hem. Av dem som har fast anstéall-
ning pa foretaget ar det fortfarande
tva-tre som annu inte fatt sina sjuk-
vardskort. Det innebar att de hittills
vantat 12-14 manader!

— Jag hade en anstalld som brot benet
och fick ligga pad sjukhus under ndgra
dagar. Han fick, l&ngt efterdt, en rak-
ning till Polen p& 32000 kronor! Han
blev véldigt radd. Jag ordnade sjalv-
klart att rakningen revs. Att han inte
hade sjukvardskort beror pé kaoset pa
Forsakringskassan och det skall inte
han lastas for. Han arbetade ju och
betalade skatt i Sverige.

Nar polackerna skrivs in i svenska For-
sakringskassan skrivs de samtidigt ut
ur den polska forsakringskassan, har
de beréattat for Joakim Gustavsson.
Det innebar att om de skulle bli sjuka
nar de ar dker hem till Polen under
helger och semester stér de utan sjuk-
vardskort.

— De ar oroliga for det har, da det kan
bli stora kostnader. Darfor far de kon-
takta mig, vilken tid pa dygnet som
helst, om de behdver sjukvard i Polen.
Jag far helt enkelt faxa allt underlag
till sjukhuset som visar att de arbetar
och betalar skatt har, men att Forsak-
ringskassan inte gett dem sjukvérds-
kort an, berattar Joakim Gustafsson.

Forsakringskassan ar inte heller snabb
nar det galler sjuklon till de utlandska
skogsarbetarna. Mannen med det brut-
na benet ar ett exempel. Han har hittills
véntat pé sin sjuklén i dtta ménader.

Svensk Skogsservice lagger ner mycket
tid for att reda ut problem som blivit
pé& grund av Forsakringskassan och i
kontakten med myndigheten. Joakim
Gustafsson raknar med att det gar &t
ungefar en halvtidstjanst for att skota
detta och det irriterar honom. Men
han &r sd illa tvungen for att kunna ha
en bra relation till sina anstallda.

— Det &r ju svart att forsta for mina
anstallda att det inte ar jag som ljuger
utan att Sverige har ett system som
inte fungerar. Nagra trodde att det var
jag som ljog och darfor fifflade de med
sina timrapporter och snodde mig pa
mycket pengar.

— Arligt talat ar jag valdigt nervos ver
vad jag skall sdga om var socialforsak-
ring nar jag rekryterar folk. Det ar 1
slutanden jag som stalls till svars for
Forsakringskassans agerande, eller rat-
tare sagt brist p& agerande, sdger
Joakim Gustafsson.

Svensk Skogsservice maste ocksa dver-
satta alla brev som Forsakringskassan
skickar till Polen. Det kostar ocksé tid
och pengar.

— Kontentan av allt det hér ar att det ar
lattare att gora olagliga affarer i Sverige
an att skota sitt foretag och anstallda
korrekt. Nagot &r allvarligt fel.
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Original e-post pa engelska

E-post fran George Silvestrovici
18/12:

"Now we are in great danger my life
my wife and my child life are at risk.
Romanians work very well, but get
very angry when they are not paid.”

Original e-post fran Pingala Prod
till Holmen Skog:

"Hello Holmen Skog Umea, We know
you are one of the biggest forest ow-
ner and forest managing companies
in Sweden. We are Romanian company
Pingala Prod who have worked in your
forest from June to November 2008.
We have never been paid for arround
1000 ha and more than 500.000
plants. We have all the reports and
invoices ready. I attach you more
details. Please do not pay more to that
criminal company. All we want is our
money. There are more than 45 per-
sons who have worked on your pro-
perties and will sit in front of empty
Christmas table. They all struggled all
summer and all autumn on your fields.

Original e-post, forkortad, till
Norra Skogsagarna:

"We have never been paid for arround
138.1 ha and 271.673 plants with re-
ports and some 200.000 I shall get
from people... Thank you for the caps
this is all we got from you. Santa is
not coming to Romania this year. And
he is not definitely coming from North.
From North only came sorrow, frus-
tration, unfulfilled hopes, misinfor-
mation, and disaster. The effects of
this disaster cannot be upon only on
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the people that took all the hard part
of the job. You cannot only win. Un-
derstand that from accepting some of
the loss you assume responsibility.
This is only what Confident compa-
nies do”.

Original e-post, forkortad till NFP
Taimi Finland:

"We are Romanian company Pingala
Prod who have worked in your forest
from April to november 2008. We
have never been paid for arround 200
ha and more than 300.000 plants. We
have the reports and invoices for
that...”

Original e-post fran JK till E-bop:
"Hello! I send to you one example of
employment agreement that we have
with our workers and we want that
you shall be similar to this. We want
to have a copy of the employment
agreement for all the workers to show
to the union. You can scan it to us.
Greetings xxxx"
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Den laglosa skogen

Idag arbetar tusentals utlandska arbetare i vara svenska skogar
utan att deras arbetsgivare betalar sociala avgifter fér dem.
Det innebar att under en femarsperiod forlorar den svenska staten
upp mot en halv miljard kronor i uteblivna sociala avgifter!3

Det ar utlandska bemanningsforetag
som férmedlar arbetskraft i tusentals
till den svenska skogsbranschen. Utét
sett kan bemanningsforetagen verka
seriosa. De har fatt F-skatt. De har
blivit medlemmar i SLA och har dar-
med kollektivavtal. Men bakom den
polerade fasaden doljer sig ett avan-
cerat system for att kringgd bade
svenska och europeiska lagar och avtal.
Bemanningsforetagen ar populdra med
sina l&ga priser som de bl.a. kan halla
genom att de inte betalar sociala av-
gifter i Sverige. (Ibland betalas de 1
hemlanderna dar avgifterna ar mycket
lagre.Ibland struntarbemanningsfore-
tagen att betala sociala avgifter dver-
huvudtaget.)

Det har innebéar att svenska skogs-
vardsforetag slés ut eftersom de inte
kan konkurrera pé lika villkor med de
utlandska bemanningsforetagen.

Det innebadr ocksd att de utldndska
arbetarna forvégras att ta del av vart
svenska socialforsakringssystem och
stalls utanfor.

Social kolonialism

Forre statsministern, socialdemokra-
ten Goran Persson, var radd for att ut-
vidgningen av EU skulle innebéara att
Sverige skulle drabbas av social tu-
rism. Att manniskor frén forna éststa-
terna skulle komma till Sverige enbart
for att utnyttja vart valutbyggda social-

9 Inom skogsbranschen uppskattar olika kallor att mellan 1000 —3 000 utldndska personer arbetar

utan att betala sociala avgifter.

Hur ménga kronor staten forlorar pé det har rdknats ut pd det hér séttet: Medellénen inom
skogsvard ar: 128,11 kr/timme (2008). Mé&nadslénen blir d&: 128,11 X 174 = 22 291,14 kr/mén.

Réknar vi med semesterersittningen blir ménadslénen: 22 291,14 kr/mén X 1,13 = 25189 kr/
man. De sociala avgifterna ar 31,42 procent, vilket motsvarar: 7914 kr per person och ménad.

Om vi utgdr frén sésongsanstéllningar pd fyra ménader blir det per person:

4 X 7914 kr = 31656 kr/person.

For 3000 sdsongsarbetare missar staten att fa intékter (sociala avgifter) pa cirka 94 968 000 kr.
For 3000 personer under fem sdsonger blir statens missade intédkter cirka 474 840000 kr.
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forsakringssystem. Men av detta blev
det inget. Istallet kommer manniskor
fran forna Gststaterna och arbetar i sitt
anletes svett i vart land utan att éver-
huvudtaget fa ta del av vart valfards-
system. Det blev ingen social turism,
utan en social kolonialism...

Men hur ar det mdjligt att detta un-
derminerande av svensk ekonomi och
utnyttjande av arbetskraft tillats halla
pa ar efter &r? Svaret finns dels i att
de svenska myndigheterna inte har en
aning om vilka utlandska medborgare
som arbetar i Sverige, hur manga de
ar och hur lange de har varit har. Sva-
ret finns ocksa i ett stort kryphal inom
EU som gor att véra svenska myndig-
heter star tdmligen handfallna darfor
de inte kan driva in de sociala avgif-
terna fran de utldndska bemannings-
foretagen!

For att hdnga med i allt, s tar vi det
frén borjan — de forsta stapplande ste-
gen till ett EU.

EG

Sjalva grundtanken med EU ar att
varor, tjanster, personer och pengar
ska kunna rora sig fritt inom unionen,
utan att tullar och andra hinder star i
vagen.

Det forsta steget till skapandet av EU
skedde 1952 nar Europeiska kol- och
stdlgemenskapen bildades av sex lan-
der: Belgien, Frankrike, Italien, Lux-
emburg, Nederlanderna och Vasttysk-
land. Landerna skulle samarbeta om
produktionen av kol och stél. Genom
samarbetet skulle man pa sa sétt for-
hindra krig mellan sig och underlatta
dteruppbyggnaden av landernas indu-

strier efter andra varldskriget. Genom
dren utvidgades samarbetet att bl.a.
galla varor, tjanster, pengar och att
skapa en tullunion. EG bildades och pa
70- och 80-talet vaxte EG genom att
fler vasteuropeiska lander blev med-
lemmar.

1408/71

Och redan 1971 tankte man till inom
EG nar det géllde landernas olika soci-
alférsakringssystem. Man enades om
en forordning, en lag, som skulle reg-
lera vad som galler nar manniskor
jobbar 1 andra lander. Férordningen
heter 1408/71 och har genom EU:s
historia forandrats ménga ganger.

Men grundtanken ar densamma: Du
ska omfattas av den socialforsakring
som finns i det land du arbetar i oav-
sett var du bor.

Det galler aven for de utlandska arbe-
tare som kommer till Sverige for att
arbeta i skogen; De har ratt till vart
svenska socialforsakringssystem. Vil-
ket 1 sin tur innebar att deras arbets-
givare skall betala sociala avgifter har
1 Sverige.

Trots det har arbetar — kanske halften
av all arbetskraft i svenska skogarna
— utan att sociala avgifter betalas for
dem! Det héar &r inte heller nagot till-
falligt. D& Polen gick med i EU 2004
blev den svenska skogsbranschen ett
laglost vilda vastern.

E 101

Ingen regel utan undantag, heter det.
Detta galler ocksd regeln om social-
forsakringen. Det finns ett undantag
dé sociala avgifter skall betalas i hem-
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landet och det ar om du sands ut av
ditt foretag for att under kortare tid
arbeta i ett annat land. Och d& skall
du ha ett intyg som heter E101. Det
héar galler ocksé for de utlandska arbe-
tare som jobbar i den svenska skogen.
Varje person skall ha ett E101 intyg.
Men for att kunna f& ett sddant intyg
ar det manga krav som maste uppfyl-
las. Det ar EU: s administrativa kom-
mission for social trygghet for migre-
rande arbetare som satt upp riktlinjer
kring E101 som skall foéljas av med-
lemsstaterna.

Krav
Ett bemanningsféretag vars enda sys-
selsattning ar att skicka arbetare till

Det vill sdga det gér inte att bara ha
ett kontor 1 Polen och skicka personal
till Sverige och fa E101 till sina an-
stallda. Sociala avgifter skall betalas 1
Sverige. Upptacker GS vid kontroller
att E 101 intyg trots allt finns, sd &r de
antingen falska eller inte korrekta.
Hur man dé gar till vaga ser du langre
fram 1 texten.

Egna foretagare

De utlandska bemanningsféretagen
har ytterligare en variant for sina an-
stdllda. De later dem starta enmans-
foretag. Detta for att de sociala avgif-
terna och skatten 1 hemlandet blir
dnnu lagre da. Den har konstruktionen
fungerar inte alls; det gér aldrig att f&

"Anstéllningsférhallandena dr komplicerade. Skogsédgarna tar,
via S6dra Skogsédgarna, kontakt med Jan Karlsson Skog som ocksa
anstéller férmédnnen och héaller med planteringsutrustning. Den

»

svenska entreprendren tar i sin tur kontakt med ett polskt beman-
ningsféretag som rekryterar personalen”. “Det polska féretaget
som ska sta for till exempel logi och hygienartiklar. Dessutom

«

registrerar planterarna en egen firma i Polen. Det pastas sénka

skatten, fran 17 till 8,5 procent”

Ur en artikel i Aftonbladet, den 23 juli 2006, om Adamus
Przemyskaw som var i Sverige fér tredje sommaren fér att

ett annat land far inte ndgot E101 for
sina anstallda. En orsak ar att beman-
ningsfoéretaget inte har verksamhet 1
betydande omfattning i hemlandet.
(Enligt riktlinjerna méste minst 25
procent av verksamheten bedrivas 1
hemlandet och verksamheten maste
ha p&gatt minst 4 ménader). En annan
orsak ar att ett foretag som bara har
administrativ personal i hemlandet,
aldrig kan fa E101 for anstédllda man
skickar till andra lander.
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plantera skog.

E101 pé det séttet. Personalen maste
vara anstélld, enligt de riktlinjer som
finns.

Visst kan egna foretagare f& E101 in-
tyg men d& maste det finnas ett avtal
direkt med det svenska foretaget. Rent
konkret innebar det att ett svensk skogs-
vérdsbolag skulle ha véldigt ménga
affarsavtal skrivha med de "egna fore-
tagarna” som rojer och planterar for
dem.



Konstruktionen med egna foretagare
ar ocksa ett brott mot kollektivavtalet
som finns mellan GS och SLA. Man till-
later inte ndgon arbeta som egen fore-
tagare med enklare skogsarbeten. For
upplysnings skull kan ocksd ndmnas
att for enskilda foretagare galler bl.a.
ocksé att de skall ha verksamhet i be-
tydande omfattning 1 hemlandet for
att kunna f4 E101 och darmed betala
de sociala avgifterna i hemlandet.

Kryphal

Med den har regleringen kan man
tycka att Skatteverket — latt som en
platt- ska kunna driva in de sociala av-
gifter som ska betalas i Sverige. Men
sé ar inte fallet. Det finns riktigt stora
kryphal déar alla regler om socialfor-
sakringssystemen blir till noll och in-
tet; Sverige kan krava att sociala avgif-
ter skall betalas men kan samtidigt
inte driva in pengarna! Det gar inte sa
lange det inte finns ndgot s.k. hand-
réackningsavtal mellan landerna. An
s& lange finns det bara handrack-
ningsavtal mellan landerna néar det
galler skatter.

Ingen stor sak

De har kryphdlen inom EU konstate-
rade Skatteverket i en av de storsta
skattekontroller som gjorts dd8 man
kontrollerade de féretag som deltog 1
arbetet med att ta hand om det storm-
fallda virket efter stormen Gudrun,
januari 2005.

— Men de foretag som arbetade i upp-
rojningen var i huvudsak etablerade
foretag med dyra maskiner och yrkes-
van personal och d& utgick vi frén att
de hade E101, eller var berattigade
till det. I den grupp vi skulle kontrol-

lera ingick inte de féretag som var
sysselsatta med skogsplantering eller
normal skogsrojning, sager projekt-
ledaren Birgitta Bergstrand.

— Jag skickade kontrolluppgifter om
500 utlandska foretag till Skattever-
kets utlandsenhet, som i sin tur skick-
ade det vidare till de aktuella lander-
na. Sen far de olika landerna se till att
de sociala avgifterna betalas 1 hem-
landet, sager hon.

I de fall det funnits tecken pé att fore-
taget haft s.k. fast driftstéalle i Sverige
gjorde Skatteverket utredningar. Ex-
empel pé sddana tecken ar att foreta-
get hade kontor eller féretagsledning i
Sverige.

ROT-avdraget

Det fortsatta arbetet med skogen efter
stormen Gudruns framfart var grun-
den till att ndgra utldndska beman-
ningsforetag etablerade sig i Sverige.
Det misstanker 1 alla fall Skatteverkets
utredare Inger Herding. Hon har till
uppgift att granska de utlandska be-
manningsforetagen och 1 skrivande
stund har hon bradda dagar d& hon
skall ha fardigt ett antal forslag i sam-
band med att ROT-avdraget infors 1
juli 2009.

— ROT-avdraget skall ju anvandas for
att f& igdng den svenska ekonomin
och da ar det véldigt viktigt att svens-
ka och utldndska foretag arbetar pa
lika villkor, s&ger hon.

Men det blir inte en latt uppgift. De
utlandska bemanningsforetagen som
har kontor i Sverige har visat sig 1
manga fall ha en livslangd pa hogst
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ett-tva ar. Sen startar dgarna nya. Nar
Skatteverket sedan ska utfora sin kon-
troll finns féretagen inte kvar. De ut-
landska bemanningsféretag som inte
har kontor i Sverige kan Skatteverket,
som sagt, inte driva in sociala avgifter
av. Inte utan mycket stora svarigheter
i vart fall.

— Jag har hittat manga utlandska be-
manningsforetag som inte betalar so-
ciala avgifter har i Sverige. Ibland har
de F-skatt. Ibland inte.

Forslag

Skatteverket har tidigare foreslagit att
alla foretag skall redovisa arbetsgivar-
avgifter och kallskatt manatligen for
varje anstalld. Ett annat forslag som
forts fram fran Skatteverket &r att
aven utlandska foretag och arbets-
tagare som arbetar i Sverige maste
registreras i samband med att de star-
tar en verksamhet hér. P4 sé satt kan
man enklare kontrollera om de an-
stallda har E101 intyg eller inte. Det
blir ocksd lattare att visa om en ar-
betstagare har vistats 1 Sverige mer
an 183 dagar.

— Vi har lattare att agera nér personer-
na befinner sig i Sverige. Néar de val akt
hem ar det en omajlighet, sdger hon.

Men &terigen, for att kunna driva in de
sociala avgifterna av de utlandska be-
manningsforetagen maste ett hand-
rackningsavtal till mellan landerna.

Forsakringskassan

I Sverige ar det Forsakringskassan som
skriver ut E101 intyg. Det &r ocksa
Forsédkringskassan som granskar om
E 101 intyg ar korrekta.
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Sverige har begart att nar ett land
skrivit ett E101 intyg skall en kopia
skickas till Forsékringskassan. S& om
t.ex. Polen skrivit ut ett E101 intyg
skall kopian skickas till Forsakrings-
kassan 1 Sverige. Forsdkringskassan
1 sin tur skickar en kopia till Skat-
teverkets utlandsenhet. Och hittar
Skatteverket ndgot E101 som verkar
mystiskt tar man kontakt med Forsak-
ringskassan som utreder fallet. Men
utredningen gér inte snabbt, eftersom
det andra landet ocksd skall utreda.
Allt kan ta upp till ett &r! Sammanlagt
har Skatteverket begért granskning pa
hundratals E101 intyg genom aren.

Foljer riktlinjerna

Forsakringskassan anser att landerna
foljer de riktlinjer som finns nar de
skriver ut E 101 intyg. Det finns nagra
fa fall dar Forsdkringskassan ifréga-
satt intygen och gjort utredningar. For
nagra ar sedan upptéckte Forsakrings-
kassan misstankta intyg inom bygg-
sektorn och kontaktade Polen som ut-
redde fallet. Det visade sig att det var
en person, som inte arbetade pa polska
Forsakringskassan, som forfalskat E 101
intyg och sélt dem.

Om den svenska Forsakringskassan ar
oense med den utlandska om ett E 101
intyg fors en diskussion for att komma
fram till ett gemensamt beslut.

Det gar inte att f& uppgifter av Forsak-
ringskassan om en person har E101
intyg eller inte. Det ar sekretess. Men
daremot, nar facket upptacker ett E101
intyg som inte verkar vara korrekt
skall detta anmalas till Forsakrings-
kassan. Man ringer d& Forsakringskas-
sans kundtjanst, beskriver &rendet



och blir kopplad till det nationella for-
sakringscentret som tar hand om utred-
ningen.

Ingen vet

Enligt Forsakringskassans statistik kom
2007, 13000 utlandska personer med
E101 intyg till Sverige for att arbeta.
Aret dessférinnan var siffran 10000.

Siffrorna redovisas bara som en klump-
summa da det inte finns ndgon upp-
delning branschvis.

Siffrorna ar ocksa osékra. Forsakrings-
kassan vet inte om Sverige far alla
kopior pé alla E101- intyg.

Sen finns det fler, ménga fler som
arbetar i Sverige utan ndgot E101 in-
tyg. Men hur ménga... Det vet ingen!

Som Birgitta Bergstrand, projektledare
for Skatteverkets “Gudrun-kontroll”
uttrycker det.

— Vi vet inte hur manga utldndska per-
soner som arbetar 1 Sverige, inte var
de kommer ifrn, inte hur ldnge de
varit har. Innan vi kan f& en rimlig
kontroll pd den internationella arbets-
kraften skulle ett gemensamt europe-
isk elektroniskt register over E101
intyg vara till stor hjalp. I den databa-
sen skulle det vara bra om man kunde
soka pa bade arbetstagare och arbets-
givare, sager hon.

Handrackningsavtal

1 januari 2010 landsatts ett handrack-
ningsavtal mellan landerna gallande
skatter och sociala avgifter. D& kan
Sverige driva in sociala avgifterna
frén de utlandska bemanningsforetag

som hittills kommit undan, men det
kommer att ta tid och det ar inte utan
problem.

Det enklaste fallet for Skatteverket ar
nar bemanningsforetaget inte betalt
sociala avgifter i hemlandet fér da kan
Skatteverket driva in de sociala avgif-
terna direkt.

Men om bemanningsforetaget betalt
sociala avgifter i hemlandet blir det
genast krangligare. For d& ar det For-
sakringskassan som skall utreda det
hela och foéra diskussion med det
andra landets forsakringskassa.

— Det blir d& en konkurrenssituation
mellan forsakringskassorna om peng-
arna sé utgdngen &r inte given. Sve-
rige kan inte driva in sociala avgifter
om det andra landet sager nej, berat-
tar Pia Blank Thornros, rattslig expert
pé Skatteverket.

Det kommer ocksd att ta mycket tid
och kraft i ansprak av Forsakringskas-
san. Varje enskild anstalld i beman-
ningsforetagen ar ett fall. Och varje
fall skall utredas.

Kryphalet

Tyvarr finns det fortfarande, efter det
nya handrackningsavtalet, ocksé ett
riktigt kryphdl kvar. Det géller fallet
nar utlandska planterare och ro¢jare
startar egen firma i hemlandet och ar-
betar max sex manader i Sverige. (De
maste ocksd uppfylla de krav som
Skatteverket har for att ses som egna
foretagare.)

Skatteverket kan namligen inte krava
in s.k. egenavgifter fran enskilda fore-
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tagare om de jobbar under mindre &n
sex manader i Sverige. (Sociala avgifter
kallas egenavgifter for enskilda fore-
tagare.)

— Det har kanner Finansdepartemen-
tet till sedan lange, men ingenting har
hant, sager Pia Blank Thornros.

Som lite extra krydda pd moset har
dessa enskilda foretagare samtidigt
ratt till alla véra sociala féormaner —
utan att betala en krona i egenavgifter!

Polen

Det finns ocksd andra, oférutsedda
"kryphal”, som dykt upp. Och det &r
nar EU:s medlemslander inte foljer de
riktlinjer som EU satt upp!

»

innebér I6nedumpning.”

” Olle Ludvigsson (S) och GS-facket har anmaélt Polen till EU-
kommissionen. Polen bryter mot EU:s regler dér resultatet

kravet pd fyra manader, utan landet
har halverat kravet!

Sé& har skriver Polens forsakringskassa
1 e-post (fritt 6versatt), originalen finns
sist i denna del:

"Enskilda foretagare som &ker och ar-
betar 1 ett annat medlemsland inom EU,
kommer fa utsdndningsintyget E101,
om hon eller han inte arbetar langre an
12 ménader, och bedrivit sin foretags-
verksamhet &tminstone tvd manader
1 Polen.”

Det kan vara pd sin plats att en under-
sokning gors hur det ser ut i andra av

EU:s medlemslander.

Go6teborgs-Posten, den 5 juni 2009

Hur undantaget E101 skall anvandas
har, som tidigare namnts, EU:s admi-
nistrativa kommission for social trygg-
het for migrerande arbetare satt upp
riktlinjer kring. Dessa riktlinjer ska
foljas av medlemsstaterna. Ett grund-
krav ar att foretaget som sander ut
arbetaren har omfattande verksam-
het i hemlandet for att f& mojlighet att
betala sociala avgifter i hemlandet.
Det finns specificerat att verksamhe-
ten skall ha héllit p& i minst fyra ma-
nader for att kunna fa E101 till sina
anstallda, eller till sig sjalv om man &r
enskild foretagare. (Det ar bara i un-
dantagsfall man kan bortse frén fyra-
manaders-kravet.) Polen, daremot, har
skapat egna riktlinjer. Har galler inte
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F-skatt

Att ett utlandskt féretag har F-skatt-
sedel ar ingen garanti for att foretaget
ar seriost, utan endast en garanti for
de svenska foretag som gor affarer
med dem - s3 att de inte behéver be-
tala skatt for de utlandska beman-
ningsféretagen. Det &r ocksa latt att fa
F-skattsedel. Det racker med att man
avser bedriva naringsverksamhet 1
Sverige. Om man inte har fast drifts-
stalle i Sverige behover man inte lam-
na inkomstdeklaration héar. Nar det
géller moms sé& &r det en obligatorisk
omvand momsskyldighet. Det innebéar
att det ar det svenska foretaget som
redovisar momsen for det utlandska
bemanningsforetaget.



EU

Till sist: Om man anser att E101 intyg
skrivs ut hej vilt utan kontroll fran olika
lander s gar det att ratta till. Men det
ar inte sa enkelt.

1. EU-kommissionen kan goéra det hela
till ett 6vertradelsedrende och skri-
ver till det aktuella landets rege-
ring. Landet far d& mojlighet att be
om ursakt och ratta till felet. Vill
inte landet &tgérda det hela gar
arendet till EU-domstolen dar lan-
det kan domas for fordragnings-
brott.

Vill man som medborgare klaga till
EU-kommissionen finns en lank pa
http://www.eu-upplysningen.se/ till ett
klagoformular.

2. Det finns ett informellt néatverk,
Solvit, med olika kontaktpunkter i
de olika landerna. I Sverige ar kon-
taktpunkten kommerskollegiet. Som
svensk kan man klaga till kommers-
kollegiet som tar upp det med kon-
taktpunkten 1 det aktuella landet.
Det ar ett satt som gar snabbare dn
att ga till EU-kommissionen.

Original e-post pa engelska

E-post fran den polska
Forsakringskassan:

"Self-employed person, whom is dele-
gating his or her business activity to
the other UE membership country, will
receive certified form E101, if she or
he is delegating her or his business
activity for no longer then 12 months,
and has been conducting this business
activity for at least 2 months in Poland”.
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Kommentarer

Magnus Dahlberg, pressansvarig
pa Livets Ord:

"Uppgifterna stammer inte. Livets ord
som kyrka har inte varit med om att
formedla négra affarskontakter. Vi be-
driver inte sddan verksamhet. Dar-
emot kan Hosanna ha varit 1 kontakt
med ndgon av vara 3 000 medlemmar.”

Personalchef Evert Sivertsson fran
Holmen Skog:

"Holmen Skog anlitade skogsentre-
prenadforetaget JK Skog for flera
planteringsuppdrag och undervaxt-
rojning under 2008. Bland annat de
som omnamns i Pingala Prods mail.

Av det kontrakt som upprattades mel-
lan Holmen Skog och JK Skog framgar
tydligt att arbetet skulle utféras av JK
Skogs egna anstallda. Holmen Skog
anlitar normalt inte féretag som i sin
tur anlitar underentreprenérer. Undan-
tag kan goras, men detta ska d& klart
framga i kontraktet och Holmen Skog
kraver i sddana fall att ocksd under-
entreprendren ska vara PEFC-certi-
fierad.

Holmen Skog har i detta fall blivit ford
bakom ljuset av JK Skog, som inte med-
delade att de personer som utforde de
kontrakterade jobben var anstéllda av
en underentreprendr.

Holmen Skog har erlagt full betalning
till JK Skog for de planterings- och
rojningsuppdrag som utforts. JK Skog
har agerat oetiskt mot Holmen Skog,
men framforallt mot Pingala Prod vars
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anstallda uppenbarligen orsakats stor
ekonomisk skada. Vi beklagar detta
livligt.

Mot bakgrund av JK Skogs mycket tvi-
velaktiga agerande har Holmen Skog
beslutat att inte ge Jan Karlssons nya
foretag, Skogsvardarna i Uppland AB
nagra uppdrag i framtiden.”

Nils Broman, Skogschef pa Norra
Skogsagarna:

"Om/att ménniskor som arbetar pa
vara medlemmars marker inte far ut
nagon 16n av sin arbetsgivare &ar gi-
vetvis djupt beklagligt. Pingala ville 1
sitt mail att Norra Skogsédgarna skulle
innehélla betalning till konkursférval-
taren och betala direkt till dem istal-
let. Att inte betala till konkursforvalta-
ren ar inte forenligt med svensk lag.
Att betala rdkningarna tvd ganger
(b&de till konkursférvaltaren och Pin-
gala) ar kontroversiellt d& det kan bli
prejudicerande, inte i juridisk mening,
snarare vad galler férvantningar, och
kan dven uppmuntra till oseriés han-
tering av ansprak i samband med kon-
kurser.

Att ta uppdrag som underentreprenor
innebar ett risktagande. Vi anser att
det bemanningsforetag som JK Skog
anlitat hade ansvaret att se till att fa
betalt frén sin uppdragsgivare, eller
installa uppdraget. Dessutom har JK
Skog begatt avtalsbrott som utan var
vetskap anlitat en underentreprendr.



Vad skall d& goras for att undvika
detta i fortsdttningen? Enligt Norra
Skogséagarnas rutiner ska de foretag
som anlitas att gora arbeten &t Norra
Skogsagarnas medlemmar uppfylla ett
antal krav for att komma i frdga som
uppdragstagare. De ska bland annat
betala avtalsenliga loner (vilket man
garanterar genom att vara ansluten
till arbetsgivareforbund eller skriva
hangavtal med Skogs och Trafacket),
ha ansvarsforsakring, och kunna visa
upp avtal om foretagshalsovard for
sina anstédllda mm. Underentrepre-
norer far endast anvandas i ett led,
och om s8 sker skall dessa redovisas
till uppdragsgivaren och kunna upp-
fylla samma krav som huvudentre-
prendren.

I de fall underentreprencrer anlitas
skall dessa redovisas till oss och vi har
samrad med facket om lampligheten
av detta. Vi ar restriktiva till att lata
véra entreprendrer anlita underentre-
prencrer. Skogsvéardsforetaget JK-Skog
anlitade Pingala Prod som underen-
treprendr, och gjorde detta utan var
vetskap. Vi avser inte att teckna nagra
nya avtal med JK Skogs eftertradare
(med Jan Karlsson som huvudman).”

Linda Andersson, informationschef
pa Sveaskog:

"Sveaskogs riktlinjer for skogsvardsen-
treprendrer tilldter tvé led, dvs. att var
entreprendr far anlita en underentre-
prenor. Forutsattningen ar att Svea-
skog har fatt kdnnedom om det och att
béde entreprendrens och underentre-
prenorens checklistor ar i sin ordning.

JK Skog har inte anlitats i Sverige
under 2008 eller 2009. I Finland har

JK anlitats av Svenska Skogsplantor
och dar har det inte varit ndgra anmark-
ningar mot féretaget. Dar har avtal
och checklistor varit 1 sin ordning och
stoppet for JK omfattades darfor inte
av det beslut som togs av Svenska
Skogsplantor i Sverige.

Svenska Skogsplantor och Sveaskog
har ett ansvar gentemot vara afférs-
partners att betala for de tjanster vi
har upphandlat. Vi har aven ett ansvar
att se till att verksamheten bedrivs
med hog kvalitet och att personalen
har goda arbetsforhallanden och far
16n enligt lagar, kollektivavtal och var
uppférandekod. Nar vi anlitar entre-
prendrer tar vi det ansvaret genom att
stalla krav kring loner, utbildning m.m.
for entreprencrens anstallda. Vi utgér
frédn att entreprendren lever upp till
sina ataganden, men genomfor dnda
uppfoljningar och kontroller.

Det ar viktigt for Sveaskog att alla som
arbetar at oss har goda arbetsforhall-
anden. Darfor har vi skarpt vara krav
och riktlinjer for hur vi sakerstaller
det. Vi ar medvetna om och tycker att
det ar bra att denna fraga alltid kom-
mer att vara i fokus.”

Kommentar fran Celco Franzetti,
foretradare for Sia Rentapro:

"Vi har haft lokala och centrala for-
handlingar som slutat i oenighet. Vi
har betalt allt vi skall enligt tidsrap-
porter och facket kan inte visa upp var
killarna i sa fall skulle ha kunnat arbe-
tat. Detta skall nu provas i Arbetsdom-
stolen. Vi far hjélp av SLA. Jag har
polisanmalt en av killarna for stold av
utrustning bl.a. bil, handdator och
b&addset. LO-TCO Rattskydd gér in och
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hjalper killen trots att det ar ett brott-
mal, det tycker jag &r véaldigt intres-
sant.

Sia Rentapro betalar inte sociala av-
gifter i Sverige da det &r ett lettiskt
bolag. Skattemyndigheten har kollat
all var dokumentation hos vér kund
Svenska Skogsplantor AB och inte
dterkommit. Vi skall inte betala sociala
avgifter 1 Sverige. Det behdver man
inte om man arbetar under tre mana-
der har. Vi betalar forsakringar och de
sociala avgifterna i Lettland. Den let-
tiska skattemyndigheten har kontrol-
lerat Sia Rentapro sa sent som for tva
manader sedan och vi har fatt papper
pa att allt &r grént.”

Kommentar fran Jan Karlsson som
tidigare drev Jan Karlsson Skog AB
och som numera driver féretaget
Skogsvardarna i Uppland AB.

"Det kénns orattvist och fel att utmalas
som ett monster. Det ar jag inte. Det
finns ménga mé&nniskor som har tjéanat
bra som arbetat for mig. Jag har aldrig
systematiskt utnyttjat manniskor och
aldrig haft ndgot ont uppsat.

Jag har idag forstatt att det har varit
fel att ta in bemanningsforetag som
inte betalar sociala avgifter i Sverige.
Men allt var valdigt oklart kring EU-
reglerna tidigare, inte bara for mig
utan for ménga foretag. Idag foljer jag
reglerna till punkt och pricka och an-
staller min personal i Sverige. Darfor
ar det mycket forvédnande att se hur
manga andra féretag det 4r som strun-
tar i reglerna, trots att allt borde vara
klart och utrett. De bara kor pa och be-
talar inte sociala avgifter i Sverige. Det
ar méangder av foretag! Min stora fraga
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ar: Varfor tillats deras verksamhet av
skattemyndigheten och av skogsbola-
gen? Det har ar illojal konkurrens att
de hér foretagen far fortsatta halla pa!
Det var valdigt oklart vilka regler som
géllde inte bara for foretagen utan
aven skatteverket var och ar okunniga,
vilket 1 sin tur gjorde att man kunde
tro att man gjorde ratt men i sjalva
verket gjorde man fel.

For att komma till ratta med detta
tycker jag att alla foretag som skall
jobba i Sverige ocksa skall betala per-
sonalskatt samt sociala avgifter i Sve-
rige. Vi kommer aldrig ndgonsin att
komma till ratta med detta annars.
Personligen kanner jag till en mangd
foretag som idag har verksamhet 1
Sverige, antingen direkt at ett skogs-
bolag eller 4t ndgon underentreprendor.
Alla dessa fuskar pé ett eller annat sétt
och ingen har en rimlig mojlighet att
kontrollera detta tyvarr.

Hur det hela boérjade: Det stammer att
det var Hosanna som kontaktade oss.
Men jag vet inte hur de fatt informa-
tion om oss. Jag hade for mig att
Hosanna startade sin verksamhet ef-
ter det att de varit i kontakt med tva
andra polska bemanningsforetag som
jobbat fér mig ett &r innan.

Affarskontrakten: Det har tolkats av
media att jag satte en 1ag 16n for be-
manningsforetagens arbetare. Men det
var ju bemanningsforetagens sak att
satta lonerna for sina anstallda. Vi var
mana om att ingen enskild arbetare
skulle utnyttjas och darfor fick foreta-
gen garantera att minst 65% av er-
sattningen skulle den enskilde arbeta-
ren fa i sin hand efter skatt. Under de



forsta aren hade vi sett ndgot exempel
pd& motsatsen och darfor ville vi pa
detta satt sakerstdlla att detta inte
skulle ske. Att vi skrivit in forskott 1
affarskontrakten berodde pé att ménga
av arbetarna inte hade nagra pengar
nar de kom. S& for att hjalpa dem gav
vi dem ett forskott for att de skulle
klara sig. Darefter skulle de f& pengar
l6pande frédn bemanningsforetagen.
Vi betalade ju lopande till dem.

E-bops falska anstallningskontrakt:
E-bop kom till oss och sa att de hade
erfarenhet av skogsvérd och att de
hade erfarna skogsvardsarbetare. Vi
tyckte det lat lovande. Vi forklarade
for dem att 1 Sverige galler svenska
kollektivavtal och att de givetvis més-
te leva upp till dessa dé& de jobbar i
Sverige. Vi hjalpte dem med att ta
fram ett anstallningsavtal som de
skulle tillampa och efterleva i Sverige.
Vi skickade sedan detta avtal till
Skogs- och Trafacket sé att dven de
skulle fa tycka till om hur avtalet var
utformat. D& E-bops personal kom hit
bad vi omgdende att f4 titta pd de en-
skilda arbetarnas avtal de hade med
E-bop. Annu en géng skickades dessa
till facket for 6versyn och béde vi och
facket anség att avtalen var helt i linje
med kollektivavtalet. Vi gjorde under
sésongens gang vissa stickprovskon-
troller och bad att f titta p& anstéll-
ningsavtalen for att forsakra oss om
att de anstéllda hade korrekta avtal
med sin arbetsgivare. Inte vid ndgot
tillfalle visade man upp ndgot annat
an de anstallningsavtal vi sett tidigare.
Jag och vi trodde verkligen att E-bop
hade skott detta pé ett regelratt satt.
Nar det sedan uppdagas att de tydli-
gen haft dubbla avtal blev jag valdigt

upprord minst sagt. De hade lurat oss
och facket. Dér och dé insdg jag att vi
aldrig kommer att kunna lita pd den
har typen av foretag igen.

JK:s konkurs: Det ar en personlig tra-
gedi for mig och aven for alla som for-
lorade sina arbeten. Har finns kanske
inte sd mycket mer att sdga; 19 &rs ar-
bete och ca 40 arsanstéllda personer
som forlorar sina jobb ar en riktig tra-
gedi. Jag laste 1 Dagens Arbete att jag
tydligen skulle sagt att detta var fackets
fel. S& har jag aldrig sagt och sé& tycker
jag inte. Det fanns vissa lokala fack-
liga aktorer som under hosten 2008
klart gick 6ver bdde moraliska och
lagliga granser i sin verksamhet och
eldade pé& det som var grundorsaken
till konkursen. Jag kdnner manga fack-
liga representanter som har ett slags
rattspatos och dar har jag aldrig haft
nagra problem att vara ense med
dem. Det var ju som bekant en enda
post som avvek frén budget och det
var lonekostnader for kollektivanstallda
rojare / plantorer. Det var en mycket
stor grupp som upptackte att man
hade ratt till avtalsenlig 16n oavsett
om man jobbade eller inte. Vi hade ca
250 personer som systematiskt pro-
ducerade for 10-20 sek per timme
samtidigt som vi 1&g och betalade ut
91 sek per timme + semesterersatt-
ning och arbetstidskontot. Négra av
fackets representanter uppmuntrade
detta vid ndgra tillfallen med ord som
"Du skall inte tédnka pd produktion
utan pa dina rattigheter.”

Att Jan Karlsson startade nytt foretag
i maj 2008, Skogsvardarna i Uppland:
Jag har tvd gardar som jag forvaltar
och jag startade Skogsvérdarna i Upp-
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land dar jag enbart skulle ha forvalt-
ningen. Jag och ingen annan heller
ség inte forréan i oktober / november
att JK skulle kunna ga i konkurs.

Att E-bop inte fick ndgon betalning:
Deras arbete var langt ifrén fullgott
gjort. Vi hade forman som gav direktiv
om hur arbetet skulle utforas. Vi gjor-
de allt for att arbetarna skulle goéra
arbetet ordentligt, men trots det blev
det stora brister. Kunden, Korsnas,
holl inne pengarna eftersom arbetet
var dalig utfort. Och vi i var tur beta-
lade inte da det var dalig kvalité pa
arbetet.

Att Pingala Prod inte fick ut pengar:
Foretaget hade fatt mycket pengar
under tiden, men fick inte ut de sista
fordringarna pa grund av att vi gick i
konkurs. Vi slutade betala Pingala
Prod i november. Pingala Prodsarbe-
tare hade skott arbetet bra, daremot
var det si och sd med &garna. Vi be-
talde ut hur mycket som helst i for-
skott till Pingala prod for att foretaget
skulle betala ut l16nerna. Vi hade minst
tre allvarliga samtal med agaren till
Pingala Prod angdende detta att de
inte betalade ut l6ner trots att vi be-
talat ut stora pengar i forskott samt
l6pande fakturor till Pingala Prod.

Att E-bops arbetare skall hélla sig
rena: Bakgrunden éar att vi hade en
grupp som inte tvattade sig, vilket
ledde till att vi fick sanera efter dem.
Darfor skrev vi in och papekade det i
affarskontraktet for att vi skulle fa allt
att fungera. Detta ar ju faktiskt av rent
humanitéra skal och sddant kravs nog
pa varje arbetsplats skulle jag tro.
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Att inte arbetarna kunde lamna sitt
arbete forran det var slutfort: Detta
var ett affarsavtal. Vi skulle inte betala
bemanningsforetaget om det inte slut-
forde arbetet. Sjalvklart maste foreta-
get betala sina arbetare dven om de
lamnar arbetet.

Ruménerna som engagerades av agen-
terna Diana och Cezar Angheluta:
Forsta omgdngen, p& varen 2008,
fungerade allt perfekt. Men pé& hosten
kom 1angt fler &n vad vi kommit dver-
ens om. Nagra av arbetarna kom se-
nare, 7 september, till kontoret och
ville ha 16n for september for de ville
dka hem. Men vi upplyste dem om att
de kunde fa septemberlénen forst den
25 oktober. Alla ruméner som arbetat
har fatt sina 16ner. Den buss med 54
rumaner som kom till Angeby i slutet
av juli 2008 var absolut inte bestalld
av oss. Med facit i hand skulle vi om-
géende ringt polisen men tyvarr gjor-
de vi ett forsok att pd kort varsel ordna
jobb &t dessa. Det var ett foérodande
beslut.

Att en del arbetare inte fick 16n och
inte hade pengar till mat: Det ar for-
farligt. Om vi anlitar ett foretag sa for-
vantar vi oss att de betalar ut sina
l6ner. Det har hant att arbetarna sagt
att de inte har ndgra pengar och dér vi
gjort brandkérsutryckningar och gett
dem pengar.

Att JK ibland anstéaller bemannings-
personalen, under kortare tid, for att
en del kunder vill ha det sd: Det &r
inget konstigt med det. Tidsbegran-
sade anstéallningar kan man ha enligt
kollektivavtalet.



Att Norra Skogsdgarna anser att JK
begatt avtalsbrott: Var malsattning
var att alla skulle vara anstallda, men
vi klarade inte det. Vi informerade
Norra Skogsdgarna om detta. Min per-
sonalchef informerade foretaget och
facket, och de godkande det. Darfor
anser jag inte att vi har begatt ndgot
avtalsbrott.

Att Holmen anser att JK betett sig
oetiskt och fort Holmen bakom ljuset:
Vi hade mest anstélld personal pé
Holmen, men vi hann inte med plan-
teringen. Jag sa till min personalchef
att 1 augusti ringa upp foretaget och
facket. Framforallt facket eftersom det
var de som skulle godk&dnna underen-
treprenoren. Sen kollade jag med min
personalchef och hon sa att hon fatt
klartecken. Men nar jag gjorde en ex-
tra koll en ménad senare, i september,
visade det sig att hon pratat med fack-
ets avdelning och inte med Holmens
fackliga representant. Personalchefen
kontaktade da ratt facklig represen-
tant som sa att vi borde ha hort av oss
tidigare, men gav oss klartecken. Om
inte Holmen godkant detta borde fore-
taget ha bldst av arbetet direkt, men
det gjordes inte.

Om skogsbranschen: Priserna maéste
upp inom skogsvarden sa att det blir
lattare att rekrytera arbetskraft. Det
ar véaldigt svart idag. Men det handlar
inte bara om att blint h¢ja priser. Jag
tror absolut att man maéste hoja den
yrkesmassiga nivan pa det arbete som
utféres. Om jag idag har erfarna rgjare
eller plantorer som verkligen kan sitt
jobb s ar det i sig en faktor som per
automatik hojer 16nenivan. I mitt fore-
tag stravar jag ocksd efter att skapa

trygga léngsiktiga anstéllningar dar
anstallda kan ha ett bra socialt liv vid
sidan om arbetet. Aven detta &r en
lika viktig faktor. Som ett exempel kan
jag ta mina fyra rgjare som jobbar hos
mig 1 norra Uppland. De lever med
sina familjer i lagenheter som vi ord-
nat &t dem. De &r duktiga yrkesman
och tjanar bra pengar. Vi har inga pro-
blem med att klara av att betala en
bra timlén (ungefar 130 kronor i tim-
men) samtidigt som vi ar ett konkur-
renskraftigt foretag. Om vi pé& négot
enstaka objekt far lénsamhetsproblem
kan vi alltid diskutera detta med Stora
Enso och i de flesta fall hittar vi bra
l6sningar for alla parter.”
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Denna rapport bestar av tva delar. Den forsta

heter "Utldnningar ar ocksa méanniskor” och
belyser situationen for manga avdem som

kommer till Sverige for att arbeta i den svenska
skogen.

Den andra delen heter "Den laglésa skogen”

och visar hur det kan ga till nar oseritsa foretag
underminerar den svenska kollektivavtalsmodellen
och pa sa satt konkurrerar ut seriosa foretag.
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