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Den här broschyren innehåller viktig information 
för dig som förtroendevald i GS 





Gemensam Styrka
– Starkare tillsammans
Sverige och Norden är den starkaste regionen i världen tack vare att vi har starka fack- 
föreningar med många medlemmar och förtroendevalda.

Även om vi i dag har en hög organisationsgrad så vet vi att det finns många potentiella 
medlemmar. Det är ett trist faktum att den vanligaste orsaken till att man inte är med i 
facket helt enkelt är att man aldrig fått frågan. Detta har vi tänkt ändra på.

Det finns flera skäl till detta. De flesta vet att ett fackligt medlemskap går att räkna 
hem på individuell nivå. Vi förhandlar löner och arbetstid. Håller koll på arbetsmiljö och 
tecknar försäkringar. Men det vi alltför sällan pratar om är vilken betydelse ett fackligt 
medlemskap har för samhällsutvecklingen i stort.

I analyser av hur enskilda länder klarar kriser sticker de nordiska länderna ut i positiv 
bemärkelse. Starka parter på arbetsmarknaden är en bidragande orsak till att man klarar 
kriser bättre. Vad ger då en fackförening legitimitet?

De enskilt viktigaste faktorerna torde vara organisations-
graden och antalet förtroendevalda. Många medlemmar och 
förtroendevalda ger styrka. Ju fler vi blir ökar möjligheten att 
få till förbättringar och stå emot försämringar. 

Om vi alla hjälps åt bidrar vi till att stärka vår gemensam-
ma styrka. Det är ju egentligen det allt handlar om. Den 
fackliga grundidén att vi är starkare tillsammans än 
var och en för sig. Det är vårt ansvar att visa att 
samhället bäst byggs med solidaritet.

Du som förtroendevald har en viktig roll och 
gör ett viktigt arbete. Grundläggande upp-
gifter är att ställa frågan om medlemskap 
och att hålla diskussionerna igång runt fika-
borden om hur vi blir starkare tillsammans.

Per-Olof Sjöö 
Förbundsordförande



Att vara facklig förtroendevald i GS
Att ha ett förtroendeuppdrag i GS innebär att vara aktiv i sitt uppdrag. Förtroendeupp-
drag innebär att representera medlemmarna på olika nivåer och innehåller många delar. 
Det innebär att vara delaktig i besluten, att vara delaktig i verksamhetens genomföran-
de. Att inneha ett uppdrag som handlar om verksamhetsansvar innebär ansvar för att 
verksamheten genomförs.

Att ha ett förtroendeuppdrag i GS innebär att arbetet kan ske både med ersättning för 
förlorad arbetsförtjänst men även med ideellt arbete.

Organisationen ansvarar för att stödja de förtroendevalda i sitt arbete. Det innebär att ge 
de förtroendevalda förutsättningar för att klara uppdraget. Det kan vara i form av utbild-
ningar och introduktion i uppdraget. Det innebär att tydliggöra uppdragets befogen- 
heter och ansvar. 

Att vara fackligt förtroendevald är utmanade och utvecklande. Samtidigt som du gör 
något gott för GS medlemmar växer du som individ. 

Klubb
Klubbens uppgift är att bedriva och bevaka den fackliga verksamheten på den egna 
arbetsplatsen. Klubben och dess styrelse har till ansvar att organisera samtliga anställda 
på GS avtalsområde på arbetsplatsen. Klubben ska också tillse att samtliga medlemmar 
får en facklig introduktion och vid behov/intresse anmäla medlemmar till avdelningens 
planerade, fackliga, utbildningar.

När företaget nyanställer skall representanter från klubben närvara för att säkerställa att 
rätt anställningsvillkor utgår.

Det åligger också klubbens styrelse att informera avdelningen om oegentligheter uppstår 
på arbetsplatsen. Klubben har det totala förhandlingsmandatet, på den egna arbetsplat-
sen, om inte avdelningsstyrelsen beslutar annat. Avdelningsstyrelsen ansvarar för att 
klubbstyrelsen har den kunskap som krävs för att fullgöra sin skyldighet som förhand-
lingspart och bärare av kollektivavtalet. 

Förhandlingsombud
På bl.a. mindre företag kan det vara svårt att utse en klubb. Där kan det vara lämpligt att 
utse förhandlingsombud.

Förhandlingsombud har, på samma sätt som en klubbstyrelse, det totala förhandlings-
mandatet om inte avdelningsstyrelsen beslutar annat. Avdelningsstyrelsen ansvarar 
för att förhandlingsombudet har den kunskap som krävs för att fullgöra sin plikt som 
förhandlingspart och bärare av kollektivavtalet. Ställa frågan om fackligt medlemskap till 
oorganiserade och nyanställda.



Kontaktombud
Som kontaktombud är du avdelningens kontaktperson på arbetsplatsen. Kontaktombud 
handlägger de frågor som avdelningsstyrelsen fastställer.

Kontaktombud ska ta emot och sprida information från avdelningen samt informera av-
delningen om misstanke om avtals- eller lagbrott förekommer. Ställa frågan om fackligt 
medlemskap till oorganiserade och nyanställda. 

Påverka GS – din organisation
Det är viktigt att du som förtroendevald tillsammans med medlemmarna på arbetsplat-
sen påverkar GS. Som förtroendevald är du GS ögon och öron för att fånga upp medlem-
marnas behov och krav. Som förtroendevald har du en roll att vara medlemmarnas sam-
lade röst. Det finns många sätt att påverka, bland annat genom att lämna in motioner till 
förbundsmötet, med förslag på frågor GS ska driva. Förbundsmötet sker 2 gånger om 
året. Att lämna förslag inför avtalsrörelser för att förändra kollektivavtalen. Samt delta på 
lokala medlemsmöten och lägga-, diskutera och besluta om förslag. 

GS värdegrund
Medlemsnära
Vi sätter medlemmen i centrum och finns nära våra medlemmar.
Vi är lyhörda, öppna och engagerade för att aktivt driva våra medlemmars frågor.
Vi är tillgängliga för våra medlemmar.

Det innebär att vi strävar efter att alltid på vara på plats,  snabb och ärlig/saklig respons, 
hålla en hög servicegrad, utnyttja ny teknik för att uppnå våra mål.

Företrädare
Vi ska vara en betydelsefull och trygg resurs för våra medlemmar. Vi ska vara en tydlig 
röst och en stark företrädare för våra medlemmar i lokala, nationella och internationella 
framtidsfrågor. 

Det innebär att vi är modiga och tar ställning för medlemmens behov – vi syns och hörs 
i samhällsdebatten. Vi är kompetenta och verbalt skickliga. Vi ligger steget före, tar 
initiativ, är enträgna och målmedvetna. Vi ger aldrig upp i vår strävan att förbättra våra 
medlemmars möjligheter i dagens och framtidens arbetsliv.

Allas lika värde
Vi verkar för allas lika värde och möjlighet. 

Det innebär att vi lever som vi lär – för medlemmen och för varandra. Vi utvecklar 
ständigt vår kompetens och vårt sätt arbeta. Vi visar respekt för varandras olikheter 
och fördömer all form kränkning och diskriminering. Vi ger lika möjligheter för alla och 
respekterar allas lika värde.



Kontaktuppgifter

GS Avdelning 1 Skåne/Blekinge
Landskronav. 25 A, Helsingborg
Telefon 010-470 84 01
Hemsida: www.gsfacket.se/avd1
E-postadress: avdelning1@gsfacket.se

GS Avdelning 2 Halland/Västra Småland 
Myntgatan 8 D, Värnamo
Telefon 010-470 84 02
Hemsida: www.gsfacket.se/avd2
E-postadress: avdelning2@gsfacket.se

GS Avdelning 3 Öst
Verkstadsgatan 13, Oskarshamn
Telefon: 010-470 84 03 
Hemsida: www.gsfacket.se/avd3
E-postadress: avdelning3@gsfacket.se 

GS Avdelning 4 Västra Götaland
Norrby tvärgata 3, Borås
Telefon 010-470 84 04
Hemsida: www.gsfacket.se/avd4
E-postadress: avdelning4@gsfacket.se

GS Avdelning 5 Södra Svealand
Byggfackens hus, Riagatan 51, Örebro 
Telefon 010-470 84 05
Hemsida: www.gsfacket.se/avd5
E-postadress: avdelning5@gsfacket.se

GS Avdelning 6 Dalarna/Gävleborg
Nygatan 29, Bollnäs
Telefon 010-470 84 06
Hemsida: www.gsfacket.se/avd6
E-postadress: avdelning6@gsfacket.se

GS Avdelning 7 Mellannorrland 
Krondikesvägen 93 D, Östersund
Telefon 010-470 84 07
Hemsida: www.gsfacket.se/avd7
E-postadress: avdelning7@gsfacket.se

GS Avdelning 8 Norr 
Mossgatan 28, Skellefteå
Telefon 010-470 84 08
Hemsida: www.gsfacket.se/avd8
E-postadress: avdelning8@gsfacket.se

GS Förbundskontor 
Olof Palmes gata 31, Stockholm
Telefon 010-470 83 00
Hemsida: www.gsfacket.se
E-postadress: kontakt@gsfacket.se

facebook.com/GSfacket

instagram.com/GSfacket

x.com/GSfacket

www.gsfacket.se
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