® GS-FACKET

Stora brister med det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa GS arbetsplatser

En ny rapport fran GS-facket visar att &ven om manga GS-medlemmar trivs med sitt arbete
och sina kollegor, finns det stora problem med avsaknaden av Systematiskt arbetsmiljo-
arbete (SAM), hdg arbetsbelastning, bristande ledarskap och otrygghet infor framtiden.

Enligt arbetsmiljolagen ar arbetsgivaren skyldig att bedriva systematiskt arbetsmiljoar-
bete (SAM). Det innebar att man regelbundet ska undersdka arbetsmiljon, bedéma risker,
genomfora atgérder och félja upp resultaten tillsammans med skyddsombuden.

Men verkligheten ser annorlunda ut. | var undersdkning svarar endast 55,9 procent av med-
lemmarna att det finns ett systematiskt arbetsmiljdarbete pa deras arbetsplats. Ndstan var
femte medlem svarar nej och néstan lika manga vet inte ens om det finns.

Det betyder att tiotusentals arbetstagare riskerar att sta utan det skydd som lagen kréver.

Att SAM inte fungerar i praktiken ar ett allvarligt misslyckande for arbetsgivare, for myn-
digheter och for hela samhallet.

Nar det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar raddar det liv och undviker att manniskor
blir sjuka, stressade och utslitna.

Pagar ett systematiskt arbetsmiljéarbete pa din arbetsplats?
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Trygga arbetsplatser kraver atgarder - nu maste arbetsmiljon tas pa allvar

De flesta av vara medlemmar trivs pa jobbet. Men trivsel rdcker inte ndr manniskor gar hem
utmattade, sover for lite och kdnner oro infér framtiden pa sin arbetsplats. Bakom siffrorna
i var nya rapport finns tusentals arbetare som varje dag kdmpar for att orka.

Var femte medlem hinner inte med sitt arbete pa ordinarie arbetstid. Var tredje kdnner sig
otrygg infor framtiden och bara 7,5 procent upplever att chefen faktiskt ingriper nar
arbetsbelastningen blir for hdg. Det har ar inte vardigt en modern arbetsplats.

Ledarskap och ansvar

En god arbetsmiljé handlar inte bara om skyddsskor och hjalmar. Den handlar ocksa om
ledarskap, respekt och trygghet. Anda visar nya siffror att 15 procent av vdra medlemmar
utsatts for trakasserier eller krankningar, en siffra som borde vara noll.

Samtidigt saknar manga regelbundna medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar. Utan
fungerande dialog férsvinner méjligheten att fanga upp problem i tid. Resultatet blir kon-
flikter, stress och ohélsa - sddant som hade kunnat férebyggas.

Kvinnor och unga drabbas hardast
Kvinnor och yngre arbetstagare drabbas sarskilt hart. Fler kvinnor &n man upplever att de
inte far stdd, att de inte hinner aterhdmta sig och att de inte behandlas jamlikt.

Ingen ska behdéva ga till jobbet med en klump i magen varken av oro for framtiden, fér hog
arbetsbelastning eller bristande respekt.

GS-facket kraver forandring
Arbetsmiljéarbetet maste tas pa allvar, det &r dags att ga fran ord till handling.

GS-facket kraver:

+ Arbetsgivare tar sitt lagstadgade ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

« Skyddsombud far ratt verktyg, tid och mandat att driva férandring.

 Staten skarper tillsynen och infor sanktioner mot arbetsgivare som bryter mot lagen.
« Organisatorisk och social arbetsmiljé far samma tyngd som den fysiska.

- Det ar dags att politiker, arbetsgivare och ansvariga myndigheter tar krafttag. GS-fackets
medlemmar fortjanar mer an fina ord. De fortjanar trygga arbetsplatser dar de orkar - och
vill - stanna hela arbetslivet, sager GS-fackets forbundsordforande Per-0Olof Sjoo.
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