
Stress och hög arbetsbelastning orsakar 
flest arbetsskador
En ny rapport från GS-facket visar att nästan fyra av tio (37,4 procent) av GS-fackets med-
lemmar har drabbats av en arbetsrelaterad skada eller sjukdom. Det handlar om allt från 
rygg- och nackbesvär till stress och psykisk ohälsa – och 22 procent uppger att de fort-
farande har besvär.

Den vanligaste orsaken är arbetsbelastningen. Hela 65 procent av alla arbetsrelaterade 
skador och sjukdomar har orsakats helt eller delvis av att arbetstempot är för högt. 

Stressen slår hårdast mot kvinnor och unga
Stress och psykisk ohälsa ökar, särskilt bland kvinnor och yngre arbetstagare.
• 45 procent av kvinnorna i undersökningen har drabbats av stressrelaterad sjukdom.
• 42 procent av kvinnorna i undersökningen uppger psykisk ohälsa i form av vantrivsel.
• Bland unga i åldern 31–35 år har nästan hälften tillfrågade drabbats av stress eller 
psykisk ohälsa. Det här är en utveckling som går åt fel håll. Fler och fler slits ut med 
anledning av att kraven och tempot är orimliga.

Maskiner, monotoni och dåligt ledarskap förvärrar problemen
Utöver stress orsakas många skador av maskinarbete, bristande utrustning, tunga lyft och 
ensidiga arbetsuppgifter. Men rapporten visar också att organisatoriska brister, som dålig 
planering, bristande ledarskap och lågt inflytande över arbetet, är vanliga skadeorsaker.
Kvinnor drabbas i högre grad av de organisatoriska och sociala skadeorsakerna.
Nästan en tredjedel av de svarande kvinnorna anger att mobbning eller trakasserier 
bidragit till sjuk-dom eller skada.



Arbetsskador som inte anmäls och inte tas på allvar
Trots att skadorna är omfattande anmälas de sällan. En tredjedel (34 procent) av de drab-
bade medlemmarna har minst en skada som aldrig anmälts.
Den vanligaste orsaken till att de inte anmäler arbetsskada är att de inte vet att det går 
eller inte anser att det är någon idé.
Många beskriver en känsla av hopplöshet och motstånd från arbetsledningen.
En del upplever att arbetsgivaren inte tar skadorna på allvar eller att anmälan bara leder 
till mer problem.

Medlemmarnas krav: Minska stressen – sänk produktionstakten
När medlemmarna själva får säga vad som skulle kunna förebygga skador och sjukdomar, 
är svaret tydligt:
• Mindre arbetsbelastning och stress.
• Bättre teknisk utrustning.
• Mindre påfrestande arbetsställningar.
Kort sagt: sänk tempot, planera bättre och värdera människor högre än produktion.

GS-facket kräver: Stoppa stressen på arbetsplatserna
Det är orimligt att nästan hälften av våra medlemmar blir sjuka eller skadade av sitt jobb.
Arbetsgivarna måste ta ansvar och produktionstakten måste ner.
GS-facket kräver:
• Sänk produktionstakten på GS arbetsplatser.
• Gör stress och arbetsbelastning till en central del av arbetsmiljöarbetet.
• Säkra att alla arbetsskador anmäls – och att rehabilitering fungerar i praktiken.
• Utbilda chefer i ledarskap, arbetsmiljö och mänskligt ansvar.
• Prioritera det systematiska arbetsmiljöarbetet.
– Fyra av tio av våra medlemmar har blivit sjuka eller skadade av sitt arbete. Det är
oacceptabelt. Vi ser hur stress och högt tempo sliter ut människor i förtid. Ingen ska
behöva välja mellan hälsan och jobbet. Det är dags att sänka produktionstakten, ta
arbetsmiljöansvaret på allvar och sätta människan före maskinen, säger GS-fackets
förbundsordförande Per-Olof Sjöö.


