® GS-FACKET

Stress och hog arbetsbelastning orsakar
flest arbetsskador

En ny rapport fran GS-facket visar att nastan fyra av tio (374 procent) av GS-fackets med-
lemmar har drabbats av en arbetsrelaterad skada eller sjukdom. Det handlar om allt fran
rygg- och nackbesvar till stress och psykisk ohalsa - och 22 procent uppger att de fort-
farande har besvar.

Andel som har drabbats av arbetsrelaterade skador/sjukdomar
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Ja Nej

Den vanligaste orsaken ar arbetsbelastningen. Hela 65 procent av alla arbetsrelaterade
skador och sjukdomar har orsakats helt eller delvis av att arbetstempot ar for hogt.

Stressen slar hardast mot kvinnor och unga
Stress och psykisk ohalsa dkar, sarskilt bland kvinnor och yngre arbetstagare.

« 45 procent av kvinnorna i undersokningen har drabbats av stressrelaterad sjukdom.
« 42 procent av kvinnorna i undersokningen uppger psykisk ohalsa i form av vantrivsel.
« Bland unga i aldern 31-35 ar har n3stan hélften tillfrdgade drabbats av stress eller
psykisk ohalsa. Det har &r en utveckling som gar at fel hall. Fler och fler slits ut med
anledning av att kraven och tempot ar orimliga.

Maskiner, monotoni och daligt ledarskap férvarrar problemen

UtGver stress orsakas manga skador av maskinarbete, bristande utrustning, tunga lyft och
ensidiga arbetsuppgifter. Men rapporten visar ocksa att organisatoriska brister, som dalig
planering, bristande ledarskap och Iagt inflytande Gver arbetet, ar vanliga skadeorsaker.

Kvinnor drabbas i hogre grad av de organisatoriska och sociala skadeorsakerna.

Nastan en tredjedel av de svarande kvinnorna anger att mobbning eller trakasserier
bidragit till sjuk-dom eller skada.
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Arbetsskador som inte anméls och inte tas pa allvar
Trots att skadorna &r omfattande anmaélas de séllan. En tredjedel (34 procent) av de drab-
bade medlemmarna har minst en skada som aldrig anmalts.

Den vanligaste orsaken till att de inte anmaler arbetsskada &r att de inte vet att det gar
eller inte anser att det 4r ndgon idé.

Manga beskriver en kdnsla av hoppléshet och motsténd fran arbetsledningen.

En del upplever att arbetsgivaren inte tar skadorna pa allvar eller att anmaélan bara leder
till mer problem.

Medlemmarnas krav: Minska stressen - sank produktionstakten
N&r medlemmarna sjalva far sdga vad som skulle kunna férebygga skador och sjukdomar,
ar svaret tydligt:

» Mindre arbetsbelastning och stress.
+ Battre teknisk utrustning.
« Mindre pafrestande arbetsstallningar.

Kort sagt: sank tempot, planera battre och vardera manniskor hogre an produktion.

GS-facket kréver: Stoppa stressen pa arbetsplatserna

Det &r orimligt att ndstan hélften av vara medlemmar blir sjuka eller skadade av sitt jobb.
Arbetsgivarna maste ta ansvar och produktionstakten maste ner.

GS-facket kraver:

Sank produktionstakten pa GS arbetsplatser.

GOr stress och arbetsbelastning till en central del av arbetsmiljoarbetet.

Sakra att alla arbetsskador anmals - och att rehabilitering fungerar i praktiken.
Utbilda chefer i ledarskap, arbetsmiljo och manskligt ansvar.

Prioritera det systematiska arbetsmiljoarbetet.

- Fyra av tio av vara medlemmar har blivit sjuka eller skadade av sitt arbete. Det &r
oacceptabelt. Vi ser hur stress och hogt tempo sliter ut manniskor i fortid. Ingen ska
behdva valja mellan halsan och jobbet. Det ar dags att sdnka produktionstakten, ta
arbetsmiljéansvaret pa allvar och satta ménniskan fére maskinen, séger GS-fackets
forbundsordférande Per-0lof Sj606.
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