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Klimat- och naringslivsdepartementet

Remissvar: Miljomalsberedningens férslag om LULUCF och

biologisk mangfald (SOU 2025:21)

Sammanfattning: Miljdmalsberedningens forslag har potential att uppfylla
lagkraven, men det fackliga perspektivet maste vara centralt for att sékra
schyssta villkor, anstandiga jobb och regional jamlikhet i praktiken.

1. Frivillighet och avsaknad av tvingande regler

Miljomalsberedningen foreslar styrmedel baserade pa frivilliga atgarder fran
markagare och brukare, snarare an tvingande lagstiftning. Skogsbrukets och
jordbrukets aktorer far stod for atgarder som bidrar till kolinlagring och
biologisk mangfald, men inga skyldigheter.

Facklig bedomning: Denna inriktning riskerar att leda till otydliga
ansvarsforhallanden och olika tilldmpning i olika delar av landet. Fackliga
organisationer bor sarskilt bevaka att frivilligheten inte leder till forsamrad
arbetsmiljo eller urholkning av miljoansvar.

2. Sysselsattning och arbetsmiljo

Strategin férvantas leda till tillfalligt minskad avverkning (1-3,5 %) under
perioden 2026-2030, vilket kan paverka sysselsattning i skogsnéaringen.
Samtidigt foreslas storskaliga satsningar pa atervatning, restaurering av natur
och byggande i tra, vilket skapar nya jobb.

Facklig bedomning: Den planerade omstallningen innebar arbetskraftsbehov i
nya sektorer men risk for utslagning i traditionella yrken. Utbildning och
omstallningsstéd ar avgorande for trygghet och rattvisa villkor. Forutom
kompensation till mark&gare eller stdd till mark&gare for biologisk mangfald
eller kolinlagring bor aven stod utformas till arbetstagare i skogsbruket.
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3. Styrning och resurser for myndigheter

For att strategin ska lyckas kravs att statliga myndigheter som Skogsstyrelsen
och Jordbruksverket far tydliga uppdrag och tillrdckliga resurser for radgivning
och genomforande samt att de foljer upp sysselsattnings- och
arbetsmiljoperspektivet.

Facklig bedomning: Resurs- och kompetens i myndigheter kan leda till
ineffektivitet och felaktigt fokus. Fackliga parter inom myndighetssektorn bor
verka for tydlig bemanningsplanering och fokus pa arbetstagarperspektivet.

Fackliga rekommendationer
1. Sakerstall omstallningstrygghet

e Krav kompetensutveckling och omstallningspaket for skogs- och
jordbruksarbetare via trygghetssystem och utbildningsinsatser.

2. Stall krav pa kollektivavtal i nya jobb

« Alla projekt inom atervéatning, restaurering och trédbyggnation ska
omfattas av kollektivavtal.
« Krav pa schyssta villkor vid all offentlig upphandling.

3. Deltai strategins genomférande

« Fackliga representanter boringa i atervatningsrad, samverkansforum
och programrad for biologisk mangfald.

4. Bevaka offentliga medel

« Bidrag och ersattningar till mark&dgare ska kopplas till krav pa anstandiga
arbetsvillkor och klimatnytta.

5. Framja en rattvis klimatomstallning

o StOd strategier som kombinerar miljénytta med jamlik regional
utveckling och 6kad sysselsattning i landsbygd. Utforma
kompensation/stodatgarder for forlorade arbetstillfallen.
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