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Remissvar: Anpassning till EU:s avskogningsforordning

(SOU 2025:17)

Sammanfattning:

EU:s avskogningsfGrordning kan paverka arbetsvillkor och ansvarsférdelning i flera led.
Det kravs att arbetsgivare implementerar system for tillbdrlig aktsamhet, dokumentation
och rapportering - vilket ©6kar den administrativa bdrdan och kraver
kompetensutveckling fér arbetstagare. Det &r ocksad tydligt att sanktioner mot
Overtradelser kan bli mycket kdnnbara, inklusive héga bdter och fangelsestraff, vilket i
sin tur 6kar pressen pa de anstallda att undvika misstag. Arbetsmiljélagen aktualiseras
darmed i forhallande till stress, arbetsbelastning och behov av tydlig arbetsledning.

Ur ett demokratiskt och arbetsrattsligt perspektiv innebar férordningen dessutom ett
forstarkt skydd for visselbldsare och tredjepartsinformerade synpunkter, vilket bor ses
som positivt. Samtidigt forutsatter det ett starkt integritetsskydd, vilket maste
sakerstallas i tillampningen.

Forslag:

1. Kompetenslyft och utbildning: alla berérda anstallda inom relevanta sektorer bor fa
utbildning i innehall och konsekvenser av den nya férordningen, inklusive vad tillbérlig
aktsamhet innebar i praktiken.

2. Skydd for arbetstagare: det bor slds fast att inga anstéllda far bara det rattsliga
ansvaret for regeldvertradelser som ska baras av féretagsledningen. Arbetsgivare
maste sdkerstalla ratt kompetensstdd och resurser.

3. Fackligt inflytande i efterlevnadssystem: fackliga representanter bor fa delta i
utformningen och uppféljningen av foretagets aktsamhetsrutiner, t.ex. genom
arbetsmiljékommittéer.

4. Arbetsmiljéfokus: en riskbeddmning av psykisk och administrativ arbetsbelastning
ska gdras i samband med inférandet av nya krav, i enlighet med Arbetsmiljéverkets
foreskrifter.

5. Férhandlingsratt vid férandringar: alla strukturella férandringar i produktion, kontroll
eller arbetsorganisation kopplat till EU-férordningen bér forhandlas enligt MBL §11 och
819.
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