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FORORD
ARBETSMILJORAPPORT 2025

Ett hallbart arbetsliv forutsatter ett systematiskt arbetsmiljdarbete med ett sténdigt
forbattringsarbete dar risker identifieras, atgardas och f6ljs upp. Tyvarr visar resultaten i
arets rapport att manga arbetsplatser fortfarande saknar just detta. Nar det systematiska
arbetsmiljoarbetet inte fungerar blir konsekvenserna alltfor tydliga: fler olyckor, hogre
sjukfranvaro och en arbetsmiljé som sliter mer &n den haller.

| 2025 ars arbetsmiljérapport blir det ocksa uppenbart att skillnaderna mellan kvinnor och
man bestar, och i vissa fall 6kar. Kvinnor inom véra avtalsomraden upplever oftare
psykisk ohalsa, stress och bristande stdd fran arbetsledning. Mannen drabbas i hdgre
grad av olyckor och fysiska skador, men kvinnorna betalar ett lika hogt pris i form av
langvarig belastning och psykisk utmattning. Vi behdver véxla upp arbetet for ett jamlikt
arbetsliv och vardighet pa jobbet.

Lika allvarlig ar den vaxande hdga arbetsbelastningen som medlemmarna vittnar om.
Kraven pa effektivitet och tempo har natt en niva som helt enkelt inte ar rimlig. Nar
produktionen alltid ska ga snabbare, nar aterhdmtningen krymper och allt farre orkar
jobba till pension da har vi passerat grénsen fér vad som &r ett hallbart arbetsliv. Den har
utvecklingen maste brytas.

Tyvarr marker vi att det gar at fel hall, bade pa arbetsplatserna och politiskt.
Skyddsombuden behdver stéd fran savél arbetskamrater som politiken. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet behdver prioriteras, karensavdraget slopas och pensionssystemet bli
mer rattvist.

Kort och gott: arbetsmiljdarbetet ar en facklig kdrnfraga. GS-facket kommer fortsatta att
sta upp for det systematiska arbetsmiljdarbetet, for vara skyddsombuds rétt att verka och
for varje medlems ratt till ett tryggt, jamstallt och manskligt arbetsliv.

Alla ska kunna komma hem fran jobbet och orka hela vagen till pension.

Madelene Engman
Avtalssekreterare GS-facket
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SAMMANFATTNING

Arets arbetsmiljorapport presenterar en omfattande bedémning av arbetsmiljon inom GS-
fackets avtalsomraden och identifierar viktiga aspekter som paverkar medlemmarnas
valbefinnande och arbetsprestation. Arbetsmiljén har en avgérande betydelse fér bade
medarbetarnas halsa och foretagets produktivitet, vilket gor det centralt for GS att
uppréatthalla ett kontinuerligt och vélgrundat arbetsmiljéarbete. Genom att identifiera och
Oka forstaelsen for arbetsmiljébrister inom GS avtalsomraden forbéattrar vi arbetet framat.

Arbetsmilj6 inbegriper allt som paverkar hur vi har det pa jobbet. Arbetsplatsens
arbetsférhallanden inkluderar bade den fysiska arbetsmiljén, vilken involverar
omstdndigheter sdsom arbetslokal, utrustning och ergonomi, samt den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon som bland annat innefattar kommunikation, arbetsrelationer,
ledarskap och arbetsbelastning. Arbetsgivaren bar det primara ansvaret for arbetsmiljon
pa arbetsplatsen och &r skyldig att sdkerstélla att arbetsuppgifterna kan utféras utan risk
for ohalsa eller olycksfall.

| huvudsak dmnar rapporten att identifiera risker och utmaningar som vara medlemmar
stélls infor pa sina arbetsplatser. En betydande del av arbetet har innefattat att underséka
de arbetsrelaterade skador och sjukdomar GS medlemmar drabbas av, vilket ocksa ar den
frdga som har fatt ta stérst del i rapporten. Vidare omfattar rapporten fragor om
sjukskrivning, sjuknarvaro, friskvard, pension samt en férdjupning om den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon. Slutligen presenteras medlemmarnas syn pa det systematiska
arbetsmilj6arbetet pa deras arbetsplatser. Arets undersdkning utgor en fortsattning och
uppfdljning av tidigare arbetsmiljérapporter (2009, 2016, 2023) och jamforelser gérs med
rapporten fran 2023.

Arets arbetsmiljérapport bygger pa en enkatundersékning bland 20 701 medlemmar inom
GS avtalsomraden, varav 2 864 svarade. Resultaten visar att arbetsrelaterade skador,
sjukdomar och sjukskrivningar fortsatt utgor ett betydande problem inom férbundets
avtalsomraden, &ven om vissa forbattringar skett sedan 2023 ars undersékning.

Narmare 40 procent av medlemmarna anger att de har drabbats av en arbetsrelaterad
skada eller sjukdom. Det &r dessutom vanligt att besvaren kvarstar under en langre tid,
framforallt for de dldre medlemmarna. Bland férbundets avtalsomraden &r det
Sagverksavtalet som fortsatt har hdgst andel skadedrabbade medlemmar.
Undersokningen visar aven att olycksfall fortsattningsvis ar vanligare an sjukdomar.
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Forekomsten av skador och sjukdomar varierar mellan avtalsomraden, men flera
aterkommande monster kan identifieras. De vanligaste typerna av skador &r rygg- och
nackrelaterade skador, ledsjukdomar/skador samt klam- och skarskador. Psykisk ohalsa
och stressrelaterade sjukdomar Okar tydligt, sarskilt inom avtalen Traindustri och Skog.
Konsskillnaderna visar att man i storre utstrackning drabbas av fysiska skador medan
kvinnor oftare drabbas av psykiska och stressrelaterade sjukdomar. Stressrelaterade
besvéar bland kvinnor har 6kat markant sedan 2023. Yngre medlemmar, sérskilt i aldern
31-35 ar, uppger oftare stress och psykisk ohélsa, medan &ldre medlemmar (56 ar och
uppat) i stérre utstrackning har ihallande fysiska besvar.

Den mest framtradande orsaken till arbetsrelaterade skador och sjukdomar ar hog
arbetsbelastning, som anges i nara 65 procent av fallen. Andra vanliga orsaker ar
maskinarbete och bristande teknisk utrustning, belastningsskador, organisatoriska och
sociala faktorer samt mobbing och trakasserier. De forbattringar som medlemmarna
sjalva bedomer hade kunnat forebygga skador och sjukdomar dverensstammer i stor
utstrdckning med de identifierade orsakerna. De mest efterfragade atgarderna &r mindre
arbetsbelastning och stress, battre teknisk utrustning samt mindre pafrestande
arbetsstallningar.

Vart att notera ar att morkertalet for arbetsrelaterade skador och sjukdomar ar fortsatt
stort. Manga medlemmar missar att anmala sina skador, och den huvudsakliga orsaken till
att anmalningarna uteblir ar bristande kdnnedom om mojligheten att gora en anmalan.
Behovet av information kring hur och att det faktiskt gar att anméla &r saledes stort.

Andelen sjukskrivningar bland GS medlemmar ligger kvar pa en hég niva dven om den ar
oféréndrad jamfoért med 2023. Tydligt &r ven att langtidssjukskrivningarna har 6kat,
sarskilt bland kvinnor, och att de &r mer fdrekommande hos kvinnor &n hos man. Aven
sjuknérvaron &r ett bestdende problem pa GS arbetsplatser. Nastan tva tredjedelar av
medlemmarna har gatt till arbetet minst en gang det senaste aret trots att de kant sig
sjuka.

Undersdkningen visar att manga GS-medlemmar tvivlar pa sin formaga att arbeta fram till
ordinarie pensionsalder. Endast cirka 40 procent bedémer att de kommer orka, medan
néstan lika manga &r osékra eller tror motsatsen. Kvinnor uttrycker stérre oro &n man, och
skillnaderna mellan avtalsomradena &r tydliga. Tron pa att kunna arbeta till
pensionsaldern &r lagst inom Traindustriavtalet med en andel pa 36 procent. En majoritet,
drygt 63 procent, uppger att de skulle vilja ga ner i arbetstid nagra ar fére pension, sarskilt
kvinnor och medlemmar inom Infomediaavtalet. Manga medlemmar planerar att arbeta
l&dngre &n ordinarie pensionsalder, framst av ekonomiska skal.
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Fragan om deltidspension framstar som central fér medlemmarna och fortsatter att vara
en viktig fraga for GS. 63,4 procent anger att de skulle vilja ga ned i arbetstid nagra ar fore
pension om mojligheten fanns, en 6kning sedan 2023. Intresset ar sarskilt stort bland
kvinnor.

Sammantaget pekar resultaten pa att den organisatoriska och sociala arbetsmiljén utgor
en central del av det férebyggande arbetsmiljéarbetet inom GS avtalsomraden. Forbattrat
ledarskap, tydligare arbetsorganisation, rimligare arbetsbelastning och starkt social
samhorighet ar faktorer som enligt undersékningen kan bidra till att minska ohalsa och
stdrka medlemmarnas trivsel och arbetsférmaga. Vidare visar resultaten att kontinuerliga
arbetsplatsmo6ten och medarbetarsamtal spelar en avgorande roll for konflikthantering.
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UNDERSOKNINGENS UNDERLAG OCH
GENOMFORANDE

Materialet i rapporten bygger pa en enkatundersékning som GS skickade ut via e-post
direkt fran férbundet till 20 701 medlemmar under juni manad 2025'. Enkaten skickades ut
till alla yrkesaktiva, foraldralediga, sjukskrivna, studerande? och arbetslésa® medlemmar
med en registrerad mejladress inom GS avtalsomraden. Svarsfrekvensen blev 14 procent,
vilket motsvarar 2 864 respondenter. Urvalet i undersékningen skiljer sig fran férbundets
tidigare arbetsmiljérapporter (2023). 2023 inkluderades samtliga yrkesverksamma
medlemmar men inte studerande, foraldralediga, sjukskrivna och arbetsldsa.

Tabell 1. Antal utskick, antal respondenter, svarsfrekvens och alder

2023 2025
Antal utskick 21138 20701
Antal respondenter 3092 2 864
Svarsfrekvens 15% 14%
Aider 18-69 ar 18-69 ar

RESPONDENTER

Diagram 1. Kénsfordelning

76% 24%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Man Kvinnor

! Svarsperioden var 4-19 juni.

2 Med studerande avses personer som ir tjanstlediga for studier.

3 Endast korttidsarbetsldsa, vilket enligt Arbetsférmedlingens definition innebér att en person varit
sammanhangande utan arbete i mindre an sex manader.
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Av respondenterna ar 76 procent méan och 24 procent kvinnor (se diagram 1), en relativt
representativ fordelning med hanvisning till enkatens mottagargrupp som bestod av 20
procent kvinnor. Tabell 2 visar hur aldersférdelningen bland respondenterna ser ut. Den
storsta alderskategorin var 56-60 ar, féljt av gruppen 51-55 ar. Bortsett fran de
respondenter som var Gver 65 ar var det minst andelar respondenter som tillf6ll de yngsta
kategorierna. Respondenterna éver 65 ar har exkluderats pa grund av det valdigt Iaga
antalet eller fér att svarande inom denna alderskategori saknats helt i vissa fragor.

Tabell 2. Respondenternas aldersférdelning

Alder 19-25 26-30 31-35 3640 4145 46-50 51-55 56-60 61-65 >65

Andel i procent 5% 6% 10% 9% 9% 12% 16% 21% 1% 1%

Diagram 2 redog6r for andelen respondenter per avtalsomrade. Stoppmdbelindustri-,
Trévaruhandels-, Tidnings- och Virkesmatningsavtalet &r sma avtal med ett mindre antal
medlemmar vilket innebar att respondenterna blir relativt fa, det gér i sin tur att
svarsresultaten blir mer slumpmassiga. Vid ett |agt antal respondenter far varje svar ett
stort utslag pa resultatet. Av den anledningen kommer rapporten genomgaende redovisa
men inte analysera resultatet fér de mindre avtalsomradena.

Diagram 2. Andel respondenter per avtalsomrade

1,2% -1,6% 1,0%

2,2%

BmTra
Sagverk

M Skog

B Forpackning
Infomedia
Tidning

B Virkesmatning
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22,2% Travaruhandel
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Diagram 3. Andel respondenter per avdelning
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Respondentférdelningen per avdelning redovisas i diagram 3. Aven den hér férdelning &r
representativ for gruppen som erbjudits delta i enkatundersokningen. Flest respondenter
aterfinns i avdelning 2, féljt av avdelning 5. Avdelning 7 r den avdelning som hade minst
antal respondenter. Sett till erfarenhet ar det mer an halften av alla svarande som hade
mer &n 10 &rs erfarenhet. Gruppen med Iagst andel 4r respondenter med mindre an tva ars
erfarenhet (se diagram 4).

Diagram 4. Andel respondenter med respektive erfarenhet i branschen
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BEGREPPSBESKRIVNING

| undersékningen anvands bitvis olika begrepp for att klargora vilken typ av
arbetsrelaterad skada som analyseras. Arbetsskada ar ett 6vergripande begrepp som
omfattar flera olika typer av skador eller sjukdomar som har samband med arbetet. En
arbetsskada kan delas upp i olika kategorier, bland annat arbetsolycksfall eller
arbetssjukdom. Ett arbetsolycksfall definieras huvudsakligen av rena olycksfall dar en
person exempelvis faller, slar sig eller rakar ut fér annan plétslig skada. Med
arbetssjukdom avses sadan skada som uppkommer genom att personen utsatts fér
skadlig inverkan som exempelvis belastning, kemikalier, negativa psykosociala faktorer
eller liknande.
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SYUKSKRIVNINGAR

Féljande kapitel handlar om sjukskrivningar. Har har medlemmarna fatt svara pa i vilken
utstrackning de har varit sjukskrivna under det senaste aret samt om bakgrunden till
sjukskrivningen var arbetsrelaterad eller inte. Da en sund arbetsmilj6é verkar
forebyggande mot arbetsskador/sjukdomar signalerar en hog andel sjukskrivningar att
arbetsmiljén brister pa ett eller annat satt. Med sjukskrivning avses har franvaro fran
arbetet i mer an 7 dagar till foljd av en arbetssjukdom och/eller ett arbetsolycksfall.

Andelen sjukskrivningar ar oforandrade jamfort med undersékningen 2023, 36,6 procent
av de GS medlemmar som svarat pa enkéaten har varit sjukskrivna de senaste 12
manaderna (se diagram 5). Av dem &r det dessutom 31,7 procent som har varit sjukskrivna
i 30 dagar eller mer, en 6kning med 2,5 procentenheter jamfort med 2023.

Diagram 5. Andel som har varit/inte varit sjukskrivna de senaste 12 manaderna

36,6% 63,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ja Nej

Kvinnorna &r i hégre utstrackning &n mannen langtidssjukskrivna. Av de respondenter
som varit sjukskrivna anger 44,2 procent av kvinnorna och 27,2 procent av mannen att de
har varit sjukskrivna i minst 30 dagar under de senaste 12 manaderna. Det innebar en
okning for kvinnorna med sex procentenheter jamfort med 2023 medan andelen man som
ar langtidssjukskrivna 6kat med knappt en procentenhet.
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Diagram 6. Andel sjukskrivningar de senaste 12 manaderna, per avtalsomrade
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Diagram 6 visar att av de stérre avtalsomradena ar det Trdindustriavtalet som har stérst
andel medlemmar som har varit sjukskrivna de senaste 12 manaderna (41 %). Nast storst
andel finns inom Sagverksavtalet (34,8 %). Precis som i de tva senaste undersékningarna
ar Skogsavtalet ett av avtalen med lagst andel sjukskrivningar; 27 procent. Allra lagst
andel och likasa stérst minskning sedan 2023 har Infomediaavtalet (26 %), dar har
sjukskrivningarna minskat med tio procentenheter jamfért med 2023. Det avtal med
storst okning sedan 2023 ar Traindustriavtalet med tre procentenheter. Att Skogsavtalet
aterkommande har en lagre andel sjukskrivningar &n andra avtal innebér inte
nddvandigtvis att skogsavtalet r tamligen fritt fran arbetsmiljoproblem. Enligt GS
Skogsrapport 2024 uppger nara 40 procent av dem som arbetar hos en skogsentreprenor
att de har en nara anknytning till foretagets agare i form av exempelvis slaktskap eller
vanskap. Ddrmed finns en sannolikhet att en av orsakerna till det jdmférelsevis laga
antalet sjukskrivningar inom avtalet beror pa att medlemmar som jobbar pa sma
arbetsplatser med nara anknytning till arbetsgivaren har en stark lojalitetskansla att
“stalla upp”.
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Drygt en fjardedel av de medlemmar som har varit sjukskrivna under det senaste aret
anger att det var pa grund av arbetsrelaterad skada eller sjukdom (se diagram 7).
Resultatet visar ocksa att erfarenhet inte ser ut att vara en avgérande faktor till
arbetsrelaterade skador. Andelen arbetsrelaterade sjukskrivningar ar ungefar lika stor for
medlemmarna med minst respektive mest erfarenhet i den bransch de tillhor.

Diagram 7. Andel som under de senaste 12 manaderna varit sjukskrivna pa grund av..
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..arbetsrelaterad sjukdom/skada? ...icke arbetsrelaterad sjukdom/skada?

Utifran arets resultat kan vi ocksa konstatera att sjukskrivningar, arbetsrelaterade och
icke arbetsrelaterade sammanlagt, ar vanligare bland de aldre medlemmarna. Allra
vanligast ar det for dem i alderskategorin 56-60 ar som har en sjukskrivningsandel pa 46,1
procent. Lagst andel sjukskrivna har alderskategorin 26-30 ar med 26,4 procent.
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ARBETSRELATERADE SKADOR OCH
SJUKDOMAR

For att fa en tydligare bild 6ver arbetsmiljébrister inom GS avtalsomraden har det dven
gjorts en fordjupande undersokning av de arbetsrelaterade skador/sjukdomar medlem-
marna drabbas av. Det har kapitlet redogor for vilka typer av arbetsrelaterade
skador/sjukdomar GS medlemmar drabbas av, vad som orsakar skadorna/sjukdomarna
och vilka férbattringar som anses hade kunnat férhindra att de uppstod. Det finns ocksa
en redogorelse over i vilken utstrackning medlemmarna anmaler sina skador/sjukdomar
och orsakerna bakom att anmalan i vissa fall uteblir. Kapitlets avslutande del handlar om
medlemmarnas rehabilitering i samband med skadorna/sjukdomarna.

Totalt har 37,4 procent av GS medlemmar rakat ut for en arbetsrelaterad skada/sjukdom
(se diagram 8) och det ar dessutom 22 procent som fortfarande har besvar. Det &r en
minskning med tva respektive en procentenhet sedan 2023. | arets undersékning ar det
ingen storre skillnad pa i vilken utstrdckning mén och kvinnor drabbas av arbetsrelaterade
skador/sjukdomar och det finns heller ingen trendmassig skillnad mellan alderskate-
gorierna. Alder verkar daremot vara avgodrande for hur ihallande besvéren blir. Arets
undersdkning visar att det ar vanligare i de &ldre &lderskategorierna att fortfarande ha
besvér efter skada/sjukdom (se diagram 9). Vanligast &r det for medlemmarna i
alderskategorierna 56-60 ar och 61-65 ar dar 69,3 respektive 65,3 procent avdem
medlemmar som drabbats av en skada eller sjukdom har besvar kvar.

Pa foljdfragan nar i tiden skadan/sjukdomen skedde framgar det att det &r vanligast att
den har skett under de senaste 12 manaderna (28,4%) eller 1-5 aren (41,1 %). Jamfért med
2023 ars unders6kning har andelen som svarat de senaste 12 manaderna minskat med
ungefar fem procentenheter medan andelen som svarat 1-5 ar har 6kat med tre
procentenheter.
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Diagram 8. Andel som har drabbats av arbetsrelaterade skador/sjukdomar
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Diagram 9. Andel som har besvér kvar av de som drabbats av skada/sjukdom, per alderskategori
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SKADOR PER AVTALSOMRADE

Tabell 3 visar att det vid en jamforelse av GS stérsta avtalsomraden sker flest
arbetsrelaterade skador/sjukdomar inom Sagverksavtalet, 43,8 procent av
respondenterna har ndgon gang drabbats. Trots att det fortsatt &r en hég andel, visar
undersdékningen att skadorna/sjukdomarna inom Sagverksavtalet har minskat med 3,4
procentenheter sedan 2023. Mest har de 6kat inom Traindustriavtalet medan andelarna
inom avtalen Skog och Forpackning tydligt minskat. Nast flest skador/sjukdomar sker
inom Traindustriavtalet (40,5 %). Minst olycksdrabbade ar de medlemmar som arbetar
inom Infomediaavtalet.
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Tabell 3. Andel som rakat ut for en arbetsrelaterad skada/sjukdom, per avtalsomrade

2023 2025
Tra 32,0% 40,5%
Skog 47,9% 32,1%
Stoppmabel 39,8% 37,5%
Sagverk 47,2% 43,8%
Infomedia 33,8% 28,0%
Forpackning 42,1% 30,9%
Tidning 38,3% 29,8%
Travaruhandel 35,7% 52,0%
Virkesmatning 30,5% 31,0%

OLYCKOR ELLER SJUKDOMAR?

Tabell 4. Andel arbetsolyckor och arbetssjukdomar totalt

2023 2025
Arbetsolycksfall 68,7% 68,9%
Arbetssjukdom 50,7% 48,1%

Bland GS medlemmar &r det vanligare att raka ut for arbetsolycksfall &n arbetssjukdomar.
Tabell 4 visar att av medlemmarna som rakat ut fér ndgon sort av arbetsrelaterad skada
svarar 68,9 procent att de rakat ut fér arbetsolycksfall jamfért med 48,1 procent som
svarar att de drabbats av arbetssjukdom. Observera att de svarande kunde svara”“ja’ pa
bada skadefallen. Bade andelen arbetsolycksfall och arbetssjukdom har minskat nagot

sedan undersokningen 2023.
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Diagram 10. Andel arbetsolycksfall respektive arbetssjukdomar, uppdelat pa kén
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Arbetsolycksfall Arbetssjukdomar

Kvinnor Man

FOr bade kvinnor och mén &r det vanligare med olycksfall &n sjukdomsfall. Dock &r det
vanligare for kvinnor att ha drabbats av sjukdomsfall (60,5 procent jamfért med 43,3
procent fér méan) och fér méan att ha drabbats av olycksfall (72,3 procent jamfort med 43,3
procent for kvinnor). Arbetsolyckor bland kvinnor har minskat sedan 2023, likasa
arbetssjukdomar bland man. Arbetsolycksfall ar vanligare an arbetssjukdomar inom alla
stora avtalsomraden.

VILKA SKADOR DRABBAS MEDLEMMARNA AV?

Precis som i arbetsmiljdundersékningen 2023, visar arets undersékning att rygg- och
nackrelaterade sjukdom/skador ar den vanligaste skadetypen bland medlemmarna totalt
(se tabell 5). Ledsjukdomar/skador samt skar- och kldmskador toppar ocksa bland de
vanligaste skadorna/sjukdomarna. Resultatet visar aven att risken for
l6sningsmedelsrelaterade sjukdomar/skador ar relativt liten i jamforelse med de andra
sjukdomarna/skadorna.

Man tenderar vara aningen mer drabbade av fysiska skador och kvinnor mer av psykiska
skador. Bland flertalet skador/sjukdomar ar skillnaderna mellan kvinnor och man
marginella. Framstaende skillnader mellan kénens andelar ses for skarskador (37,1 % for
man och 23,5 % for kvinnor), psykisk ohélsa (28,4 % fér man och 42,0 % for kvinnor) och
stressrelaterade sjukdomar (30,4 % for mén och 45,0 % fér kvinnor). Stressrelaterade
sjukdom bland kvinnor ar den skada/sjukdom som har 6kat mest sedan 2023.
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Tabell 5. Andel per typ av skada/sjukdom, uppdelat pa kon

Totalt
Rygg/nackrelaterad sjukdom/skada 40,4%
Ledsjukdom/skada 38,6%
Hudsjukdom/skada 9,4%
Luftvégssjukdom/skada 7,8%
Stressrelaterad sjukdom 34,4%
Hoérselsjukdom/skada 14,6%
Skérskada 33,7%
Klamskada 35,3%
Psykisk ohilsa i form av vantrivsel 32,2%
Lésningsmedelsrelaterad skada/sjukdom 4,4%
Annan arbetsskada 27,5%

Tva typer av sjukdomar dér det visade sig finnas intressanta aldersskillnader &r de som
relateras till stress och psykisk ohalsa (p.g.a. vantrivsel) (se diagram 11). Att drabbas av
stressrelaterade sjukdomar och/eller psykisk ohalsa ar namligen vanligare bland de yngre
medlemmarna. | diagram 10, som redogdr andel per alderskategori, syns en nedatgaende
trend, d.v.s. andelen minskar med stigande alder fér bada typer av sjukdom. Resultaten
visar att de som drabbas i storst utstrackning &r medlemmarna inom alderskategorin 31-
35 ar, har svarar strax under halften (44 procent vid stressrelaterad sjukdom och 45
procent vid psykisk ohélsa) av de skadedrabbade medlemmarna att de drabbats av en

stressrelaterad sjukdom och/eller psykisk ohalsa.

Kvinnor

39,3%
38,3%
8,7%
9,6%
45,0%
9,2%
23,5%
35,3%
42,0%
4,9%

30,4%
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Diagram 11. Andel som drabbats av stressrelaterade sjukdomar och/eller psykisk ohélsa, per

alderskategori
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Stressrelaterad sjukdom Psykisk ohalsa i form av vantrivsel

AVTALSSKILLNADER OCH UTVECKLING SEDAN 2023

| tabell 6 finns typ av skador och sjukdomar per avtalsomrade redovisat for arets
undersékning samt 2023 ars undersékning i parentes. Totalt har bland annat
ledsjukdom/skada, stressrelaterad sjukdom och psykisk ohalsa dkat. Storst 6kning ses for
ledsjukdom/skada och I6sningsmedelsrelaterad skada/sjukdom, har har andelarna 6kat
med néstan tva procentenheter sedan 2023. Stérst minskning ses fér rygg/nackrelaterad
sjukdom/skada (fyra procentenheter).

Skogsavtalet ar det avtal dar andelen medlemmar som drabbats av psykisk ohalsa i form
av vantrivsel har 6kat mest sedan 2023 (12,5 procentenheter). Aven inom
Traindustriavtalet har det skett en tydlig 6kning, vilket innebar att Tra nu har hogst andel
medlemmar bland de stérre avtalsomradena som drabbats av psykisk ohélsa (35,4 %).
LAgst ar andelen inom Sagverksavtalet.

Bade rygg/nackrelaterad sjukdom/skada samt klamskada &r de vanligast skadetyperna
inom Forpackningsavtalet med 47,8 respektive 45,8 procent. Klamskador har dessutom
Okat som mest sedan 2023 inom Fdrpackningsavtalet jamfort med dvriga stora
avtalsomraden. Medlemmar inom Infomediaavtalet &r de som i Idgst utstrdckning drabbas
av rygg/nackrelaterad sjukdom/skada.

44 procent av de svarande inom Forpackningsavtalet och 6ver en tredjedel inom

Traindustriavtalet har drabbats negativt av stress i relation till arbetet, en 6kning fér bada
avtalen sedan 2023. Stressrelaterade sjukdomar ar minst vanliga for medlemmarna inom
Sagverksavtalet. Har var andelen 29,1 procent, en minskning sedan undersékningen 2023
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da drygt en tredjedel av medlemmarna inom Sagverkssavtalet hade drabbats av nagon
stressrelaterad sjukdom.

Skarskador &r vanligast inom avtalen Traindustri (37,4 %) och Sagverk (36 %).
Horselsjukdomar/skador drabbar generellt sett fa medlemmar, som mest &r det en knapp
femtedel inom Foérpackningsavtalet. Nar det kommer till de st6rre avtalsomradena ar
Skog det med storst andel drabbade av ledsjuksjukdomar/skador, 43,8procent av
medlemmarna inom avtalet har ndgon gang drabbats av den har typen av
sjukdomar/skador. Sedan 2023 har andelen dessutom 0kat med 8 procentenheter.
Ledsjukdomar/skador &r ocksa vanligt inom Infomediaavtalet (40 %) och dven har har det
skett en markant 6kning sedan forra undersokningen med hela 16,2 procentenheter.

Tabell 6. Typ av skada/sjukdom per avtalsomrade 2025 (2023), procentandel %

. Stopp- . . i . _ Trévaru- Virkes-

Tra Skog mébel Sagverk | Infomedia Forpackning = Tidning handel métning Totalt
Rygg/nackrelaterad 40,4
e oakada T 425(461) 427(473) 5B3(83) 364(415) 293(82) 478(483) 500(853) 667(375) 500(400) 4’y
Ledsjukdomiskada 39,6 (38,5) 43,8(359) 455(66,7) 352 (37.7) 400(238) 333(353) 60,0(143) 667 (429) 630 (583) (gﬁ’g)
Hudsjukdomiskada 79 (121) 77(89) 91(100) 103(97) 11181 130(170) 125(7.7) 250(167) 167 (0,0) (191'40)
tzfg’:gssi”kd”“’ 7900 16(23)  94(0.00) 102(11.0) 56(54)  7.6(65)  125(133) 200(143) 143 (100) (g'g)
Stressrelaterad 45 1 306) 304 (440) 182(444) 291 (338) 31.6(359) 44,1(412) 444 (143) 667 (286) 667(222) b
sjukdom ) b ) b 3 ) ) b b ) b ) ) b b ) b ) (33’9)
Horselsjukdom/ 14,6

161 (141) 139(178) 182(125) 130(163) 135(81) 175(240) 222(231) 500(429) 00 (10,0)

skada (15,7)
Skirskada 37,4 (36,4) 262(348) 27,3(400) 360(40,3) 317(256) 295(462) 250(286) 250(333) 0,0(11,1) 32’253
Klimskada 34,0(29.2) 281(362) 364(00) 41,0(51,9) 262(326) 458(352) 400(231) 60,0(167) 37,5(100) (gg’g)
Psykisk ohdlsa i 32,2
Form avvaniriveel | 354(263) 299(174) 27.3(556) 243(378) 200(359) 3B1(573) T5(7) 500(286) 667(383) 30
Losningsmedels- 44
relaterad skadal  6,1(23)  17(28) 0000 2908 83@7 2065 12500 00(143) 0000 g
sjukdom '
Annan arbetsskada 25,9 (26,8) 31,3 (26,5 40,0(36,4) 296(29,7) 20,5(30,0) 24,6(212) 40,0(357) 00(57,1) 37,5(27,3) (%’S)

Problem med lI6sningsmedelsrelaterade skador/sjukdomar ar vanligast inom
Infomediaavtalet medan andelen medlemmar med luftvagssjukdomar/skador ar hogst
inom Sagverksavtalet. Hud- och hérselsjukdomar/skador ar vanligast inom
Forpackningsavtalet.

ARBETSMILIORAPPORT 2025



VILKA ORSAKER LIGGER BAKOM ARBETSSKADORNA/SJUKDOMARNA?

Tabell 7 redogor for att det fortsatt finns ett problem med hog

arbetsbelastning pa GS arbetsplatser. Knappt 65 procent av alla Hog arbetsbelastning &r den
arbetsskador/sjukdomar har orsakats helt eller till viss del av for vanligaste orsaken il
arbetsrelaterade skador/sjukdomar
hog arbetsbelastning. Det ar en marginell 6kning sedan 2023 vars bland GS medlemmar. Hela 65
unders6kning visade att arbetsbelastning var orsak till 64 procent procent av alla skador/sjukdomar
. . har orsakats av fér hdg
av alla arbetsrelaterade skador/sjukdomar. Maskinarbete och arbetsbelastning.

bristande utrustning orsakar ocksa manga olyckor (51,3 %) men har

sedan 2023 minskat sin andel nagot. Det gér att maskinarbete och

belastningsskadorna (tunga lyft och ensidigt arbete), som 6kat sedan 2023, har nast intill
samma andelar och ligger i toppen av listan 6ver orsaker bakom arbetsskadorna. De
organisatoriska/sociala faktorerna sdsom bristande ledarskap, dalig organisering av
arbetsuppgifter och lagt inflytande 6ver arbetssituation &r alla vanliga orsaker till
medlemmarnas sjukdomar/skador, om an vanligare for kvinnorna an for mannen.
Kvinnornas andelar har dessutom tydligt 6kat sedan 2023 medan mannens andelar legat
relativt stilla.

Tabell 7. Orsaker som medfor skada/sjukdom uppdelat pa kdn 2025 (2023), procentandel %

Kvinnor Méan Totalt

Hog arbetsbelastning 72,3 (69,5) 62,0 (62,4) 64,7 (64,0
Kemiska halsorisker 10,3 (7,1) .9 (8,6) 2 (8,3)

Belastning pga. tunga lyft 54,7 (48,8) 48,2 (45,8) 49,9 (46,5)
Belastning pga. ensidigt arbete 58,5 (48,5) 45,9 (43,8) 49,2(44,9)
Halk-, fall- eller snubbelolycka 24,3 (27,8) 30,3 (29,7) 28,8 (29,3)
Maskinarbete/utrustning 471 (52,4) 52,8 (57,4) 51,3 (56,2)
Kyla eller hetta 13,6 (9,0) 15,4 (14,8) 14,9 (13,5)
Dalig organisering av arbetsuppgifter 55,4 (44,4) 39,1(38,3) 43,5 (39,7)
Bristande ledarskap 54,4 (50,3) 43,9 (42,4) 46,8 (44,3)
Mobbing/trakasserier 32,3 (23,5) 16,6 (15,1) 20,9 (17,0)
Otillrackliga resurser for arbetsuppgift 54,5 (46,1) 448 (43,3) 474 (43,9)
Lagt inflytande 6ver min arbetssituation 56,5 (50,9) 41,9 (42,8) 45,8 (44,8)
Annan 32,3 (29,4) 27,9 (26,9) 29,1 (27,5)

Trots att mobbing och trakasserier inte ar en av de vanligare orsakerna sa har andelen
Okat sedan 2023, sarskilt bland kvinnorna. Det finns dven en vasentlig skillnad mellan
alderskategorierna. Mobbning och trakasserier &r betydligt vanligare skadeorsaker bland
yngre (se diagram 12) och arets undersékning visar att det &r vanligast bland
medlemmarna mellan 26 och 35 ar. Stérst 6kning sedan 2023 har dock skett inom
alderskategorin 41-45 &r (14%). Aven skadeorsaken kyla/hetta &r vanligare bland de yngre.
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Den typen av olyckor &r vanligast i kategorin 26-30 ar och dven dar har stérst 6kning skett
bland dem som &r mellan 41-45 ar (12,8%)

Diagram 12. Andel som anger att mobbing/trakasserier och kyla/hetta orsakat skada eller sjukdom, per

alderskategori
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Mobbing/Trakasserier Kyla/Hetta

Mobbing och trakasserier tillsammans med de andra organisatoriska och sociala
skadeorsakerna“ ar de kategorier dar det ar storst skillnad mellan man och kvinnor (se
tabell 7). Skadeproblematiken anges vara stérre for kvinnor an for man for dessa orsaker.
De enda orsakerna dar man drabbas i hogre utstrackning an kvinnor ar halk-, fall- eller
snubbelolycka, maskinarbete/utrustning och kyla/hetta.

Orsaker per avtalsomrade

HOg arbetsbelastning ar ett problem inom alla GS avtalsomraden. Bést utfall bland GS
stérre avtalsomraden redovisas for Skogsavtalet dar drygt halften av dem som rakat ut fér
en skada/sjukdom svarar att arbetsbelastning har orsakat eller varit bidragande (se tabell
8). For resterande avtalsomraden ligger samma andel pa minst 60 procent. Stérst ar
andelarna for Traindustriavtalet dar 69,5 procent av de skadedrabbade medlemmarna har
svarat att arbetsbelastning varit en orsakande eller bidragande faktor.

Skador eller sjukdomar i samband med kemiska halsorisker ar vanligast inom avtalen
Skog och Infomedia. Belastningsskador pa grund av tunga lyft &r vanligast inom
Traindustriavtalet. Traindustri dr ocksa det avtal, tillsammans med Férpackning, dar
belastning pa grund av ensidigt arbete orsakar eller bidrar till skador i stérst utstrackning.
Halk-, fall- eller snubbelolyckor &r utan tvekan vanligast inom Sagverks- och
Skogsavtalet. De har avtalen var mest utsatta for den har typen av skador aven 2023 aven
om b&das andelar minskat sedan dess. Minst férekommande &r halk-, fall- och

4 Dalig organisering av arbetsuppgifter, lagt inflytande éver min arbetssituation, bristande ledarskap,
otillrackliga resurser for arbetsuppgiften.
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snubbelskadorna inom Infomedia och Frpackning. Trots att kyla och/eller hetta orsakar
relativt lite skador, anger var femte medlem inom Forpackningsavtalet att det har orsakat
eller bidragit till deras skador.

Tabell 8. Orsaker som medfor skada/sjukdom per avtalsomrade 2025 (2023), procentandel %

« . . . . . - Travaru- Virkes-
Tra Skog Stoppmébel Sagverk Inffomedia | Forpackning | Tidning handel métning
Hog

arbetsbelastning 005 (657)  561(60.0)  818(80.0)  569(614) 673(609)  636(645) 643 (667) 100(80,0) 455 (50,0)

Kemiska

haleorisker 9697  115(38  200(167) = 63(67) 11646  104(122)  91(143)  143(91)  00(16,7)
Eﬂ;ﬁtw;g PO3- 5g4(522) 434(367) 818(500)  369(393) 500(31,1)  494(59,3) 500(267) 62,5(71,4) 33,3 (25)
Belastning pga.

ensidigt arbete 55,6 (47,9) = 51,2 (45,8) 80,0 (66,7) 33,8(36,6) 47,8 (24,4) 54,5(53,5) 54,5(60,0) 66,7(71,4) 33,3(58,3)
Halk-, fall- eller

enubbelolycka | 224(207) 470(509)  250(200) 368455 191(136)  141(236) 33I(133) 333(286) 333(250)

Maskinarbete/utr

usthing 506 (57,6) 525(66,1)  27,3(46,7)  50,5(588) 583(362)  688(59,7) 64,3(533) 57,1(66,7) 11,1(27.,3)

Kylaellerhetta 107 (10,7) 182(17,9)  182(00)  17,1(189) 11,1(68)  200(215  7.7(00)  37.5(0)  250(9,1)
Dalig

organiseringav | 459 (41,0) 354 (27,3) 36,4 (56,3) 38,4 (36,7) 40,4 (46,7) 494 (43,1) 1 30,8(20,0) 60,0(46,2) = 40,0 (20)
arbetsuppgifter

zf(;:é;'l‘(:: 521(448) 372(37,9) 455(438)  390(429) 447(457)  494(564) 385(333) 556(50) 545 (417)
Mobbing/ 245(16,2)  14,3(12,7) 36,4 (13,3) 15,4 (18,1) = 12,8(13,6) 231(232) 154(13,3) 40,0(33,3) @ 545(9,1)
trakasserier L ) l L ) L H ) ) ’ l 3 H l l L L l
Otillréckliga

resurser for 50,8 (45,8) = 35,9 (28,6) 63,6 (60,0) = 432(46,7) 43,5(40,9) 55,3(53,5)  38,5(20,0) 50,0(20) 30,0 (41,7)
arbetsuppgift

Lagt inflytande

over min 50,1 (45,1) = 42,9(36,4) 63,6 (62,5) 359 (43,9)  34,8(386) 53,8 (46,6)  23,1(33,3) 66,7(40)  58,3(58,3)
arbetssituation

Annan 30,8(27,1)  224(24,0)  27,3(21,4) 27,6 (32,6) 26,7 (28,3) 30,9(32,7)  385(26,7) 33,3(0) 25,0 (8,3)

*Tre vanligaste orsakerna per avtalsomrdde

Maskinarbete och utrustning &r ocksa ett stort skadeomrade inom alla GS avtalsomraden.
Inom Forpackningsavtalet anger nastintill 70 procent av alla skadedrabbade medlemmar
att detta varit orsak eller bidragande faktor till deras skador. Andelarna ar héga for
samtliga stora avtalsomraden, éver 50 procent fér skador orsakat av maskinarbete och
utrustning.

Orsakerna av organisatorisk och social karaktar ar oftast inte de allra vanligaste
skadeorsakerna men daremot ses en 6kning av andelarna inom flera avtalsomraden
sedan 2023. En 6kad andel medlemmar anser i arets undersékning att organiseringen av
arbetsuppgifter ar dalig, &ven andelen som anser att de har 1agt inflytande 6ver sin
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arbetssituation har 6kat. Skadeorsaken mobbing och trakasserier sticker utinom
Traindustriavtalet, dar har andelarna 6kat med nastan tio procentenheter sedan 2023. En
liknande utveckling kan ses inom Skogsavtalet dar andelen medlemmar som anser att
dalig organiseringen av arbetsuppgifter orsakar eller bidrar till skador har blivit stérre.

ARBETSSKADEANMALAN

Precis som undersékningen 2023 visar arets undersékning att mérkertalet Gver antalet
arbetsskador ar stort. Av dem som drabbats av en arbetsskada har 34 procent inte anmalt
sin arbetsskada (se diagram 13). Till den gruppen réaknas dven de som har drabbats av
flera olika skador och har minst en kvar att anmaéla. | 2023 ars undersékning framgick det
att 39 procent missade att anmala sina skador, vilket betyder att medlemmarnas skador
anmals i nagot stdrre utstrackning 2025.

Diagram 13. Ar din skada anmald? Totalt och uppdelat p& kén
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UndersOkningen visar att det ar en storre andel kvinnor som missar att anmala sina
skador. 40 procent av alla kvinnor som fick frdgan har minst en skada som &r oanmald,
jamfort med motsvarande siffra for mannen som lag pa 31,8 procent.

Det finns en viss skillnad mellan de olika alderskategorierna. De medlemmar som &r bast
pa att anmala sina skador aterfinns i alderskategorierna 61-66 ar och 51-55 ar (59,4 %
respektive 56,9 % svarade “Ja“). Hogst andel medlemmar med oanmalda skador finns
bland de yngre, 26-30 ar, dar &r andelen med minst en skada oanmald 48,6 procent.
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Tabell 9. Ar din skada anmald? per avtalsomrade 2025 (2023), procentandel %

Stopp- Tréavaru-

Tréindustri =~ Sagverk Skog Forpackning Infomedia = Tidning Virke mébel handel Totalt
Ja,skadanar 515 470 590 (524) 469 (456) 575(460) 44.2(520) 375(357) 50,0(500) 417(526) 539(556) onC
anmild (48,7)
Nagon skada
ar anmald, 6.7
menminsten  53(60)  88(117) 5204) 69(108) 115(60) 12500 8300 8363 7700 O
skada ’
ar inte anmald
Nej, skadanar o 5 340 207(218) 354(353) 161(284) 365(300) 313(367) 333(367) 333(316) 7.7(333) 20
inte anméld b ) b ) b ) b ) b ) ) b ) b b ) ) b (30,5)
Vet inte 143(126) 116(141) 125(118) 195(149) 7.7(120) 188(286) 83(143) 167(105) 308 (111) (]g'g)

Sett till avtalsskillnader visar arets undersékning att Sdgverksavtalet ar bést av alla avtal
pa att anmala, har anger 59 procent av de skadedrabbade medlemmarna att de har
anmalt sina skador (se tabell 9). Darefter ar det Férpackningsavtalet som har nast hogst
andel (57,5 procent), ett avtal som dven har en hog andel medlemmar som inte vet om
skadan ar anmald eller inte. Inom Skogsavtalet ar det endast 46,9 procent som anger att
de har anmalt alla skador. Sett till de som har svarat att de med sakerhet har minst en
skada som inte &r anmald®, ar andelen stérst inom Infomediaavtalet (48,1%). Sedan

undersdkningen 2023 har andelen medlemmar som svarar “ja” 6kat inom ungefar halften
av avtalen, storst 6kning (11,5 %) finns inom Férpackningsavtalet.

Varfor missar medlemmar att anmala?

Att drygt en tredjedel av de skadedrabbade medlemmarna har minst en skada/sjukdom
som ar oanmald ar ett stort problem. Diagram 14 visar att den stdrsta anledningen till
varfér anmaélan uteblir &r pa grund av att medlemmarna inte kdnner till att det &r mojligt
att anmala. Av alla medlemmar som har minst en skada oanmald svarar hela 45,8 procent
att de inte visste att skadan gick att anméla. En femtedel svarade att de inte har nagot
intresse av att anmala och en tredjedel att det var pa grund av andra anledningar.

Andelen som inte visste att skadan gick att anmala var st6rst for alderskategorin 51-55 ar
(58,5 %). De som enligt undersékningen har bast koll pa sin skadeanmaélan var medlemmar
i kategorin 61-66 ar. Det visade sig ocksa finnas en vésentlig skillnad mellan mén och
kvinnor i frdgan. Det var en stdrre andel kvinnor som svarade att de inte visste att de
kunde anmala (50,5 % jamfort med 43,7 % for mannen). Daremot var det en lika stor andel
for bade kvinnor och mén (20 %) som svarade att de inte hade nagot intresse av att
anmala.

5 Respondenter som svarat ”Nej, skadan &r inte anmald” eller ”Nagon skada dr anméld, men minst en skada &r
inte anmald” sammanlagt.
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Diagram 14. Varfér har du inte anmalt skadan?

45,8% 20,2%
N% 1N% 20% AN% 4N% BN% 8N% MN% 8N% an% 1NN0%
Jag visste inte att skadan gick att anmala Jag har inget intresse av en anmalan W Annat

Den tredjedel medlemmar som angav "Annat” fick méjligheten att svara pa av vilken annan
anledning i en 6ppen svarstext. Har handlar en betydande del av svaren (ungefar 15
procent) om att det &r for svart att bevisa att skadan &r arbetsrelaterad. Det framgar att
problematiken ofta handlar om ett motstand fran arbetsledaren eller féretagsledningen
men det finns ocksa i manga fall en uppfattning hos medlemmen sjélv att det inte &r [6nt
att forsoka, vilket tycks vara sarskilt vanligt nar det handlar om utmattningssyndrom. Det
finns ddrpa manga medlemmar som anser sig ha fatt for lite hjélp i &rendet eller att de inte
tas pa allvar ndr en anmalan val har gjorts. Trots férsok till anmélan har antingen chefer
eller lakare inte tagit arendet vidare som en arbetsskada. Sammanfattningsvis avslojar
svaren att manga medlemmar kanner stor hoppldshet, antingen for att en anmalan
innebéar for mycket jobb eller for att“ingen bryr sig”. Det finns ocksa en del av
medlemmarna som menar att de inte har vagat pa grund av att de ar oroliga att deras
arbetssituation ska forvarras.

FORBATTRINGAR SOM KAN FORHINDRA ARBETSSKADOR

Enligt de svarande brister manga arbetsplatsers vilja att stréva efter en séker och trygg
arbetsmiljo. Det ar vanligare att det inte sker an att det sker forbattringar av
medlemmarnas arbetsmiljo efter att en arbetsskada eller sjukdom har intraffat. Hela 45
procent av medlemmarna som har rakat ut fér en skada anger att arbetsplatsen inte
agerat efter skadan (se diagram 15).
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Diagram 15. Har det skett nagra forbattringar av din arbetsmiljo som en foljd av att du drabbats av en skada/sjukdom?

38,7% 45,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ja Nej W Vetinte

Alla svarande som angav att de har rakat ut for en arbetsrelaterad skada/sjukdom fick
ocksa fragan vilka arbetsmiljomassiga forbattringar som skulle kunnat férhindra
skadan/sjukdomen. De forslag som medlemmarna fick angivna ar direkt kopplade till de
huvudsakliga arbetsmiljéproblemen (se tabell 7 och 8). Det finns ett tydligt samband
mellan de vanligaste orsakerna och de viktigaste foreslagna forbattringarna - de
foreslagna forbattringarna svarar pa de problem som orsakar skadorna/sjukdomarna och
hamnar i stort sett i samma ordning nar det kommer till hur medlemmarna har svarat.
Hogst upp bland de féreslagna forbattringarna hamnar mindre arbetsbelastning och
stress, battre teknisk utrustning och mindre pafrestande arbetsstéliningar, precis samma
forbattringsférslag som toppade listan i 2023 ars unders6kning (se diagram 16). De enda
forandringarna som man anser hade forhindrat skada i storre utstrackning an kvinnor ar
battre teknisk utrustning och mindre kemiska arbetsmiljorisker. Vart att notera i
fordelningen ar att de vanligaste alternativen inte endast ar fysiska forbattringar, flertalet
ar ocksa organisatoriska. Det har bekréaftar att medlemmarnas arbetsmiljé till stor del
handlar om arbetsorganisationen i sig, inte bara det ergonomiska.
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Diagram 16. Andel medlemmar som foreslar respektive forbattring, totalt och uppdelat pa kon

Mindre arbetsbelastning och stress

Battre teknisk utrustning

Mindre pafrestande arbetsstéllningar

Mer inflytande

Mer varierade arbetsuppgifter

Tydligare ledarskap

Battre arbetsmilj6 i fraga om buller och/eller ventilation
Battre sammanhallning pa arbetsplatsen

Mer kunskaper och utbildning fér arbetsuppgifterna
Tydligare organisering av arbetsuppgifter

Battre information samt instruktioner om skyddsforeskrifter
Mindre ensamarbete

Béttre arbetstider

Annat

Mindre kemiska arbetsmiljorisker
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Av de 6ppna skrivsvaren som insamlades fran denna fraga gar det att
utldsa en stor frustration fran en stor andel svarande. Manga anser att
det finns en stor forbattringspotential hos foretagsledningen. Flera
framhaller ledningens orattfardiga synsatt pa personal, arbetsuppgifter
och sakerhet och menar att en omstallning i ledarskapet ar nodvandiq i
forsta hand. | flertalet svar lyfts bristen p& kunskap eller utbildning inom
omraden som mobbing/trakasserier, lagar och regler samt i ledarskap
och organisation i allmanhet. Férslag som ocksa lyfts i de ppna skriv-
svaren ar sankta krav pa att arbetet ska ga fort, battre/mer skydds-
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Tydliga skillnader mellan alderskategorier

Battre sammanhallning ar den vanligaste ansedda forbattringen i de yngre
alderskategorierna. Jamfdors genomsnittet for de yngsta och de aldsta medlemmarna ar
skillnaden tydlig (se diagram 17). Fér de som angivit att battre sammanhallning skulle
forebygga skador &r snittet i de tre hdgsta alderskategorierna (51-55 ar, 56-60 ar och 61-
65 ar) 31,5 procent medan snittet fér de tre yngsta alderskategoriernas (19-25 ar, 26-30 ar
och 31-35 ar) andelar &r 40,5 procent. Om man gér samma jamférelse mellan de yngsta
och &ldsta alderskategorierna for battre teknisk utrustning syns motsatta férhallanden.
Det ses som en viktigare forbattring hos de aldre vars snitt ar nastan tio procentenheter
hégre. Dock &r den mest utméarkande gruppen 51-55 ar dar hela 65,8 procent av
medlemmarna anser att battre teknisk utrustning skulle ha férhindrat deras skador. Storst
andel bland dem som anger battre sammanhallning pa arbetsplatsen som en
arbetsmilj6forbattring ar alderskategorin 31-35 ar med 43,3 procent av medlemmarna.

Diagram 17. Battre sammanhallning och battre teknisk utrustning, genomsnittlig andel uppdelat pa yngsta och aldsta

medlemmarna

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

Battre sammanhallning pé arbetsplatsen Battre teknisk utrustning

19-35 ar 51-65 ar

For nagra av forbattringsforslagen finns det en betydande skillnad pa hur den lagsta
alderskategorin har svarat gentemot de andra alderskategorierna. En sadan forbattring &r
mer varierande arbetsuppgifter. 26,1 procent av medlemmarna mellan 19 och 25 ar anger
att mer varierande arbetsuppgifter skulle férebygga skador, medan snittet for resterande
alderskategorier ligger pa 41,6 procent. Ett annat exempel &r battre information samt
instruktioner om skyddsforeskrifter. Har tycker 14,9 procent av den yngsta
alderskategorin, 19-25 ar, att det hade varit en férbattrande atgérd medan snittet for de
andra alderskategorierna ar 33,4 procent.
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Avtalsskillnader

Vilka férbattringar som énskas skiljer sig nagot inom de olika avtalen. Féljande diagram
presenterar hur dessa skillnader ser ut.

Diagram 18. Andel av medlemmarna som foreslar respektive forbattring, Traindustriavtalet
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Battre teknisk utrustning
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Diagram 19. Andel av medlemmarna som foreslar respektive forbattring, Sagverksavtalet
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Avtalen Traindustri och Sdgverk har bada hdgst andel medlemmar som anser att mindre
arbetsbelastning, battre teknisk utrustning och mindre pafrestande arbetsstéllningar
hade varit skadeférebyggande (se diagram 18 och 19). Skillnaden &r att inom
Traindustriavtalet ligger svaren runt 60 procent medan de ligger runt 50 procent inom
Sagverksavtalet.

Inom Traindustriavtalet ar mer varierade arbetsuppgifter bland de vanligare
forbattringsforslagen (47,9 %) medan det &r bland de mindre inom Sagverksavtalet (27,8
%).

Bortsett fran avtalet Trédvaruhandel &r efterfragan pa mindre ensamarbete hégst inom
Traindustri; 31 procent anser att detta ar en forbattring som ar nédvandig for att forhindra
arbetsrelaterade skador eller sjukdomar. Andelen for tydligare ledarskap har 6kat med tio
procentenheter sedan den senaste undersékningen 2023, da det var runt 41,2 procent som
angav det som skadebekampande forbattring.

Inom Sagverksavtalet &r mindre arbetsbelastning och stress det férbattringsférslag som
6kat mest sedan 2023 (sju procentenheter).

Diagram 20. Andel av medlemmarna som foreslar respektive forbattring, Infomediaavtalet

Mindre arbetsbelastning och stress
Béttre teknisk utrustning
Mindre pafrestande arbetsstéallningar
Mer inflytande
Mer varierade arbetsuppgifter
Tydligare ledarskap
Battre arbetsmilj6 i fraga om buller och/eller ventilation
Battre sammanhallning pa arbetsplatsen
Mer kunskaper och utbildning for arbetsuppgifterna
Tydligare organisering av arbetsuppgifter
Battre information samt instruktioner om...
Mindre ensamarbete
Battre arbetstider
Annat
Mindre kemiska arbetsmiljorisker
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Diagram 21. Andel av medlemmarna som foreslar respektive forbattring, Férpackningsavtalet
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Inom den grafiska branschen skiljer sig svaren nagot mellan de tva avtalen (se diagram 20
och 21). Generellt sett verkar medlemmarna inom Férpackningsavtalet anse att det finns
fler omraden som behdver forbéattras for att motverka skada/sjukdom &n vad det gér inom
Infomedia. Inom Forpackning anger allra flest mindre arbetsbelastning och stress som
forbattringsforslag. Aven den tekniska utrustningen méste férbattras och mindre
pafrestande arbetsstallningar anges vara avgérande for att forebygga skador/sjukdomar
av Over 55 procent av medlemmarna.

Medlemmarna inom Infomedia anger generellt sett farre forbattringar vilket skulle kunna
indikera att de upplever deras arbetsmiljo som mindre riskfylld. Inget av alternativen
anges som en mojlig forbattring av mer an 52 procent av de svarande forutom det
vanligaste alternativet mindre arbetsbelastning och stress (59,5 %). Darefter &r det 51,1
procent respektive 50 procent som anser att mindre pafrestande arbetsstéliningar och
béattre teknisk utrustning skulle férebygga skaderisken. Battre sammanhallning pa
arbetsplatsen ar bland de vanligare forbattringsforslagen inom Férpackning medan dessa
ar bland de minst vanliga inom Infomedia.
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Diagram 22. Andel av medlemmarna som foreslar respektive forbattring, Tidningsavtalet

Mindre arbetsbelastning och stress

Battre teknisk utrustning

Mindre pafrestande arbetsstéllningar

Mer inflytande

Mer varierade arbetsuppgifter

Tydligare ledarskap

Battre arbetsmiljé i fraga om buller och/eller ventilation
Battre sammanhallning pa arbetsplatsen

Mer kunskaper och utbildning for arbetsuppgifterna
Tydligare organisering av arbetsuppgifter

Battre information samt instruktioner om skyddsféreskrifter
Mindre ensamarbete

Béttre arbetstider

Annat

Mindre kemiska arbetsmiljorisker

o o o o

Qo\o \Q\o q/Q\o /bgo\o \§\o %Q\o (bgo\o /\QO\Q Q)Q\o

Inom Tidningsavtalet efterfragar medlemmarna framférallt battre teknisk utrustning,
b&ttre information samt instruktioner om skyddsféreskrifter, mindre pafrestande
arbetsstallningar samt mindre arbetsbelastning och stress (se diagram 22). Mellan 56 och
70 procent anger att det &r férbattringar som skulle férebygga skador/sjukdomar. Nagot
som sarskiljer Tidning fran andra avtal ar den relativt stora andelen som anser att battre
information samt instruktioner om skyddsforeskrifter hade forbattrat arbetsmiljon (60 %).

Diagram 23. Andel av medlemmarna som foreslar respektive forbattring, Stoppmaobelindustriavtalet
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Inom Stoppmdbelsindustrin &r mindre pafrestande arbetsstéliningar, battre teknisk
utrustning samt mindre arbetsbelastning och stress de vanligaste férslagen for
férhindrandet av arbetsskador/sjukdomar (se diagram 23). Jdmfért med de andra avtalen
ar andelen for mindre pafrestande arbetsstéliningar och béattre teknisk utrustning sérskilt
hdga, hela 83,3 respektive 82 procent anser att detta skulle forebygga skador/sjukdomar
pa deras arbetsplats. Stoppmdbelsindustriavtalet &r dven det avtal med hégst andel
medlemmar som anser att battre arbetstider hade varit skadeférebyggande (45,5 %).

Diagram 24. Andel av medlemmarna som foreslar respektive forbattring, Skogsavtalet
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Mindre arbetsbelastning och stress ar den vanligaste angivna forbattringen bland
Skogsavtalets medlemmar och det har inte dndrats sedan 2023 (se diagram 24). Daremot
har andelen medlemmar som anser att det hade varit skadeférebyggande minskat fran &r
61,9 procent 2023 till 56,3 procent 2025.

Precis som for majoriteten av avtalen, ar battre teknisk utrustning, mindre pafrestande
arbetsstallningar och mer varierade arbetsuppgifter i topp nar det kommer till
Skogsavtalets mest foreslagna forbattringar. Battre teknisk utrustning har dock minskat
med ungefar tio procentenheter sedan 2023.
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Diagram 25. Andel av medlemmarna som foreslar respektive forbattring, Virkesmatningsavtalet
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Till skillnad fran de flesta andra avtalen &r mindre arbetsbelastning och stress inte den
vanligaste forbattringen inom Virkesmétningsavtalet (se diagram 25). Har efterfragas i
férsta hand en battre sammanhalining pa arbetsplatsen och andelen (67 %) &r den hdgsta
bland samtliga avtal. Nagot som ocksa ar vart att notera ar att andelen medlemmar som
valt alternativet “annat” som foreslagen forbattring ar hog. Bland de 6ppna svaren anges
bland annat battre utrustning och tydligare instruktioner som forbattringar som hade
hjalpt att forhindra arbetsskador/sjukdomar.

Diagram 26. Andel av medlemmarna som foreslar respektive forbattring, Travaruhandelsavtalet
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En stor andel svarande inom Travaruhandelsavtalet anger att skador och/eller sjukdomar
hade kunnat férebyggas om arbetsbelastningen och stressen var lagre samt om den
tekniska utrustningen varit battre (se diagram 26). Aven béttre arbetsmiljé i fréga om
buller och/eller ventilation ar ett vanligt forbattringsforslag.

Den forbattringen som 6kat mest sedan 2023 ar battre arbetstider (30 procentenheter).
Andelen medlemmar inom Travaruhandelsavtalet som skulle vilja se battre arbetstider ar
dessutom stdrst av samtliga avtal (50 procent).

REHABILITERING

Enligt diagram 27 har 18,6 procent av alla medlemmar som har rakat ut for en
arbetsrelaterad skada/sjukdom inte har fatt rehabilitering dven fast de skulle behovt, en
6kning med tva procentenheter sedan 2023. Arets undersdkning visar aven, precis som i
foregaende undersdkning, att det &r ndgot vanligare bland kvinnor &n mén att inte ha fatt
rehabilitering fast de hade behdvt (20,9 % respektive 17,8 %). Det ar istéllet vanligare bland
mannen att rehabilitering bedoms vara inaktuellt. Totalt sett ar det 37,3 procent som har
fatt rehabilitering. Hogst andel obehandlade finns inom avtalet Férpackning och
Traindustri d&r 19,8 respektive 19,1 procent av de svarande angav att de inte har fatt nagon
rehabilitering trots att de hade behovt. Lagst ar den har andelen inom Infomediaavtalet
(15,9 %).

Diagram 27. Har du fatt rehabilitering pa grund av din skada/sjukdom? Totalt och uppdelat pa kén

Inte aktuellt

Nej men skulle behévt

Ja
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Man Kvinnor M Totalt
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Vilken typ av rehabilitering ges?

Diagram 28. Andel medlemmar som har fatt respektive typ av rehabilitering, totalt och uppdelat pa kon

Arbetstréning pa arbetsplatsen

Utbildning

Andra arbetsuppgifter/annat arbete pa arbetsplatsen
Sjukgymnastik/medicinsk rehabilitering

Tekniska anpassningsatgérder, t.ex. av utrustning
Personligt stod pa arbetsplatsen

Annan typ av rehabilitering
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Man Kvinnor M Totalt

Den vanligaste rehabiliteringsformen vid arbetsskada ar sjukgymnastik eller medicinsk
behandling (se diagram 28). 91,1 procent av kvinnorna och 91,3 procent av mannen som har
fatt rehabilitering har erhallit dessa behandlingar, vilket &r en 6kning for kvinnorna
jamfort med 2023 ars unders6kning da motsvarande andelar var 88,7 procent respektive
90,5 procent. Drygt en fjardedel (29,2 %) har tilldelats andra arbetsuppgifter eller annat
arbete pa arbetsplatsen och det &r &ven den typ av rehabilitering som har storst
konsskillnad. Narmare en tredjedel av mannen (31,3 %) och strax under en fjardedel av
kvinnorna (23 %) har tilldelats andra arbetsuppgifter eller annat arbete. Andelarna for
rehabiliteringstypen personligt stod har minskat med 3,5 procentenheter sedan 2023,
bade for man och kvinnor. Endast 5,7 procent anger att de har fatt rehabilitering i form av
utbildning, en andel som &r nagot stérre fér mén an for kvinnor (7,1 % respektive 2 %). Det
finns ingen trendméssig skillnad mellan alderskategorierna.
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Upplevt stod

Diagram 29. Har arbetsgivaren stottat dig i din rehabilitering?

51,8% 38,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja Nej M Ingen asikt

Diagram 30. Har arbetsgivaren stttat dig i din rehabilitering? Totalt och uppdelat pa kon
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Av de medlemmar som har fatt rehabilitering sa anger 38,6 procent att det upplevda
stodet fran arbetsgivaren &r otillrdckligt i nagon utstrackning (se diagram 29). Det &r en
o0kning med fyra procentenheter sedan undersokningen 2023. Diagram 30 visar att det ar
vanligare bland kvinnorna att uppleva ett bristfalligt stod fran arbetsgivaren. Bland
kvinnorna tycker 47,4 procent att stédet i nagon utstrackning &r otillrdckligt medan
motsvarande siffra hos mannen ar 35,6 procent. Av de medlemmar som anser att stodet
arlangt ifran tillrdckligt ar kvinnornas andel stérre an ménnens.
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SJYUKNARVARD

Foljande kapitel beskriver hur sjuknarvaron ser ut inom forbundet. Sjuknarvaro innebar
att en person gar till arbetet trots att hon bedémer att hon pa grund av sitt hélsotillstand
borde vara sjukskriven. Det har kan vara kostsamt pa flera sétt, bade for féretaget i form
av produktivitet men framfdérallt for den enskilde individen. Arbetsplatser med hdg
sjuknarvaro tenderar dven ha hdg sjukfranvaro och dessutom kan sjuknarvaro leda till
framtida ohélsa for den som inte lyssnar till sitt halsotillstand.

Diagram 31. Hur manga ganger under det senaste aret har du gétt till arbetet trots att du, med hansyn ill ditt

halsotillstand, borde stannat hemma?

14,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Aldrig Engang W Tva till tre ganger B Fyra ganger eller fler

Diagram 32. Hur manga ganger under det senaste aret har du gétt till arbetet trots att du, med hansyn ill ditt

halsotillstand, borde stannat hemma? Uppdelat pa kon
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67,4 procent av GS medlemmar har under det senaste aret gatt till arbetet en eller flera
ganger trots att de ként sig sjuka (se diagram 31). Det &r en 6kning jamfort med 2023 ars
undersdkning (64 %). En 6vervdgande majoritet av dem har dessutom gjort det mer &n en
gang. Mer &n var fjarde medlem har gatt till arbetet tva till tre ganger under det senaste
aret fastan de borde ha stannat hemma. En nagot mindre, fastén relativt stor, andel av
medlemmarna har trotsat sitt halsotillstand och gatt till arbetet fyra ganger eller fler (24
%).

Det &r vanligare for kvinnor an for mén att ga till arbetet fastan de &r sjuka. 74,7 procent av
kvinnorna och 65,1 procent av ménnen har under det senaste aret gatt till arbetet en eller
flera ganger trots att de borde ha stannat hemma (se diagram 32).

Sett till avtalsskillnader visade det sig vara vanligast att ga till jobbet trots daligt
hélsotillstand fér medlemmarna inom avtalen Sagverk och Tréindustri. Har svarade 70,7
procent respektive 70,1 procent att det skett en eller flera ganger under det senaste aret.
Det ar vart att notera att Skogsavtalet hade hogst andel medlemmar som svarade “aldrig”
pa fragan (43,3 %).

Diagram 33. Hur manga ganger under det senaste aret har du gatt till arbetet trots att du, med hansyn till ditt

halsotillstand, borde stannat hemma? Per alderskategori

50%
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0%

19-25ar  26-30ar  31-35ar  36-40ar  41-45ar  46-50ar  51-55ar 56-60 ar 61-65 ar

2

M Aldrig

Diagram 33 visar att det finns en tydlig positiv trend mellan att lyssna till sitt halsotillstdnd
och alder. Andelen som svarat”aldrig” pa frdgan om de under det senaste aret gatt till
arbetet trots att de borde ha stannat hemma ¢kar med stigande alder, d.v.s. GS
medlemmars sjuknérvaro tenderar att minska med alder.

Varfér GS medlemmar valjer att jobba nar de ar sjuka framgar inte i den har
undersdékningen. Det gar dock att resonera pa samma satt som gjordes i tidigare
undersodkningar. Det finns dels en ekonomisk aspekt med hanvisning framst till
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karensdagen och den ekonomiska forlust som uppstar darigenom, men det finns ocksa en
aspekt att medlemmarna kan vélja att ga till arbetet for att inte utsétta arbetskamraterna
for en 6kad arbetsbelastning. Oavsett vad som ligger bakom ar sjuknarvaron ett stort
problem. Den kan leda till att fler pa arbetsplatsen blir sjuka men ocksa till att den med
hdg sjuknarvaro riskerar att bli langtidssjukskriven.
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FRISKVARD

Friskvard inbegriper aktiviteter som frémjar anstalldas fysiska och psykiska vdlmaende.
Det kan handla om att de anstéllda mar béattre, &r mindre stressade och presterar béttre.
Det &r inte helt ovanligt att arbetsgivare erbjuder nagon typ av friskvard, sdsom
exempelvis friskvardsbidrag eller friskvardstimmar. Friskvard &r erként som ett av de
effektivaste satten for en organisation att forbattra personalens halsa, men ar varken
lagstadgat eller reglerat som skyldighet i centrala kollektivavtal, utan det ar arbetsgivaren
sjalv som avgdér om det &r nagot som ska erbjudas personalen. Daremot finns det som

arbetsgivare mycket att vinna och dessutom ar kostnader for /

friskvard avdragsgilla for foretaget. Pa grund av att friskvarden Om du skadar dig
under friskvardspasset

har sa pass stora halsoférdelar, har det varit av intresse att kan det raknas som

arbetsskada och du

kan fa ratt till
Det har kapitlet redogdr for i vilken utstréckning friskvard er- erséttning. Ta reda pa

bjuds och anvands bland GS medlemmar, samt vilka anledningar vad SO”}%E”GF i ditt
all.

- )

erbjuder nagon typ av friskvard (en 6kning sedan 2023), resterande medlemmar saknar
friskvardsmojligheter (12,9 %) eller vet inte om det finns nagra (6,2 %) (se diagram 34).

utreda hur friskvardsmaéjligheterna ser ut pa GS arbetsplatser.

som ligger bakom i de fall da den inte anvands.

Drygt fyra femtedelar av de svarande har en arbetsgivare som

Av de som inte har tillgang till friskvard ar det 67,8 procent som svarar att de hade 6nskat
att det fanns pa arbetsplatsen (se diagram 35). 27,2 procent, en 6kning med drygt tio
procentenheter sedan 2023, svarar att de inte vet eller inte har nagon asikt och 5 procent
svarar "nej’ pa fragan. Kvinnor och méns asikt i fragan skiljer sig at. Det &r vanligare bland
kvinnorna &n bland mannen att 6nska friskvard pa arbetsplatsen. 75,7 procent av

ns_n

kvinnorna och 65,7 procent av ménnen svarar “ja" pa fragan.

Huruvida arbetsgivaren erbjuder sin personal friskvard skiljer sig mellan GS
avtalsomraden. Resultatet indikerar att friskvardssatsningar r mest férekommande pa
arbetsplatser inom Fdorpackningsavtalet, har svarar 91,8 procent av medlemmarna att
arbetsgivaren erbjuder ndgon form av friskvard. Andelen &r utmarkande lag for
Skogsavtalet, dar endast 57,7 procent av medlemmarna anger att deras arbetsplats
erbjuder friskvard.
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Diagram 34. Erbjuder din arbetsgivare nagon typ av friskvard?

12,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Ja Nej M Vetegj

Diagram 35. Om nej: Skulle du vilja att arbetsgivaren erbjuder friskvard? Totalt och uppdelat pa kon

Vet ej/Ingen asikt

Nej
Ja
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
B Man Kvinnor MW Totalt

ARBETSMILIORAPPORT 2025



Diagram 36. Om ja: Anvander du nagon av de friskvardsmojligheter som arbetsgivaren erbjuder? Totalt och uppdelat

pa kon

Nej

Ja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Man Kvinnor MW Totalt

Trots att nagon typ av friskvard erbjuds pa runt fyra av fem av medlemmarnas
arbetsplatser &r det langt ifran alla som anvénder den. Diagram 36 visar att av de
medlemmar som erbjuds friskvard ar det endast 62,4 procent som utnyttjar den. Kvinnor
ar dock battre pa att utnyttja friskvarden &n man. 72,6 procent av kvinnorna och 59,1
procent av mannen svarar att de anvander sig av friskvard som erbjuds av arbetsgivaren.

Tabell 10. Anledning till varfor medlemmar inte anvander friskvard som erbjuds, totalt och uppdelat pa kon

Kvinnor Mén Totalt
Har inte tid 34,6% 34,4% 34,5%
Har inte rad 19,6% 8,7% 10,7%
Inte intresserad 15,0% 32,1% 29,1%
Annan anledning 30,7% 24,7% 25,8%

De medlemmar som svarat att de inte anvander erbjuden friskvard fick ocksa svara pa
varfor (se tabell 10). De allra flesta, drygt en tredjedel svarade att de inte har tid, nast
vanligast anledning ar att de inte &r intresserade av friskvard. En tiondel svarar att de inte
har rad medan en fjardedel svarar att de &r pa grund av annan anledning. Ménnen verkar
vara mindre intresserade av friskvard. Endast 15 procent av kvinnorna svarar att de &r
ointresserade medan motsvarande andel fér mannen ar 32,1 procent.

Nytt for arets undersékning ar att en féljdfraga stélldes till dem som angav att det finns en
annan orsak till varfér de inte anvander friskvardsmaéjligheterna som arbetsgivaren
erbjuder. Dar kunde medlemmen redogéra for anledningen till varfor friskvarden inte
nyttjas och svaren vittnar bland annat om begrénsad friskvard som inte passar
medlemmens behov, att det inte hunnits med, att det &r krangligt samt att det har glémts
bort.
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Det ar aningen fler medlemmar i de yngre alderskategorierna som anvander friskvard nar
det finns tillgdngligt (se diagram 37). Det finns dven en viss skillnad pa de angivna
anledningarna till de som inte utnyttjar friskvarden. Tidsbrist som anledning var i stort
satt vanligare for medlemmar mellan 19-40 ar men &ven i kategorin 51-55 ar. Det var en
stérre andel medlemmar i alderskategorin 41-45 ar som svarade att de inte har rad.

Diagram 37. Anledning till varfor mediemmarna inte anvander friskvard som erbjuds, per alderskategori

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

19-25 ar 26-30 ar 31-35ar 36-40 ar 41-45 ar 46-50 ar 51-55 ar 56-60 ar 61-65 ar

M Har inte tid Har inte rad M Inte intresserad M Annan anledning
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PENSION

Diagram 38. Bedomer du att du som minst kommer kunna arbeta i ditt yrke fram till ordinarie pensionsalder? Totalt

och uppdelat pa kon

Vetinte
Nej
Ja
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Man Kvinnor H Totalt

| enké&ten fick medlemmarna svara pa fragan om de bedémde att de kommer kunna
arbeta i sitt yrke fram till den ordinarie pensionsaldern. Svaren presenteras i féljande
kapitel tillsammans med en redogdrelse fér hur medlemmarna ser pa deltidspension.

Drygt en fjardedel av medlemmarna, 27,5 procent, anger att de inte skulle kunna arbeta
inom sitt yrke fram till ordinarie pensionsalder och ungeféar en tredjedel, 31,9 procent,
uppger att de inte vet (se diagram 38). En knapp halv procent svarar att de pa grund av
sjukskrivning inte kommer att dterga i arbete. Resterande 40 procent bedémer att de
kommer kunna arbeta inom sitt yrke fram till ordinarie pensionsaldern.
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Diagram 39. Andel som tror att de minst kommer kunna arbeta i sitt yrke fram till ordinarie pensionsalder, per

alderskategori

60%
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40%

&

19-25 ar 26-30 ar 31-35 &r 36-40 ar 41-45 8r 46-50 ar

30%
20%
10%

0%
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Andelen som tror sig kunna arbeta i sitt yrke fram till ordinarie pensionsalder har inte
dndrats markbart sedan 2023 (41,3 %). Studeras aldersvariationen kan det konstateras att
tron om att kunna arbeta i sitt yrke fram till pensionsaldern ar Idgre i de yngre
alderskategorierna (se diagram 39). Endast en tredjedel av medlemmarna som &r 19-25 ar
bedomer att de som minst kommer kunna arbeta deras yrke fram till ordinarie

pensionsalder. Andelen 6kar sedan trendmaéssigt med
stigande alder.

Kvinnorna beddmer i lagre utstrackning an mannen att de
kommer kunna arbeta i sitt yrke fram till den ordinarie
pensionsaldern. 29,7 procent av kvinnorna och 43,3 procent
av mannen angav att de tror sig orka eller vara tillrackligt
friska for att kunna arbeta i samma yrke fram till dess.

Storst andel medlemmar som tror sig kunna arbeta i sitt
yrke fram till pensionsaldern eller Iangre har Infomedia
(50,8 %). Arets undersOkning visar att andelen ar lagst inom
Traindustriavtalet, dar endast 35,9 procent av
medlemmarna bedomer att det ar troligt att de kommer
kunna jobba fram till ordinarie pensionsalder.

/Pensionséldern i Sverige varierar\

mellan 63 och 68, beroende pa vilket
ar man ar fodd och vilken del av
pensionen det galler.

Den lagsta aldern for att ta ut allmén
pension ar fran och med 2023 hojd till
63 ar, och kommer att oka till 64 ar
2026.

Samtidigt infors en sa kallad riktalder,
som ar kopplad till medellivslangden
och styr nar man har ratt till
exempelvis garantipension.
Riktaldern ligger pa 66 ar under 2025
men forvantas stiga till 68 ar eller mer

for yngre generationer.
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MEDLEMMARNA OM ATT ARBETA LANGRE AN PENSIONSALDERN

De respondenter som svarade att de tror sig kunna arbeta minst till pensionsaldern fick
dven frdgan om de beddmer att de kommer kunna arbeta langre &n sd. Om de svarade “ja"
fick de ocksa svara pa varfor de gér den bedémningen. Diagram 40 visar att endast 26,8
procent av de som bedomer att de som minst kommer arbeta i sitt yrke fram till
pensionsaldern tror sig &ven kunna arbeta langre &n sa. Den huvudsakliga anledningen till
varfor ar att de medlemmarna trivs pa jobbet (58,2 %), samtidigt svarar ndstan en tredjedel
(30,1 %) att det &r pa grund av att de inte har rad att sluta arbeta tidigare. Kénsmassigt sa
ar det tydligt vanligare bland kvinnor &n mén att fortsatta arbeta pa grund av ekonomiska

forutsattningar.

Diagram 40. Tror du att du kommer att arbeta langre &n ordinarie pensionsalder? Totalt och uppdelat pa kén

Vetej

Nej

Ja

I

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Man Kvinnor MW Totalt
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Diagram 41. Om ja: Varfor tror du att du kommer att arbeta langre an till pensionsaldern? Totalt och uppdelat pa kén

70%
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50%

40%
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10%

B
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Jag trivs pa jobbet Jag har inte rad att sluta arbeta tidigare Annat

Totalt Kvinnor B Man

Jamfdér man svarsresultatet mellan olika aldrar uppdagas ocksa en viss variation, i de
yngsta alderskategorierna ar det en nagot stérre andel som anger att det ar pa grund av
ekonomiska skal. Vad géller trivsel pa jobbet finns det ingen tydlig skillnad i
alderskategorier.

Diagram 42. Om ja: Varfor tror du att du kommer att arbeta langre &n till pensionsaldern? Per &lderskategori
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DELTIDSPENSION

Precis som 2023 ars unders6kning visade ar deltidspensionen en viktig fraga for GS
medlemmar. 63,4 procent av medlemmarna beddémer att de hade gatt ned pa deltid nagra
ar fére pensionering om de hade fatt méjligheten (se diagram 43). Det &r en 6kning med
5,6 procentenheter sedan 2023. Andelen som i ar staller sig positiv till deltidspension &r
storst bland medlemmarna som &r 51-55 ar (67,4%) och 56-60 ar (68,2 %).

Att vilja ga tidigare i pension pa deltid &r vanligare bland kvinnor an méan. Av kvinnorna &r
det 68,2 procent som svarar att de hade gjort det om mdjligheten hade funnits, vilket kan
jamfdras med mannens siffra som ligger pa 61,9 procent. Andelarna har 6kat for bade man
och kvinnor sedan underékningen 2023.

Uppdelat pa avtal visar det sig att Infomediaavtalet har hdgst andel medlemmar som hade
tillvaratagit deltidspension om méjlighet funnits (se diagram 44). Har svarar 73 procent “ja”
pa fragan. Det avtalsomrade som i minst utstrackning tror att de hade gatt i pension

tidigare pa deltid 4r medlemmar inom Férpackningsavtalet (60 %).

Diagram 43. Hade du nyttjat deltidspension om du fick méjligheten? Totalt och uppdelat pa kdn

Vetinte

Nej
Ja
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Man Kvinnor H Totalt
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Diagram 44. Andel som hade nyttjat deltidspension om de fick méjligheten, per avtalsomrade
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ORGANISATORISK OCH SOCIAL
ARBETSMILJO

| det har kapitlet foljer en fordjupning av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Kapitlet inleds med en beskrivning av den har delen av arbetsmiljon och fortsatter
darefter med att presentera medlemmarnas svar angaende bland annat aterhdmtning,
arbetsbelastning, ledarskap och trygghet.

Till foljd av Arbetsmiljoverkets nya arbetsmiljoforeskrift 2015:4 som hanterar
organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA) blev det ett stort fokus i GS arbetsmiljérapport
som skrevs 2016. Rapporten fran 2023 innehaller ett utdkat fokus pa organisatorisk och
social arbetsmiljé och likasa arets rapport. Organisatorisk och social arbetsmiljé
bendmndes tidigare psykosocial arbetsmiljé och omfattar det mesta av var arbetsmilj6
som inte ar fysisk. Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon beskrivs av
Arbetsmiljéverket pa féljande sétt:

“Den organisatoriska arbetsmiljién omfattar villkor och férutsdttningar fér arbetet som inkluderar;
ledning och styrning, kommunikation, delaktighet, handlingsutrymme, férdelning av arbetsuppgifter
samt krav, resurser och ansvar.

Den sociala arbetsmiljon handlar om villkor och férutséattningar for arbetet som inkluderar socialt
samspel, samarbete och socialt stéd fran chefer och kollegor”.

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon &r ndgot som under senare ar har fatt allt
storre plats i den allmanna diskussionen kring arbetsmiljo. En stor forklaring ar att det
uppkommit forskning som visar att det finns ett starkt samband mellan sjukfranvaro och
arbetsplatsférhallanden som rér dven den icke-fysiska arbetsmiljon, sasom exempelvis
ledarskap, kommunikation och inflytande. Forskningen visar alltsé att om de
organisatoriska och sociala omsténdigheterna fungerar val, sa paverkas arbetsmiljon
positivt vilket ocksa i férldngningen ska ha en positiv inverkan pa de anstélldas
sjukfranvaro. Det kan dven g0ra att attraktiviteten fér yrket 6kar.

Precis som den allmanna diskussionen har GS vidgat arbetsmiljdarbetet och inkluderat
allt mer av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar efter ar, &ven om den fysiska
arbetsmiljon fortsatter vara oerhort viktig. Det fokus pa den organisatoriska och sociala
arbetsmiljén i 2016 ars rapport har breddats i 2023 och 2025 ars undersékning genom att
inkludera fler fragor som berdr det arbetsmiljomradet.
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TRIVSEL OCH ATERHAMTNING

| stort sett ar GS medlemmar néjda med sitt arbete och sina kollegor. 85 procent
instdmmer helt eller delvis pa pastdendet om trivsel (se tabell 1). Inte Iangt ifran halften av
alla medlemmar svarar dessutom helt instdmmande. Det &r ingen stdrre skillnad pa hur
man och kvinnor har svarat pa fragan men daremot finns det en viss skillnad mellan
alderskategorierna - de yngre medlemmarna svarar “instdmmer inte” eller “instdmmer
inte alls” i storre utstrackning an de aldre. Sett till avtalsskillnader ar Skogen det avtal med
hogst andel medlemmar som har svarat helt instammande. Minst ndjda med arbete och
kollegor ar medlemmarna inom Forpackningsavtalet, har svarar totalt 8 procent
“instdmmer inte” eller “instammer inte alls”.

Skogsavtalet har aven storst andel medlemmar som anger att de har de resurser och den
kunskap som kravs for arbetet, annars ar svaren likartade for resterande avtal. Totalt sett
ar det nastintill halften av medlemmarna som“instdmmer helt” i den fragan.

En stor andel av medlemmarna ar ocksa néjda med de arbetstider de har idag. Mest n6jda
ar de inom Skogsavtalet. Férpackning och Sagverk ar de avtal som instdmmer allra minst
angaende arbetstiderna, har anger 15 procent vardera att de inte instdmmer eller inte alls
instdmmer att de har arbetstider som passar dem och deras liv. Sett till aldersskillnader ar
det yngre medlemmar som instammer i minst utstrackning.

Tabell 11. Medlemmarna om trivsel och aterhamtning, procentandelar

Ja, instammer = Ja, instammer Nej, instdmmer Nej, instammer
. Varken eller . .
helt delvis inte inte alls

ﬁﬂ;’;‘ﬁlz‘gﬁ mitt arbete och 44,5% 40,5% 8,5% 4,6% 1,9%
Jag har de resurser och den
kunskap som behovs for att 47,7% 40,4% 6,2% 4,5% 1,2%
utféra mitt arbete

Jag har arbetstider som passar

mig och mitt liv 43,5% 32,8% 7,0% 71% 35%
oppiaay tanarbetet I 2.1% 11,5% 20% 0%
Jag far tillréckligt med s6mn om 30.4% 34.1% 12.6% 6.1% e

natterna

Utéver somnen far jag
tillrackligt med vila/avkoppling 40,9% 34,1% 12,3% 9,2% 3,5%
mellan arbetspassen
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Nar det kommer till vila och aterhdmtning bland GS medlemmar sé finns det stort
utrymme for forbattring. Ungefar var tredje medlem ar indifferent eller icke instammande
nar det kommer till att raster kan anvandas till att koppla av fran arbetet och desto fler till
att de far tillrackligt med sémn om natterna. Sdmnen ar ett stort problem for GS
medlemmar da néstan var fjdrde medlem anger att den ar otillracklig; 22,9 procent svarar
“instammer inte” eller “instdmmer inte alls” och en relativt stor del svarar dessutom
"varken eller”. Férpackning, Infomedia och Sagverk ar de avtal dar sémnproblematiken ar
som storst. Nar det kommer till att koppla av pa raster ar icke-instdmmandet stérst inom
Sagverk, hela 28 procent.

Angédende sémnen finns det ingen storre skillnad mellan alderskategorier. Ddremot finns
det en kdnsbunden skillnad i fragan om sémn samt avkopplande raster. Kvinnor
instdmmer inte eller inte alls i h6gre utstrdckning &n man kring pastdendet att de far
tillrackligt med s6m pa natten samt anvanda rasterna till att koppla av.

Utéver smnen, som har visat sig vara ett problem, bedomer dnda de flesta att de far
tillrackligt med vila/avkoppling mellan arbetspassen. 75 procent av medlemmarna
instdmmer helt eller delvis i fragan. Minst instdmmande &r medlemmarna inom
F6rpackning och mest instdmmande &r de inom Skog. Det finns ocksa en viss skillnad
mellan olika alderskategorier. Medlemmarna i de &ldsta alderskategorierna ar de mest
instdmmande medan de medlemmar som &r mellan 26 och 35 ar instdmmer i minst
utstrdckning. Det finns ingen kdnsbunden skillnad i fragan.

HUR BEHANDLAS MEDLEMMARNA PA ARBETSPLATSEN?

Trots att en Gvervdgande majoritet av medlemmarna anger att deras arbete &r fritt fran
trakasserier och krankande sarbehandling ar det totalt 15 procent som svarar att den inte
ar det, en siffra som borde vara noll. Enligt diagram 45 anger 9,7 procent och 5,3 procent
av medlemmarna som svarat pa undersékningen att deras arbetsplats nastan aldrig
respektive aldrig ar fri fran trakasserier och krdnkande séarbehandling. Varst ar det inom
Forpackningsavtalet och Traindustriavtalet dar motsvarande totala andel ar strax 6ver 17
procent. Ddrmed svarar nastan var femte medlem inom de tva avtalsomradena att
trakasserier och krdnkande sarbehandling &r nagot som férekommer mer &n séllan pa
deras arbetsplats. Hogst andel medlemmar som svarar “aldrig’, d.v.s. att detta ar standigt
férekommande, har Férpackning (6,9 %). Trakasserier och krdnkande sarbehandling &r
minst forekommande inom Skogsavtalet, har svarar endast 7,3 procent“nastan aldrig” och
det ar inga medlemmar som svarar “aldrig”.
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Sett till dldersskillnader &r det vanligare med trakasserier och krdnkande sadrbehandling
for de yngre medlemmarna (se diagram 46). Bland medlemmarna i kategorin 26-30 ar ar
det 28,4 procent som anger att deras arbete nastan aldrig eller aldrig ar fritt fran
trakasserier och krankande sarbehandling. Darefter minskar andelen i stort sett for varje
alderskategori och fér medlemmarna éver 55 ar ligger motsvarande andelar pa under 10
procent.

Diagram 45. Medlemmarna om hur de behandlas pa arbetsplatsen
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M Ja, alltid Ja, oftast M Nej, nastan aldrig M Nej, aldrig # Ingen uppfattning

Diagram 46. Andel medlemmar vars arbete drabbas av trakasserier och krankande sarbehandling, per alderskategori
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Det finns ocksa forbattringspotential fér GS avtalsomraden nar det kommer till jAmlikhet.
Aven om resultatet hdr &r ndgot mer positivt &n for trakasserier och krankande
sarbehandling ar det fortfarande 8,3 procent av alla medlemmar som anger att kvinnor
och méan aldrig eller néstan aldrig behandlas jamlikt pa deras arbetsplats. Mest ojamlikt
tycks det vara inom Traindustriavtalet och Forpackningsavtalet dar motsvarande andel ar
10,1 respektive 9,7 procent. Inom Skog, som istéllet har en av de lagsta andelarna nej-svar,
anger nastan 25,1 procent att de inte har nagon uppfattning i pastaendet om man och
kvinnor behandlas lika. Forklaringen till den hdga siffran ar troligtvis att Skogsavtalet ar
GS minst jamlika avtalsomrade sett till konsférdelning och méjligheterna till att bilda sig
en uppfattning blir darmed begransad. Inom Skogsavtalet arbetar endast 8,2 procent
kvinnor® och det finns darmed sakerligen arbetsplatser som helt saknar kvinnliga
medarbetare.

| fragan om jamlik behandling finns det &ven en viss aldersskillnad. De yngre
medlemmarna svarar i stérre utstrdckning nekande pa att man och kvinnor behandlas
jamlikt pa deras arbetsplats. | de yngsta &lderskategorierna &r det 9-13 procent som anger
svaret”aldrig” eller "nastan aldrig’, medan motsvarande andel for de aldsta medlemmarna
ar 5-8 procent.

Det finns en viss skillnad mellan man och kvinnor i fragan om trakasserier och
krankningar. Det ar endast drygt en fjardedel av kvinnorna som svarar att deras arbete
alltid &r fritt fran trakasserier och krénkande sérbehandling. Fér méan utgdrs denna andel
av 42,3 procent. Samma manster visar sig ocksa i frdgan om jamlikhet pa arbetsplatsen.
Medan hélften av ménnen anser att kvinnor och man alltid behandlas jamlikt pa deras
arbetsplats ar motsvarande siffra for kvinnorna endast 32,3 procent.

ARBETSBELASTNING

Diagram 47 visar att 80,2 procent av medlemmarna anger att de alltid eller oftast hinner
med sina arbetsuppgifter inom normal arbetstid. Det betyder att resterande 20 procent
endast ibland, oftast inte eller aldrig gor det, d.v.s. var femte medlem. Om urvalet
begransas till de individer vars arbetsskador/sjukdomar orsakats av hog arbetsbelastning
okar andelen till 34,1 procent. Det ar en 6kning med 3,5 procentenheter jamfort med
undersdkningen 2023.

Andelen som svarar att de alltid eller oftast hinner med sina arbetsuppgifter ar minstinom
Traindustriavtalet, hogst ar den inom Forpackningsavtalet. Det finns ingen kdnsburen
skillnad i fragan men d&aremot skiljer sig resultatet nagot mellan de olika

6 Enligt den partsgemensamma lénestatistiken fran september 2024.
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alderskategorierna. De dldre medlemmarna svarar instdmmande i hdgre utstrackning &n
de yngre medlemmarna.

Diagram 47. Medlemmarna om arbetsbelastning
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Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min normala Min chef ingriper om jag har alltfér mycket att géra

arbetstid

Ja, alltid Ja, oftast M Ibland Nej, oftast inte Nej, aldrig

Det ar en valdigt stor andel av GS medlemmar som vid hog arbetsbelastning upplever att
de inte blir stéttade av sin chef. 36 procent svarar “aldrig” pa om deras chef ingriper om
det blir alltfér mycket att géra. En nastan lika stor andel svarar att chefen oftast inte
avlastar och 23,8 procent svarar att det sker ibland. Endast 7,5 procent av alla medlemmar
svarar att deras chef alltid eller oftast ingriper vid fér hdg arbetsbelastning.

Det finns ingen stdrre kons- eller aldersbaserad skillnad i fragan men daremot skiljer sig
resultatet ndgot mellan de olika avtalsomradena. Chefernas avlastningsstdd ser ut att
vara samst inom Infomediaavtalet dar 41,7 procent svarar att deras chef aldrig ingriper om
de far for mycket att gora. Trots stora forbattringsmaéjligheter dven dar dr Skogen det
avtalsomrade med positivast resultat. Har svarar drygt tio procent att deras chef alltid
eller oftast ingriper.

LEDARSKAP OCH KONFLIKTHANTERING

Regelbundna arbetsplatstraffar ar ingen sjélvklarhet fér manga av GS medlemmar. 24,1
procent anger att deras arbetsplats anordnar traffar “nastan aldrig” eller "aldrig” (se
diagram 48). En relativt h6g andel, 9,7 procent, anger att de inte har ndgon uppfattning i
fragan. Enligt undersdkningen ar det Infomediaavtalet som har stérst andel medlemmar
som upplever en avsaknad av arbetsplatstraffar.

ARBETSMILIORAPPORT 2025



En stor andel av GS medlemmar upplever ocksa en avsaknad av regelbundna
medarbetarsamtal. S& mycket som 34,4 procent av medlemmarna svarar att de aldrig eller
nastan aldrig har regelbundna medarbetarsamtal med sin chef. 15,2 procent av dessa
svarar dessutom“aldrig”. Problemet visar sig vara storst inom Infomediaavtalet dar 40
procent svarar att de aldrig eller nastan aldrig har medarbetarsamtal med chefen.
Samtliga avtal, férutom Virkesmatningsavtalet, har en motsvarande siffra pa 6ver 30
procent.

Diagram 48. Medlemmarna om ledarskap
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Konflikter ar en viktig aspekt i den sociala arbetsmiljon. Konflikter kan vara dranerande,
inte minst for det personliga lidande konflikterna skapar utan ocksa for att de paverkar
organisationens effektivitet och Ionsamhet. De flesta konflikter ar inte personliga utan det
ligger oftast nagot annat organisatoriskt problem bakom och ofta kan en liten konflikt som
inte blir 16st vaxa till ett stérre problem. Faktum &r att fa arbetsplatser &r forskonade fran
konflikter och det ar darfor viktigt att det finns kunskap och beredskap att hantera
konflikterna pa bésta sétt.

Arets resultat visar i diagram 49 att endast 5,2 procent av medlemmarna upplever att
deras arbetsplatser ar fria fran konflikter. Vidare &r det endast var femte medlem som
upplever att arbetsplatsens konflikthantering ar fullt tillfredstallande. Sett till
avtalsskillnader ar Skogsavtalet det omrade dar medlemmarna ar mest néjda med hur
konflikter hanteras. 37,9 procent av respondenter inom Skogsavtalet anger att konflikter
alltid hanteras pa ett bra satt pa deras arbetsplats. Skogen ar dven det avtalsomrade som
har stérst andel medlemmar som anger att arbetsplatsen ar fri fran konflikter (11,1 %).
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Minst tillfredstallande ar konflikthanteringen inom Traindustriavtalet. Har svarar
sammanlagt 39 procent’ att arbetsplatsens konflikter inte hanteras val.

Diagram 49. Hanteras konflikterna pa din arbetsplats pa ett bra sétt?
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Ja, alltid Ja, men kunde Nej, maste definitivt bli Nej, de hanterasinte Vi har inga konflikter
hanteras battre battre alls pa min arbetsplats

Generellt sett upplever man arbetsplatsens konflikthantering battre an vad kvinnor gor.
Andelen kvinnor som svarar att konflikter alltid hanteras val ar 11,6 procent medan
motsvarande siffra fér mannen &r 22,5 procent. | konflikthanteringsfragan finns det
daremot ingen strukturell skillnad mellan alderskategorierna.

Diagram 50. Andel som anger att deras arbetsplats "alltid” hanterar konflikter pa ett bra sétt uppdelat pa om

arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal sker regelbundet eller ej
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7 Svarsalternativen, pa fragan om konflikter hanteras pa ett bra satt pd arbetsplatsen, ”Nej, maste definitivt blir
battre” och ”"Nej, de hanteras inte alls” sammantaget.
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Att sa tidigt som mojligt identifiera fragor och 6nskemal &r en del av det systematiska
arbetsmilj6arbetet for att férebygga konflikter. Ett tillvdgagangssatt for att lyckas battre i
det arbetet ar att anordna regelbundna avstamningar, exempelvis i form av
arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal. Arets undersOkning illustrerar just det, att det
finns ett samband mellan regelbundna arbetsplatsbes6k/medarbetarsamtal och
konflikthantering. Diagram 50 visar andelen medlemmar som anger att
arbetsplatskonflikterna “alltid” hanteras pa ett bra satt beroende pa om arbetsplatstraffar
och medarbetarsamtal sker regelbundet eller aldrig.® Resultatet visar tydligt att andelen
som upplever tillfredstallande konflikthantering stiger markant om arbetsplatstraffar och
medarbetarsamtal sker regelbundet jamfort med aldrig. Sett till alla medlemmar totalt ar
andelen som anger att arbetsplatskonflikterna alltid hanteras pa ett bra s&tt 19,9 procent.
Denna andel stiger till 30,4 respektive 36,0 procent om man begransar urvalsgruppen till
endast medlemmar som har regelbundna arbetsplatstraffar respektive
medarbetarsamtal.

TRYGGHET

Att kénna sig trygg infér framtiden &r ocksa viktigt for att ma bra. Att kdnna oro inf6r
framtiden rorande anstallning och arbetsplats ar vanligt for GS medlemmar. Var tredje
medlem anger att de inte kdnner sig trygga infér framtiden pa arbetsplatsen eller att de &r
osakra (se diagram 51). Det resultatet har inte fordndrats nAmnvart sedan undersékningen
2023.18,7 procent utgor de som ofta kanner oro och 6,9 procent de som alltid kanner oro.
Resultatet i diagram 52 visar att mannen kanner sig mer trygga an vad kvinnorna gor.
Andelen som svarar “valdigt trygg" ar 26,5 procent for mannen medan den for kvinnorna ar
15,4 procent. Kvinnorna kanner dessutom i storre utstrackning ofta och alltid oro dver
framtiden an vad mannen gor.

8 Staplarna i diagram 49 ar begransade till att endast innefatta de grupper av medlemmar som sjilva har
svarat att de har arbetsplatstraffar respektive medarbetarsamtal regelbundet eller aldrig.
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Diagram 51. Kanner du dig trygg infor framtiden pa din arbetsplats?
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Diagram 52. Kanner du dig trygg infor framtiden pa din arbetsplats? Uppdelat pa kon
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| vilken utstrackning medlemmarna kanner oro beror ocksa pa alder (se diagram 53). Det
ar vanligare att kanna stark oro infor framtiden bland de yngre medlemmarna. Andelen
medlemmar som anger att de alltid kdnner oro ligger mellan 6 och 11 procent for de lagre
alderskategorierna medan andelen f6r de hogsta alderskategorierna ligger mellan 5 och 6
procent. Oron varierar &ven mellan olika avtalsomraden. De medlemmar som kdnner mest
oro arbetar inom Traindustriavtalet och Infomediaavtalet. Har svarar 27,9 respektive 25,8
procent att de alltid eller ofta kdnner oro infér framtiden pa sin arbetsplats. De som
kanner sig valdigt eller oftast trygg finns inom Skogsavtalet och Sagverksavtalet, 77,6
respektive 71,5 procent.

ARBETSMILIORAPPORT 2025



Diagram 53. Andel som alltid k&nner oro infor framtiden, per alderskategori
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SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Det ar arbetsgivaren som &r ytterst ansvarig 6ver arbetsmiljén pa arbetsplatsen och &r
darfor skyldig att se till att arbetet kan utforas utan risk for ohalsa eller olycksfall. Det har
betyder att arbetsgivaren ska ha ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Ett systematiskt
arbetsmiljoarbete innebar bland annat att arbetsgivaren, tillsammans med arbetsplatsens
skyddsombud, regelbundet undersoker arbetsférhallanden och bedémer risker fér ohélsa
eller olycksfall i arbetet. Det betyder dven att arbetsgivaren omedelbart, eller sa snart det
ar praktiskt mojligt, genomfér nédvéndiga dtgarder som behdvs for att férebygga ohélsa
eller olycksfall. Det har kapitlet redog6r for hur medlemmarna har svarat i fragan om det
pagar ett systematiskt arbetsmiljéarbete pa deras arbetsplatser.

Diagram 54. Pagar ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa din arbetsplats?

55,9% 21,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ja Nej W Vetinte

Endast 55,9 procent av medlemmarna svarar att det finns ett systematiskt
arbetsmilj6arbete pa arbetsplatsen dar de jobbar och det &r en forbattring med fyra
procentenheter sedan 2023 (se diagram 54). Var femte medlem anger att det inte finns
nagot systematiskt arbetsmiljdarbete och nastan lika manga, 22,8 procent, vet inte om det
finns. Att endast strax 6ver halften av de svarande bekraftar att arbetsplatsen utfor ett
systematiskt arbetsmiljéarbete ar langt ifrdn hur det borde se ut. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska enligt lag utforas och vad Arbetsmiljoverket kallar “en lagstadgad
verktygslada”.
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Diagram 55. Pagar ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa din arbetsplats? Per avtalsomrade
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Diagram 55 redog6r hur medlemmarna har svarat pa fragan fordelat pa GS olika
avtalsomraden. Ett avtalsomrade med hég andel medlemmar som svarar “nej’ finns inom
Infomediaavtalet (30,7%). Motsvarande andel &r dven hog for Skogsavtalet (24,1%). Inom
Traindustriavtalet finns en stor andel medlemmar som svarar att de inte vet om det pagar
ett systematiskt arbetsmiljéarbete pa deras arbetsplats (23%).
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	Arbetsmiljörapport 2025 omslag 1
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