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Jamstalldhet innebar att kvinnor och mén har samma
makt att forma sambhdllet och sina egna liv. Det forutsét-
ter samma mojligheter, réttigheter och skyldigheter inom
livets alla omraden. Det hir dr det 6vergripande malet

for Sveriges jamstélldhetspolitik och utifran det arbetar
regeringen efter fyra delmal', dar ekonomisk jamstélldhet
ar en av dem. Det dr en grundlédggande ménsklig rattighet
att inte bli diskriminerad pa grund av sitt kon. Trots det
tjanar en kvinna i ett arbetaryrke endast 87 procent? av
vad en man i ett arbetaryrke gor (LO:s Lonerapport 2015)
och det ér fortfarande en hog andel kvinnor som arbetar
deltid. De senaste tjugo éren har lonegapet i Sverige totalt
endast forbattrats med tva procentenheter (SCB, 2014).

GS medlemmar arbetar i branscher som traditionellt
sett d&r mansdominerade och det framgar tydligt vid en
granskning av medlemmarnas sammanséttning. Andelen
kvinnor inom férbundet dr 17 procent. For att uppna
jamstédlldhet méste GS askadliggora kvinnors situation
inom férbundets branscher och avlagsna loneskillnader
som grundas pa patriarkala strukturer?.

GS har tagit fram flera rapporter som behandlar kvinnors
situation pa forbundets arbetsplatser. Rapporten Jam-
stdllt arbetsliv — ett arbete pd lika villkor fokuserar bland

annat pa arbetsmiljo och loner och visade att kvinnor i
storre utstrackning én mén drabbas av arbetssjukdomar,
vilket beror pd att de oftare har monotona och repetitiva
arbetsuppgifter. Den visade dven att kvinnors genom-
snittslon pa avtalsomradena var klart ldgre én méannens.

For att battre forsta loneskillnaden mellan kvinnor och
mén gjordes studien Det handlar om lika villkor - under-
sokning om jamstdlldhetsplaner och lonekartldggningar.
Dar undersoktes i vilken utstriackning det gors jamstalld-
hetsplaner och l6nekartlaggningar pa arbetsplatserna.
Studien visade att endast ett av fem foretag hade en
jamstélldhetsplan och genomfort lIonekartliggning med
avseende pa kon i enlighet med diskrimineringslagen.

2013 presenterade GS en rapport, Ar kvinnor mindre
virda?, som undersokte kvinnor och méns loner inom
forbundet. Rapporten visade att kvinnor inom férbundet
tjdnade mindre 4n ménnen, trots att de manga ganger
hade samma yrke och éalder. Det fanns dock vissa friage-
tecken vad géller de faktorer som paverkar l6nen en indi-
vid har. I den hér rapporten har en djupare analys gjorts
genom att kombinera information fran GS egna statistik
och Statistiska Centralbyran (SCB).

! En jamn fordelning av makt och inflytande; Ekonomisk jamstalldhet; Jamn fordelning av det obetalda hem- och

omsorgsarbetet; Mans vald mot kvinnor ska upphéra.

2 Den direkta skillnaden i 16n mellan kvinnor och man, sé kallat ojusterat [6negap, dar hénsyn inte tagits till andra

faktorer som kan paverka [6nen.

3 Maktmaonster inom till exempel ett samhélle eller pa en arbetsplats som ar méannen till fordel.



Lonediskriminering

n individs 16n baseras pa flera olika faktorer, till

exempel inom vilket yrke du arbetar, hur gam-

mal du ar, vilket ansvar du har eller hur mycket

erfarenhet du besitter for arbetet du ska utfora.
Den hir typen av faktorer kan ibland forklara en viss del
av skillnaden mellan kvinnor och méns léner, exempel-
vis att mén generellt sett arbetar inom mer hogavlonade
yrken dn kvinnor. Det innebér dock inte per automatik
att loneskillnaden ar befogad. Att en yrkesgrupp har
hogre loner dn andra kan vara motiverat, men det kan
dven vara en form av diskriminering.

Diskriminering bidrar till att kvinnor &r lagavlonade, fel-
avlonade, deltidsarbetande och har svérare att na ledande
positioner i arbetslivet. Det paverkar kvinnans totala
inkomst under hela hennes livstid eftersom diskrimine-
ringen ger effekter bade under arbetslivet men &ven efter
i och med att pensionen foljer inkomsterna*. For att bast
kunna motarbeta l6nediskriminering ér det viktigt att
skilja pa olika former av l6nediskriminering.

Direkt Ionediskriminering

Direkt lonediskriminering innebér att kvinnor och mén
far olika lon for lika arbete. Det vill séga att en kvinna
och en man som har samma yrke, befinner sig pd samma

arbetsplats, har liknande erfarenhet och samma typ av
kompetens tjdnar olika mycket. Den enda orsaken till
loneskillnad ar individens kon.

Arbetsplats- och befattningsdiskriminering

Arbetsplats- och befattningsdiskriminering innebér att
kvinnor och mén sorteras till olika arbetsuppgifter eller
positioner med olika status pa en arbetsplats eller inom
ett yrke. Det vill sdga att det uppstér monster vad géller
vilket kon en individ vid en viss typ av befattning har.
Exempelvis tilldelas kvinnor i storre utstrackning arbets-

uppgifter och befattningar med légre anseende och lagre
16n medan mén oftare tilldelas ledningspositioner med
hogre 16n. Den hir typen av diskrimineringsmekanism
sker ofta vid rekryterings- och befordranstillfillen och
forsvarar kvinnors mojligheter till karriér.

Vardediskriminering

Virdediskriminering innebér att det finns omotiverade
skillnader i 16n mellan yrken som kan antas vara av lika
virde och svarighetsgrad. Det vill séga att diskrimine-
ringen riktar sig framst mot yrken och sektorer och inte
mot individer. Den svenska arbetsmarknaden &r kons-
segregerad inom sektorer, yrken och befattningar med en

4 Det ar framst tjanstepensionen som driver pa gapet mellan kvinnor och man.

tydlig skillnad i vardering av typiskt manliga och typiskt
kvinnliga yrken och arbetsuppgifter. Kvinnodomine-
rade yrken och befattningar nedvérderas systematiskt
vid lonesiattning och finns i det lagst avlonade skiktet av
lontagare.



tt ratt och sldtt jaimfora kvinnor och méns
genomsnittsloner visar den ojusterade 16-
neskillnaden. Den séger dock ingenting om
vissa bakomliggande orsaker till skillnaden i
16n. En djupare analys av loneskillnaden kan goras ge-
nom att undersoka hur storleken pé loneskillnaden for-
dndras ndr hiansyn tas till hur mén och kvinnor férdelas
over olika lonepéaverkande faktorer och kombinationer
av faktorer, som till exempel yrke och utbildningsniva.
Med en sa kallad regressionsanalys kan sambandet mel-
lan en faktor, exempelvis kon, och en utfallsvariabel®,
som 16n, undersokas samtidigt som det kontrolleras for
andra faktorer. Det vill sdga hur sambandet mellan kon
och 16n péverkas av olika forklarande variabler®. Resul-
tatet visar hur starkt utfallsvariabeln beror av de olika
forklarande variablerna, hur strukturen ser ut bland in-
dividerna inom exempelvis alder och yrke. Att kontrol-
lera for yrke innebér alltsa en jamforelse mellan en man
och en kvinna inom samma yrke. Analysen ér uppbyggd
i steg dér information om arbetstagarens egenskaper
laggs till successivt. Det gor att betydelsen av de olika
arbetsrelaterade egenskaperna kan hallas iséar.

Generellt pa arbetsmarknaden 6kar 1onegapet mellan
konen ndr hdnsyn tas till individrelaterade variabler, som
alder eller utbildningsniva, och minskar néar hansyn tas
till arbetsrelaterade faktorer, som yrke eller naringsgren.
Det innebér att arbetsrelaterade faktorer kan fungera
som forklaring till delar av Ionegapet, medan de indi-
vidrelaterade faktorerna antyder att det underliggande
lonegapet dr storre dn det synliga, det vill séga att kvinnor
borde tjana mer.

I studien ingar fem avtalsomraden inom GS dér férbun-
det har tillgang till 16nestatistik pa individniva. 2009
fanns endast statistik tillgdnglig for fyra avtal medan fem
fanns att tillga 2013. Aren som undersoks ir saledes 2009
samt 2013. Att anvéinda sig av material efter 2013 vid

en jamforelse med 2009 &r inte mojligt da Standard for
svensk yrkesklassificering (SSYK) skiljer sig fran tidigare
ar efter 2013. 2013 representerade de fyra avtalen drygt
56 procent av alla forbundets arbetande medlemmar.
Regressionerna har utforts av Statistiska Centralbyran
(SCB) pé uppdrag av GS. Rapportens statistiska un-
derlag bestar i huvudsak av uppgifter fran forbundets
egna lonedatabas med data 6ver medlemmarnas l6n,

5 Aven kallad beroende variabel.

& Aven kallad oberoende variabler.

personnummer, alder, kon, tjanstgoringsomfattning,
avtalstillhorighet och lanstillhorighet. SCB har komplet-
terat materialet med uppgifter om yrke, niringsgren,
arbetsstallets storleksklass och utbildningsnivé. Dessa ar
hdmtade fran Yrkes- respektive Utbildningsregistret.

Eftersom studien syfte &r att undersoka hur den genom-
snittliga manadslonen for kvinnor och mén paverkas av
strukturella variabler &r analysens utfallsvariabel ma-
nadslon. Timlon inklusive prestationslon dr omréaknat

till ménadslon med hiansyn tagen till arbetstidsart och
uppréknat till heltid for individer som arbetar deltid.
Kompensation i form av 6vertidsersittning, skiftformstil-
lagg och ersittning for obekvam arbetstid ingar inte.

I analysen ingar nio forklarande variabler. Variabeln dl-
der ger en indikation pa individens erfarenhet och det &r
vanligt att [onen 6kar med aldern. Vid hog alder, ndrmare
pension, kan nyttan med 6kad alder avta, da det till ex-
empel kan férknippas med ldgre produktivitet och sémre
formaga att anpassa sig till teknisk utveckling. Skulle
ménnen inom GS generellt sett vara dldre én kvinnorna
kan det forklara en del av 16negapet.

Var kvinnor och mén arbetar rent geografiskt kan ge
effekt pa loneskillnaden mellan konen varpa ldnstillho-
righet ar inkluderat i analysen. Till exempel &r 16neldget
oftast hogre i storstadsregioner. Loneldget inom en
region kan &ven vara paverkat av om en bransch med
jamforelsevis hoga alternativt laga loner dr dominerande.
Uppdelningen ér gjord efter svensk ldnsindelning.

Att arbeta deltid innebér séklart en direkt lagre 16n &n for
den som arbetar heltid, en deltidsarbetande arbetar helt
enkelt farre timmar. Men det kan dven innebdra ett lagre
loneldge vid en jamforelse dér deltidlonen réknats upp till
en heltidslon. Ett antagande dr att en deltidsarbetande i
hogre utstrickning far mindre ansvar och enklare, mer
lagbetalda arbetsuppgifter. Skulle kvinnor inom GS bran-
scher oftare arbeta deltid én ménnen kan det forklara en
del av 16neskillnaden. Variabeln tjinstgoringsomfatining
motsvarar tre nivaer: heltid, 50-99 procent av heltid och
mindre dn 50 procent av heltid.

Eftersom storre foretag kan vara starkare rent ekonomisk
och dédrmed kunna betala hogre loner till sina anstéllda



ar arbetsstdllets storleksklass en intressant variabel for
analysen. Om det &r vanligare att méin arbetar pa storre
arbetsstillen skulle det kunna forklara en del av 16neskill-
naden mellan konen.

En av de storsta forklaringarna till 16nenivén ar vilken
yrkesgrupp individen tillhor och att det spelar en avgo-
rande roll for 16nen visas dven i andra studier pa omra-
det, exempelvis i Medlingsinstitutets rapport Vad sdger
den officiella lonestatistiken om loneskillnaden mellan
kvinnor och mdin 2013?. Branscherna som GS medlem-
mar arbetar inom &dr konssegregerade, vilket stammer vl
overens med resten av svensk arbetsmarknad. Generellt
sett befinner sig man i mer hogavlonade yrkesgrupper
medan kvinnodominerande yrkesgrupper oftast har ett
lagre lonelédge. Yrkesindelningen &r gjord efter Standard
for svensk yrkesklassificering (SSYK96, tvésifterniva).

Olika ndringsgrenar har olika 16nenivéer och kan darfor
paverka loneskillnaden mellan kénen. Genomsnittslonen
for en som jobbar inom sagverksindustrin ar till exempel

hogre dn for en som jobbar med skogsbruk. Om det ge-
nerellt sett dr vanligare att kvinnor arbetar inom lagavlo-
nade ndringsgrenar kan det forklara en del av 16negapet.
Naringsindelningen &r gjord enligt Svensk néringsgren-
sindelning (SN12007, tvasifferniva).

I och med att 6kad utbildningsniva kan antas vara
forknippat med 6kad produktivitet, som i sin tur kan
motivera en hogre 16n &r det en intressant variabel att
inkludera i analysen. Om kvinnor generellt sett har lagre
utbildningsniva 4n mén inom férbundet skulle det kunna
forklara en del av I6negapet. Bland GS medlemmar har
kvinnor och mén ungefir samma utbildningsniva, kvin-
nor har aningen hogre. Utbildningsniva ar framtagen
enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN2000Niva,
ensiffernivd) och separerar individerna i sju olika utbild-
ningsnivaer fran forgymnasial utbildning till forskarut-
bildning.

Valet av forklarande variabler motiveras av ekonomisk
teori och av att de anvints i tidigare studier®.

7 SSYK ar indelat i fyra nivaer dar yrkesklassificeringen ar mer precis ju hogre niva: ensifferniva ér indelat i tio yrkesom-
raden; tvasifferniva i 27 yrkesgrupper; tresifferniva i 113 yrkesgrupper och fyrsifferniva i 355 undergrupper.

& SUN2000 pa ensifferniva innebar klassificering: forgymnasial utbildning kortare an 9 ar, férgymnasial utbildning 9 ar,
gymnasial utbildning hdgst tvaarig, gymnasialutbildning tre ar, eftergymnasial utbildning kortare &n tre ar, eftergym-

nasial utbildning tre ar eller langre, forskarutbildning.

° Exempelvis Vad sdger den officiella Iénestatistiken om Iéneskillnaden mellan kvinnor och mén 20132,

Medlingsinstitutet.



Medlemmarnas
sammansattning

tifrdn ovan ndmnda variabler kan en bild
over forbundets medlemssammanséttning
skapas och anvindas vid analysen av lonesta-
tistiken'. Diagrammen visar medlemmarnas

sammanséttning 2013 och inkluderar dérfor samtliga
avtal som ingdr i studien.

Manadslon

Genomsnittslonerna for forbundets olika avtalsomraden
ar relativt jamt fordelade och ligger kring 24 000-25 000
kronor i manaden. Tidningsavtalet utmérker sig med en
négot hogre snittlon én vriga avtal (se Tabell 1). Av GS
medlemmar tjanar mén generellt sett mer &n kvinnor, pa
alla avtalsomraden. Dock ér skillnaderna mellan konen
olika stora mellan avtalen. Storst ar 1oneskillnaden mellan
kvinnor och mén inom Tidnings- och Skogsavtalet och

Tabell 1: Lonegapet 2013 per avtalsomrade

som minst inom Virkesmétnings- och Tréindustriavta-
let. Viktigt att notera &r att antalet kvinnor som ingar i
underlaget for vissa avtal ar valdigt f3, till exempel inom
Skogsavtalet. Samtidigt visar statistiken att endast ett
fatal kvinnor arbetar som skogsmaskinforare, den yrkes-
grupp som har en relativt hog 16n, medan majoriteten
av kvinnorna i underlaget arbetar som medhjélpare till
skogsbruk, en yrkeskategori med relativt lag 1on.

Genomsnittslon kr/méanad Man Kvinnor Skillnad
Traindustriavtalet 25124 24 622 -502
Sagverksavtalet 24963 24 147 -815
Skogsavtalet 24753 22292 -2 461
Virkesméatningsavtalet 24 535 24 067 -468
Stoppmaébelavtalet 25 871 24900 -972
Lénespridning
Tillsammans var medianlénen for alla avtalen samman-
lagt 24 677 kronor, vilket innebér att hélften av med- Tabell ' Percentiler 2013 - -
lemmarna tjinade mer dn s& och andra halften tjinade Percentil Manadslén
mindre (Tabell 2). 10 procent tjanade 22 374 kronor eller P10 22 374
mindre och 10 procent tjanade 27 350 kronor eller mer!'. P20 23 162
Genom att ta kvoten av det belopp som skiljer ut den
mest vélavlonade (90:e percentilen) 10 procenten med P30 23772
det belopp som avgrinsar de 10 procenten som har lagst P40 24 228
16n (10:e percentilen) skapas ett métt for lonespridning. P50 24 677
Om kvoten blir tvd innebér det att de 10 procent som
tjidnar mest, tjdnar minst dubbelt sd mycket som de 10 P60 25244
procent som tjinar minst. GS har mycket ligre 16nesprid- P70 25652
ning én sa. Den hogts avlonade tiondelen medlemmar P80 26 450
tjianade 2013 minst 22 procent mer dn den lagst avlonade. P90 27350

Kélla: SCB och egna berékningar.

10 Arbetsstallets storleksklass ingar inte i den hér analysen da en redogdrelse éver den variabeln inte ingick i bestallningen till SCB.

"' P10 betyder att 10 procent av férbundets medlemmar tjdnade maximalt 22 374 kronor i manaden; P20 att 20 procent av férbundets

medlemmar tjdnade maximalt 23 162 kronor i manaden osv.



Diagram 1 redovisar hur stor andel av férbundets kvin-
nor respektive mdn som fanns inom tio olika l6nesprid-
ningsintervall. Lonerna i Tabell 2 skapar grinsvérden
for de olika intervallen. Fordelningen for medlemmarna
totalt representeras av linjen bendmnd totalt, som é&r

10 procent per intervall. Madnnen avviker inte sarskilt
mycket fran snittet, det beror pa att de var manga fler
an kvinnorna och dérfor ger mer vikt 4t berdakningen

av percentilerna. Férdelningen bland kvinnor visar ett

Diagram 1 Andel kvinnor respektive man per [oneintervall

tydligt monster dér de avviker som mest fran det totala
snittet i de lagst avlonade percentilgrupperna. Néstan 15
procent av kvinnorna hamnade i den ldgst avlonade grup-
pen (som mest 22 374 kronor i manaden), medan endast
nio procent av ménnen placerades dér. Samtidigt ham-
nade néstan elva procent av minnen i den hogst avlonade
gruppen (minst 27 350 kronor i manaden) och endast
cirka fem procent av kvinnorna.

15%

5% -

0¥ -

Al O 0 O 0 o
et ?ﬁ}g‘l ?15,?3 qﬁﬁ?hﬂ ?nﬂ"ﬁ ?5{3,?‘6 0 ’E:ﬂ'ﬂ ?'iﬁ'?gﬁ ?%&?9“ 990"

[ Kvinnor
I MER

Totalt

Kiélla: SCB och egna berakningar.

Alder

Vid en granskning av aldersfoérdelningen inom férbundet
framgar det att kvinnorna generellt sett var dldre &n méan-
nen. Flest medlemmar &terfinns i dldersspannet 45-49 ar,
dér var andelen kvinnor néstan en femtedel hogre én for
ménnen. Samtidigt var andelen kvinnor under 35 ldgre dn

Diagram 2 Andel kvinnor respektive mdn per aldersintervall

bland mdnnen. Andelen kvinnor under 40 ér var lagre &dn
for samma andel bland mannen. Andelen kvinnor 6ver 40
var ddremot hogre én motsvarande andel bland ménnen,
om &n marginellt.
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Kélla: SCB och egna berakningar.



Lan

Diagram 3 visar andelen kvinnor av medlemmarna inom ldn, dér har férbundet ocksa tveklost flest medlemmar to-
respektive ldn. Andelen kvinnor dr som hogst i Krono- talt. Lagst andel kvinnor har Stockholms lan med enbart
bergs ldn, 6ver en femtedel av medlemmarna ddr var 1 procent. Minst antal medlemmar totalt har GS inom
kvinnor. Dérefter foljer Gotlands ldn, Jonkopings ldn och Gotlands lan.

Kalmar ldn. Flest antal kvinnor arbetar dock i Jonkopings

Diagram 3 Andel kvinnor inom respektive lan
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Kélla: SCB och egna berakningar.
Tjanstgoringsomfattning
En ndrmare genomgang av hel- och deltidsarbete bland arbetar mindre &n 50 procent, medan cirka 5 procent
forbundets medlemmar visar en tydlig skillnad mellan arbetar mellan 50 och 99 procent. Férbundets medlems-
kvinnor och mén (Diagram 4). Av kvinnorna arbetar nas- fordelning inom variabeln tjanstgéringsomfattning staim-
tan 20 procent deltid, det vill séga at de arbetar mindre mer overens med samhallet i stort, dar kvinnor fortsatt i
dn 100 procent, medan samma siffra for ménnen endast storre utstrackning én mén arbetar deltid.

ar 2,5 procent. Vildigt fa av forbundets medlemmar totalt

Diagram 4 Andel kvinnor respektive man per niva tjanstgoringsomfattning

H Evinnor

OMan

20%

10%

1002 50% - 99% <50%

Kélla: SCB och egna berakningar.
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Yrke

Diagram 5 visar de vanligaste yrkesomréddena inom GS
sett till antal medlemmar och hur stor andel av medlem-
marna inom dessa yrken som var kvinnor. Hogst andel
kvinnor fanns inom yrkeskategorin annat hantverksar-
bete'?, ndrmare 35 procent. Ungefir 30 procent utforde
annat arbete utan krav pa sdrskild yrkesutbildning'® och
néstan 20 procent utférde maskinoperators- och mon-

Diagram 5 Andel kvinnor inom respektive lan

teringsarbete. Drygt 7 000 av férbundets alla medlem-
mar utférde maskinoperators- och monteringsarbete
(40 procent), ungefir 3 300 processoperatorsarbete (19
procent), cirka 1 700 gruv-, bygg- och anldggningsarbete
(10 procent) och 1 600 utforde transport- och maskin-
forararbete (9 procent).
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Kélla: SCB och egna berékningar.

12| yrkeskategorin ingar bland annat grovarbete inom bygg och anlaggning samt handpaketerare och andra fabriksarbetare.

13| yrkeskategorin ingdr bland annat mobel- och modellsnickare.
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Naringsgren

Nir det kommer till medlemmarnas sammansittning
inom néringsgrenar &r det viktigt att inledningsvis un-
derstryka att branschindelningen dr baserad p4 officiell
statistisk klassifikation (SN12007) och dérfor inte kopplat
till avtalsomrade. Majoriteten av forbundets medlemmar,
over hilften, arbetar med tillverkning av trd och varor av
tré, kork, rotting och dylikt utom mobler (Diagram 6).
Direfter foljer tillverkning av mobler med en fjardedel av

Diagram 6 Andel kvinnor och man per naringsgren

medlemmarna, skogsbruk 6 procent. Andelen kvinnor ar
hogst inom annan tillverkning, 40 procent av medlem-
marna inom den néringsgrenen &r kvinnor. Inom tillverk-
ning av mobler dr néstan en fjardedel kvinnor. Andelen
mén dr hogst inom skogsbruk och parti- och provisions-
handel med 90 procent inom bada, tatt f6ljt av tillverk-
ning av tréd och varor av trd, kork, rotting och dylikt utom
mobler med 88 procent mén.
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Kélla: SCB och egna berakningar.

Utbildningsniva

Utbildningsnivéerna bland férbundets medlemmar ér
relativt jamn mellan kénen (Diagram 7). En skillnad &r
dock att andelen mén ar nagot hogre inom forgymnasial
och gymnasial utbildning (3,5 procent), medan kvin-
norna ér fler inom de eftergymnasiala utbildningsniva-
erna. Ndrmare 9 procent av kvinnorna har nagon form
av eftergymnasial utbildning, bland ménnen ar det cirka
5 procent. Det stimmer vil 6verens med samhillet i

stort, dar kvinnor generellt sett har langre utbildning dn
mén. Storst andel bade kvinnor och mén har gymnasial
utbildning, med niarmare 70 procent vardera. Ungefér en
fiardedel av bade kvinnor och mén inom forbundet har
féorgymnasial utbildning.



Diagram 7 Andel kvinnor respektive man per utbildningsniva

B Evinnor

O MaEn

Fargym nasial Gymnasial utbildning Eftergymnasial Efte reymnasial
uthildning uthildning, kortare &n utbildning, 3 ar eller
3ar lgngre

Kaélla: SCB och egna berakningar.
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Loneskillnader mellan
kvinnor och man

edlemssammansittningen inom de for-
klarande variablerna visade pa skillnader
mellan férbundets kvinnliga och manliga
medlemmar. Till exempel att konen var
olika fordelade inom yrkeskategorier, utbildningsnivaer

och ndringsgrenar. Fordelningen kan i sin tur vara del
av forklaringen till l6neskillnaderna mellan kvinnor och
mén. For att djupare undersoka hur kon och 16n pa-
verkas av dessa forklarande variabler analyseras nedan
resultat fran utforda regressionsanalyser.

Studiens samtliga avtal

I Tabell 3 visas den procentuella l6neskillnaden mellan
mén och kvinnor inom GS 2009 och 2013. Da det endast
fanns tillgang till data for Traindustri-, Sdgverks-, Skogs-
samt Virkesmitningsavtalet 2009 ar det endast mojligt att
med dessa avtal gora jamforelser med 2013. Det underlag
som finns for GS 6vriga avtal 2013 dr bristfélliga och an-
ses darfor inte ge rattvisande resultat. Viktigt att tilldgga
ar dock att Traindustri-, Stoppmobel-, Sagverks- och
Skogs- och Virkesmaitningsavtalet tillsammans repre-
senterade over hilften av forbundets aktiva medlemmar
2013,

Modell 1 dr en basmodell dér kon ar det enda som paver-
kade lonen. Det dr vad som brukar kallas det ojusterade
lonegapet mellan kvinnor och mén och utgor ett bas-
vérde. Basvirdet kan sedan jamforas med resultat fran
att ha inkluderat ytterligare faktorer som kan péverka
loneskillnaden. 2013 var genomsnittslonen 2,5 procent
hogre for forbundets mén dn for forbundets kvinnor
inom Trédindustriavtalet, Sdgverksavtalet, Skogsavtalet
och Virkesmétningsavtalet (Tabell 1, Modell 1). Det ér en
marginell forbéttring mot 2009 d skillnaden var 2,8 pro-
cent. Sammanfattningsvis har det inte skett ndgon stérre
forandring av I6negapet mellan 2009 och 2013. Kvin-
nors l6n som andel av méns 16n var cirka 97 procent. For
att utoka forstaelsen for skillnader i 16n mellan konen
undersoks hur lonegapet péverkas néar hansyn tas till de
olika forklarande variablerna'.

Att kontrollera for alder innebdr dels ett antagande om
att &lder &r en indikator pa yrkeserfarenhet och dels ett
antagande om att den positiva effekten av 6kad alder
sedan avtar. Ndr hénsyn tas till aldersstrukturen mel-
lan kvinnor och mén 6kade lonegapet, vilket betyder att

alder inte kunde forklara varfér mén i genomsnitt tjanar
mer dn kvinnor (Tabell 3, Modell 2). Vid genomgangen av
férbundets aldersfordelning framgick det att kvinnorna
generellt sett var dldre 4n ménnen, vilket borde innebara
en hogre snittlon for kvinnorna én vad den var, utifran
antagandet om att alder indikerar yrkeserfarenhet (om an
avtagande med hog élder).

Modell 3 tar dven hansyn till vilken néringsgren som
individen arbetar inom. Naringsgren kunde inte forklara
varfér mén tjanar mer i genomsnitt én kvinnor. Lonega-
pet 6kar marginellt 2013 fran 2,5 procent till 2,6 procent.
Det innebir att kvinnor arbetade i mer hogavlonade
néringsgrenar. Att inte ta hiansyn till det skulle leda till att
storleken pa loneskillnaden underskattas. Kvinnors 16n
som andel av méns l6n var 97,4 procent 2013.

Modell 4 kontrollerar for storleken pa arbetsstéllet dir
individen jobbar. Lonegapet vixte markant 2013, vilket
betyder att arbetsstillets storlek inte kunde forklara den
ojusterade loneskillnaden mellan konen.

Nar hansyn tas till 14n véxte lonegapet (Tabell 1, Modell
5). Det betyder att var kvinnor och mén arbetar geogra-
fiskt inte kunde forklara varfor mén generellt sett tjanar
mer dn kvinnor. Aven utbildning gav ett 6kat 16negap,
dven om effekten &r liten. Det beror bland annat pa att
kvinnor i genomsnitt var mer vélutbildade én mén, darfor
borde de ocksa haft hogre 16n. Beaktas inte det under-
skattas storleken pa loneskillnaden. Variabeln tjanst-
goringsomfattning kade lonegapet markant med 0,6
procentenheter. Att kvinnor i storre utstrackning én mén
arbetade deltid kunde alltsa inte forklara l16neskillnaden.

"4 Infomedia-, Férpacknings- och Tidningsavtalet representerade 22 procent av férbundets aktiva medlemmar 2013. Traindustri-,
Stoppmabel-, Sagverk- och Skogs- och Virkesmatningsavtalet representerade 56 procent av forbundets aktiva medlemmar.

s Alder, naringsgren, arbetsstallets storleksklass, 14n, yrke, utbildning och tjanstgéringsomfattning.



Vilket yrke en person arbetar inom hade en betydande
effekt pa lonegapet (Tabell 1, Modell 6). Det minskade
lonegapet med 0,5 procentenheter, vilket innebér att mén
och kvinnor generellt sett arbetade i olika yrken. En viss
del av 16neskillnaden kunde alltsa férklaras av att mén i
storre utstrackning én kvinnor arbetar inom mer hogav-
lonade yrken, eftersom 16negapet minskade. I jamforelse
med basvirdet var effekten i stort sett av samma storlek
2009 och 2013 vilket betyder att det inte skedde nagon
fordandring i konsférdelningen inom olika yrkesgrupper
mellan aren. I medlemssammansdttning var det tydligt
att Skogsavtalet har den storsta loneskillnaden mel-

lan kvinnor och mén. Indelningen i yrkegrupper enligt
SSYK96 pa tvasifferniva skapar dock en risk for att kvin-
nor och min hamnar i samma grupp, medan de vid en
mer detaljerad férdelning skulle hamna i olika, vilket kan

paverka skattningen. Vid anviandning av SSYK pa fyrsif-
ferniva alternativt Naringslivets Yrkesklassifikation 2014
(NYK14)** skulle lonegapet mojligen kunna bli mindre.
En mer detaljerad indelning kan vara mer eller mindre
effektfull beroende pa avtalets yrkesgruppsstruktur.

Dé samtliga variabler inkluderades blev den oférklarade
loneskillnaden 2013 2,7 procent, en 6kning med 0,2. Det
betyder att de variabler som anvindes i analysen inte
kunde ge nagon forklaring till 16negapet 2013. Faktum é&r
att endast yrkesvariabeln kunde foérklara den ojusterade
l6neskillnaden mellan kvinnor och mén som var med-
lemmar i forbundet. Med hénsyn till samtliga variabler
tjanar forbundets kvinnliga medlemmar 97,3 procent

av manliga medlemmars 16n. En siffra som i stort sett &r
oforidndrad sedan 2009.

Tabell 3: Loneskillnad mellan man och kvinnor 2009 och 2013

Loneskillnad mellan man Kvinnors [6n uttryckt i
Modell Forklarande variabler och kvinnor i procent procent av mannens lon
2009 2013 2009 2013
1 Kén 2,8 2,5 97,2 97,5
2 1+ Alder + Alder? 3,0 2,6 97,0 97,4
3 2 + Naringsgren 2,7 2,6 97,3 97.4
4 2 + Arbetsstéllets storleksklass 3,7 3.3 96,3 96,7
5 2+ Lan 3,2 2,9 96,8 97,1
6 2 + Yrke 2,2 2,0 97,8 98,0
7 2 + Uthildning 3,0 2,6 97,0 97,4
8 2 + Tjanstgorings-omfattning 3,0 3,1 97,0 96,9
9 3 + Arbetsstallets storleksklass 2,6 2,7 97,4 97,3
+ Lan + Yrke + Utbildning +
Tjanstgoringsomfatting

Kélla: SCB och GS Facket.

Resultaten fran regressionsanalysen, med reservation

for att det i praktiken &r omojligt att ta hansyn till alla
genomgaende skillnader i egenskaper mellan kvinnor och
mén, ger en tydlig anvisning om vad som fortsatt behover
uppmairksammas, problematiseras och atgédrdas inom
GS. Det finns en oforklarad 16neskillnad mellan konen

'® Framtaget av Svenskt Néringsliv.

och GS studier pa omradet antyder att den osaklig. Dess-
utom ser de manligt dominerade yrkena ut att véirderas
hogre 1onemaissigt an kvinnligt dominerade, vilket tyder
pé att det finns vardediskriminering inom férbundet. Det
drabbar bade kvinnor och mén som arbetar inom kvin-
nodominerade yrken.
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Den oforklarade loneskillnaden behover inte enbart vara
orsakad av direkt lonediskriminering. Det finns andra va-
riabler som skulle kunna péaverka lonegapet som dr svara
att méta och som inte kunde inkluderas i den hér studien,
till exempel meriter, olikheter i prestation eller ansvar. En
hogre 16n for en individ som har mer ansvar dn andra pa
arbetsplatsen med mindre ansvar dr i sig motiverat och
kan framstd som oproblematiskt. Problematiken ligger
dock i att delar av l6negapet kan forklaras av strukturella
faktorer, eftersom det finns former av diskriminering som
kan paverka hur olika yrken och niringsgrenar véarderas
ekonomiskt.

For att ta reda pa om loneskillnader gér att motivera ar
det n6dvéndigt att arbetsgivaren kan forklara vad existe-
rande 16neskillnader beror pa. Ett sitt att fa arbetsgivaren
att definiera Ionekriterier dr l6nekartlaggning, vars syfte
ar att genom analys uppticka, atgirda och forhindra
osakliga loneskillnader mellan kvinnor och mén. Efter-
som mén generellt sett tjdnar mer &dn kvinnor samtidigt
som mén och kvinnor till stor del arbetar inom olika
yrken behovs lonekartlaggning for att kunna avgéra om
méns hogre loner beror pa att verksamheter dér flest man
jobbar generellt kréver mer i form av till exempel ansvar,
utbildning och prestation én de kvinnodominerade. Det
ar inte sékert att en arbetsgivare medvetet diskrimine-
rar en anstilld, utan har omedvetna forestillningar som
péverkar uppfattningen om en ménniska forméga och
svarighetsgraden i olika yrken. Darfor ar det viktigt att

ha en systematik i loneséttningen dar arbetsgivaren blir
tvungen att forklara sin loneséttning. Lonekartlaggning
gor det lattare for fack och arbetsgivare att se till att
samma lonekriterier géller for alla anstillda.

Enligt diskrimineringslagen é&r alla arbetsgivare skyldiga
att varje &r kartlagga och analysera loneskillnader med
avseende pa kon. Arbetsgivare med minst 25 anstallda
ska dven uppritta en skriftlig handlingsplan for jamstall-
da loner, som sammanfattningsvis eller i sin helhet ska
ingd i jamstéalldhetsplanen. Arbetet med lonekartlidgg-
ning, analysen och upprittandet av en sarskild handlings-
plan ingar i arbetsgivarens skyldigheter att vidta aktiva
atgarder for att frimja jamstélldhet.

Det finns dven samhallsstrukturer som gor att kvin-
nor i hogre utstrickning én mén forvintas ta ansvar

for familj och hem. Kvinnor tar exempelvis fortfarande
ut merparten av dagarna med foréldrapenning. 2013

tog kvinnor i Sverige ut 75 procent och mén endast 25
procent. Det dr dven betydligt vanligare for kvinnor d4n
for mén att arbeta deltid pé grund av vard av barn (SCB,
2014). Forskning styrker att kvinnor tar storre ansvar for
familj- och hushallsarbete och att det har konsekvenser
for engagemanget i arbetslivet. I genomsnitt innebér fa-
miljebildning en betydligt storre inkomst- och l6neforlust
for kvinnor &n for mén'. Den 6kade skillnaden i inkomst
stabiliseras efter hand men kvinnor kommer aldrig ifatt'®
(IFAU, 2015a; IFAU, 2015b). Om det finns kollektivavtal
pé arbetsplatsen kan det ha betydelse for en individs
loneckning under foréldraledigheten. Om lénen endast
héjs med miniminivan under en foraldraledighet kan det
strida mot missgynnandeférbudet i fordldraledighetsla-
gen och vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
men det kan dven vara kollektivavtalsbrott.

Teoretiskt sett far alla kvinnor p& arbetsmarknaden be-
tala en "riskpremie” i form av lagre 16n pa grund av sam-
hallsstrukturerna. Det kan vara ldgre 16n inom samma
yrke som en man, men dven att kvinnor i hogre utstrack-
ning far enklare, mer lagbetalda arbetsuppgifter som ar
lattare att ersdtta vid franvaro.

Kvinnors situation pa arbetsmarknaden paverkar dem
dven efter arbetslivet. Enligt SCB kan kvinnor nér deras
arbetsliv dr 6ver i genomsnitt kvittera ut 67 procent av
mains pension, de yngre nagot mer och de éldre nagot
mindre. Ett sdtt att jdmna ut skillnaderna i pensionen ar
att fora over premiepensionsritter’ till den parten som
far ett inkomstbortfall som paverkar forsorjningen senare
i livet. Till exempel kan den som inte tar ut den storre
andelen foraldraledighet fora 6ver sin premiepensionsritt
till sin partner som dr foraldraledig.

Ett problem kopplat till samhillsstrukturerna dr mattet
pé individers faktiska erfarenhet. Att anvinda individers
alder som indikator for erfarenhet innebér oftast ett an-
tagande om att individer alltid arbetar och alltid arbetar
heltid efter fullgjord utbildning. Det dr ett rimligt anta-
gande for min, men inte for kvinnor. Kvinnor gor oftare
uppehéll i sitt forvarvsarbetande pa grund av familjeskal.
For att ta hdnsyn till det hir behover arbetad tid ackumu-
leras 6ver en langre tidsperiod.

17 Efter 15 &r som foralder har skillnaden inom par som far sitt forsta bamn tillsamman okat med 35 procentenheter.
Motsvarande 6kning i I6neskillnad &r 10 procentenheter. % av den observerade skillnaden kan harledas till effekten

av olika familjeansvar.

'8 Aven om det &r en betydligt l&ngsammare Idneutveckling bland mammor &n pappor, visar inte lénerna samma
drastiska forandring som inkomsten vilket tyder pa att foréldraledighet inte innebér nagon direkt Iénebestraffning.

19 Pensionsratt ar de pengar som varje ar avsétts till din allmanna pension.



Fordelat pa avtal

Diagram 8 visar hur individerna som ingar i studien
fordelar sig 6ver respektive avtalsomrade samt hur stor
andel kvinnor som arbetar inom respektive avtal. Tra-
industriavtalet dr det avtal som ber6r flest medlemmar
inom forbundet och det forklarar varfor andelen kvinnor
ar hogst dar. Av forbundets medlemmar var 17 procent

kvinnor, ndstan 60 procent av dem arbetade inom Tri-
industriavtalet. Darefter kom Sagverksavtalet med drygt
tolv procent av kvinnorna inom forbundet. Ungefir atta
procent av kvinnorna arbetade inom Stoppmobelavtalet.
Lagst andel kvinnor hade Skogsavtalet och Virkesmit-
ningsavtalet med lite drygt tre respektive en procent.

Diagram 8 Antal individer totalt samt andel kvinnor per avtalsomrade

Kélla: SCB och egna berakningar.

Antalet individer som ingétt i urvalet for respektive avtal
varierar mycket, vilket saklart paverkar antalet kvinnor i
urvalen. 2013 har till exempel Trdindustriavtalet haft ett
urval pé 6ver 10 000 individer, medan Virkesmétningsav-
talet haft knappt 250 individer. Antalet individer péverkar
skattningarna och darfor bor avtal med relativt fa indivi-
der i sitt urval tolkas med forsiktighet.
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For att fa battre forstaelse for hur 16negapet mellan kvin-
nor och mén ser ut pa respektive avtalsomrade utférdes
separata regressionsanalyser for varje avtal med samtliga
forklarande variabler.

Tabell 4: Antal medlemmar per avtal i urvalet

2009 2013
Totalt Varav kvinnor Totalt Varav kvinnor
Trdindustriavtalet 12137 2 196 10715 1883
Sagverksavtalet 5304 368 4833 386
Skogsavtalet 1450 108 1152 108
Virkesmdtningsavtalet 205 19 235 37
Stoppmaobelavtalet 485 245

Kélla: SCB och egna berékningar.
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Traindustriavtalet

Basmodellen (Modell 1) i Tabell 4 visade for Traindu- ingen av dessa faktorer kunde forklara varfor kvinnor
striavtalet ett ojusterat lonegap pé 2,0 procent 2013. hade lagre 16n &n mén. Det antyder att kvinnor inom Tra-
Det ojusterade lonegapet dér enbart kon paverkar 16nen industriavtalet egentligen borde haft hogre 16n eftersom
minskade mellan 2009 och 2013 med 0,2 procentenheter. de hade lingre utbildning, arbetade inom lin med hogt
Nar samtliga forklarande variabler inkluderades 6kade lonelédge etc.

dock lonegapet, savil 2009 som 2013, vilket innebér att

Tabell 5: Loneskillnad mellan man och kvinnor, Traindustriavtalet 2009 och 2013

Loneskillnad mellan mén Kvinnors l6n uttryckt i
Modell Forklarande variabler och kvinnor i procent procent av mannens 16n
2009 2013 2009 2013
1 Kén 2,2 2,0 97,8 98,0
9 1 + Alder + Alder? + Utbildning 23 23 97,7 97,7
+ Ndringsgren + Arbetsstallets
storleksklass + Lan + Yrke +
Tjénstgoringsomfatting
Kalla: SCB och GS Facket.
Sagverksavtalet
Det ojusterade lonegapet inom Ségverksavtalet var 3,3 Sagverksavtalet. Kvinnor med lika lang utbildning, inom
procent 2013, en 6kning jamfért med 2009 (Tabell 5). samma yrke, samma ndringsgren, i samma alder, i samma
Diéremot ér I6negapet i stort sett oféréandrat mellan éren ldn, med samma storleksklass pa arbetsstillet och med
nér samtliga forklarande variabler inkluderas. Jamfort samma niva vad géller tjanstgoringsomfattning som man
med det ojusterade lonegapet minskade l6negapet 2013, inom avtalet tjinade drygt 97 procent av mdnnens 16n
vilket innebér att faktorerna kan forklara 0,7 procenten- béde 2009 och 2013.

heter av loneskillnaden mellan kvinnor och min inom

Tabell 6: Loneskillnad mellan man och kvinnor, Sagverksavtalet 2009 och 2013

Loneskillnad mellan méan Kvinnors I6n uttryckt i
Modell Forklarande variabler och kvinnor i procent procent av médnnens Ion
2009 2013 2009 2013
Kon 3,0 3.3 97,0 96,7
9 1 + Alder + Alder? + Utbildning 2,5 2,6 97,5 97,4
+ Naringsgren + Arbetsstallets
storleksklass + Lan + Yrke +
Tjanstgéringsomfatting

Kalla: SCB och GS Facket.



Skogsavtalet

Skogavtalet (Tabell 6) hade det absolut hogsta ojusterade
lonegapet av samtliga avtal bade 2009 och 2013. Dess-
utom 6kade det mellan 2009 och 2013 med 0,3 procent.
Vid hinsyn till samtliga forklarande variabler krymper
dock lonegapet med hela 3,4 procentenheter, vilket inne-
bér att variablerna kan forklara drygt en tredjedel av den
ojusterade l6neskillnaden mellan kvinnor och mén inom
Skogsavtalet. Det gav storst minskning av alla férbundets

avtal. Sannolikt &r en betydande del av forklaringen att
kvinnor arbetar inom yrkesgrupper med ldgre 16neldge
an mansdominerade yrkesgrupper. Till exempel tillhor
majoriteten av kvinnorna yrkesgruppen annat arbete
inom lantbruk mm. utan krav pa sérskild utbildning,
medan storst andel méin utfor transport- och maskinfo-
rararbete.

Tabell 7: Loneskillnad mellan man och kvinnor, Skogsavtalet 2009 och 2013
Loneskillnad mellan mén

Kvinnors 16n uttryckt i

+ Néringsgren + Arbetsstéllets
storleksklass + Lan + Yrke +
Tjanstgoringsomfatting

Modell Forklarande variabler och kvinnor i procent procent av ménnens lon

2009 2013 2009 2013
1 Kén 9,4 9,7 90,6 90,3
9 1 + Alder + Alder? + Utbildning 5,4 6,3 94,6 93,7

Kélla: SCB och GS Facket.

Virkesmatningsavtalet

Virkesmétningsavtalet (Tabell 7) hade det ldgsta ojuste-
rade 16negapet av samtliga avtal 2013. Avtalsomradet har
dven storst minskning, 0,5 procentenheter, av ojusterat
l6negap mellan 2009 och 2013. 2013 minskade l6ne-
gapet marginellt ndr samtliga variabler inkluderades,

till skillnad fran 2009. De férklarande variablerna élder
och utbildning hade betydande effekt pa lonegapet, det

innebdr att mdnnen generellt sett var dldre och/eller hade
ldngre utbildning &n kvinnorna inom avtalsomradet. Vik-
tigt att ha med sig i tolkningen av regressionsresultatet

ar att Virkesmétningsavtalet &r ett litet avtalsomrade, det
minsta i studien, vilket ger varje individ stor vikt for det
totala resultatet. Det var till exempel ganska exakt hilften
sa manga kvinnor i underlaget 2009 jamfort med 2013.

Tabell 8: Loneskillnad mellan mén och kvinnor, Virkesmatningsavtalet 2009 och 2013

Loneskillnad mellan man

Kvinnors 6n uttryckt i

+ Néringsgren + Arbetsstéllets
storleksklass + Lan + Yrke +
Tjanstgoringsomfatting

Modell Forklarande variabler och kvinnor i procent procent av mannens lon

2009 2013 2009 2013
1 Kon 2.3 1,8 97,7 98,2
9 1 + Alder + Alder? + Utbildning 0,7 1,7 99,3 98,3

Kélla: SCB och GS Facket.
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Stoppmobelavtalet

Det ojusterade lonegapet for Stoppmobelavtalet ar 2,3
procent (Tabell 8). Nar samtliga forklarande variabler in-
kluderas 6kade dock lonegapet till 2,9 procent och kunde
alltsa inte forklara varfor kvinnor hade ligre 16n 4n méan.
Det tyder pa att kvinnor inom Stoppmobelavtalet, precis
som inom Trédindustriavtalet, egentligen borde haft hogre
16n eftersom de sannolikt hade lingre utbildning, arbe-

tade inom lin med hogt 16neldge etc. Kvinnor med lika
lang utbildning, inom samma yrke, samma néringsgren,
i samma alder, i samma ldn, med samma storleksklass
pa arbetsstillet och med samma niva vad géller tjanst-
goringsomfattning som mén inom avtalet tjanade 97
procent av ménnens 16n.

Tabell 9: Loneskillnad mellan man och kvinnor, Stoppmdbelavtalet 2013
Léneskillnad mellan mén

Kvinnors [6n uttryckt i

+ Néringsgren + Arbetsstallets
storleksklass + Lan + Yrke +
Tjénstgoringsomfatting

Modell Forklarande variabler och kvinnor i procent procent av ménnens l6n
1 Kén 2,3 97,7
9 1 + Alder + Alder? + Utbildning 2,9 97,1

Kalla: SCB och GS Facket.



Lonegapet 2016

en ojusterade loneskillnaden f6r 20162 visar
att GS kvinnliga medlemmar i genomsnitt
tjdnade 1 089 kronor mindre i manaden dn
forbundets manliga medlemmar.

Genomsnittslonerna for forbundets olika avtalsomraden
ligger mellan drygt 26 000 kronor i manaden och cirka 33
500 kronor i ménaden fér man och cirka 25 500 kronor i
manaden och drygt 28 000 kronor i ménaden for kvin-
nor. Tidningsavtalet utmérker sig med en nagot hogre
snittloner for badde kvinnor och mén én 6vriga avtal. Av
samtliga medlemmar tjanar mén generellt sett mer én
kvinnor pa alla avtalsomraden, med markanta skillnader i
konslonegapet mellan avtalen.

I en jamforelse med 2013 minskade den okorrigerade
lonegapet 2016 for Stoppmobelindustriavtalet, Virkes-

maitningsavtalet och Sagverksavtalet. Det 6kar margi-
nellt for Traindustriavtalet medan det 6kar markant f6r
Skogsavtalet.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén &r storst inom
Tidnings- och Skogsavtalet och minst inom Stoppmobel-,
Sag- och Virkesmatningsavtalet. En del av forklaringen
till de stora loneskillnaderna mellan kvinnor och min
inom Tidnings- och Skogsavtalet ar sannolikt att det
inom yrkesgrupperna for avtalen dr mycket konssegrege-
rat. De yrkesgrupper som har en relativt hogt lonelage ar
mansdominerade, medan de yrkesgrupper med relativt
lagt 16neldge ar kvinnodominerade. Till exempel ar det
vanligt att mén inom Tidningsavtalet arbetar inom tryck-
eri ddr l16nen ar hogre dn inom annonsproduktion, dar
det ar vanligare att kvinnor arbetar.

Tabell 10: Konslonegap 2016 per avtalsomrade, okorrigerat

Genomsnittslon kr/manad Mén Kvinnor Skillnad
Stoppmaobelindustriavtalet 27 123 26 922 -201
Sagverksavtalet 27 239 26 675 -565
Virkesmatningsavtalet 26 338 25749 -589
Traindustriavtalet 26 821 26 146 -675
Infomediaavtalet 27 474 25 841 -1633
Forpackningsavtalet 27979 26 187 -1792
Skogsavtalet 27 094 23959 -3 135
Tidningsavtalet 33622 28 422 -5200

Kélla: GS Facket.

Tabell 11: Antal medlemmar 2016 per avtal i urvalet

Totalt Varav kvinnor
Stoppmobelindustriavtalet 452 230
Sagverksavtalet 4749 396
Virkesmatningsavtalet 303 50
Trdindustriavtalet 11660 1999
Infomediaavtalet 2272 532
Forpackningsavtalet 2719 445
Skogsavtalet 1321 111
Tidningsavtalet 1353 361
Samtliga 24 829 4124

Kélla: GS Facket.

202016 har valts for att det &r forsta dret da det finns komplett individdata f6r atta av GS stérsta avtalsomraden.
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Tabell 12 visar den procentuella l6neskillnaden mellan
mén och kvinnor inom GS 2016. Tillsammans repre-
senterar underlagets samtliga avtal forutom virkesmét-
ningsavtalet 80 procent av forbundets aktiva medlemmar
2016. For att utoka forstaelsen for skillnader i 16n mellan
konen undersoks hur l6negapet paverkas néir hansyn tas
till olika forklarande variabler?'.

2016 var genomsnittslonen 3,8 procent hogre for forbun-
dets mén an for forbundets kvinnor (Tabell 12, Modell 1).
Det ér en betydligt hogre siffra dn tidigare, men siffrorna
2009 och 2013 dr problematiska att jamféra med 2016 ef-
tersom underlaget for 2016 innehaller fler avtalsomraden
samt att SCB:s uppdatering och utveckling av yrkesgrup-
perna (SSYK12) gor att det skapas en brytpunkt 2014.
Det innebadr att dr fore 2014 dr svéra att jamfora med aren
efter.

Nir hénsyn tas till aldersstrukturen mellan kvinnor och
min 6kade lonegapet, vilket betyder att &lder inte kunde
forklara varfér mén i genomsnitt tjinar mer &n kvinnor
(Tabell 12, Modell 2). Nir hénsyn tas till ldn véxte l6nega-
pet (Tabell 12, Modell 5). Det betyder att var kvinnor och
maén arbetar geografiskt inte kunde férklara varfér méan

Tabell 12: Loneskillnad mellan man och kvinnor, GS 2016

generellt sett tjdnar mer 4n kvinnor. Variabeln tjanstgo-
ringsomfattning 6kade lonegapet med 0,7 procentenheter
(Tabell 12, Modell 8). Att kvinnor i storre utstrackning dn
mén arbetade deltid kunde alltsa inte forklara loneskill-
naden.

Vilket yrke en person arbetar inom hade en framstaende
effekt pa lonegapet (Tabell 12, Modell 6). Det minskade
lonegapet med 0,6 procentenheter, vilket innebdr att mén
och kvinnor generellt sett arbetade i olika yrken. En viss
del av loneskillnaden kunde forklaras av att mén i storre
utstrickning dn kvinnor arbetar inom mer hogavlénade
yrken, eftersom lonegapet minskade. I jamforelse med
basvirdet var effekten i stort sett av samma storlek som
den var 2009 och 2013. Det betyder att det inte skedde
nagon forandring i konsfordelningen inom olika yrkes-
grupper mellan 2009, 2013 och 2016. Detta trots SCB:s
uppdatering och utveckling av yrkesgrupperna.

Nar samtliga variabler inkluderades blev den oférklarade
loneskillnaden 2016 3,5 procent, en minskning med 0,3
procentenheter. Med hénsyn till samtliga variabler tjanar
forbundets kvinnliga medlemmar 96,5 procent av man-
liga medlemmars l6n.

Kvinnors l6n uttryckt i
Modell Forklarande variabler Léneskillnad i procent procent av mannens lon
1 Kon 3,8 96,2
2 1 + Alder + Alder2 4,1 95,9
8 2 + Tjanstgoringsomfattning 4,5 95,5
5 2+ Lan 4,2 95,8
6 2 + Yrke 3,2 96,8
10 2 + Tjanstgoringsomfattning + 3,5 96,5

Yrke + Lan

Kélla: GS Facket.

21 Alder, 1an, yrke och tjanstgéringsomfattning.



GS arbete for

en Enligt GS manga studier kring jamstalld-

het finns det inom férbundets branscher be-

fattningsdiskriminering och sannolikt direkt

lonediskriminering. Kvinnor i de flesta av GS
yrkesgrupper har ldgre genomsnittslon dn mén och har
heller inte lika stora mojligheter till hogre befattningar
som min. Statistik visar att genomsnittslénerna gene-
rellt f6r kvinnor inom GS avtalsomraden ér ldgre én for
man. Utéver det tar kvinnor fortfarande storst ansvar
for barnen och det obetalda hemarbetet (LO, 2015).

2014 startade GS ett intensivt arbete med att tydliggora
forbundets vardegrund vilket inkluderar jamstalldhet
och jamlikhet i ett brett perspektiv. GS fackliga virde-
grund utgar fran alla méanniskors lika vérde, dér alla ar
jamlika och jamstillda. Aven i férbundets stadgar 4r det
reglerat att GS ska verka for jamstélldhet. I slutet av 2014
instiftades ett nytt fortrondeuppdrag, Viardegrundsansva-
rig, i varje avdelning som ett obligatoriskt uppdrag och
det innefattar jamstédlldhet, jamlikhet, genus, framlings-
fientlighet, attityder och varderingar, HBTQ-fragor och
beteendevetenskap. Under 2015 tryckte forbundet Vir-
degrundsboken, en bok vars syfte dr att vara ett uppslags-
verk i arbetet med véirdegrundsfragor. I december 2015
genomfordes den forsta centrala utbildningen i 16nekart-
laggning och jamstélldhetplan.

Den officiella statistiken kan aldrig svara pa om och i
vilken utstrackning loneskillnaden mellan kvinnor och
mén beror pa diskriminering i diskrimineringslagens
mening, eftersom lagen &r specifik utifran forhallandena
hos den enskilde arbetsgivaren. Beddmningarna som
ska goras om lika och likvérdiga arbeten enligt diskri-
mineringslagen kréaver kunskap om forhallandena pé
arbetsplatsen (MI, 2015). Darfor ér l6nekartldggning och
jamstalldhetsplan nodvandiga verktyg for att upptacka
osakliga loneskillnader. I en studie utford 2012 visade GS

jamstalldhet

att endast ett av fem foretag inom forbundet genomfort
l6nekartlaggning och jamstalldhetsplan enligt lagens
krav. Forbundet anser att samtliga arbetsplatser, oavsett
antal anstéllda, ska folja kravet pa lonekartldggning och
jamstalldhetsplan.

GS har under 2015/2016 anmalt ett storre foretag med
cirka 300 medlemmar till Diskrimineringsombudsman-
nen (DO), tillsynsmyndigheten for diskrimineringslagen,
efter att foretaget inte f6ljt Diskrimineringslagens krav
om aktiva atgédrder. DO valde att gora en tillsyn och
uppdrog foretaget att skicka in sin lonekartlaggning och
jamstélldhetsplan. Det resulterade i att osakliga loneskill-
nader gjordes synliga och fem av forbundets medlemmar
fick i genomsnitt 3 000 kronor var i manatlig 16neforhoj-
ning.

For att fa 6kad klarhet kring loneskillnader mellan kvin-
nor och mén pa GS arbetsplatser krévs fortsatt arbete
med lonekartldggning och jamstélldhetsplaner. DO ér ett
betydelsefullt verktyg och de aktiva atgérderna i diskrimi-
neringslagen ger forbundet majlighet att komma tillrétta
med bristande jamstélldhet. Att alla anstéllda inom ett
foretag med samma yrke tjanar lika mycket kan framsta
som korrekt, men utan en kartlaggning av lonerna gar det
inte att upptédcka andra parametrar som dr avgorande for
en individs 16n. Om vérdediskrimineringen ska forsvinna
krévs att arbetsmarknadens parter tar ett stort ansvar for
omfordelning, erkdnnande och uppvérdering av kvinnors
arbeten. Det behovs ett aktivt arbete inom GS med att
minska konssegregationen mellan olika yrkesgrupper i
forbundets branscher. All verksamhet behover granskas
ur ett genusperspektiv.

For att astadkomma ett mer jamstllt uttag av foraldra-
forsokringen och delat ansvar for det obetalda hemarbe-
tet krévs en forandring av attityder och normer.
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en Jamstélldhet innebér att kvinnor och

méan har samma makt att forma samhéllet

och sina egna liv. Det forutsitter samma

mojligheter, rattigheter och skyldigheter. Pa
arbetsmarknaden dr det tydligt att kvinnor i genomsnitt
tjdnar mindre dn mén och utvecklingen mot ett slutet
lonegap mellan konen géar langsamt. De senaste tjugo
aren har lonegapet i Sverige totalt endast forbattrats
med tva procentenheter. Diskriminering pa arbetsmark-
naden bidrar till att kvinnor ar lagavlonade, felavlonade,
deltidsarbetande och har svarare att na ledande positio-
ner i arbetslivet, vilket paverkar kvinnans totala inkomst
under hela hennes livstid.

GS medlemmar arbetar i branscher som traditionellt sett
dr mansdominerade och andelen kvinnor inom foérbun-
det dr 17 procent. GS har tagit fram flera rapporter som
behandlar kvinnors situation pa forbundets arbetsplatser
och det framgar att det finns olika former av diskrimine-
ring som leder till omotiverade loneskillnader dér kvin-
nor tjanar mindre d&n mén.

Med hjalp av regressionsanalys kunde den hér studien
visa att forbundets kvinnliga medlemmar 2013 tjanade

i snitt 97,3 procent av de manliga medlemmarnas l6n.
Vilken yrkesgrupp konen tillhor dr den viktigaste forkla-
ringen till skillnaden i 16n, vilket d&ven bekraftas i andra
studier pa omradet. Det innebér att man och kvinnor
generellt sett arbetade i olika yrkesgrupper och att en viss
del av I6neskillnaden kunde forklaras av att mén i storre
utstrackning én kvinnor arbetar inom mer hégavlonade
yrken. I studien ingér fem av GS avtal, Traindustriavta-
let, Sagverksavtalet, Skogsavtalet, Virkesmétningsavtalet
samt Stoppmobelavtalet.

Niér avtalen analyseras separat var det dock enbart
tva avtal av studiens fem som fick ett 6kat lI6negap vid

hénsyn till samtliga forklarande variabler, Traindustri-
avtalet och Stoppmaébelavtalet. Skogavtalet hade det
hogsta lonegapet, 6,3 procent, av samtliga avtal och hade
dven vid justering av 16negapet storst minskning av alla
avtal. Virkesmétningsavtalet hade det minsta korrigerade
lonegapet inom GS Facket pa 1,6 procent mellan kvinnor
och mén.

Den oférklarade l6neskillnaden mellan konen ar kom-
plexare dn att det pagar en direkt lonediskriminering.
Andra svarmatta faktorer som till exempel meriter eller
ansvar kan paverka l6nen. Aven strukturella faktorer ger
effekt pa lonen, som att det gors skillnad pa hur olika
yrken och néringsgrenar varderas ekonomiskt. Sedan
finns det samhallsstrukturer som gor att kvinnor i hogre
utstrackning dn méan forvéntas ta ansvar for familj och
hem. Kvinnor tar ut merparten av dagarna med foraldra-
penning och det ar betydligt vanligare att kvinnor arbetar
deltid pa grund av vard av barn 4n mén. Det har konse-
kvenser for kvinnors engagemang i arbetslivet och inne-
bér en storre inkomst- och 16neforlust for kvinnor an for
mén. Forskning har visat att konsspecifika val av utbild-
ning, yrke och arbetstid kan forklaras konsstereotyper.

Ett slutet 1onegap mellan kvinnor och mén pa férbun-
dets arbetsplatser kréver fortsatt och 6kat arbete med
lonekartlaggning och jamstalldhetsplaner. For att aktivt
motverka diskriminering méste arbetsgivare och fack-
forbund ta ett betydligt storre ansvar for omfordelning,
erkdnnande och uppvirdering av kvinnors arbeten. Inom
GS behovs 6kad kunskap om samhaéllsstrukturer for att
minska konssegregationen mellan olika yrkesgrupper,
men dven fOr att uppna ett mer jamstallt uttag av forald-
raférsokringen och delat ansvar for det obetalda hemar-

betet.



Appendix

et till SCB inskickade datamaterialet stam-
mer inte helt 6verens med antalet individer

Antal individposter per ar i de levererade filerna

som omfattas av avtalen i studien. Nagra av Ar Antal
anledningarna ir sannolikt: 2009 19303
2013 19 591

« Frénvaro vid statistikinsamlingstillfallet p& grund av Kalla: SCB.

langtidssjukskrivning, tjanstledighet, studier etc

+ Svenskt Naringsliv far inte in statistik fran alla med-
lemsforetag

» Svenskt Naringsliv samla i vissa fall inte in statistik
fran foretag med férre dn tio anstéllda

+ En del personer ir registrerade pa fel avtalsomrade

« Bortfall vid kontroll av [6neuppgifternas rimlighet

Ett antal individposter har exkluderats pa grund av sak-
nade eller felaktiga virden pa variablerna lén, kon, per-
sonnummer, tjanstgéringsomfattning, yrke, naringsgren,
arbetsstillets storleksklass och utbildningsniva.

Underlaget till analyserna har utgjorts av GS Fackets
medlemsregister.

Tabell 10: Konslonegap 2016 per avtalsomrade, okorrigerat

Ar Lan Kén Pnr Tjomf* Yrke Utbildningsnivd  Néaringsgren  Stlk**
2009 0 0 0 0 " 53 160 160
2013 0 0 0 0 15 51 86 86

Kélla: SCB.*Tjanstgéringsomfattning **Arbetsstéllets storleksklass

For att en individpost ska kunna inkluderas i regres-
sionskorningarna krévs att det finns viarden pa samtliga

Antal individposter som ingatt i regressionskérningarna

ingdende variabler. Individposter med saknade/felaktiga Ar Antal
vérden pa nagon variabel plockats bort innan regres- 2009 19 096
sionskorningarna. Det betyder att underlaget till samtliga 2013 19 465
modeller dr identiskt, oavsett hur manga variabler som
ingar i modellen. 2016 24334
Kélla: SCB.

Regressmnsanalys
2009 och 2013: 2016:
Samtliga berakningar, (1) till och med (9), har gjorts pa Berikning (1) (2) (5) (6) (8) och (10) har gjort for hela
hela datamaterialet. (1), (7) och (9) har gjorts pé varje datamaterialet.

avtalsomrade for sig.

(1) Inlo6n = a + Plkvinna + €

(2) Inlon = (1) + p2alder + p3alder2

(3) In16n = (2) + P2nédringsgren

(4) In I6n = (2) + P4arbetsstillets storleksklass

(5) In16n = (2) + p4lén

(6) In16n = (2) + p4yrke

(7) In16n = (2) + P4utbildning

(8) In I6n = (2) + P4tjanstgoringsomfattning

(9) In16n = (2) + P4nidringsgren + B5arbetsstillets storleksklass + f6ldn + p7yrke + f8utbildning + f9tjanstgoringsomfattning
(10) In I6n = (2) + p6lan + p7yrke + B9tjanstgoringsomfattning
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