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Socialdemokraterna

Ny handlingsplan for en trygg arbetsmarknad - 2018-05-30

Socialdemokraterna gar till val pa att skapa ett starkare sambhille och ett tryggare Sverige.
Vi lanserar det storsta trygghetsprogrammet i modern tid. Alla som kan jobba ska jobba
och den som jobbar ska kunna leva pa sin 16n och ha trygga arbetsvillkor.

Socialdemokraterna stir f6r en aktiv jobbpolitik och en arbetsloshetsforsakring som ger ett
rimligt inkomstskydd samt en fungerande sjukférsikring som skapar trygghet och férutsittningar
att bli frisk och kunna atervinda till arbetet.

Idag presenteras en ny handlingsplan for en trygg arbetsmarknad.

b)

Trygga anstillningar
Avskaffa allmin visstid.

Starkt ritt till heltidsanstillning.
Ritt till faktiskt arbetstidsmatt.
Begrinsa delade turer.

Stopp for hyvling

Anstillningsskyddet ska omfatta de timmar som finns pa anstallningskontraktet.
Uppsigningstid och turordningsregler ska gilla oavsett av vilken anledning arbetstiden
minskas.

Reglera arbetskraftsinvandringen till bristyrken

Inftor arbetsmarknadsprévning.

Se 6ver att infora tréskel f6r en minsta utbildningsniva eller yrkeserfarenhet for
arbetskraftsinvandrare.

Skirpt regelverk for att stoppa oseridsa arbetsgivare och skydda arbetstagare mot
missbruk.

Heltid ska vara norm vid arbetskraftsinvandring.

Tydligt forsorjningskrav for att anhoriga ska kunna soka uppehallstillstand.
Infor en straffsanktionerad anmilningsskyldighet for arbetsgivare som dndrar
anstallningsvillkor och ge skadestand till arbetstagare vid missbruk.

Skirp reglerna for sparbyte.

Stopp for missbruk av subventionerade anstillningar

Reformera och stirka Arbetsformedlingens samrad med de fackliga organisationerna
gillande subventionerade anstallningar fOr att sikerstilla att 16n och andra
anstallningsférmaner ér kollektivavtalsenliga samt att forutsittningarna till varaktig
etablering pa arbetsmarknaden forbattras.

Arbetstérmedlingen ges utékade méjligheter att kontrollera arbetsgivare som anstiller
personal med subventioner. Sanktioner ska kunna utkrivas mot oseridsa arbetsgivare som
inte uppfyller 6verenskomna kriterier eller missbrukar anstillningsstéden for att minska
sina personalkostnader och fa konkurrensférdelar.

Arbetsgivare som anstiller personer med subventioner ska vara skyldiga att utfiarda
arbetsintyg till den anstillde nir anstillningen upphor.
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Bekimpa arbetslivskriminaliteten och den osunda konkurrensen

Reformera dagens F-skattesystem — sikerstill att F-skatt inte anvinds for att kringga
arbetsritten genom anviandande av beroende uppdragstagare, sk. ”falska egenféretagare”.
Fordjupa myndighetssamverkan gallande arbetslivskriminalitet.

Inf6r en myndighetsgemensam tipsfunktion vid misstinkta brott i arbetslivet.

Skirpta ID-kontroller i riskutsatta branscher.

Schyssta villkor i offentliga upphandlingar

Krav pa kollektivavtalsenliga villkor utan begrinsningar till troskelvirden, inklusive
arbetsmarknadsforsikringar och tjanstepension

Sikerstilla att foretag som vunnit upphandlingar betalar I6ner i enlighet med svenska
kollektivavtal samt betalar korrekt skatt.

Att det som huvudregel i upphandlingar stills krav pa att max tva led av
underleverantorer far anvindas.

I de fall som féretagen anvinder tredjelandsmedborgare f6r att utféra uppdragen ska det i
upphandlingen stillas krav pa att fOretagen tar ansvar for att anstillningarna sker i
enlighet med utlinningslagen

Att den upphandlande myndigheten vid relevanta upphandlingar ska stilla krav pa att
larlingar ska beredas plats pa arbetsplatsen.

Konsekvensen for brister i nagon av de fyra forsta punkterna ska kunna leda till att den
upphandlande myndigheten/enheten kan bryta kontraktet samt ge foretaget kinnbara sanktionet.
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Stopp for I16nedumpning pa svenska arbetsplatser

Svenska regler och kollektivavtal ska gilla for alla som jobbar i Sverige. Lika 16n for lika
arbete genom en bra implementering av det reviderade utstationeringsdirektivet.
Anmilningsskyldighet till Skatteverket f6r utlindska foretag fran forsta dagen 1 Sverige.
Utstationerande arbetsgivare ska anmala sig till Arbetsmiljoverkets utstationeringsregister
fran dag ett.

Skatt fran forsta dagen for utlindska inhyrda arbetstagare som arbetar tillfilligt i Sverige.

Stiarkt skydd mot trakasserier i arbetslivet

Tredjemanstrakasserier — infor utredningsansvar for arbetsgivare i diskrimineringslagen
aven for trakasserier fran brukare/kunder.

Infdr en sirskild ordning f6r att motverka sexuella trakasserier i foreskriften om
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Utoka Arbetsmiljoverkets inspektionsverksamhet pa arbetsplatser med sirskilt riktade
insatser mot sexuella trakasserier i arbetslivet.

Stirkt regelverk for bittre arbetsmilj6é — ingen ska do av jobbet

Oka tilltradesritten for regionala skyddsombud.

Okad ritt till utbildning fér skyddsombud och 6kad skyldighet for arbetsgivaren att tillse
att utbildningen genomfors.

Forlingd preskriptionstid f6r arbetsmiljobrott och vidta atgarder for att 6ka
bendgenheten att anmala arbetsmiljobrott.
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Uppdrag till myndigheten for arbetsmiljokunskap att kartligga fysisk och psykisk ohilsa i
kvinnodominerande yrken i syfte att 6ka kunskapen om kvinnors ohilsa 1 arbetslivet
Storre arbetsmiljéansvar for foretag och organisationer vars agerande kan paverka
arbetsmiljon for andra 4n egna anstillda, s.k. radighetsansvar.

Utveckla arbetet med nollvisionen fér dédsolyckor pa arbetet.

Foretagshilsovarden ska i samverkan med arbetsmarknadens parter forbittras och
andelen 16ntagare som omfattas bli fler, detta ska utredas.

Omstillning

Arbetsmarknadens parter och staten behover utveckla bittre system for
kompetensforsorjning, omstillning och rehabilitering pa arbetsmarknaden. For att
underlitta for yrkesaktiva att utveckla sin kompetens beh6vs nya modeller f6r
studiefinansiering utvecklas, dir savil den enskilde, arbetsgivaren och staten kan bidra.
Forbittra systemet med korttidsarbete sd 16ntagare vid en lagkonjunktur, som alternativ
tor uppsagning, kan kompetensutveckla sig samtidigt som de behaller sin anstallning.
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Valloften for ordning och reda infor valet 2014

9 av 10 genomférda eller paborjade punkter.

1. I Sverige ska svenska kollektivavtal gilla — riv upp lex Laval
Lex Laval revs upp, och den nya utstationeringslagen borjade gilla from 1 juni 2017.

2. Infor ett huvudentreprendrsansvar

Regeringen har beslutat en proposition om huvudentreprenérsansvar i hela bygg- och
anlidggningssektorn. Den nya lagen ér tinkt att trida 1 kraft 1 augusti 2018. Riksdagen vintas ta
beslut den 19 juni.

3. Infér manadsredovisning av de anstélldas skatter och arbetsgivaravgifter
Infors stegvis i flera branscher fr.o.m. 1 juli 2018.

4. Kollektivavtalsenliga villkor vid offentlig upphandling

Ny proposition beslutad 2017. Beslutet innebir att myndigheterna i stat, kommun och landsting
fran ska stilla krav pa kollektivavtalsenliga villkor vad giller 16n, arbetstid och semester. Det
giller dock bara vid upphandlingar 6ver det sa kallade tréskelvirdet, ungefir en tredjedel av alla
upphandlingar. For statliga myndigheter dr troskelvirdet 1,2 miljoner kronor £6r varor och
tjanster.

5. Lagstadgade personalliggare i byggbranschen

Infordes 1 januari 2016. Fran och med 1 juli 2018 inf6rs det dven i kropps- och
skonhetsvardsverksamhet, fordonsserviceverksamhet samt livsmedels- och tobaksgrossist-
verksambhet.

6. Utlindska foretag ska ha kontor/registrera sig i Sverige

De nya utstationeringsreglerna innebdr att en féretradare for ett utstationerande foretag med
behorighet att férhandla om och teckna kollektivavtalet ska utses inom tio dagar pa begiran av en
facklig organisation.

7. Konkurrensneutrala villkor f6r akerindringen

Hogre sanktionsavgifter inférda, mojlighet till fastlasning av hjul. Mer resurser till trafikpolisen.
Okat bestillaransvar. En utredning har dessutom foreslagit att cabotagetrafik ska riknas som
utstationerade arbetstagare.

8. Arbetstagare fran tredjeland maste férsidkras kollektivavtalsenliga arbetsvillkor
De nya utstationeringsreglerna innebdr att arbetsgivare som etableras 1 tredje land inte omfattas
av utstationeringslagen dvs. facket kan alltid kriva fulla svenska kollektivavtal.

9. Ingen ska bli tvingad att bli f-skattare — skirpt lagstiftning

Regeringen tillsatte en utredning under hésten 2017 som ser 6ver reglerna kring f-skatt 1 syfte att
motverka skattefusk och analysera i vilken utstrickning F-skattesystemet leder till falska
egenfOretagare

10. Anstillningsskyddet ska inte kunna sittas at sidan genom att anvinda
bemanningsforetag
Parterna har hanterat fragan i ett antal kollektivavtal.



