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Hur ser GS medlemmar pa utvecklingen for skogsbruket?

Skogsvisa av Ewald Westerlund

Jag sitter vid stockelden full utav tankar. Stjarnor lyser 6ver min skog.
En huggare dr jag, mitt hjdrta det bankar.

Sldpsamt och tungt dr mitt knog. Men jag dr lycklig, fri som den fagel
som gungar i granen intill.

Ensamma timmar skdnker mig glddje - jag sjunger en It ndr jag vill.
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INLEDNING

Debatten om det svenska skogsbruket ar stor men den exkluderar de anstéllda. GS-fackets
medlemmar som jobbar i skogen kommer séllan till tals trots att det kanske dr de som berors
allra mest av debatten. Det ar tack vare vara medlemmar som skogen kan brukas, som vinsterna
kan skapas och som viktiga produkter kan framstallas. Om skogsbruket ska utvecklas, da kommer
medlemmarna paverkas och darfér maste de inkluderas. GS-medlemmar viger sina arbetsliv till
skogsbruket och sitter pa vardefull kompetens och erfarenhet. De har valt sina arbeten for att det
ar arbeten som ligger nara deras hemorter i skogslandskapen men framférallt for att de vill jobba i
skogen. Medlemmarna fortjanar en stérre roll i debatten och for att fa det utrymmet behéver GS
dven ha svar pa var tids fragor om skogsbruket.

Fragorna &r manga kring skogsbruket och svaren dr omtvistade. Redan fér hundra ar sen var
debatten stor och hard i fraga om hur skogen skulle brukas. Det &r inte konstigt att debatten varar
l&nge. Skogen berdr oss alla: som naring, som svensk kultur och som naturresurs. Nufortiden vaxer
debatten i takt med att skogen blir allt viktigare for att klara av klimatomstallningen men ocksa
eftersom att skogsbruket blir alltmer kritiserat. Debatten domineras av aktdérer som foérsvarar
dagens skogsbruk, sasom skogsindustrin och intresseorganisationer, mot aktérer med kritiska
asikter, exempelvis expertmyndigheter, miljdorganisationer och lokala grupper.

Aven omvirldsfaktorer driver pa skogsdebatten d& framtiden kommer att innebéra stora
forandringar for skogsbruket. Ett varmare klimat leder exempelvis till spridning av barkborrar och
fler skogsbrénder vilket i sin tur stéller nya krav pa skogsbruket. Samtidigt 6kar efterfragan pa
traprodukter som en del av omstéllningen parallellt med att skogen blir alltmer varderat som en
kolsanka. Dartill varnar myndigheter och forskare for att djur- och vaxtarter och naturens tjanster,
sasom frisk luft och vatten, &ventyras mer och mer pa grund av mansklig paverkan. Den europeiska
unionen fattar nya beslut om markanvandning och milj6- och klimatpolitik vilket andrar
forhallningsséttet till skogen och dess varde och nytta. Krig i var omvarld och en instabilare
varldsutveckling gor att den svenska skogen ocksa blir viktigare fér andra som palitlig resurs. Légg
dartill att det rader brist pa skogsmaskinférare och att mycket arbetskraft hdmtas fran fjarran
lander.

For att klara klimatomstéllningen maste skog avverkas for att ersatta fossila produkter. Men om
skogsbruketinte forandras finns enrisk att politiker anser att det basta for klimatet ar att helt enkelt
reglera skogsbruket s hart att avverkning knappt &r mojligt. Ett sddant scenario skulle innebéra att
i princip samtliga GS-fackets medlemmar star utan férsérjning. Darfér &r det viktigt att sékra ett
brett politiskt stod for fortsatt hdgt uttag av skogsravara. Om inte GS fér en egen politik fér skogen
kommer andra att bestdmma &6ver vara huvuden. Det finns ett stort férandringstryck mot
skogsbruket. Enligt var framgangsrika fackliga tradition behdver vi bejaka férandring och varna
vara medlemmars intressen.

| en tid av férindringar &r skogsbolagens utgangspunkt énda god med rekordvinster och
vixande omséttningar. Men hur ser utgangspunkten och framtiden ut for de anstillda i
skogsbruket? Pa en Gvergripande niva bekréftar var senaste enkat bland medlemmarna i skogen
att produktionspressen och laga I6ner fortsatter att vara de storsta problemen. Dartill fortsatter
I6nenivaerna fér maskinférare i skogsbruket att vara lagre &n for jamférbara yrken. Samtidigt 6kar
ohalsan bland vara medlemmar enligt var arbetsmiljdundersékning. Sannolikt finns kopplingar till
rekordavverkningen och stora vinster. Branschen lyfter att det rader brist pa skogsmaskinférare
och varnar for att manga nya slutar och att en stor andel kommer att ga i pension inom tio ar. Inom
skogsvard, som tidigare utférdes av sommarjobbare och lokala ungdomar, bestar arbetskraften



nastintill helt av utlandsk arbetskraft. Dessa migrantarbetare sitter i en stark beroendestallning till
arbetsgivaren och riskerar déarmed att utnyttjas. Branschen gar alltsd allt battre ekonomiskt
samtidigt som personalen hanterar vaxande problem.

Skogsdebatten maste ocksa handla om hur det enorma viardet fran skogsbruket ska férdelas
samt om villkoren fér de anstéllda och hemorterna i skogslandskapen. Vara medlemmar uppger
att de vill jobba i skogen. Men manga nya slutar och de som &r kvar far laga loner och blir hart
pressade trots rekordvinster. GS-medlemmar har olika uppfattningar om hur miljé- och
klimatpaverkan ska hanteras och hur skogen ska brukas. Samtidigt pekar de flesta ut att
skogsbrukets problem framforallt &r av ekologisk art. Medlemmarna vill jobba i skogen men de vill
fa en 16n for mddan, goda villkor och att deras arbete bidrar positivt till skogen. GS facket ska gora
sitt yttersta for att driva medlemmarnas basta och varna deras villkor.

Sverige behover ett skogsbruk som &r hallbart pa riktigt, dar dven den sociala dimensionen,
sasom vilmaende for anstéllda och lokalbefolkningen, uppnas. Denna rapport har som syfte att
synliggéra skogsarbetarens perspektiv i en allt mer infekterad skogsdebatt samt presentera en
kartlaggning 6ver asikter bland vara medlemmar och vilka utmaningar som de star infor.

Jesper Lindholm, utredare GS

Stockholm, maj 2024



OVERBLICK

Skogsbruket i sig och skogen i stort berér manga olika fragor och delar av samhéllet. D&
det ar omojligt att lista alla perspektiv och trender sker en avgransning mot GS
prioriterade frdgor och samhéllsdebattens storsta fragor.

Darefter foljer fordjupningar utifran var egen enkdt med medlemmar som omfattas av
skogsavtalet och utdrag ur GS arbetsmiljérapport med fokus pad medlemmarna i
skogsavtalet.

o Naistintill enbart utlindsk arbetskraft inom skogsvard och stora problem med
utnyttjande av arbetstagare

Flera myndigheter styrker GS-fackets uppfattning om att det finns stora problem med
arbetskraftsinvandringen och utnyttjandet av arbetstagare. Riksrevisionen anser att
skogsbruket ar en bransch som &r sarskilt utsatt for arbetslivskriminalitet (Riksrevisionen,
2020). Upphandlingsmyndigheten pekar ut att det rader osékra arbetsvillkor i skogsbruket
(Upphandlingsmyndigheten, 2019). Arbetsmiljoverket uppger att det finns allvarliga risker
och brister i skogsarbetet (Arbetsmiljéverket, 2014).

Arbetsgivarorganisationerna uppger sjalva att 97 procent av personalen inom skogsvard,
exempelvis réjning av sly och plantering av nya trad, bestar av utlandsk arbetskraft
(Skogsforsk, 2020). Det innebér att arbeten som tidigare utférdes av priméart lokala
arbetskraft &r helt ersatt av arbetskraft fran andra lander. Trenden &r att arbetskraften
kommer fran lander allt 1angre bort fran Sverige, sdsom Thailand i Asien och Kamerun i
Afrika. Det hé&r innebdr en stor maktforflyttning fran arbetstagarkollektivet till
arbetsgivarna och att den enskilda individen blir utsatt.

Detta innebar flera utmaningar ur arbetstagarens perspektiv. Eftersom det ror sig om
sdsongsanstéllningar saknas incitament for att forsdka forbattra villkoren pa lang sikt. Da
arbetskraften i huvudsak bestar av Iagutbildade personer fran utvecklingslénder finns det
betydande okunskap om rattigheter, kollektivavtal, rattsvasendet, arbetsmarknaden, m.m.
i Sverige. Det finns manga fall av utnyttjande av utlandsk arbetskraft och flera myndigheter
pekar pa systematiska risker.

e Brist pa maskinférare inom skogsbruket

Branschakt6rer har lange uppgett svarigheter rekrytera personal. “Det rader en skriande
brist pa nya skogsmaskinférare. Och det blir knappast battre. En stor andel, 40 procent, av
landets skogsmaskinforare har hogst ett decennium kvar till pension. Samtidigt utbildar sig
valdigt fa unga till yrket. Manga nytillkomna slutar dessutom inom fem ar” uppger Norra
Skog (Féreningen Skogen, 2024).



e Lonerna for maskinforare ar lagre an for andra yrkesgrupper

GS har tidigare jamfort nivaer pa I6nerna med andra branscher, da det finns en signifikant
skillnad i nivderna och da medlemmarna uppger att de ldmnar skogsbruket for just
narliggande maskinoperatorsyrken i andra branscher.

Lonelaget for skogsmaskinforare jamfort med tre andra likvardiga yrkesgrupper, enligt
SCB:s I6nestatistik (SCB, 2024).

Yrke Manadsinkomst (innan skatt)
Skogsmaskinforare 30 400 kr
Lastbilsforare m. fl. 31400 kr
Truckforare 32 800 kr
Kranforare 35700 kr

e Avverkning av skogen slar rekord de senaste aren
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Enligt Skogsstyrelsen har avverkningen natt rekordnivaer under de tva senaste métbara
aren, ar 2021 avverkades 96 miljoner kubikmeter och ar 2022 avverkades 95,8 miljoner
kubikmeter (Skogsstyrelsen, 2023). Enligt myndighetens prognos fér ar 2023 verkar
avverkningen minska marginellt till 93 miljoner kubikmeter vilket ar en fortsatt historiskt
hdg niva (Skogsstyrelsen, 2023).

2023 Prognos



e Skogsindustrin gor enorma vinster och trenderna ar fortsatt positiva

De senaste aren har skogsindustrin gjort enorma vinster: "Svensk skogsindustri har haft ett
rekordar 2022 och en berdknad sammanstélining visar nu att den totala vinsten, efter skatt,
troligtvis var dver 50 miljarder kronor 2022. Givet ett exportvarde om 150 miljarder kronor
visar detta pa att en tredjedel av exportvardet gick till ren vinst” (Skogsforum, 2023).

Utvecklingen ser fortsatt positiv ut for skogsindustrin: “ Svensk och finsk skogsindustri gor
stora vinster under rddande brénslekris. Kriget i Ukraina och oron i vérlden har drivit upp
bransle- och ravarupriserna, vilket gjort att den nordiska skogsskatten stigit i varde"
(Dagens PS, 2022). Trenden fortsatter alltjdmt att vara positiv. "Vi bedémer att den héga
efterfrdgan p& massaveden kommer bestd under langre tid” sade Olof Hansson,
affarsomradeschef for Sédra Skog (Dagens PS, 2022). Nyligen rapporterade exempelvis
Sveaskog att rérelseomséattningen 6kar for ar 2023 (Skogsaktuellt, 2024).

e Sverige har vasentligt lagre virkespriser an jamforbara lander och EU utreder
misstankar om kartellbildning

Enligt Danske Bank har” Sverige bland Europas l&gsta virkespriser. Nu under varen har
virkespriserna fallit kraftigt i sdvél Baltikum som Finland och skillnaderna har jamnats ut.
Otvetydigt &r det dock fortfarande s3 att s6dra Sverige har bland Europas lagsta
virkespriser” (Skogsaktuellt, 2024).

e Skogsindustrin satsar mindre pa forskning och utveckling dn andra branscher

Enligt Danske Bank satsar skogsindustrin mindre pa forskning och utveckling dn andra
branscher. "Fér négra ar sedan tittade jag pa ett antal stérre industriféretags forsknings-
och utvecklingskostnader som en andel av den totala kostnaden for foretaget. Dar kom
skogsindustrierna tillsammans med byggindustrin sist” ur intervju med Johan Freij,
branschanalytiker pd Danske Bank (Skogsaktuellt, 2024).

e Naturvardsverket om lagstadgade malet om levande skogar: en negativ
utveckling med allt fler hotade djur- och vaxtarter

Naturvardsverket gor en granskning var fjarde ar av de 16 miljdmalen som Sverige har enligt
lag (Milj6 och utveckling, 2023). Enligt den ansvariga expertmyndigheten fortsatter laget
att forsamras for djur- och vaxtarter i skogen och i stort. Utvecklingen forsamras mot det
lagstadgade malet om att Sverige ska ha levande skogar.

o | Finland ska det statliga skogsbolaget bruka 25 procent av skogen med
hyggesfria metoder



| Finland ska det statliga skogsbolaget bruka 25 procent av skogen med hyggesfria metoder
(SVT, 2022). Enligt finska forskare innebér det fortsatt Iinsamhet. Sveaskog ser risker med
liknande modell men uppger att Idnsamhet vore méjligt med liknande malsattning i Sverige.

e Naturvardsverket och Skogsstyrelsen vill se mer hyggesfritt skogsbruk i
statliga skogar

Naturvardsverket och Skogsstyrelsen Gnskar ett mer hyggesfritt skogsbruk i statens
skogar (Sveriges Radio, 2023). De menar att det skulle forbattra den biologiska mangfalden,
go6ra skogen mer talig mot klimatférandring och gynna turismen.

GS OM SKOGSBRUKET OCH KLIMATET

Féljande antogs av kongressen ar 2021:

Den svenska skogspolitiken har som del av sin grund ett miljomal. Miljomalet innebér att
den biologiska mangfalden ska bevaras och att kulturmiljévarden och sociala varden ska
varnas. Skogen ska brukas sa att vaxt- och djurarter som naturligt hér hemma i skogen
ges forutsattningar att fortleva under naturliga villkor och i livskraftiga bestand. Hotade
arter och naturtyper ska skyddas och skogens kulturmiljovarden samt dess estetiska och
sociala varden ska varnas.

Hur miljémalen ska uppnas ar av stort intresse fér GS. Diskussionen kring avséattningar
fokuseras till exempel kring ett kvantifierat mal i form av mangden avsatt skogsmark
istallet for kvalitet. Det far effekten att nar en budgetram ges for dessa avsattningar sker
det i hogre utstrackning i de norra delarna av landet dar skogsmarken har ett lagre pris.
Avverkningsmetoderna &r ocksa betydelsefulla fér hur Sverige uppnar miljémalet, bland
annat eftersom kol lagras i marken. Minskade korskador och hansyn till kulturvarden
maste uppfyllas for att miljdmalet ska nas.

Hur Sverige véljer att uppna sina klimatmal berér, precis som miljomalet, alla GS
medlemmar. FOr att stabilisera klimatet med en temperaturékning pa hogst tva grader
behdver varldens koldioxidutsldpp minska med 60 % fram till &r 2050. Sveriges bidrag till
att na tvagradersmalet innefattar ett klimatmal dar Sverige &r utan nettoutslapp av
vaxthusgaser ar 2050. Brukandet av skogen och nyttja tré i fler produkter kan spela en
viktig roll i stravan att minska det svenska beroendet av fossila branslen samt binda kol i
olika typer av kolsankor och med det reducera utslappen av vaxthusgaser.




SKOGSENKATEN
Bakgrund

GS har genomfort en enkat for att kartlagga vad medlemmarna inom skogsavtalet tycker ar
de storsta problemen i sina arbetsliv och vad de tycker om aktuella fragor inom
skogsdebatten. Syftet ar att sla fast vad medlemmarna vill att GS prioriterar som fackliga
fragor och som standpunkter.

Det &r framf6rallt tre yrkesgrupper som har deltagit i enk&ten och som ockséa organiseras
inom skogsavtalet. 1473 medlemmar tillfrégades om att vara med och 408 av dem deltog.
Svarsfrekvensen pa 28 procent &r ovanligt hég for att vara en intern GS-enkét.
| efterf6ljande presentation av enkatens resultat kommer vissa diagram enbart fokusera pa
skogsmaskinsférarnas svar. Detta da de ar den st6rsta yrkesgruppen och de som tydligast
paverkas av skogsbruksmetoder.

Enkatens resultat

Diagram 1. Vilken roll har du i skogsbruket? (Alla respondenter)

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Skogsvardsarbetare  Plantskolearbetare Maskinférare Annat

Diagram 1visar att 70 procent av de svarande &r maskinforare, vilket speglar avtalsomradet
da det &r den st6rsta yrkesgruppen.



Diagram 2. Hur lange har du jobbat inom skogsbruk? (Alla respondenter)
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Som namnt tidigare, bedémer olika aktérer inom branschen att manga anstallda lamnar
branschen tidigt och att detfinns en 6verhangande risk for arbetskraftsbristvid omfattande
pensionsavgangar'. Bidgge faktorer skulle kunna stdmma enligt diagrammet. Ytterligare en
orsak kan vara att mdnga medlemmar gillar att jobba i skogen och att det férklarar varfér
s& manga som Gver 65 procent har arbetat i branschen i minst 10 &r (diagram 2).

Diagram 3. Hur manga anstallda &r ni pa er arbetsplats? (Alla respondenter)
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Diagram 3 visar att 50 procent av de svarande arbetar pa mindre arbetsplatser med mellan
tre till tio anstallda. En fjardedel arbetar pa en arbetsplats med fler 4n 20 anstallda.

1 Ungefar 30 procent av de som arbetar inom skogsavtalet &r 50 ar eller dldre enligt GS individdata.



Diagram 4. Jobbar du pa skogsbolag eller hos entreprendr? (Alla respondenter)
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Diagram 4 reflekterar den stora decentralisering som skett inom skogsbruket under 1980-
och 1990-talet, dar skogsbolagen har gatt fran att ha egna lag av skogsarbetare till att
ldgga ut arbetet p4 manga sma entreprendrer.

Diagram 5. Har du en nara anknytning till agaren, exempelvis sldktskap eller vanskap?
(Respondenter som arbetar hos entreprendr)

70%

60%

50%
40%
30%
20%
10%
0% I

Ja, det tycker jag Nej, det skulle jag inte pasta Vet inte/vill inte svara

En néra relation kan innebdra bdde fér- och nackdelar fér en anstélld gentemot
arbetsgivaren. Men en tydlig konsekvens kan vara att intresset for att organisera sig
fackligt minskar. Nara 40 procent av dem som arbetar hos entreprendr uppger att de har
en ndra anknytning till féretagets &gare. Morkertal lar finnas d& det endast &r medlemmar
som svarar, det vill sédga: att 6vriga anstallda lar i hGgre utstrackning svara ja.




Diagram 6. Vad upplever du ar det basta med ditt jobb? (Alla respondenter)
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Diagram 6 visar med stor marginal att skogen som arbetsplats ar det basta med jobbet for
maskinférare och skogsvardsarbetare. Bland plantskolearbetare &r det kollegorna och att
jobbet ligger ndra hemorten. Utdver alternativen i diagrammet uppger manga att det basta
med jobbet ar frihet att bestdmma sjalva, variation vad galler arbetsuppgifter och det egna
ansvaret.



Diagram 7. Vad upplever du ar de storsta problemen med ditt jobb? (Alla respondenter)
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Diagram 7 visar att drygt 60 procent av maskinforarna tycker att produktionspressen ar det
storsta problemet, darefter I6nen och ldnga reseavstand. For plantskole- och
skogsvardsarbetare tycker drygt 60 procent att I6nen det stérsta problemet, féljt av hog
press att producera sd mycket som mdjlig och otrygga anstéliningsvillkor. Utdver
alternativen i diagrammet uppger respondenterna att de stérsta problemen med jobbet ar
att det ar fysiskt tungt, att det ar tufft att arbeta utomhus oavsett vader och att det saknas
lokaler att ata lunch och byta om i.

Diagram 8. Hur upplever du att omséttningen av personal &r pa din arbetsplats? (Alla
respondenter)

70%

60%

50%

40%

30%

20%

- -
0% [ |

For hég omsattning Normal/lagom For lag omséttning Vet inte/vill inte svara
omsattning




Diagram 8 redogor fér hur personalomsattningen upplevs, dvs. i vilken omfattning
medarbetare slutar och byts ut. Eftersom branschaktérer pratar om svarigheter att
rekrytera &r den har fragan av intresse. Men personalomséattning verkar inte upplevas som
ett stort problem for GS-fackets medlemmar.

Diagram 9. Hur upplever du att omsittningen av produktionsledare ar pa din
arbetsplats? (Maskinforare)
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GS-medlemmar och maskinforare har tidigare lyft att det ar ett problem att
produktionsledare, den narmsta chefen, ofta byts ut.. Var tredje maskinforare i enkaten
instdmmer med det.

Diagram 10. Finns det migrantarbetare pa din arbetsplats? Alla respondenter
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Diagram 10 uppvisar den stora skillnaden mellan yrkeskategorierna nar det kommer till
migrantarbetare. Bland maskinférare svarar tre procent att det finns migrantarbetare pa
arbetsplatsen medan motsvarande siffra for skogsvardsarbetare ar cirka 50 procent. For
plantskolearbetare ar siffran drygt 30 procent.

Diagram 11. Upplever du att din arbetssituation har blivit battre/samre med tiden?
(Alla respondenter)
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Diagram 11 visar att var fjarde medlem upplever att arbetssituationen har blivit samre.

Diagram 12. Hur upplever du att produktionspressen &r pa din arbetsplats? (Alla
respondenter)
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57 procent av maskinférarna upplever att produktionspressen ar for hog eller nagot for hog
enligt diagram 12. Motsvarande siffra fér plantskolearbetare &r 64 procent). Bland
skogsvardsarbetarna tycker majoriteten att produktionspressen &r lagom.

Diagram 13. Upplever du att dina arbetsprestationer mats och granskas mer an
nodvandigt? (Alla respondenter)
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En betydande andel (40 procent) av maskinférarna upplever ondédig méatning och
granskning, enligt diagram 13. Det &r ett problem som medlemmar adterkommande lyfter
med GS facket. 30 procent av skogsvardsarbetarna upplever onddig méatning och
granskning.



Diagram 14. Hur ofta behdver du jobba 6vertid? (Alla respondenter)
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Diagram 14 visar att cirka 30 procent av maskinférarna ofta behdver jobba Overtid?.
Ovanligast ar det bland skogsvardsarbetarna dar 80 procent anger att de séllan eller aldrig
behover arbeta Overtid®. For plantskolearbetare ar det vanligast att jobba o&vertid
N&gon/nagra ganger i manaden.

Diagram 15. Har dina arbetsuppgifter okat i antal 6ver tid? (Alla respondenter)
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m Maskinforare
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u Plantskolearbetare
35%
30% Skogsvardsarbetare
0
25%
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0%
Nej, det skulle jag inte Ja, men inte for mycket Ja, nagot for mycket Ja, definitivt for mycket  Ingen uppfattning
sdga

2 varje vecka, 2-4 gnger i veckan och varje dag sammantaget fér maskinforare.
3 Nagon/négra ganger per &r och aldrig sammantaget for skogsvardsarbetare.



Diagram 15 visar att en tredjedel av maskinforarna upplever att arbetsuppgifterna dkat for
mycket i antal 6ver tid, samma galler plantskolearbetarna. Majoriteten inom alla yrkesroller
anger att antalet arbetsuppgifterna inte 6kat eller 6kat lagom mycket.

Diagram 16. | vilken utstriackning upplever du att du kan paverka din arbetssituation
genom att prata med din chef? (Alla respondenter)
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N l t
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Drygt en tredjedel av medlemmarna upplever att man i lag och valdigt 1&g utstrdckning kan
paverka sin arbetssituation genom att prata med sin chef enligt diagram 16. Bland
plantskole- och skogsvardsarbetare ar det vanligare att i hdg utstrdckning kunna paverka
sin arbetssituation jamfért med maskinforare.



Diagram 17. | vilken utstriackning upplever du att det finns méjlighet att paverka
tillsammans med dina kollegor? (Alla respondenter)
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Diagram 17 visar respondenternas upplevelse av méjlighet till paverkan tillsammans med
sina kollegor, exempelvis genom fackligt medlemskap. 40 procent uppger att man kan
paverka i 1ag eller valdigt 1ag utstrackning tillsammans med sina kollegor. Motsvarande
siffra for hog eller valdigt h6g utstrackning ar 42 procent.

Diagram 18. Skulle du vara positiv till att skogsbolagen skulle anstalla egna lag om det
gav béttre villkor for dig? (Alla respondenter)
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Uppemot 60 procent av respondenterna anger att de skulle vara positiva till att
skogsbolagen anstaller egna lag. 30 procent vet inte och drygt 10 procent ar negativa enligt
diagram 18.



Diagram 19. | Finland maste statliga skogsbolag anvanda hyggesfria metoder fér minst
25 procent av skogen. Tror du att det skulle fungera i Sverige? (Alla respondenter)
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Diagram 19 visar att bland plantskole- och skogsvardsarbetare finns majoriteter som tror
att hyggesfria metoder skulle fungera. Bland maskinférarna &r det nagot fler som séger nej
an ja, dartill &r det manga som uppger vet inte/vill inte svara.

Diagram 20. Vad tycker du om att anvanda hyggesfria metoder i ditt eget arbete?
(Maskinforare)
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Diagram 20 visar att bland maskinforarna ar den klart storsta uppfattningen om att
anvanda hyggesfria metoder att det inte spelar nadgon stérre roll (knappt 35 procent). Cirka
27 procent gillar i ndgon utstréckning och ungefér 23 procent uppger att de i nagon
utstrackning ogillar hyggesfria metoder.



Diagram 21. Skulle du vilja att det anvidndes mer hyggesfria metoder i Sveriges
skogsbruk? (Alla respondenter)
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Diagram 21 visar att fordelningen mellan svarsalternativen ar mycket jamn. 36 procent
svarar att de vill att mer hyggesfria metoder anvands i Sveriges skogsbruk. 32 procent
svarar att de inte vill det, lika manga svarar att de inte vet eller inte har nagon asikt.

Diagram 22. Skulle du vilja att det anvindes mer hyggesfria metoder i Sveriges
skogsbruk? (Maskinforare)
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Diagram 22 med enbart maskinforarna visar att 38 procent inte vill att det anvands mer
hyggesfria metoder, 35 procent svarar att de inte vet och 26 procent vill att det anvands
mer.



| tabellerna 1 och 2 positioneras tre svarsalternativ utifran ett podngsystemsystem®. De
svarande har fatt rangordna alternativ utefter prioritet, dér den hogst prioriterade satts
hogst upp osv.

Tabell 1. | valet av olika metoder for att bruka skogen, hur skulle du prioritera féljande? Rangordna

alternativen utefter prioritet. Alla respondenter.

Alternativ Poéng Position
Det som gor att arbetet fungerar val fér skogsmaskinféraren 457 1
Det som gynnar djur- och vaxtlivet samt klimatet 436 2

Det som ger den hégsta méjliga niva av avverkning och Idnsamhet for

. : 331 3
naringslivet

Tabell 1 visar att nar samtliga respondenter svarar varderar de den sociala och ekologiska
hallbarheten betydligt hégre &4n den ekonomiska.

Tabell 2. | valet av olika metoder for att bruka skogen, hur skulle du prioritera féljande? Rangordna

alternativen utefter prioritet. Respondenter &r maskinforare.

Alternativ Poang Position

Det som gor att arbetet fungerar val for

skogsmaskinféraren 355 1
D_et som gynnar djur- och vaxtlivet samt 279 ”
klimatet

Det som ger den hégsta mojliga niva av 599 3

avverkning och Iénsamhet for naringslivet

Aven bland maskinférarna syns ett stérre stdd for ekologiska védrden &n de ekonomiska,
men en stdrre prioritering av arbetssituationen for maskinféraren ar tydlig (tabell 2).

4 Bordarikning &r ett system dar de svarande rangordnar alternativ. Rangordningen som varje respondent
avger omvandlas till podng dar den som rankas hogst far n poang, den som rankas nasthogst far n-1 poang och
sa vidare. Podngsattningen utfors automatiskt i GS enkatverktyg.



Diagram 23: Tycker du att dagens skogsbruk ar hallbart? (Alla respondenter)
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Diagram 23 visar att ungefar 15 procent tycker att skogsbruket ar helt och héllet hallbart.
Runt sju av tio bedomer att skogsbruket &r hallbart. Men néstan atta av tio uppger att det
finns problem. N&stan var fjarde medlem sager att skogsbruket inte &r hallbart.

Diagram 24. Tycker du att dagens skogsbruk ar hallbart? (Alla respondenter)
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Vid en yrkesindelning av fragan om hallbarhet i dagens skogsbruk blir skillnader tydliga.
HGogst andel plantskolearbetare upplever att dagens skogsbruk inte &r hallbart och att det
finns for madnga problem (diagram 24). Bland maskinférare och skogsvardsarbetare svarar
majoriteten att skogsbruket &r hallbart men att det finns problem.

Diagram 25. Inom vilken/vilka omrade anser du att det finns stérst problem? Max tre
alternativ. (Alla respondenter)
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Diagram 25 visar att 6ver 50 procent av respondenterna anser att det finns storst problem
inom ekologisk hallbarhet, dock ar férdelningen mellan alternativen relativt jamn.

Diagram 26. Inom vilken/vilka omrade anser du att det finns stérst problem? Max tre
alternativ. (Alla respondenter)
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Vid en yrkesindelning av frdgan om problem inom social, ekonomisk och ekologisk
hallbarhet uppger alla yrkesgrupper att det finns stérst problem inom ekologisk hallbarhet



men plantskolearbetarna sticker. Bland maskinférare och skogsvardsarbetare &r
fordelningen mellan alternativen mer jamn.

Analys av enkatsvar

Utifran miljo- och klimatdiskussionen om bruksmetoder, som &ar den stérsta fragan i
samhallsdebatten, finns det ingen klar och 6verlagsen uppfattning bland de svarande kring
skogsbruksmetoder forutom att man ser att det finns problem och att de ror ekologiska
varden i hogre utstrackning.

Vid en sammanslagning av alla tre yrkeskategorier (maskinférare, skogsvardsarbetare och
plantskolearbetare) finns en majoritet fér att anvanda hyggesfria metoder. Men det
forandras till ett knappt 6vertag for nej-sagare bland maskinforare. Det vanligaste svaret
bland maskinférare ar att man ej vill anvédnda sddana metoder i sitt eget arbete. Men det
vanligaste svaret bland maskinfdorare ar att det finns problem med skogsbruket och att det
framforallt beror ekologiska varden. Bland plantskolearbetare verkar det vara vanligast
med kritik mot bruksmetoderna.

Det &r viktigt att se att manga dterkommande véljer “vet inte” eller “varken eller” vid val av
olika metoder. Om hyggesfria metoder skulle kunna innebér férdelar for medlemmen, da
skulle nog fler kunna tanka sig att stotta det. Medan man kan saga exakt tvartom: om det
skulle innebé&ra nackdelar for medlemmen, da skulle nog fler kunna tanka sig att motsétta
sig det. Det gar att jamféra med frdgan om medlemmarna kan ténka sig att jobba for
skogsbolag istallet for entreprendr om det gav battre villkor.

Vad géller 6vriga fragor &r det uppenbart att medlemmarna anser att lag 16n och
produktionspress &ar problem. Nagot som ocksa aterkommer i GS arbetsmiljérapport.

GS ARBETSMILJORAPPORT

Under 2023 gjorde GS-facket en stor enkatundersokning via ett utskick av e-post till 21138
medlemmar. Svarsfrekvensen var 15 procent vilket motsvarar 3 092 medlemmar. 345 (9,5
procent) av dem angav att de tillhdrde avtalsomradet skog.

Sjukskrivningar

Precis som i 2016 ars undersékning &r Skogsavtalet det avtal med lagst andel
sjukskrivningar; 27 procent. Skogsavtalets andel har dock 6kat blygsamt fran 24 procent
sedan dess. Det beh6ver ndédvandigtvis inte innebéra att Skogsavtalet &r fritt fran
arbetsmiljéproblem. En av orsakerna till det relativt laga antalet sjukskrivningar pa avtalet
kan bero pa att de flesta medlemmar arbetar pa sma arbetsplatser med néra anknytning
till arbetsgivaren och en stark lojalitetskansla att“stalla upp”.

Arbetsrelaterade skador och sjukdomar

Andel som har besvar sedan de drabbats av skada/sjukdom inom skogsavtalet:
40,7 procent &r 2016 jamfort med 33,8 procent ar 2023.



Tabell 3. Typ av arbetsrelaterade skador och sjukdomar inom skogsbranschen

2023 (2016)

Skog Totalt

Rygg/nackrelaterad sjukdom/skada 47,3 (39,3) 44,4 (39,7)
Ledsjukdom/skada 35,9 (30,4) 37,0(25,2)
Hudsjukdom/skada 8,9 (1,8) 11,0 (3,8)
Luftvagssjukdom/skada 2,3 (0,0) 8,0 (5,4)

Stressrelaterad sjukdom 44,0 (12,5) 33,9 (17,7)
Hérselsjukdom/skada 17,8 (12,5) 15,7 (12,9)
Skarskada 34,8 (10,7) 36,8 (21,2)
Klamskada 36,2 (19,6) 35,0 (24,5)
Psykisk ohalsa i form av vantrivsel 17,4 (7,1) 30,2 (13,3)
Ldsningsmedelsrelaterad skada/sjukdom 2,3 (0,0) 2,5(1,9)

Annan arbetsskada 26,5 (16,1) 28,2 (16,4)

Vilka skador drabbas medlemmarna av?

Inom Skogsavtalet ar det vanligast med rygg- och nackrelaterade skador/sjukdomar.
Sedan 2016 &rs unders6kning har andelen 6kat med 8 procentenheter. Skogsavtalet &r dven
det avtal som har bland de hdgsta andelarna medlemmar som har drabbats av
stressrelaterade sjukdomar. Nastan halften av de svarande inom Skogsavtalet har
drabbats sa pass negativt av stress att det lett till arbetsskada/sjukdom, en enorm skillnad
sedan 2016. Vilket kan innebara att produktionspressen ar varre nu och det kan eventuellt
kopplas till rekordavverkningarna och de enorma vinsterna. Det ar en av de
medlemsgrupper som har hogst stressrelaterade skador.



Tabell 4. Orsaker som medfér skada eller sjukdom inom

skogsbranschen 2023 (2016)

Hog arbetsbelastning 60,0* (37,5)
Kemiska halsorisker 3,8 (1,8)
Belastning p.g.a. tunga lyft 36,7 (23,2)
Belastning p.g.a. ensidigt arbete 45,8 (50,0)
Halk-, fall- eller snubbelolycka 50,9* (25,0)
Maskinarbete/utrustning 66,1* (35,7)
Kyla eller hetta 17,9 (0,0)
Dalig organisering av arbetsuppgifter 27,3 (12,5)
Bristande ledarskap 37,9 (10,7)
Mobbing/trakasserier 12,7 (1,8)
Otillrackliga resurser for arbetsuppgift 28,6 (10,7)
Lagt inflytande 6ver min arbetssituation 36,4 (12,5)
Annan 24,0 (8,9)

*Tre vanligaste orsakerna.

Orsaker till skador

Problem med maskin/utrustning 66 procent foljt av hog arbetsbelastning 60 procent ar de
vanligaste orsakerna. Det &r ocksa betydligt hogre siffror &n jamfért med ar 2016. Halk-, fall- eller
snubbelolyckor &r utan tvekan vanligast inom Skogsavtalet. Bland GS-fackets branscher var
skogsbranschen den mest utsatta for den hér typen av skador redan ar 2016 och sedan dess har
skadorna dessutom Gkat kraftigt. Inom Skogsavtalet anger tva tredjedelar av alla skadedrabbade
medlemmar att det har varit orsak eller bidragande faktor till deras skador.

Skogsavtalet &r ocksa det avtalsomrade inom GS-facket dér andelen &r hogst bland dem som har
en skada men inte anmalt den (42,7 procent). Den utvecklingen ar ocksa negativ, fler svarar ja och
farre nej ar 2023 jamfort med ar 2016.



Forbattringar som kan forhindra arbetsskador

Diagram 27. Andel av Skogsavtalets medlemmar som féreslar respektive forbattring, 2023
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Det finns ett tydligt samband mellan de vanligaste orsakerna till en skada och de viktigaste
foreslagna forbattringarna for att férhindra skadan. | stort sett hamnar de féreslagna
forbattringarna i samma ordning som orsakerna nar det kommer till hur medlemmarna har
svarat. Hogst upp bland de foreslagna férbattringarna hamnar mindre arbetsbelastning
och stress, battre teknisk utrustning och mindre pafrestande arbetsstéliningar, precis
samma forbattringsférslag som toppade listan i 2016 ars undersokning.

Friskvard

Andelen &r utmérkande lag for Skogsavtalet, dér endast 53,6 procent av medlemmarna
anger att deras arbetsplats erbjuder friskvard.

Deltidspension

Precis som 2016 ars undersdkning visade ar deltidspensionen en viktig fraga for GS
medlemmar. 57,8 procent av medlemmarna bedémer att de hade gatt ned pa deltid nagra
ar fore pensionering om de hade fatt méjligheten. Det avtalsomrade i GS som i minst
utstrackning tror att de hade nyttjat deltidspensionen ar Skogsavtalet (52,2 procent).



Trivsel och aterhamtning

Sett till GS-fackets branschskillnader ar Skogsavtalet det med hogst andel medlemmar
som har svarat helt instammande. Skogsavtalet har aven storst andel medlemmar som
anger att de har de resurser och den kunskap som kravs for arbetet, annars ar svaren
likartade for resterande avtal.

Jamstalldhet inom branschen

Inom skogsindustrin jobbar endast 9 procent kvinnor (enligt I6nestatistik fran september
2023) och det finns ddrmed arbetsplatser som helt saknar kvinnor.

SLUTSATSER

Mycket pekar pa att skogsbruket star infor stora féréandringar. Samtidigt gér skogsindustrin
enorma vinster och uppnar rekordavverkningar. Det borde finnas utrymme till mer
forskning och utveckling samt 6kat utrymme till lagre produktionspress och hdgre Ioner.
Alla &r ense om att skogsbruket maste vara hallbart, klart &r att det behéver definieras vad
hallbarhet &r och hur man ska méta den samt uppna den.

For GS-facket ar det viktigt att undersoka hur produktionspressen skulle kunna minska, hur
|6nen skulle kunna forbattras och branschen bli mer jamstalld. Dessutom ar det av intresse
att underséka nivderna pa vinster och l6nekostnader i jamférbara branscher.
Skogsbolagen behdéver géra mer for att ta hansyn till den sociala hallbarheten. Inte minst
vad galler rekrytering av arbetskraft och situationen for arbetsmigranter.

Den ekologiska hallbarheten kraver att GS-facket bildar en uppfattning kring olika
bruksmetoders for- och nackdelar i allmanhet och speciellt hur de hyggesfria metoderna
skulle paverka medlemmarna. Det &r ocksa viktigt att analysera hur klimatférandringarna
och den biologiska mangfaldens utveckling kommer att paverka skogen och skogsbruket.
Dartill bor GS-facket se Gver hur trémassan béast bér anvandas ur ett hallbarhets- och
sysselsattningsperspektiv. Det &r ocksa av betydelse att analysera det fortsatta EU-arbetet
med markanvandning och hur det paverkar det svenska skogsbruket.

For GS facket ar det uppenbart att mer hansyn behdver tas till de anstalldas villkor och att
det finns mojlighet till att folja den fackliga traditionen av att bejaka forandring, inte
motsatta sig det.
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