Trygghetsfonden.



Stod aven for fack och arbetsgivare

Vi
och gdr igenom vara drenden,
l&iget i vara branscher, ger varandra
information och pratar om saker som kan
foroattras. Det uppldgget uppskattar vi
valdigt mycket.

Ola Sjosten IF Metall |dag behoéver av&
“arbetare ett bra €
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Om Trygghetsfonden TSL

Startades 2004 av Svenskt Naringsliv
och LO

Finns i hela Sverige och har ca 60
anstallda

9 av 10 far nytt jobb, lika manga ar
ndjda med var hjélp

4 av 5 far eftt lika eller mer kvalificerat \

jobb ' "
300 000 har fatt hjdlp sedan starten, i . (
snitt 15 000 per ar ; ;

Stodet omfattar 70 000 foretag och 2
miljoner anstallda
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Omstallningsavtalets ide

Hjdlpa uppsagda/de som avslutat en tidsbegrdnsad
anstalining att snabbt hitta ett nytt jobb, starta eget
eller borja studera.

Ge foretag och fack lokalt ett verktyg for atft
konstruktivt kunna jobba med omstalining.

Underlatta for strukturomvandlingen som &r viktig for
konkurrenskraften.

Frdn 1 oktober erbjuda kompetensstod sé att
privatpersoner (Gven anstallda) kan starka sin framftida
stélining pd arbetsmarknaden.
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Bakgrund och syfte

Svenskt Naringsliv, LO och PTK har férhandlat fram ett nyft
huvudavtal om tfrygghet, omstalining och
anstaliningsskydd. Riksdagen har ocksd beslutat om en
reformerad arbetsratt. De nya avtalen reglerna borjar
gdlla den 1 oktober 2022.

Bakgrunden till huvudavtalen och de nya reglerna ar att
den svenska arbetsmarknaden har forandrats de senaste
decennierna — och fortsatter forandras. Digitalisering och
teknikutveckling okar behoven av flexibilitet och
omstallningsférmaga pd hela arbetsmarknaden.



Tva nya avtal

Huvudavialet om trygghet, omstallning och
anstallningsskydd

Kollektivavital om omstallningsforsakring for arbetare

De nya avtalen gdller frdn och med den 1 oktober 2022.
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Omstallningsstod
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Tva delar i omstdlliningsstodet

Hjalp till jobb LB .' an® s 3
- Individuellt stéd frdn en av Sveriges - " C—

bdsta jobbcoacher

*  FOrstarkt stod vid sjukdom
- Utbildningsinsatser
Avgangsbidrag (AGB)

« Enersattning i form av eftt

engdngsbelopp pd mellan 37 885 kr
och 55 100 kr (2022)
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Nar och hur kontakta Trygghetsfonden TSL?

Vid varsel om :
Facklig representant och arbetsgivare ansdker om

stod.

Vid :
Aven enskild person kan ansdka om stdd.

Vid .
Aven enskild person kan anséka om stod.

FOr personer som arbetat i genomsnitt minst 16 timmar per
vecka under en kalendermdanad i minst 12 mAnader av de
senaste 24 manaderna. Man kan fa stod till och med man

ar 64 ar och 11 manader.

Ansdkan gors pd

———— \l‘

CHECKLISTA

\
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Sa har gar det il

Infor

Vi fér gdrna kontakt sé
tidigt som maojligt

Vi samplanerar
processen samt stodjer
HR, chefer och fackliga
representanter

Vi genomfor
informationsmoten

Vi erbjuder seminarier
Ansdkan om

omstallningsstod skickas
in till Trygghetsfonden TSL

Under

Vi tréffar de som ska &
omstalliningsstodet

Vi kartladgger individuella
behov

Vi genomfdr relevanta
stodinsatser for de
enskilda deltagarna

Vi &terkopplar I6pande
till foretag och fack om
genomforda akfiviteter
och resultat

Efter

Vi slutrapporterar
resultatet till fdretag och
fack

Vi utvarderar
Trygghetsfonden TSL:s
insats
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Stodet till deltagaren

Malet: nytt arbete, starta eget eller
pdbdria en ldngre utbildning

Delmail:
- Férmdaga att soka arbete utifrdn sina
forutsattningar

« Motivation och framtidstro
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Stodet till deltagaren

Ett aktivt och ndrvarande personligt stod, anpassat efter personens
behov.

Exempel pd insatser:

Kartldggning av fardigheter, kompetenser, Studie- och yrkesvagledning

egenskaper och yrkesomrédden Motiverande samtal

Stod att hitta och sdka jobb Grupparbeten

Stod i att skapa ansékningshandlingar Studiebesdk

Uppfolining av sokta jobb Seminarier

Kontakt med arbetsgivare Samhallsinformation

Sarskild presentation for arbetsgivare Stod till utbildnings- eller valideringsinsatser
Arbetsplatsforlagda aktiviteter Hjdlp att synliggdra dolda jobb
Intervjutraning och forberedelse for arbetsintervju Tolkstod
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Omstallningsforetag

«  Upphandlade och kvalitetssGkrade

« Kunskap om den lokala
arbetsmarknaden

- 24 foretag fran norr till sdder
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Omstallningsforetag

«  Upphandlade och kvalitetssGkrade

« Kunskap om den lokala
arbetsmarknaden

- 24 foretag fran norr till sdder
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Omstallningsstodet 2022

5071 personer beviljades omstdliningsstdod. Det ar 45 % farre jamftoért med samma
period forgdende &r.

Flest personer som fick stod var inom industrin foljt av handeln och transport.

Vastra Gétalands, Stockholms och Skdnes 1&n stdr for 58 % av alla uppsagda.
Lokalt:

979 personer i Stockholms I&n har beviljats omstallningsstod.

457 Personer med koppling till GS Facket beviljades omstaliningsstod.
Varav 28 i Stockholms Ian
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Omstallningsstodet Q3 2022

1 750 personer beviljades omstdliningsstod. Det ar 56 % farre jamfort med samma
period forgdende &r.

Flest personer som fick stod var inom industrin foljt av handeln och transport.
Vastra Gétalands, Stockholms och Skdnes 1&n stdr for 58 % av alla uppsagda.
Lokalt:

226 personer med koppling till GS Facket beviljades omstallningsstod mellan 1/4 -
31/8
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Kompetensstod
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Ett nytt kompetenssiod

Stddet riktas till privatpersoner som
kommit en bit i arbetslivet och bestdr av
vagledning samt omstallningsstudiestod
motsvarande upp till 80 procent av
|bnen for att kunna studera.

Stddet syftar till att starka den enskildes
framtida stdllning pa arbetsmarknaden.

Stddet kan nyttjas for IGngre eller kortare
utbildningar vid flera fillfdllen i yrkeslivet.
Det gdr att f& stéd for totalt
motsvarande 44 studieveckor pa helfid,
alltsd en langre tid én sé vid deltid.
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Vagledning och ekonomiskt stod
Végledning ¢ - “

Vagledningen avser

och anpassas efter individens

intressen, behov och forutsattningar.

Ekonomiskt stod
Det ekonomiska stddet kan besta av:

Offentligt omstaliningsstudiestdd (CSN)
Kompletterande studieldn (CSN)
Kompletterande kollektivavtalat
studiestod (TSL)

Kortvarigt kollektivavtalat studiestdd (TSL)
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Villkor

FOr personer som:

arbetat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalendermdnad i
minst 12 mdnader av de senaste 24 mdanaderna.

och arbetat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en
kalendermdnad i minst 96 mdanader (atta ar) inom de senaste 14 dren.

Sokta utbildningar ska beddmas

Stddet kan ges for , samt

Utbildningar som bor genomfdras av arbetsgivaren for att en person ska kunna
utféra sina nuvarande arbetsuppgifter ger inte ratt till omstaliningsstudiestod.
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Delar i omstallningsstudiestodet

Kan dven kompletteras med eft
studieldn

Kompletterande kollektivavtalat

studiestod (omfattas av huvudavtal)

- Bygger pd det offentliga
omstallningsstudiestdodet

« Handlaggs av Trygghetsfonden
TSL efter att CSN beviljat
offentligt studiestéd

Offentligt omstallningsstudiestod

» Beviljas och administreras av CSN

« CSN:s beslut baseras pd ett
yttrande frén Trygghetsfonden
TSL

Utbildningar som ar

80% av I6nen upp till
5,5 IBB per ar. Sedan
65% av [6nen upp till
12 IBB per ar.

80% av l6nen upp till
4,5 IBB per ar

IBB (inkomstbasbelopp)
2022: 71 000 kr

Kortvarigt kollektivavtalat studiestod
(omfattas av huvudavtal)
» Beviljas och administreras av TSL

70% av l6nen upp till
12 IBB per ar

Utbildningar som ar
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Sa funkar det

Start
1

\ Personen

ansoker om
vagledning pa
TSL.se

2.

Vi handlagger
och
villkorsprovar
ansokan

3.

Personen
kontaktas for
ett forsta
samtal

Vid behov ges
fordjupad
vagledning med
studie- och
yrkesradgivning

6.
CSN
5a. handlagger

TSL skickar ett arendet och
yttrande till CSN. tar beslut
Personen ansoker om
offentligt
omstallningsstudie-
stod hos CSN.

5 b.

TSL tar beslut om
kortvarigt
kollektivavtalat
studiestod

7.

TSL
handlagger
komplette-

rande
studiestod

8.

Studierna
pabdrjas och
personen far sitt
ekonomiska stod!

\

mal
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Fragor?
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Mer information och kontaki

Mer information om omstdllnings- och
kompetensstodet finns pa:

- TSL.se
- Avtalat.se
* CSN.se (omstdliningsstudiestodet) Kontakta oss gérna!

Telefon: 010-480 91 20

E-post: info@tsl.se
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