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Per-Olof Sj66

Foérbundsordférande

ORDFORANDEN HAR ORDET

2024 har varit ett ar dar saval svensk som
global fackféreningsrorelse satts under
stark politisk press av en framvéaxande
hdgerauktoritar rorelse. | allt fler europe-
iska lander har nu dessa hdgerpartier ett
reellt politiskt inflytande och i november
stod det ocksé klart att Donald Trump gor
comeback som amerikansk president.

For oss i Sverige har vi nu fatt se vad den
har politiken leder till i praktisk bemarkel-
se. Lag tillvaxt, hogre arbetsloshet och en
fullstandigt snedvriden fdrdelningspoli-
tik som gynnar de som redan har det gott
stéllt. Hela civilsamhallet &r ocksa under
attack. Allt ifran folkbildning till interna-
tionellt utvecklingsarbete har tvingats
till drastiska nedskarningar pa grund av
Tid6-regeringens och Sverigedemokra-
ternas prioriteringar.

For GS har 2024 varit ytterligare ett tufft
ar nar det galler medlemsutvecklingen.
Vi har under &ret tvingats konstatera att
byggkrisen bitit sig fast och manga av GS
medlemmar har &ven i ar forlorat jobbet.
Till stor del beror detta pa en dysfunktio-
nell bostadsmarknad och en handlingsfor-
lamad regering som konsekvent vagrar att
vidta atgérder for att lindra situationen. |
januari tecknade GS ett tillfalligt korttids-
avtal for traindustrin, dven detta foranlett
av regeringens ointresse av att aktivera
tillgénglig lagstiftning for branscher i kris.

Trots vara branschmassiga utmaningar
har forbundet arbetat hart for att starka
organiseringsarbetet. FOrbundsstyrelsen

har fattat en rad beslut som tar sikte pa
att starka vart utatriktade arbete. Vi vet
att facklig narvaro pé arbetsplatserna &r
det sdkraste sattet att bygga var framtida
styrka.

| september fattade forbundsstyrelsen
beslut om att stélla in en rad aktiviteter i
den beslutade verksamhetsplanen for att
underlatta for vara avdelningar att foku-
sera p& vart organiseringsarbete. Aven om
vi inte ser ndgon direkt paverkan pa var
medlemsutveckling under 2024, kommer
vi att vara béattre rustade nér vara bran-
scher bérjar nyanstalla igen.

Positivt &r ocksa att s& manga av GS med-
lemmar har gatt facklig grundutbildning.
Det skapar en grogrund for framtida for-
troendevalda som kan fa utlopp for sitt
nyvunna engagemang savéal pa sina egna
arbetsplatser som i sektioner och avdel-
ningar. Sammantaget kanns det som om
vi har anvant 2024 till att underhélla och
bygga ut var infrastruktur for att vi ska
kunna Oka den fackliga trafiken under
kommande ar.

Det &r ocksé positivt att vi i den hér tuf-
fa omvérlden lyckas engagera s& méanga
fértroendevalda fér den fackliga idén. Det
skapar motstandskraft och energi for att
férsvara och utveckla arbetarrdrelsens
standiga kamp for Iontagarnas villkor i
samhallet!

Per-0lof Sjo6
Férbundsordforande
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FORBUNDSLEDNINGEN OCH
DEMOKRATISKA FORUM

VERKSTALLANDE UTSKOTTET
Verkstéllande utskottet (VU) har haft 36 protokollférda
sammantraden under aret.
Verkstallande utskottet har haft féljande samman-
sattning:
« Per-0lof Sj606, férbundsordférande
« Madelene Engman, 1:e vice ordférande
« Jorgen Johansson, 2:e vice ordférande

Adjungerade vid sammantradena har varit:
» Erica Selander, kanslichef
« Krister Ellstrom, t.f. personalchef (1januari-
9 december), personalchef 10-31 december
« Joakim Jansson, ekonomichef, konsult
« Julius Petzall Mendonca, kommunikation- och
utredningschef
« Carina Nilsson, kansliledningsadministratdr, tillika

sekreterare pa métet 1-26 januari
« Surayya Eliasson, kansliledningsadministrator,
tillika sekreterare pa motet 26 januari-31 december

FORBUNDSSTYRELSEN

Forbundsstyrelsen (FS) har haft 19 protokollférda sam-
mantraden under aret.

Férbundsstyrelsens beslut kommuniceras pd moétet
kallat "Férbundsstyrelseinformation” som vanligen sker
férsta fredagen efter forbundsstyrelsens sammantra-
de. Till det motet kallas forbundsstyrelsen, alla anstall-
da i GS samt avdelningarnas ordférande. Manga beslut
kommuniceras ocksa via GS officiella informationska-
nal“GS-info’, ofta tillsammans med forklaringar och un-
derlag av olika slag.

| slutet av ret kommunicerades ocksa forbundssty-
relsens beslut skriftligen istéllet fér p& mote. Detta pa
grund av ett sarskilt beslut i forbundsstyrelsen om 6kat
fokus pé utatriktad verksamhet.

Forbundsstyrelsen har haft féljande sammansattning:
« Per-0lof Sj66, férbundsordférande
« Madelene Engman, 1:e vice ordférande

« JoOrgen Johansson, 2:e vice ordférande

- Milli Radojevic, avdelning 1Skane/Blekinge

« Natalia Sparrelid, avdelning 5 S6dra Svealand

« Lars Nyman, avdelning 6 Dalarna/Gavleborg

« Daniel Andersson, avdelning 7 Mellannorrland

» Peter Berntsson, avdelning 2 Halland/Véastra
Smaland

« Patrik Johansson, avdelning 3 Ost

- Dan Strangby, avdelning 4 Vastra Gétaland

« Kenneth Holmqvist, avdelning 8 Norr 1januari-
6 februari

- Fredrik Svensson, avdelning 2 Halland/Vastra Sma-
land (Ersatte Kenneth Holmqvist) 7 januari-
31 december

Adjungerade vid sammantradena har varit:

« Erica Selander, kanslichef

« Krister Ellstrém, tillférordnad personalchef,
(1januari-9 december), personalchef 10-31 decem-
ber (del av méten, vid personalfragor)

» Carina Nilsson, kansliledningsadministrator, tillika
sekreterare pa métet 1-26 januari

« Surayya Eliasson, kansliledningsadministrator,

tillika sekreterare pa motet 26 januari-
31december

REVISION

Revision har genomférts av de fortroendevalda centra-

la revisorerna i enlighet med rutiner for detta. VU och

FS har tagit del av granskningsrapporterna.

Defortroendevaldacentralarevisorernaférkongress-

perioden ar:

- Michael Meisner, avdelning 1Ské&ne/Blekinge

« Magnus Johansson, avdelning 2 Halland/Vastra
Smaland

« Per Johansson, avdelning 4 Vastra Gotaland,
1januari-23 juni

- Magnus Svensson, avdelning 1Skane/Blekinge
23 juni-31 december (Ersatte Per Johnsson)

« Mikael Kall auktoriserad revisor fran KPMG
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UTVALDA FORBUNDSSTYRELSEBESLUT

f\tgﬁrder - medlemstapp - dkat fokus pa
utatriktad verksamhet

GS facket har under en langre period tappat mycket
medlemmar av olika anledningar har férbundsstyrelsen
sett Gver tid och under senaste &ret har organisationen
tappat extremt manga medlemmar. | ett forsék pa ge-
mensam atgérd for att motverka den negativa trenden
beslutade forbundsstyrelsen om en rad planerade ak-
tiviteter som behdvde stéllas om, och en rad aktiviteter
som behodvde stéllas in. Detta for att frigora tid for or-
ganisationen att fokusera péa utatriktad verksamhet foér
att vérva fler medlemmar. Ett beslut med utgangspunkt
i“Vi:et” och att vi ar “starka tillsammans” for en starkare
framtid.

Infor Avtalsrorelsen 2025

Under varen utsag férbundsstyrelsen forslag pa avtals-
delegationer infor beslut av forbundsmotet i juni 2024.
Under senare del av hdsten beslutades sedan avtals-
yrkanden infor avtalsrorelsen 2025.

Infor kongressen 2026
Beslut om vardskap, devis, tidsangivelser, samarbets-
grupper har fattats under aret infér kongressen 2026.

Framtidsakademister pa forbundsmaten

| GS stora framtidssatsning “Framtidsakademin” finns
manga unga och engagerade fértroendevalda. Det syn-
tes inte minst pa férbundsmatet juni 2024 dér nagra
framtidsakademister holl féredrag om framtidsakade-
min som mottogs med stora applader. Som ett ytterli-
gare satt att stotta och guida akademisterna, med sik-
tet installt p& 6kat engagemang och delaktigheter i GS
verksamheter, s& beslutade forbundsstyrelsen infor
forbundsmotet november 2024 att en deltagare i fram-
tidsakademin per avdelning (totalt 8 personer) inbjuds
till varje forbundsmote framéver till och med férbunds-
motet i november 2026.

Processuthildning

Forbundsstyrelsen beslutade att genomféra en process-
utbildning for avdelningarna i praktisk organisering som
paborjades i augusti manad. Beslutet grundades pa en
motin fran férbundsmatet hésten 2023.

Motionen pekade pa det faktum att vi som forbund
under en lang tid tappat medlemmar trots prioritering-
ar och satsningar bade lokalt och centralt. Motionérerna
ansag att det krévs nya resurser och ytterligare sats-
ning pd omradet och att det b&sta séttet att varva och

skriva in nya medlemmar ar att arbeta fokuserat och
oavbrutet med detta, samt att vara ute pa arbetsplatser-
na s& mycket som méjligt. Aven om inte motionen bifélls
sé ansag férbundsstyrelsen att motionens inneb6rd ska
tillvaratas och darav togs beslutet om processutbild-
ningen men med Gkat fokus pa organiseringsarbetet
inom GS befintliga organisationsstruktur och av kon-
gressen beslutade stadgar.

Erbjudande pa arbetsplats med korttidsavtal
Under en langre tid s& har stérre delen av traindustrin
kdmpat med dalig orderingang och i bérjan av aret sa
gjorde GS och TMF ett avtal om korttidsarbete utan stat-
ligt stéd. For att framja den fackliga idén och GS som
fackférbund, sé behéver GS rusta sina medlemmar och
fortroendevalda att vara redo att hjalpa till att varva
medlemmar nar det vander och traindustrin bérjar ny-
anstalla personal igen. Darfér har GS férbundsstyrelse
beslutat att starka kunskapen om medlemskapets bety-
delse genom utbildning och praktisk évning fér de med-
lemmar och fértroendevalda som jobbar pa arbetsplats
inom traindustrin dar vi sluter lokala avtal om korttids-
arbete.

Funktion for hantering av “sarskilda uttraden”
av medlemmar

For att starka GS arbete med“sérskilda uttrdden” av med-
lemmar behdver férbundet fa ett helhetsgrepp och en
central bild av de sarskilda uttrdéden som kommer in och
behandlas. For att arbeta systematiskt och med anpas-
sade samtalsmetoder har forbundsstyrelsen beslutat att
inféra ett medlemcenter innehallande tva administrativa
tjanster placerade pa férbundskontoret. Mgjligheten for
att utveckla metoder och arbetssatt kommer ockséa att
starkas. Medlemscentret kommer vara organisatoriskt
placerat direkt under organisationsgruppen.

FORBUNDSMOTEN
Forbundsmaote 18-19 juni 2024

Varens férbundsmote dgde rum 18-19 juni pa Rund Kurs-
gard och Konferens i Akersberga.

Forsta dagen inleddes med att Susanna Lindblad fran
LO Mervéarde berattade om arbetet med férmaner och
rabatter fér vara medlemmar. Darefter 6ppnade for-
bundsordférande Per-0lof Sj6é motet.

Temat for varens férbundsméte var “GS ska vara redo
nér det vénder.” GS-fackets verkstallande utskott besta-
ende av ordférande Per-0lof Sj60, forste vice ordférande
och avtalssekreterare Madelene Engman och andre vice
ordférande och organisationsansvarig Jérgen Johans-
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Férbundsmaote 18-19 juni, 2024.

son, forklarade bakgrunden till &rets tema. Sverige har
genomlidit den storsta byggkrisen och det varsta infla-
tionsldget pa mycket lange. Det har drabbat vara med-
lemmar oerhort hart. Madelene paminde om att avtals-
rorelsen ar runt hérnet. Mojligheten att férverkliga krav
och férslag men ocksa en chans att rekrytera medlem-
mar. GS har gjort det forut och GS kommer gora det igen.
Vi ska inte bara vara dar nar det vander, vi ska vara redo
nu. Jorgen pratade om vikten av att anvanda avtalsré-
relsen som en mojlighet att rekrytera nya medlemmar.

Efter det presenterade GS utredare Jesper Lindholm
den forsta delen av skogspolitiska rapporten “Bra villkor
véxer inte pa trad”. Den &r en del i en rapportserie som
ska satta GS medlemmar i fokus i skogspolitiken. Sko-
gen diskuteras ofta i miljosammanhang men skogsar-
betarnas rdst saknas i debatten om skogen. Den forsta
rapporten ger en nutidsbild av laget i skogen idag och
innehaller bland annat resultatet av en enkatundersok-
ning gjord bland GS medlemmar pa skogsavtalet.

Néasta foredrag var "GS-facket i siffror” och handla-
de om GS-fackets utmaningar och mdjligheter. Talare
var Karin Eweldnn, utredare, Julius Petzall Mendonca,
chef fér kommunikation- och utredning, samt Per-0Olof
Sjoo, foérbundsordférande. Foredraget beskrev hur GS
medlemssamansattning sett ut dver tid och hur de oli-
ka avtalsomradena ser ut vad géller totalt anstéllda och
hur ménga av dessa som &r medlemmar. Karin gick dven
igenom delar av branschbarometern dar GS klubbar har
fatt ange sin syn pa féretagens Idnsamhet. Aven om vi
fortfarande befinner oss i en negativ ekonomisk trend s&

visar barometern att klubbarna ser ljusare pa framtiden
vad géller foretagens [onsamhet.

Framtiden ser generellt ljus ut for GS medlemmar. Om
byggsektorn skulle anvanda 50 procent mer tra vid bygg-
nation av flerbostadshus berdknas det innebara nastan
8000 fler jobb inom det traindustriella byggandet.

Karin gick ocksa igenom Ionestatistiken for 2022-
2023. Siffrorna visar att GS levererat I6nedkningar som
pa samtliga avtalsomraden Gverstiger de avtalade 4,1
procent.

Efter detta holl Madelene ett anférande om forutsatt-
ningarna infér den stundade avtalsrorelsen och att fér-
bundsmotet ska besluta om avtalsdelegationerna. Sex
delegationer ska valjas och Madelene betonar vikten av
sammansattningen i delegationen som behdver inne-
halla ratt kompetens och ratt férdelning utifran avtals-
omréadets arbetsplatser.

Efter detta fick férbundsmdtet en genomgang kring
var malstyrda verksamhet av Kenneth Johansson, om-
budsman pé GS férbundskontor. Han berattade om vara
fokusomraden och om hur vi kan nd véra mal pa ett battre
sétt. Vidare berattade Kenneth om méalplanen for 2025.

Malin Djuse, ombudsman p& férbundskontoret, re-
dogjorde for andringar i uppdragsreglementet. Bland
annat framférdes 6nskemal om att fortydliga vilken ord-
ning fackliga kurser bér genomféras.

Dag tva inleddes med Stefan Bj6rnest6l, ombudsman
pa GS férbundskontor med ansvar for tréindustriavtalet
och Malin Djuse, ombudsman pa GS forbundskontor med
ansvar for studier och ungverksamheten, som talade om
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organisering och organisationsgrad, periodens fokus-
mal i mal- och verksamhetsplanen fér 2024.

Efter detta fick férbundsmdtet besdk av tre deltagare
frdn GS Framtidsakademi, Izabella Lundgren, avdelning
8, Victor Kvarnstrom, avdelning 5 och Patrik Nielsen, av-
delning 1. De pratade om GS framtid - ungdomarna som
engagerar sig.

Utifrén ett beslut pa GS kongress 2022 séa ska ledam6-
terna pa férbundsmatet f& en ekonomisk dragning. GS
ekonomichef, konsult, Joakim Jansson stod fér den.

Pa dagordningen behandlades stadgeenligt ersatt-
ningskommitténs forslag till uppdragsreglemente samt

I6n och ersattningar till VU, FS och revisorer. Verksam-
hetsberattelsen antogs av férbundsmétet tillsammans
med ars- och koncernredovisning fér 2023, revisorernas
berattelse och ansvarsfriheten for styrelsen beviljades
av férbundsmotet. Beslut fattades ocksd om GS malplan
2025. Férbundsmotet genomférde ocksa val av supple-
anter till forbundsstyrelsen, samt suppleanter till valbe-
redningen.

Férbundsmdtet hanterade dven tva motioner inskic-
kade fran avdelning 3. Den ena innebar en granskning av
GSi forhallande till andra férbund.

Anette Henningsson
Avdelning 1

Arbetsplats: Abergs tryckeri,

Yrke: Grafisk formgivare och
digitaltryckare

Fackliga uppdrag: Sekreterare i
avdelningsstyrelsen, informations-
ansvarig, forbundsmotesledamot,
regional férhandlare.

Vad betyder det for dig att vara
med pa forbundsmaétet?

Det betyder jattemycket, man far
tréffa mycket folk fran de olika av-
delningarna och dela erfarenheter.
Vi far mycket information om GS,
vad som har hant och vad som ska
héanda.

Vad tinker du om att du ocksa har
en rost pa forbundsmaotet?

Det ar jatteviktigt att vara med och
paverka hur det ska bli i framtiden!

8

Daniel Niklasson
Avdelning 3

Arbetsplats: Stdra
Yrke: Hyvlare

Fackliga uppdrag: Klubbordfo-
rande

Vad betyder det for dig att vara
med pa forbundsmaétet?

Det &r jattekul, det ar forsta gangen
och det &r valdigt viktiga fragor

for GS. Det &r bade intressant och
nyttigt.

Vad tanker du om att du kan an-
vénda din rost pa det har motet?

Det ar jattekul och bra att kunna
vara med att paverka det demokra-
tiska.

Maria Rollmar
Avdelning 7

Arbetsplats: Tunadals sagverk
Yrke: operatér, jobbar i sdghuset

Fackliga uppdrag: Regionalt
skyddsombud och sitter med i
avdelningsstyrelsen.

Vad tycker du om att vara med pa
forbundsmotet?

Jatteroligt och intressant, jag blir
uppdaterad pa vad som hander och
det ar bra diskussioner - det ar
jattekul!

Du har en rost pa forbundsmatet,
vad tinker du kring det?

Det ar som det ska vara, jag ar med
och péverkar, jag tar med mig saker
hit vi diskuterar péa jobbet. Mina
kollegor har det lyxigt, de far alltid
farsk information som jag tar med
mig tillbaka.



Forbundsmate 27 november 2024
Hdostens forbundsmote dgde rum digitalt via Zoom den
27 november 2024.

Med anledning av forbundsstyrelsens beslut att stalla
om fér att rikta mer resurser till utatriktade aktiviteter sa
hélls forbundsmotet hdsten 2024 digitalt.

Temat for férbundsmotet var: "Fokus pé utatriktad
verksamhet i avtalsrorelsen”. Verkstallande utskottet
inledde med en introduktion till temat for hdstens for-
bundsmdéte och gick igenom resultatet av forbundssty-
relsens beslut om 6kat fokus péa utatriktad verksamhet.
Satsningen gav resultat och den fackliga narvaron pa GS
arbetsplatser 6kade.

Utifran ett beslut pa GS kongress 2022 s& ska ledamo-
terna pa férbundsmatet f& en ekonomisk dragning. GS
ekonomichef, konsult, Joakim Jansson stod for den. Ge-
nom en motion som skickades in till férbundsmétet pa
varen 2024 som ocksa bifélls, sa fattades ett beslut om
att en granskning av GS kostnader i jamférelse med an-
dra likartade LO férbund skulle géras. Joakim redogjor-
de for dessa siffror och det visade sig att GS kostnader
inte sticker ut i jamfoérelse med andra forbund.

Efter detta presenterade GS-fackets Kommunika-
tions- och utredningschef Julius Petzall Mendonca sta-
tistik och fakta kring GS forutsattningar for framtiden.
GS branscher har framtiden for sig. Tr4 som ravara ef-
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terfragas hela tiden mer och mer och intresset for tréhus
véxer. GS medlemsundersdkning visar pa att 87 procent
av medlemmarna skulle rekommendera GS till en van.
Sammanfattningsvis visade Julius att GS-facket har alla
férutsattningar att ga starkt fram som ett sjélvsténdigt
férbund.

Madelene Engman hdll ett anférande om forut-
sattningarna infér den stundade avtalsrorelsen och
att forbundsmotet ska besluta om att anta LOs och
Facken inom industrins avtalsplattformar. Forbunds-
motet beslutade att GS ska anta bada plattformarna.

Utbver avtalsplattformarna sa fattade férbundsmotet
beslut kring bland annat oférandrad niva fér medlems-
avgiften for 2025. Férbundsmotet beslutade ocksd att
bifalla en inskickad motion om att GS ska verka for att
sjalvrisken vid arbetsskada i AFA forsakring ska tas bort.
Efter en diskussion avslogs den inskickade motionen
om att slopa partibidraget till Socialdemokraterna. For-
bundsmotet beslutade ocksé efter en inskickad motion
att GS ska fortsatta arbetet med att tydligare ta stallning
i fragan om det stdndigt omdebatterade skogsbruket dar
GS-fackets medlemmar har en nyckelroll.

Férbundsmotet avslutades med en uppmaning fran
férbundsordférande Per-0lof Sjo6 att avdelningarna ska
fortsatta halla uppe den utatriktade verksamheten &ven
framat.

De svingade klubban. Kenneth Johansson och Susanna Ekeljung, ombudsmdn pa férbundskontoret ledde férbundsmétet i

november 2024.
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KANSLILEDNING

Planeringen av de demokratiska métena har strukture-
rats pa ett annat satt mer tydligt under aret, dér varje
forbundsmote till exempel har ett tema. Detta har fallit
val ut enligt utvirderingarna och ger ocksa en bra réd
trad i varje forbundsméte.

Sverigeturnén i landet i avdelningarna har fortgatt
med besok i Varnamo och avdelning 2 i februari, Os-
karshamn och avdelning 3 i mars och vidare till Boras
och avdelning & i augusti. Planen var att besdka Orebro
och avdelning 5 i oktober men det besdket fick skjutas
pa framtiden med anledning av férbundsstyrelsens be-
slut om 6kat fokus pa utatriktad verksamhet under sista
kvartalet.

Utvarderingarna visar att bestken i landet verkligen
uppskattas av saval avdelningen som férbundsstyrelsen
och att forbundsstyrelsens Sverigeturné ger nédvandiga
och bra diskussioner om verksamheten och “vi-byggan-
de"iGS.

VISSTE DU ATT DU AR MEDLEM |
SVERIGES FORSTA FACKFORENING?

Under november besokte GS-fackets Verkstéllande ut-
skott Arbetarrdrelsens Arkiv och Bibliotek (ARAB).

ARAB har sedan tidigt 1900-tal arkiverat och samlat en
méangd material knutet till arbetarrérelsen sdsom proto-
koll, verksamhetsberattelser, tidningar, fanor, affischer
och mycket mer. Beséket blev en viktig pAminnelse om
den rika historia som vi idag har att férvalta. Likasa vik-
ten av att spara det vi gor idag for framtidens arbetar-
rérelse att ta del av. Det &r ocksa uppenbart att manga
av de utmaningar som fackféreningarna hade i sina tidi-
gaste dagar liknar de vi har idag: organiseringsarbetet,
motstand fran kapitalet och politisk paverkan.

Pa bilden syns GS-fackets férbundsordférande, Per-
Olof Sj66, halla Sveriges forsta fackféreningsprotokoll.
Det var den 24 maj 1846 som typograferna i Stockholm
bildade Sveriges forsta fackférening, det som efter 178 ar
av kamp och sammanslagningar idag ar GS-facket.

Ett besdk har var inspirerande, gav eftertanksamhet
och framfor allt sa fyllde det oss med stolthet. Rekom-
menderar varmt ett bes6k hos ARAB.
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Férbundsstyrelsens sammantraden har skett bade fy-
siskt och digitalt. Med anledning av férbundsstyrelsens
beslut om Gkat fokus s& genomférdes styrelsens sam-
mantraden i oktober och november digitalt.

Utveckling och férbattringsatgéarder av rutiner har
fortsatt de olika demokratiska forumen och kommer att
fortsatta. Arbetet med D3 och drendehantering och att
uppdatera och forbattra systemet inleddes.

| bérjan av aret handlade ocksd mycket om att vél-
komna nyanstéllda. Stort fokus har funnits pa intern ut-
bildning och kompetensutveckling dverlag.

GS har haft representation i LOs stadgegrupp dar
kanslichef deltagit i arbetet med att bereda LOs stadgar
infér LO-kongressen som dgde rum i ar den 17-20 maj.

Beredningen infér kongressen 2026 har fortsatt under
aret. Tidsangivelser, samarbetsgrupper, budgetfragor
och rapportskrivande ar det som tagit mest fokus. Ar-
betet har framskridit enligt plan. Mot slutet av &ret tog
ocksa arbetet med kommunikation fart infor kongressen
tillsammans med den kommunikationsbyra som ocksa
gjort GS nya grafiska profil, Pushing Buttons.
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MEDLEMMAR, ORGANISATION OCH
HANDELSER UNDER ARET

Facklig utbildning

GS deltagande i s gott som alla kurser &r fortsatt hogt.
Det registrerade deltagarantalet fér exempelvis “Med-
lem i facket” var 509 personer under 2024, vilket mot-
svarar 141 procent av det méltal som Tvéarfackliga radet
beslutat om fér GS under 2024. Motsvarande maltal for
“Medlem i facket 2" uppfylldes med cirka 1100 procent.
Deltagarna i Medlemsutbildningarna utgdrs till ca 25
procent av kvinnor och cirka 20 procent av deltagarna i
"Medlem i facket” &r under 30 ar.

Antal deltagare frén GS i LOs kunskapssystem under
2024 ar 215 stycken. Flest deltagare hade GS i portal-
kursen“Insikter”, dar 66 fértroendevalda fran GS deltog.
De kurserna utover “Insikter” som hade storst deltagan-
de fran GS var "Arbetsrattsutbildningarna’, “Det svara
samtalet’,"Kommunikation och retorik” samt“Vi bygger
landet’. Av deltagarna i”Insikter” var 42,4 procent kvin-
nor och ca 15 procent under 30 &r. | kunskapssystemets
ovriga utbildningar utgjorde kvinnorna 34,2 procent av
deltagarantalet och allra flest kvinnor gick”Arbetsratt 1",
"Det svéra samtalet’ och "Vi bygger landet”. | kunskaps-
systemets utbildningar, bortréknat “Insikter’, fanns tva
deltagare under 30, vilket utgér 1,3 procent av det totala
deltagarantalet.

Forbundets avdelningar har, forutom medlemsut-
bildning, rekryterat till och/eller genomfért utbildningar
i framférallt férhandlingsarbete, avtalsfragor, arbets-
miljo-, och fértroendemannautbildningar for nya for-
troendevalda. Vald i GS genomfdrdes i sex av férbundets
tta avdelningar under 2024. Med totalt 193 deltagare,
varav 22,3 procent kvinnor och 12,4 procent under 30 &r.

Féljande centrala kurser genomfordes under 2024:

» GS Framtidsakademi, internat 2

« Utbildningsdag for nya kontaktpersoner till delta-
gare i uppsokeriutbildningen

» Hantverket, for ombudsmaén anstéllda senare &n
februari 2019

« Utbildning i Verksamhetsrevision

» Uppsokeriutbildning i 4 steg (varav 1stalldes in)
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« Fordjupning befintliga avtal, for ombudsman
Utbildningsdag for ledamater i forbundsmotet

« Kortversion av handledarutbildning, for nya handle-
dare férvald i GS

« Vidareutbildning for nationella handledarlaget
(dven studieansvariga i avdelningarna deltog)

« Organisering i praktiken

"Forhandling i praktiken” och "uppsdkeriutbildningen
steg 4 stalldes in som en foljd av forbundsstyrelsens
beslut om Okat fokus p& utatriktad verksamhet. Den pla-
nerade handledarutbildningen som riktade sig till nya
handledare f6r “Vald i GS” stélldes in pa grund av for fa
anmalningar. Daremot genomférdes en skraddarsydd
kortare variant av handledarutbildningen for de som be-
hévde, vilket var fyra personer fran tva olika avdelningar.

Centralt studieansvarig har under aret varit delaktig
i LOs centrala utbildningskommittés arbete dar bland
annat utlagg av kurserna i kunskapssystemet, utveck-
ling av LOs natutbildningar och underlag till LOs studie-
utredning statt pa agendan.

| juni, genomfdrdes en central studiekonferens med
fokus pé& aktuella frdgor och avstdmningar/rapporter.
Studieorganisationen har ocksé genomfort tre digitala
avstdmningsmdten under aret.

Facklig politisk verksamhet

Rad och kommittéer

Fackligt politiska kommittén (L0)

| denna kommitté s traffas forbunden for att utbyta
idéer och for att se vilka fragor vi kan samverka runt.
Det &r alltid med en representant fran partiet pa dessa
moten och ordférande ar Nicklas Holmqvist. Vi traffas
cirka tio gdnger om &ret. GS-facket har genom Tommy
Strandhall medverkat pa alla traffar. Den stora fragan
under 2024 har varit EU-valet och att vi tillsammans i LO
sett till att Johan Danielsson (LO:s kandidat) blivit invald
i parlamentet.



Fackligt politiska radet
Under 2024 har radet traffats fem ganger. Radet bestar

av Per-Olof Sj66, Tommy Strandhall (ansvarig) Julius
Petzall Mendonca, Jesper Lindholm, Dan Strangby,
Gustav Wessling, samt Patrik T Nilsson. Aven Vehid
Stovrag har varit med i radet innan han klev in som vika-
rierande ombudman).

| rddets arbete ingar att planera det I6pande fackligt
politiska arbetet. Ny for i ar &r Gustav Wessling fran av-
delning 6. Radet &r mycket aktiva.

EU-valet 2024
Under 2024 s3 var den stora politiska handelsen EU-va-
letiseptember. Infér detta sa forberedde GS fackets rad
en valrérelse.
Vi beslutade att infor valet géra en enkatundersok-
ning for att sen utarbeta en valplattform.
Enkatunders6kningen visade att de tre fragor som
hamnade i topp hos vdra medlemmar var:
« Arbetsvillkor
« Arbetsmiljd
« Jobb/ Sysselsattning

N&r det kom till sista punkten, angdende jobb och sys-
selséattning, sé fanns det en oro hos vara medlemmar
for vad som skulle handa med mdjligheterna till syssel-
sattning framat. Det visade sig snart att vdra medlem-
mar haft ratt i sin oro och vi har gatt in i en stor lagkon-
junktur med véxande arbetsléshet som féljd. Vi har pa
detta en regering som inte agerar p& nagot satt for att
dampa fallet i byggsektorn.

Valplattformen

N&r vi sen tog fram valplattformen sa ville vi att den
aven skulle fungera som handledning for de uppsdkare
som skulle dela ut den. Vi kdnde efter enkdtundersok-
ningen att det fanns en okunskap runt vilka frdgor som
var nationella och de som handlade om EU.

Vi ville ocksa visa pa vad EU faktiskt gjort fér svensk
lagstiftning och skrev darfér med ett antal exempel pa
EU-direktiv som paverkar vara medlemmar.

Infér valet gjorde vi en karta 6ver verksamheten som
skulle genomféras. Den sag ut som féljer:

« Alla avdelningar ska bes6kas av radet.

- Viska delta pa upps6keriutbildningen for att tala
om EU-valet.

« Viska traffa ordforingarna samt fackligt politiskt
ansvariga (GK-moten).

- Viska ha tva stycken webinar, ett pa varen och ett
narmare valet.

GS-FACKET

» Viska skicka ut ett sms strax innan valet till alla
vara medlemmar med en paminnelse att rista.

+ Ré&det ska ta fram material infor 1 maj med fokus pa
EU-valet.

- Avdelningarna ska fa i uppdrag att kontakta alla
fortroendevalda for att prata om EU-valet.

All verksamhet vi planerade genomférdes.

Till varens webinar fick vi som gést Karl-Petter Tor-
waldsson. Han berattade om vikten av EU och sina er-
farenheter.

Hostens webinar handlade om EU ur ettungdomsper-
spektiv. Gaster har var Elsa Alm, Ung sekreterare pa LO
och var egen Jesper Johansson.

Under verksamhetsaret som gatt sa har rddet ocksa
tittat pa hur vi ska arbeta framéat, med kommande riks-
val. Vi kommer for férsta gangen vara aktiva med att
paverka S-kongressen och har planerat att ha en traff
med de ur GS-facket som blir valda ombud. Vi har ock-
sé skickat in en motion genom féreningen Aggis, som
handlar om bygg i tré.

Forsakringsverksamhet

Rad och kommittéer
Forsakringskommittén
GS har ett mycket bra samarbete med Folksam genom
Markus Vikstrém. Har diskuterar vi forandringar i med-
lemsférsakringar, uteslutningar, planerar gemensam-
ma aktiviteter med mera. GS-fackets forsakringskom-
mitté har genomfort cirka fem traffar i ar.
Kommitténs sammansattning ar:

Jorgen Johansson, ordférande

Tommy Strandhall, férsakringsansvarig
« Peter Berntsson, férbundsstyrelsen
Markus Vikstrom, Folksam

Déarutbver har &ven ytterligare representant fran Folk-
sam deltagit pa fatalet méten.

Centrala forsakringsradet
Meningen med rédet r att vi ska ha bra information om

hur forsakringsverksamheten gar samt att fa hjélp med
att sprida information till vara avdelningar. Radets mal
ar attalla oavsett var i landet man som medlem befinner
sig, sa ska man f& samma service fran vara férsakrings-
radgivare. Radet har ockséa en oerhort stor samlad kun-
skap om alla férekommande forsakringsfragor. Radet
tréffades cirka fem ganger under aret.
Radets sammansattning &r:

« Tommy Strandhall, Ansvarig medlemsférsakringar

och kollektivavtalade forsdkringar.
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« Magnus Leoson, Ansvarig forsakringsratt
« John Nyberg, avdelning 8

« Sandra Sarnholt, avdelning 6

« Kenneth Jonsson, avdelning 5

« Fredrik Strand, avdelning 2

Forsakringskommittén LO
| LO:s forsakringskommitté sitter Tommy Strandhall

och Magnus Leoson som representanter for GS-facket.
Hér tréffas alla forbund med representanter, ibland fran
Folksam och ibland fran "Avtalat’. GS har nérvarat pa
alla dessa moten under &ret. Vi har ibland ocksa besok
ifran Socialdemokraterna.

Har diskuteras allt ifrdn medlemsftrsékringar, kol-
lektivavtalade forsakringar, socialfdrsakringar samt
forsakringsratt.

Kommittén har traffats cirka tio under aret.

Folksam Liv
Tommy Strandhall representerar GS som ledamot i

Folksam Liv. Har far vi en genomlysning i Folksams eko-
nomi samt deras arbete och synsatt.

Ovriga hindelser under aret

Tidningen

Avdelning 5 har under en langre tid gjort en férsakrings-
tidning som snabbt blivit valdigt uppskattad. Hosten
2022 togs beslut om att lyfta upp tidningen centralt samt
dela ut tidningen till medlemmarna via Dagens Arbete
(DA). Det hér &r ett exempel pa att vi arbetar for att lik-
stélla innehallet i vart medlemskap och att vi ska vara
lyhérda och lara av varandra. Tidningen distribuerades
till avdelningarna under varen. Under hésten har det ar-
betats med nasta upplaga av tidningen som kommer att
komma ut med DA under mars 2025.

Konferenser
Under aret har GS genomfort en central férsakrings-

konferens. Konferenserna &ar tvadagars, varav forsta
dagen har anvants till att f& information fran gaster sa
som LO-TCO, Folksam, AFA med mera. Andra dagen har
handlat om hur vi arbetar med férsakringarna centralt
men ocksa hur vi nar ut till vara medlemmar via avdel-
ningarna. Kallade till konferensen har varit avdelning-
arnas forsakringsansvariga ombudsman samt ansvari-
ga fortroendevalda.

Inkomstforsakringen
Under aret har det gatt ut information till vara med-

lemmar om att fran januari 2025 s& behéver man vara
med i GS-fackets A-kassa fér att fa ta del av varan in-
komstférsakring. En orsak till forandringen ar att vi
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under pandemin sag att medlemmar som var med i an-
dra a-kassor rékade illa ut och kunde fa vanta upp till
sex manader innan de fick ersattning. Darutver har
GS sjalvklart ett intresse i att koppla medlemskapet i
GS-facket till vir egen a-kassa.

LO-kongressen

GS-fackets delegation traffades i mitten pa april for att
g4 igenom kongressmaterialet, utse delegationsledare,
samt ga igenom rent praktiska delar runt LO-kongres-
sen som genomfordes 17-21 maj. GS-facket har sant
ett antal motioner f6r behandling pa LO-kongressen
som bland annat handlar om “Det internationella fack-
liga utvecklingssamarbetet’, “"Regionalt skyddsombuds
tilltrade till arbetsplatser utan medlemmar”, "Ett Okat
trabyggande ger mindre utslapp fler bostader och fler
schyssta jobb” med mera.

Varje morgon under LO-kongressen samlades GS
delegationen for att f& den senaste informationen om
aktuella fragor fran var utsedda delegationsledare. Pa
LO-kongressen visade verkligen GS-fackets delegation
en stor debattvilja i talarstolen d&r man stod upp for fra-
gor som berdrde GS-fackets medlemmar.

LO3 30 kongress



Organisationsutveckling

Under 2024 har arbetet med att vara ute pa arbetsplat-
serna i den omfattning som beslutats fortsatt. | sep-
tember fattade férbundsstyrelsen beslut for att frigéra
tid for avdelningarna att ytterligare 6ka den utatriktade
verksamheten som har varit fokus under hosten.

GS-facket behdver fler fortroendevalda samt att de
befintliga har en hog aktivitet. Flera strategiska insat-
ser skedde i avdelningarna for att fa fler fortroendeval-
da och att dessa introduceras pa basta sétt.

Grunden for GS-fackets verksamhet &r att fa ut mesta
mojliga medlemsnytta. Darfor kravs det en hog narvaro
ute pa arbetsplatserna. De verktyg GS-facket arbetar
med for detta ar att sékerstélla att I6nerna gar ut efter
att de centrala avtalen forhandlats fram.

Att uppsOkerier genomfors i syfte att diskutera
GS-fackets roll och hur medlemmarna kan paverka sin
organisation exempelvis i avtalsrérelser och politiska
krav. Att GS-facket arbetar med arbetsmiljéfragor och
genomfor RSO besGk sé att medlemmarna, pé ett tydligt
satt ser att det ar GS-facket, som genomfér detta arbe-
te. | detta arbete maste GS-facket som organisation hela
tiden forbattra det kvalitativa genomférandet for att ge
battre och battre medlemsnytta. | allt arbete maste fra-
gan stallas till oorganiserade om att bli medlemmar.

Organisationsgruppens verksamhet
Organisationsgruppen ansvarar for organisationsut-
veckling, agitation, facklig utveckling, ungdomsfragor,
forsakringsfragor, vardegrundsfragor, skolinformation,
facklig narvaro, facklig/politisk, forsdkringsfragor samt
organisering i skogen. Gruppen har mote varje vecka
med I6pande diskussioner om organisatoriska fragor
samt halvars6verlaggningar med djupare diskussioner
inom olika omraden som rér organisationen.

Organisering i skogen

Under &ret har organisationsgruppen arbetat med att
sakerstalla och utveckla arbetet kring organiseringsar-
betet i skogen. | en motion som antogs pa kongressen
2022 beskrivs bland annat att organiseringen fortfa-
rande ar den enda verksamma metoden att forbattra
villkoren for arbetstagare inom olika yrkesgrupper.
Motionen tar sikte p& att férbattra férutsattningarna fér
att 6ka organisationsgraden i skogsbruket, vilket leder
till att arbetstagarna vardesatts efter sitt verkliga var-
de och inte av en 6ppen marknad. Ett férbund som GS,
som organiserar medlemmar i flera branscher, har ett
langtgdende ansvar att ocksa genomféra uppdraget att
organisera och starka villkoren i alla de branscherna.
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Omstandigheten att skogsavtalet far farre medlemmar
leder till att vi far farre fértroendevalda och ombuds-
man med den branschbakgrunden. Farre medlemmar
och lagre organisationsgrad gor att avtalsefterlevnaden
forsamras vilket ytterligare férsvarar rekryteringen och
sa vidare. Ménstret maste brytas.

Under aret har det genomférts verksamhet som tar
sikte pa att forbattra dessa omraden. Alla GS avdelning-
ar har besokts fér genomgéng av alla rutinféréandring-
ar gallande facklig introduktion, tillfalligt medlemskap,
kontroll av avtalsefterlevnad, migrationsarenden samt
uppdatering av skogsvardsfoldrar. Det har ocksa getts
stdd till avdelningarna for att forbattra sin utatriktade
verksamhet pa skogens avtalsomraden.

Den 19-21 mars genomfdrdes en utbildning for skogs-
bolagens fértroendevalda i Ornskdldsvik. Syftet med ut-
bildningen var att starka de fértroendevalda i deras roll
pa arbetsplatsen. P& utbildningen behandlades bland
annat nya forandringar i skogsavtalet, sociala kontrol-
ler, facklig introduktion och entreprenadférhandlingar.
Den 20 mars genomftrdes &ven ett studiebestk pa Hol-
mens plantskola i Gidea.

Det har ocksa gjorts férbattringar gallande rutin/
sammanstallning av migrationsarenden. Detta for att
lattare kunna folja upp och kontrollera var migrantar-
betarna hamnar i landet. Listan delges alla avdelningar
och har som syfte att ge battre inblick i de anstélldas
forhallanden f6r att kunna vacka lokal férhandling.

Under aret varvades 33 tillfalliga medlemmar pa 19
unika foretag.

Svenska PEFC

Under 2024 har Jonathan Lundberg och Anders Karls-
son representerat GS i styrelsen, som ordinarie leda-
mot, respektive ersattare.

Over 58 000 skogsfastigheter ar idag certifierade en-
ligt PEFC:s Skogsstandard vilket innebar att dess agare
har forbundit sig att bedriva ett ansvarsfullt skogsbruk
enligt PEFC:s krav.

Detinnebar att 16,4 miljoner hektar av Sveriges skogs-
mark, eller runt 60 procent, idag ar PEFC-certifierad.

Narmare 3 800 skogsentreprendrer ar certifierade
enligt PEFC:s Entreprendrsstandard i Sverige och hjal-
per certifierade skogsagare att sakerstalla att de foljer
certifieringskraven i sitt skogsbruk.

PEFC arbetar for hallbart skogsbruk

PEFC (The Programme for the Endorsement of Forest
Certification) &r en internationell icke-vinstdrivande
organisation som arbetar for att frdmja ett langsiktigt
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héallbart skogsbruk. PEFC bygger pa nationella skogs-
standarder som alla uppfyller gemensamma internatio-
nella krav och oberoende tredjepartscertifiering.

Med uthdlligt skogsbruk menas férvaltning och
nyttiande av skog och skogsmark pd ett sadant
sdtt, och i en sGdan takt att dess biologiska mdng-
fald, produktivitet, féryngringskapacitet, vitalitet
och férmaga att bade nu och i framtiden fylla vik-
tiga ekologiska, ekonomiska och sociala funktioner
pd lokal, nationell och global niva bevaras, utan att
andra ekosystem skadas.

Denna definition har ocksd senare antagits av FN:s
jordbruks- och livsmedelsorganisation (FAQ).

Svenskt uthalligt
skogsbruk baseras pa ovanstdende och innebéar i all-
manna ordalag att:

PEFC-certifieringssystem  for

Skogsbruket ska ge en uthallig avkastning

Skogen och skogsmarken ska utnyttjas effektivt och
ansvarsfullt s att den ger en uthalligt god avkastning.
Skogsproduktionens inriktning ska ge skogsagaren fri-
het och eget ansvar att sjalv besluta om anvandningen
av vad skogen producerar.

Skogsbruket ska ta hansyn till naturmiljon
Skogsbruket ska ta hansyn till natur- och kulturmiljer
i skogen s3 att till exempel biologisk mangfald och god
vattenkvalitet kan bevaras och vardefulla kulturmiljéer i
skogen inte forstors.

Skogsbruket ska ta sociala hansyn
Detta handlar om fragor som relationer mellan skogs-

bruket och rennaringen, allemansratt och landsbygds-
utveckling. Det handlar ocksd om arbetsvillkoren i
skogsbruket i form av till exempel anstaliningsférhal-
landen, arbetsmiljé, arbetsorganisation och kompe-
tenskrav.

Mer information
Utforlig information finns pa hemsidan, pefc.se, dar man

bland annat hittar samtliga protokoll sedan systemet
bildades, certifierade féretag och géllande standard.
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Viktigt!
Skogen forser oss med mycket. Fornybart material att

bygga hus med eller géra papper av till exempel och
férnybart bransle som kan ersatta fossila branslen.
Den véxande skogen binder ocksa koldioxid och hjalper
oss att stabilisera klimatforandringar. Kort sagt, sko-
gen ger oss - och kan fortsatta att ge oss - mycket av
det samhallet just nu vill ha fér en mer héllbar utveck-
ling. Det forutsatter forstds att vara skogar brukas pa
ett satt som &r langsiktigt uthalligt. | Sverige stélls det
idag hdga krav pa skogsbruket. Den svenska skogspo-
litiken och skogsvardslagen jamstéller sedan bérjan av
1990-talet malet om en god skogsproduktion med malet
om god miljéh&nsyn liksom h&nsyn till kulturmiljé- och
sociala varden.

Certifiering av skogsbruk och mdrkning av skogspro-
dukter &r marknadens sdtt att visa konsumenter att de
producerar produkter av skogsrdvara som kommer fran
hélibart brukade skogar.

Ungverksamhet

GS centrala ungrad har under 2024 fortsatt med I6pan-
de digitala avstdmningar utifran befintliga behov. Hogst
upp pa ungradets dagordning under aret har varit GS
framtidsakademi, dar ungradet varit delaktiga i genom-
forandet pa flera olika satt.

| 6vrigt har centrala ungradet jobbat mycket med
stdd till avdelningarna. Framforallt har de stottat del-
tagarna i framtidsakademin i saval utvecklingsarbeten
som rekryteringsarbete.

Sammankallande i GS centrala ungrad har under aret
varit adjungerad till férbundsstyrelsen och represente-
rat GS i LOs centrala ungkommitté, som i huvudsak har
arbetat med att utveckla distriktsverksamheten.

| mitten av april genomférdes LO Ungforum pa Rund,
med temat“Starka réster - gemensam kraft!". GS deltog
med 15 personer, som ocksa samlades dagen innan for
att tillsammans férbereda sig pa allra bésta satt.

Vid férbundsmétet i juni deltog tre deltagarrepresen-
tanter fran framtidsakademin for att dela med sig av sin
syn pé utbildningen och hur den kan starka GS nu, och
pa sikt. Deltagarna uppmanade ocksa avdelningarna
att engagera sig i s&val utvecklingsarbeten som rekry-
tering av nya deltagare till framtidsakademin.
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KOLLEKTIVAVTAL, FORHANDLINGAR,
ARBETS- OCH FORSAKRINGSRATT

Arbetsmiljo

GS centrala arbetsmiljorad

GS centrala arbetsmiljérad &r sammansatt av fem rads-
medlemmar som utsetts av GS forbundsstyrelse. Radet
arbetar bland annat med f6ljande fragor:

. Forbundets RSO-verksamhet, det vill sdga att bista
avdelningarna i arbetet med att bygga upp en
effektiv organisation fér de regionala skyddsombu-
den.

« Ekonomisk handlaggning gallande GS regionala
skyddsombudsverksamheten.

« Arrangera arbetsmiljdansvarigkonferens.

« Forbundsgemensamma grupper inom LO.

« Partsgemensamma grupper, det vill sdga arbetsgi-
varorganisationer och tjanstemannaférbund.

« Standardisering i olika tekniska kommittéer réran-
de vara branscher.

« Stédiavtalsfragor géllande arbetsmiljo.

« Informationsfragor géllande férbundets arbetsmil-
j6arbete.

. Strategi och organisationsfrégor.

. Utredningar angdende remisser till forbundsstyrel-
sen.

. Expertutldtande gallande skiftande arbetsmiljéfra-
gor.

Féljande radsmedlemmar &r utsedda av GS férbunds-
styrelse:

« Patrick Sjéberg avdelning 3
« Magnus Andersson avdelning 4
« Tanja Raisanen avdelning 4
« Alexander Blomqvist avdelning 6

GS arbetsmiljéansvarig Patrik Karlsson deltar fran
féorbundskontoret.

Facken inom industrin

Facken inom industrins arbetsmiljogrupp
Facken inom industrins arbetsmiljégrupp ar samman-

satt av ledaméter fran GS, LIVS, IF Metall, Unionen och
Sveriges Ingenjorer.

Facken inom industrins mal &r ett hallbart och ut-
vecklande arbetsliv fritt fran fysisk och psykisk ohélsa,

arbetsolyckor, stress och belastningsskador. En bra
arbetsmiljé préglas av 1&g sjukfranvaro, hg sakerhet
och goda méjligheter for alla anstéllda att paverka sin
arbetssituation. En bra arbetsmiljé dr ocksa vardeska-
pande och produktiv.

For att nd ett hallbart och utvecklande arbetsliv for
alla maste ohélsan i dagens arbetsliv successivt mins-
ka. Det kraver att det systematiska forebyggande ar-
betsmiljdarbetet ges hdg prioritet. Utgdngspunkten for
det systematiska arbetsmiljdarbetet ar att det ska ske i
foérebyggande syfte.

LO:s Arbetsmiljogrupper

LO:s Miljo- och arbetslivskommitté (MOA)
LO-férbundens gemensamma arbetsmiljéfragor sam-

ordnas av MOA dar alla forbund deltar. Har finns en

direkt kontakt mellan férbunden och LO:s ledning. Vid

de éarliga tvadagarsmdétena medverkar foérbundens le-

daméter i utvardering och planering fér kommande &r.
Kommittén ska:

« Bereda och ta aktiv stallning till riktlinjer, hand-
lingsprogram, utredning, remisser som tas upp av
LO:s styrelse eller arbetsutskott.

- Ge forslag och synpunkter vilka fragor som LO:s f6-
retrddare i olika partsorgan, myndigheter och andra
externa organ driver och bevakar.

« Vid behov tillsatta tillfalliga arbetsgrupper.

. Fo6resld teman och andra aktiviteter pa seminarier.

« Folja upp LO-kongressens beslut inom arbetslivs-
arbetsmiljdomradet.

- Bistaiarbetet med att revidera och uppdatera LO:s
arbetsmiljomaterial.

GS representeras av Patrik Karlsson

LO:s Regionala skyddsombudsgruppen
(RSO-gruppen)

RSO-gruppen ar LO:s férbundsgemensamma arbets-
grupp for den regionala skyddsombudsverksamheten
som genom samordning med férbunden ska verka for
att arbeta fram underlag till att forstarka det statliga
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verksamhetsbidraget till den regionala skyddsom-
budsverksamheten. Gruppen ska féra diskussioner och
arbeta fram underlag infor de &rliga férhandlingarna
géllande férdelning av de statliga medlen mellan LO,
TCO och SACO. Gruppen har ocksa som uppgift att pla-
nera samordnade forbundsgemensamma aktiviteter
med olika utbildningsinsatser via bland annat LO-di-
strikten for de regionala skyddsombuden.
GS representeras av Patrik Karlsson

LO:s forbundsgemensamma arbetsgrupp for stan-
dardiseringsfragor inom arbetsmiljoomradet (ASTA)
Arbetsgruppens uppgift ar att genom samordning med

LO-forbunden verka for ett fackligt inflytande i stan-
dardiseringsarbeten av betydelse fér medlemmarnas
arbetsmiljo och sakerhet.

Ledamadterna i ASTA samt fértroendevalda i LO-kol-
lektivet deltar &ven i s& kallade tekniska kommittéer
pa Svenska institutet fér standarder (SIS). P4 SIS finns
cirka 300 tekniska kommittéer som arbetar med att
utveckla standarder som till exempel skruvhylsor, kott-
kvarnar, maskinsdkerhet, miljépaverkan, ambulans-
sjukvard, férpackningar och s& vidare.

Ledaméter fran GS finns representerade i féljande
tekniska kommittéer:

« TK 212 - Handhdllna skogsmaskiner, Alexander
Blomquvist

« TK231- Skogsmaskiner, Alexander Blomqvist

« TK247 - Trabearbetningsmaskiner, Alexander
Blomquvist

« TK 402 - Skyddskldder, Alexander Blomqgvist

« TK 253 - Tryckeri och pappersmaskiner, Patrik
Karlsson

« TK 434 - Grafisk teknik, Patrik Karlsson

GS representeras av Patrik Karlsson och Alexander

Blomquvist.

L0:s kemigrupp (LOKE)

LOKE:s uppgifter ar att:

» Samordna gemensam LO-policy for hela kemikalie-
omradet.

« Utgora plattform for samverkan med andra organi-
sationer och myndigheter inom kemikalieomradet,
saval nationellt som pa EU och global niva.

« Medverka och fdlja utvecklingen av EU:s regelverk
for vissa 6vergripande fragor inom kemikalieomra-
det.

« Utveckla kontakter och natverk med arbets- och
miljémedicinska kliniker samt framstaende forska-
re inom kemikalieomréadet.

« Utforma informations/utbildningsmaterial fér spe-
cifika omréden dar 6kade kunskaper behdvs.

GS representeras av Patrik Karlsson.
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Partsgemensamma grupper

Tra- och mdbelbranschens arbetsmiljorad (TMA)
| TMA sitter ledaméter fran GS, TMF, Unionen, Sveriges

Ingenjérer och Ledarna.

TMA ska verka for en positiv utveckling av arbets-
miljén inom trd och mdbelbranschen och vara ett sam-
arbetsorgan i fragor som rér arbetsmiljé, sékerhet
och halsa. GS representeras av Madelene Engman och
Patrik Karlsson.

Grafiska Miljoradet (GMR)

Grafiska Miljéradet bestar av ledaméter fran GS, Ledar-
na, Sveriges Ingenjérer, Unionen och Grafiska Foreta-
gens Férbund.

Grafiska Miljéradet (GMR) ska verka fr en positiv ut-
veckling av arbetsmiljon inom den grafiska branschen.
GMR:s uppgift &r ocksé att vara ett forum for diskussion
i arbetsmiljéfragor.

GS representeras av André Lindstrom.

Arbetsmiljofragor, verksamhet, projekt och
utbildning

Projektet Sakerhetskultur
Under 2024 samlades ater arbetsmarknadens parter

inom industrin som jobbat fram verktygen for Saker-
hetskultur for att uppdatera projektet. | projektet Sa-
kerhetskultur har Facken inom industrin (Fl) represen-
terats av GS och Unionen. Den hér gédngen samlades
man for att ta fram en enkat som skulle vara till hjélp
pa arbetsplatsen dar man bdrjat jobba med sikerhets-
kultur. Enkéten innehaller f& men vél angrénsade fra-
gor. Arbetsplatserna far en bra grund for diskussioner
och kan Iatt se vilka beteenden som kan innebara risker
pa den gemensamma arbetsplatsen. | samband med
arbetet med enkaten sa producerades dven tre nya
sakerhetsfilmer. Filmerna heter Ge positiv feedback,
Ska bara-beteendet och Vad ar sékerhetskultur. Dessa
tre diskussionsfilmer ar korta och skall aven de hjalpa
till i arbetet med sakerhetskultur pd den gemensamma
arbetsplatsen. Vid konferensen Gilla jobbet s& fanns
delar av dessa tre filmer med i inledningen av konfe-
rensen.

Maskinkdrkortet
Maskinkorkortet &r en utbildning som innehaller texter

och animeringar kring skotsel och handhavande av oli-
ka typer av maskiner inom trabearbetning. Materialet
anvands dels inom industrin, dels vid tratekniska gym-
nasieutbildningar.

| augusti 2024 atersamlades parterna GS och TMF for
att tillsammans med Prevent diskutera utbildningen



och om den behdvs uppdateras. | nulaget har vi 36 test-
ledare och bland dessa sé& har patalats att utbildningen
behovs ses dver och uppdateras.

Utefter detta sa har vi gjort en férstudie for att skapa
underlag for att kvalitetssakra och vidareutveckla ma-
skinkdrkortet sa att det blir relevant, tekniskt stabilt och
pedagogiskt anpassat till malgruppen. Till genomfér-
andet sa anvédnde vi sakkunniga testledare, tréindustri-
arbetare och elever. Precis fore jul 2024 s var forstu-
dien fardig och gav oss en bra blick éver vad vi behdver
tatagiidet kommande arbetet med maskinkorkortet.

Sakerhetsdagen
Den 20 november arrangerade TMA och GMR &ter den

populara Sakerhetsdagen.

Syftet med sé@kerhetsdagen ar att skyddsombud och
arbetsgivare skall samverka fér att uppratthalla det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) pa den gemen-
samma arbetsplatsen. Darfor &r det av vikt att bade
arbetsgivare och skyddsombud deltar tillsammans vid
sakerhetsdagen.

Punkterna fran Sakerhetsdagen 2024 var:

« Hur kommer man kunna séka och navigera bland
Arbetsmiljoverkets nya regelstruktur.

« Ledarskap och medarbetarskap i férandringar och
kris.

 Riskbeddmningar vid férdndringar (Prevents verk-
tyg).

Efter sakerhetsdagen gjorde vi en analys dar vi kunde

konstatera att hela 83 procent av deltagarna svarade

att de var néjda/mycket n6jda med dagen.

Europeiska arbetsmiljoveckan med skyddsombudens
da

I oitober varje ar (vecka 43) arrangeras europeiska
arbetsmiljoveckan. GS var som vanligt mycket akti-
va pé sociala medier och inledde veckan med en film
dar vi fick traffa skyddsombudet Lars Hansson som ar
skyddsombud p& GPI Flexibles. Lars tillhér den tappra
skaran av GS 1770 skyddsombud som varje dag kdmpar
for att arbetskamraterna skall jobba i en saker arbets-
milj6 pa den gemensamma arbetsplatsen.

Under veckan fick &ven medlemmarna tycka till om
skyddsombud som de tyckte skulle hyllas lite extra.
Under skyddsombudens dag s publicerade GS en text
och ett tack till alla skyddsombud. Texten stéllde fragan
om hur arbetsmiljén skulle se ut om den borgerliga re-
geringen fick bestamma, det vill sdga att arbetsgivaren
skulle fa majlighet att tillsatta skyddsombud efter eget
tycke och smak. Forfattaren menade att facken maste
halla fast vid den ordning som rader, det vill sdga, att
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de som jobbar p& golvet och kinner arbetsmiljon bast
fortsatter att tillsatta skyddsombud som féretrader oss!

Avtal och lonerorelser
Skogsavtalet

Uppgorelsen som traffades den 31 mars 2023 omfattar
avtalsrevision for hdjning av Iéner och andra ersatt-
ningar for tiden 1april 2023-31 mars 2025.

Avtalet saknar uppsagningsklausul under avtals-

perioden.

Det totala utrymmet for avtalsperioden ar 7.4 procent,
inklusive 0,2 procent avsatt i delpensionsdverenskom-
melse, vilken inte avraknas utrymmet.

Avsattningen till I6ner &r totalt 7.4 procent férdelat pa
de tva aren enligt féljande:

« 2023 - 4] procent. Revision av |6nen gors 1april
« 2024 - 3,3 procent. Revision av I6nen gors 1april

Revision av tariffer, arbetsgrupper samt tillampning
av praxis

Parterna har enats om att félja sedvanlig praxis vid
upprakning av tarifferna innebarande att den andel av
I6nen som enligt det partsgemensamma statistiska un-
derlaget utgdrs av premie tillférs dess procentuella del
av upprakningen. D&rutbver sker insamling med krontal
(3,3 procent av 28 211 kronor) fér de arbetstagare som
enligt statistiken har en [6n understigande 28 211 kronor
ar 2023. Eftersom premiens andel &r 15 procent inne-
bar det tariff~-upprakningar med en faktor 1,15 procent
forsta &ret och med 1,24 procent andra aret (1,15+0,09).
Fasta mé&ngdrorliga ersattningar som inte &r kostnads-
ersattningar raknas upp med "market’ vid respektive
revisionstillfalle.

Allmanna anstallningsvillkor
Overenskommelsen innehaller sju bilagor med se-

parata forandringar vilka redovisas nedan enligt den
ordning bilagorna bifogats dverenskommelsen.

Bilaga 1, nattarbete vid brandrisk
Over tid har det i vart land blivit allt vanligare med svar

torka och darmed forhojd brandrisk sommartid. Av det-
ta foljer dels ett behov av att sakra virkesforsorjningen
under perioder nar avverkning av brandriskskal inte
kan utféras dagtid men dven mojlighet att snabbt satta
in forebyggande atgarder med hjélp av skogsmaskiner
nar brand redan utbrutit i ett specifikt omrade.
Eftersom skogsavtalet omfattas av arbetstidslagen
far inte arbete utféras mellan klockan 00.00-05.00.
Under de senaste aren har férbundet rekommenderat
lokala parter att vid trdngande behov teckna lokala av-

19



GS-FACKET

tal om nattarbete med stor hansyn till arbetstagarnas
sociala situation samt med beaktande av att avtalet inte
har nagon OB-ersattning for nattarbete reglerad. Loka-
la avtal i den andan har blivit mycket vanliga av namn-
da skal, och den vanligaste avtalsvarianten har haft en
reglering inneb&rande att nattarbete endast far utféras
om brandrisken av Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB) bedémts till 14gst fyra pa myndig-
hetens femgradiga skala.

| drets avtalsrérelse har parterna enats om att i kol-
lektivavtalet reglera fragan pa ett tillfredsstéllande satt
dar bade samhéllsintresse, arbetstagarnas behov av
hansyn till den sociala situationen samt ratten till ska-
lig ersattning och arbetsgivarintresset vags in. Det nya
avtalet innehaller darfér en mojlighet for arbetsgivare
att tilldampa nattarbete nar MSB bedomt brandrisken till
fyra eller hogre, men ocksa en extra OB-ersattning pa
55 kronor/timme utdver ordinarie OB-erséattnig vilket
innebar totalt 96,10 kronor/timme som lagst.

Bilaga 2, avldsning av traktamentet for halv dag
| skogsbruket &r det relativt vanligt att arbetstagare

ar beordrade till arbete pa ett sddant satt att ratt till
traktamente foreligger. Skatteverket har upprattade
normer for traktamenten och avtalet reglerar sedan
lange att dessa ska foljas med endast en avvikelse, det
ar halvdagstraktamentet. Avtalet har lange reglerat ett
hogre belopp fér halvdagstraktamentet an Skattever-
kets norm. Den dverskjutande delen som féljer av avta-
let blir darmed skattepliktig.

Parterna har nu enats om att utmonstra det avtala-
de halvdagstraktamentet samt att folja Skatteverkets
norm. Arbetsgivare som under 2022 utbetalat halv-
dagstraktamenten ska senast den 30 november 2023
utreda omfattningen av dessa. Medlemmar som under
kalenderaret 2022 erhallit I4gst tio halvdagstraktamen-
ten samt ar anstallda per den 1april 2023 ska av sin ar-
betsgivare erhalla en engangskompensation pé antalet
halvdagstraktamenten multiplicerat med 100 kronor
med utbetalning under december 2023.

Innan utbetalning ska berdrd arbetsgivare underrat-
ta lokal part vilken kan begéra férhandling i fragan, for-
handlingsframstallan ska goras inom 14 dagar. Arbets-
tagare har ocksa ratt att sjalv, eller med stdd av GS delta
i utredningen.

Bilaga 3, fardmedelsersattning
Fardmedelsersattning ar en avtalad kostnadsersatt-

ning som delvis ar skattefri och utbetalas till den som
reser mellan sin stationeringsort och arbetsplatsen.
Ersattningen har inte reglerats upp sedan 2012. Parter-
na har enats om att reformera avtalsregleringen sa att
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tillaggen for medpassagerare/slapvagn moénstras ut ur
avtalet. En indexperiod inférs inneb&rande att utgangs-
punkten &r 37 kronor per mil berdknat pa perioden de-
cember 2022-februari 2023. Uppgifterna om arlig pris-
utveckling pa diesel hamtas fran OKQ8-statistik for pris
vid pump fér bemannade stationer under december-
februari arligen. Ersattningen justeras sedan med start
den 1april arligen.

Bilaga 4, facklig introduktion
Parterna har enats om en for var organisation avtals-

reglerad rattighet att under en anstallds sex forsta méa-
nader genomféra en facklig introduktion pa en timme
under betald arbetstid. Rattigheten omfattar tva till-
fallen per kalenderar och ger férbundet betydligt for-
battrade mojligheter att organisera arbetstagare, saval
sasongsanstallda som tillsvidareanstallda. Centrala
parter ska gemensamt utforma informationsmaterial
for andamalet som belyser rattigheter och skyldigheter
for arbetstagare.

Bilaga 5, gangtidsersattning

Avtalet reglerar sedan lange en sarskild ersattning for
den tidsspillan som uppstar nar arbetstagare &r hanvi-
sade till att g strackan mellan avldgg/personalbod och
den plats dar skogsmaskinen ar parkerad och dar ar-
betstiden enligt avtalet borjar beréknas.

Ersattningen &4r baserad pa avstand, inte uppmétt
tidsadtgéng och den &r underutnyttjad av medlemmarna
eftersom den allmanna uppfattningen ar att betalning-
en &r for 1aq, eller sa tillampas den inte av andra skal.

Férbundet har under Iang tid drivit frdgan om att
gangtiden ska anses vara arbetstid, alternativt ersét-
tas for faktisk tidsatgéng. Det &r bara en begransad
andel arbetstagare pa avtalsomradet som kan komma
i fraga for gangtidserséattning. | huvudsak handlar det
om skordarfdrare, men i vissa fall kan det &ven omfatta
skotarforare.

| &rets foérhandlingar drevs frdgan hardare &n na-
gonsin. Till slut enades parterna om att helt utmdnstra
ersattningen fér gangtid ur avtalet, avtalsvéardet be-
démdes till 0,2 procent vilket tillférdes avsattningen till
delpension i sin helhet direkt frén den Tapril 2023. For-
bundets beddomning ar att den partsgemensamma be-
démningen av avtalsvardet &r generds till var férdel och
att den ska ses som en framgang, en rattvis justering
dar vi far tillbaka vad som réatteligen tillhor oss.

Bilaga 6, forlaggning av ordinarie arbetstid
| §5 mom 3 finns en anmarkning som understryker att

arbetsdagens langd inklusive restid endast undantags-
vis far dverstiga elva timmar. Parterna har enats om att



avlagsna anmarkningen ur avtalet. Férbundet bedomer
att en sadan eftergift &r av ringa betydelse i praktisk
tilldmpning. Avtalet reglerar redan extra ersattning vid
langre arbetsdagar och arbetstidslagen har andra reg-
leringar som begransar arbetsgivares mdjlighet att pla-
nera arbetet pa ett sddant séatt att arbetsdagarna ater-
kommande blir fér 1anga.

Bilaga 7, deltidspension
Avsattningen till delpension hdjs med 0,2 procent till 1,4

procent fran den 1april 2023. Eftersom héjningen beta-
lats inom ett bedomt varde i férhandlingarna om avta-
lets allmanna villkor avréknas inte vardet fran det totala
avtalsvardet. Det innebar att avtalets samtliga tariffer
och ersattningar raknas upp med det fulla avtalsvardet
under avtalsperioden det vill siga 7.4 procent. Samtliga
medlemmar far alltsd h6jd pensionsavsattning och full
upprakning av I6nen med avtalsvardet under avtalspe-
rioden.

Skogsavtalet Svenska kyrkan

Den 13 juni 2023 traffades uppgdrelse med Svenska
kyrkans Arbetsgivarorganisation gallande Ioner for
skogsarbetare, anstéllda vid Svenska kyrkans egen-
domsnamnder.

Uppgorelsen omfattar perioden 1 april 2023-30 april
2025. Noteras bor att detta innebar en avtalsperiod om
25 méanader vilket avspeglas i revisionsberdkningarna
som foljer arbetsmarknadens marke i 6vrigt. Utrymmet
per medlem uttryckt i krontal ar:

« lapril 2023: 1475 kronor

« 1maj 2024: 1156 kronor

50 procent utges generellt och resterande del fordelas

i lokala férhandlingar savida inte lokala parter enas om

annan férdelning av den generella delen av utrymmet.
Lagsta |6n for arbetstagare fylida 19 ar hojs den 1

april 2023 till 25 214 kronor.

L&gsta I6n for arbetstagare fyllda 19 ar héjs den 1 maj
2024 till 26 370 kronor.

Ny reglering om arbetsgivarens skyldighet att bedri-
va preventivt arbete mot fastingburna sjukdomar som
TBE. Formerna for arbetet bestams av lokala parter.

Samtliga sarskilda ersattningar som ersattning for
obekvam arbetstid, beredskap, forskjuten arbetstid, och
fardtidsersattning hdjs under avtalsperioden i enlighet
med Svenska Kyrkans Allmanna Bestdmmelser (AB).

Vasa-skogavtalet

Sarskilt villkorsavtal fér vissa statliga anstallningar med

skogliga arbetsuppgifter mellan Skogsstyrelsen och GS.
Den 20 december 2023 traffades uppgodrelse med
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Skogsstyrelsen om nya I6ner och anstallningsvillkor for
skogligt arbete inom det statliga omrédet.

Uppgorelsen galler for tiden 1januari 2024-31decem-
ber 2025 med l&nerevisionstidpunkt den forsta januari
varje ar.

Det statliga tjanstepensionssystemet PA 16 tillampas
inom avtalsomradet.

Avtalet reglerar en semesterlénegaranti. Fér semes-
teraret 2024 ar semesterlénegarantin 1600 kronor per
semesterdag, for 2025, 1653 kronor per semesterdag.

5 § Lonesattning vid nyanstalining

Yrkeserfa- Lon fr.o.m. Lon fr.o.m.
Tariff renhet 2024-01-01 2025-01-01
Mindre an
A ett ar 21180 kr 22 Mkr
B Minst ett ar 25 471 kr 26 402 kr
C Minsttvaar 26 835 kr 27766 kr

Tariff A ger utbildning under anstallningstiden
Lonesattningen enligt tariff A forutsatter att personal-

gruppen i genomsnitt och Gver tid far ett utbildnings-
innehall pa cirka 15 procent under anstaliningstiden.
Utbildningsinnehallet ska syfta till att 6ka medarbetar-
nas anstalliningsbarhet och kan innehalla bade praktik
och teori. Utbildningen kan genomféras bade internt
och i regi av extern utbildningsanordnare eller som yr-
kespraktik.

Tariffen har omarbetats av parterna och sarskilda
6vergangsregler géller for medlemmar anstallda vid
6vergangen.

Foraldralon
En arbetstagare som &r ledig for barns fodelse eller vard

av adoptivbarn har ratt till féraldralon. Med adoptivbarn
likstalls barn som har tagits emot i adoptionssyfte.

Visstavtalet
Villkorsavtal for skogligt arbete inom staten mellan
Skogsstyrelsen och GS.

Den 20 december 2023 traffades uppgdrelse med
Skogsstyrelsen om nya I6ner och anstallningsvillkor fér
skogligt arbete inom det statliga omradet. Uppgdrelsen
géller for tiden 1 januari 2024-31 december 2025 med
I6nerevisionstidpunkt den férsta januari varje ar.

Parterna enades om ett utrymme péa 7.4 procent i 16-
nedkning. Lénerevision sker den férsta januari varje ar
med férdelningen 4,1 procent 2024 (dock Iagst 1192 kro-
nor per manad), 3,3 procent 2025 (dock lagst 931 kronor
per manad).

Av l6neutrymmet utbetalas 50 procent generellt och
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50 procent férdelas i lokal férhandling, medlemmar i
forbundet ar vid fordelningen garanterade 50 procent
av varje enskild medlems del av insamlingsunderlaget.
Avtalets minimildn réknas upp till 25 500 kronor per ma-
nad ar 2024 och 26 600 kronor f6r &r 2025.

Allmanna villkor
Avtalet reglerar en semesterl6negaranti. For semes-

teraret 2024 &r semesteri6negarantin 1600 kronor per
semesterdag, for 2025, 1653 kronor per semesterdag.

Det statliga tjanstepensionssystemet “PAIB" tillampas
pa avtalsomradet. Avtalet omfattas av omstaliningsav-
talet i dess senaste lydelse vid varje givet tillfélle.

Foraldralon
En arbetstagare som &r ledig for barns fodelse eller vard

av adoptivbarn har ratt till féraldralén. Med adoptivbarn
likstalls barn som har tagits emot i adoptionssyfte.

Ovrigt

Medlemmar pa Skogsstyrelsen har ratt till glaségon fér
anvandning i tjansten till ett varde av 500 kronor per ar.
Rattigheten regleras i en separat tjansteanteckning.

Avtalsgruppens verksamhet

Inom avtalsgruppens ansvarsomrade ligger allt ifran
avtalsférhandlingar, tvisteférhandlingar inom s&val
arbetsratt och férsékringsratt samt att bistad vid ut-
bildningar. Att utveckla och rédge i kollektivavtalsfra-
gor &r en stor del av arbetet s& det sker I6pande i stor
omfattning. Det ingar ocksé att ansvara for arbetet med
konfliktforberedelser infér avtalsrérelser men ocksa vid
lokalt kollektivavtalstecknande. Arbetet med vara med-
lemmars kompetensutveckling och madjlighet till om-
stallning ligger inom ansvarsomradet. Aven r&dgivning,
utbildning och utveckling av arbetsmiljéfragorna ar ett
viktigt arbete som ligger under avtalsgruppen.

Utover ett antal 16pande arbetsgrupper som finns
inom saval Facken inom industrin (FI) och Landsorga-
nisationen i Sverige (LO) sa deltar vi ocksa i olika parts-
gemensamma grupper som behandlar bland annat
arbetsmiljo, kompetensutveckling och jamstalldhets-
arbete.

LO-TCO Rattsskydd AB

GS organisation har under 2024 fortsatt att mycket val
foretrada sina medlemmar i de tvister som uppstatt och
alla de férhandlingar som genomférts under aret. LO-
TCO Rattsskydd har anlitats vid ett flertal tillfallen for att
juridiskt préva om &renden ska drivas vidare inom sa-
val forsékringsrattsomradet som arbetsrattsomrédet.
Pa forsdkringsrattsomradet har utverkad erséttning till
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medlemmarna dubblerats under 2024. Fran ca 5,5 mil-
joner 2023 till ca 10,6 miljoner kronor 2024. Det visar pa
attvara medlemmar verkligen har nytta av sitt medlem-
skap och den rattshjélp som de kan fa.

Under Utverkad
Inkomna  Avslutade  hand- ersattning
Enhet 2024 2024 laggning 2024
A-ratt 7 5 6 54 tkr
F-ratt 25 20 34 10 552 tkr
TOTALT 32 25 40 10 606 tkr

Kollektivavtal, forhandlingar, arbets- och
forsakringsratt

Forberedelser infor avtalsrorelsen 2025

Redan i januari 2024 startade forberedelserna infor Av-
tal 2025. Under varen hade GS medlemmar mgjlighet
att skicka in avtalsforslag samt att avdelningarna lam-
nade in férslag pa personer som kunde utses till att del-
ta i delegationsarbetet. P& férbundsmotet i juni valdes
narmare 40 yrkesaktiva fortroendevalda till GS sex olika
forhandlingsdelegationer. Det mycket arofyllda upp-
draget att fa delta i delegationsarbetet rivstartade efter
sommaren. En gemensam uppstartskonferens genom-
fordes dar flera fértroendevalda som tidigare deltagit
i forhandlingsarbetet fick redogéra for sina kamrater
om sina egna erfarenheter. Det var ett nytt men mycket
uppskattat inslag pa uppstartskonferensen. Ut6ver de
nddvandiga genomgangarna av det ekonomiska l4get
och de férhandlingsordningar som finns deltog ocksa
sammankallande for vara opartiska ordféranden, Er-
land Olausson. Erland beskrev arbetet som opartiska
ordféranden (Op0) och patalade samtidigt vikten av en
stark organisationsgrad i samband med riksavtalsfor-
handlingarna. Under hdsten fick varje férhandlingsde-
legation ta sig an de manga avtalsférslag som inkom-
mit. Arbetet innebar att prioritera vilka krav som GS ska
stélla per avtalsomrade utifran vad medlemmar och
fértroendevalda tidigare skickat in.

Parallellt med avtalsdelegationernas arbete med att
ta fram avtalsspecifika krav s& pagick arbetet med att
ta fram vilka gemensamma krav som skulle stéllas i LO
och Facken inom industrin. Pa férbundsmétet i novem-
ber hade GS att ta stalining till de tva plattformarna som
innehdll ett antal gemensamma krav gallande I6ner och
allmanna villkor. Lénekravet landade pa 4,2 procent vil-
ket &r det nast hogsta kravet pa oerhdrt lange. | bada
plattformarna fanns krav pa att mertidserséttningen ska
vara pd samma nivd som Overtidserséttningen for att
inte vara diskriminerande mot deltidsanstéllda. | Facken
inom industrins plattform fanns &ven krav pa regleringar



av forskottssemester och avsattningar till de system for
arbetstidsférkortning som funnits sedan lange.

De samlade kraven dverldmnades till vara motpar-
ter inom industrin innan julhelgerna och férhandlingar

upptas direkt efter arsskiftet.

Aven om sjélva férhandlingsarbetet huvudsakligen
sker under 2025 sa ar forberedelsefasen oerhort viktig
och intensiv. Hela GS blir involverade i forberedelsear-
betet, allt ifrdn medlemmar som skickar in forslag till
férandringar, forbundsmotet som ska utse férhand-
lingsdelegationerna och inte minst det mycket viktiga
konfliktférberedelsearbetet. For nar forhandlingarna
pagar sa ar det avgbrande for férhandlarna att veta att
organisationen ar beredd pa konflikt fér sina medlem-
mars villkor.

Forhandlingslaget
Under 2023 s kretsade mycket kring den mycket sva-
ra situation som uppstod inom tréindustriomradet.

Nybyggnationen av bostader tvarstannade under
aret och efter det hade dven annan trdindustri haft
det mycket tufft. Under hosten 2023 uppvaktade GS
och TMF politiken for att det system for korttidsarbete
med statligt stod skulle aktiveras. Nar det stod klart att
ingen skulle agera sé tecknade tillslut GS och TMF ett
tillfalligt korttidsavtal utan statligt stod for Traindustri-
avtalet. Avtalet slots i januari 2024 och stracker sig till
slutet av mars 2025. Ett mycket svart beslut att fatta da
forutsattningarna i ett avtal utan statligt stod blir sam-
re for savél arbetsgivare som arbetstagare. Det statliga
stddet ger battre forutsattningar for att mildra riskerna.
Under 2024 har ett tiotal olika foretag tecknat lokala av-
tal om korttidsarbete med férhoppningen om att ran-
tesdnkningar sd smaningom far branschen att vanda
uppat. Under 2024 har ett stort antal férhandlingar och
radgivning kretsat kring uppsagningar pa grund av per-
sonliga skal. Om det har ett samband med konjunkturen
ar svart att avgora eller om det helt enkelt hanger ihop
med den férdndrade lagstiftning som sattes pa plats i
samband med Huvudavtalet 2022.

Aven lagstiftning som tillampas vid langvarig inhyr-
ning kom att prévas i férhandling da de férsta individer-
na som varit inhyrda i mer &n 24-méanader kom fram till
grénsen. GS &r inte lika stora pad bemanningsomradet
som till exempel IF Metall men har dnda fatt en hel del
frdgor om regleringarna samt eventuella prévningar om
kringgdende av regelverket.

Bemanningsavtalet

Konjunkturen har fortsatt under aret varit svag pa flera
avtalsomraden och av den anledningen har varsel och
uppséagningar ocksa drabbat manga bemanningsan-
stallda.
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Som en del av LAS - omstallningsreformen inférdes
den s& kallade 24-manadersregeln i 12 a § uthyrningsla-
gen. Regeln bdrjade gélla 1 oktober 2022 och tid innan
dess traffas inte av den nya bestdmmelsen. Av den an-
ledningen sé& aktualiserades lagen 1 oktober 2024.

Kortfattat innebdr 24-manadersregeln att en in-
hyrd arbetstagare som jobbat sammanlagt mer an 24
méanader pa samma driftsenhet under en 36-mana-
dersperiod ska erbjudas en tillsvidareanstallning hos
kundféretaget alternativt fa en ersattning (avlGsen).

Avtalsuppgérelsen som traffades med Kompetens-
foretagen den 28 april 2023 géller for tiden 1 maj 2023-
30 april 2025.

Lon under ej utbokad tid och garanti:

Frén och med 1 maj 2024

128,91 kronor per timme.

Ho6jning av ersattning fér obekvam arbetstid:

Frén och med 1 maj 2024
- Méndag-fredag kl. 18.00-23.00

25,88 kronor per timme
- Mandag-fredag kl. 23.00-07.00
51,85 kronor per timme
« Lordag, midsommarafton kl. 00.00-24.00
103,66 kronor per timme
- Jul- och nyarsafton samt séndagar och helgdagar

Annan huvudsaklig huvudsattning (AHS)
Om arbetstagare sarskilt begér det kan anstalining pa

viss tid ske for att erbjuda mojlighet

till aterkommande korta anstallningar. Detta avser
arbetstagare med annan huvudsaklig sysselsattning
som onskar tillfalligt extraarbete exempelvis vid studier.

Parterna &r ocksa Gverens om att beviljad sjukersatt-
ning ska styrkas pa samma satt som vid studier eller
annan huvudsaklig sysselsattning, genom att arbets-
givaren Oversdnder en kopia pad anstéllningsbeviset
tillsammans med intyg fran Forsdkringskassan till det
ansvariga arbetstagarférbundets ndrmaste avdelning.

Overenskommelse om inforande av ett nytt
delpensionssystem
Parterna enades vid avtalsrorelsen 2020 om att infora

ett nytt delpensionssystem for arbetare p&d Beman-
ningsavtalets omrade fran och med den 1januari 2023
innebarande féljande:

» Det nya delpensionssystemet ska vara enhetligt och
konkurrensneutralt.

« Frédn och med den 1januari 2023 ar delpensions-
premie (DP) en del av GFL. Innebarande att GFL &r
=T+P+DP. Med DP avses delpensionspremie eller
motsvarande extra pensionspremie som kan fore-
komma i kundens centrala kollektivavtal.
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Forenklat bestar GFL fran och med den 1 januari 2023
av tva delar:

« "GFL-L6n" = T+P (genomsnittligt fortjénstlage utan
pensionsdelar) samt DP = delpensionspremien
utifrdn kundens centrala kollektivavtal.

- Varje enskild arbetstagare har ratt att fa kdnnedom
om aktuell GFL-L&n samt vilken DP som ska rap-
porteras for respektive uppdrag.

+ For faststéllande av DP ska avsattning goras i
enlighet med 6verenskommelsen i respektive
kunds centrala kollektivavtal utifran dari angivna
kvalifikationsregler. | det fall bemanning sker hos
ett kundforetag dar det saknas central 6verens-
kommelse om DP ska 0,4 procent avsattas som
individuell DP. Detsamma galler om kundféretaget
inte omfattas av centralt kollektivavtal

« Ovrig tid som ej omfattas av GFL-L&n omfattas av
DP med 0,4 procent.

Reskostnadsersattning vid dagliga resor utanfor
arbetstid
Parterna ar dverens om att fran och med den 1maj 2023

inféra en ny reskostnadsersattning vid dagliga resor
utanfor arbetstid.

Bemanningsforetag ska vid utbokning till kundfére-
tag som ar bundna av nedanstaende riksavtal félja ni-
vaerna for reskostnadsersattning/restidsersattning vid
dagliga resor enligt for narvarande féljande:

« Larm- och sdkerhetsteknikavtalet
« Vag- och banavtalet

» Maskinforaravtalet

« Jarnvagsinfrastrukturavtalet
« Telekomavtalet

. Kollektivavtal fér maleriyrket
« Byggavtalet

« Teknikinstallationsavtalet

» Glasmasteriavtalet

« PIat- och ventilationsavtalet
« Entreprenadmaskinavtalet

FSC

Férbundet har under aret representerats av Madelene
Engman och Tony Berggren i styrelsen fram till ars-
stdmman 2024. Vid arsstdmman valdes Magnus Lind-
berg till ordinarie ledamot i styrelsens sociala kammare
samtidigt som de relativt nyblivna medlemmarna Pap-
pers fick en suppleantplatsi styrelsen. Jessica von Lie-
nen ar sedan tidigare férbundets representant i stan-
dardkommittén och under hdsten tillkom dven Kenneth
Andersson som suppleant i densamma. Sedan stam-
man 2024 ar Susanna Ekeljung valberedningsledamot.
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De sociala fragorna ar som vanligt hdgst pa agendan.
Mycket fokus inom FSC ligger nu pa den férestadende
standardrevisionen. For GS del s &r det sa klart arbets-
tagarfrdgorna som &r viktigast. En stor del av svensk
skog och foretag ar certifierad men det betyder inte att
bevakningen av hur man férhaller sig de sociala rattig-
heterna kommer med automatik. Det krévs ett arbete i
saval Standardkommitté som styrelse och inte minst i
enskilda medlemsorganisationer. Efterlevnad av stan-
darden ar essentiell och att intressenter och allméanhet
kan lita p4 FSC som en trovardig hallbarhetsmarkning
ar det enda som ger FSC som nationellt och globalt fe-
nomen ett existensberéttigande. FSC:s kansli har pa
styrelsens uppdrag fokuserat extra pa trovardighets-
fragan under 2024 och genomfért en trovardighetsun-
ders6kning dar representanter fran medlemsorganisa-
tioner och féretag fran de tre kamrarna intervjuats.

GS har sen tidigare via sitt engagemang ocksa lyck-
ats paverka att internationella FSC for in utdkade soci-
ala rattigheter. Exempelvis att det ska ges tilltrade till
arbetsplatser och att fackliga/sociala villkor ges stor-
re mojligheter. Detta kommer kunna vara till stor hjalp
saval i det internationella som det nationella samman-
hanget. FSC:s fragor pa internationell niva hanteras i
huvudsak av Tony Berggren i sitt uppdrag som interna-
tionellt ansvarig. Dar finns stora méjligheter att forbatt-
ra arbetstagares rattigheter och liv via saval FSC som
i samverkan med vara stora bolag och internationaler.
Aven har krévs ett mycket hart arbete for att bevaka hur
foretag och stater agerar utomlands och lever upp till
FSC:s regelverk.

2025 ska General Assembly genomféra en varldskon-
gress for FSC dar beslut ska fattas av de ingdende med-
lemmarna inom FSC. Férbundet deltar aktivt i forbere-
delsearbetet i samverkan med var federation BTI (BWI)
for att fa basta mojliga genomslag fér fragor som ror
arbetarrattigheter under kommande kongressperiod.

Infomediaavtalet och
Forpackningsavtalet

Infomediaavtalet
Avtalsuppgérelsen som traffades med Grafiska fore-
tagens forbund galler for tiden 1 april 2023-31 mars
2025. Utgaende l6ner fér infomediaavtalet hojs enligt
féljande:

| de féretag dar de lokala parterna har kommit éver-
ens om ett Idnesystem géller alternativ 1. Saknas lokalt
|6nesystem géller alternativ 2. Lénehdjningar fran och
med den 1april 2024.



Alternativ 1
Ett utrymme om 3 procent av Idnesumman dock lagst i

genomsnitt 957 kronor per medarbetare och ménad av-
satts till en pott for lokal férdelning. For deltidsanstallda
nedraknas beloppet i proportion till vad deltiden utgor i
procent av heltid.

Detta utrymme férdelas enligt gallande lokalt 16-
nesystem. Darvid skall [6nen for varje heltidsanstalld
medarbetare héjas med minst 383 kronor, savida inte
de lokala parterna enas om annat. For deltidsanstallda
reduceras beloppet enligt foregdende stycke.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren in-
formera varje medarbetare om den nya Iénen och mo-
tivera resultatet.

Central forhandling
Om lokal enighet inte kan uppnas, kan endera parten

pakalla central férhandling senast fyra veckor efter att
lokal férhandling avslutats. Om inte central férhand-
ling begars ska I6nen utbetalas vid nastkommande
I6netillfalle.

Avslutas central forhandling i oenighet ska Iénen for
varje heltidsanstalld medarbetare héjas med minst 383
kronor medan resterande utrymme ska fordelas enligt
gallande I6nesystem pa féretaget. Lonen ska utbetalas
vid nastkommande Inetillfalle.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren in-
formera varje medarbetare om den nya Iénen och mo-
tivera resultatet.

Alternativ 2
Ett utrymme om 3 procent av Idnesumman dock lagst

i genomsnitt 957 kronor per medarbetare och ménad
avsatts till en pott for lokal fordelning.

For deltidsanstallda nedraknas beloppet i proportion
till vad deltiden utgdr i procent av heltid.

Detta utrymme fordelas genom lokal éverenskom-
melse enligt de I6nesattningsprinciper som framgar av
§ 7mom. 1i Infomediaavtalet. Darvid ska Ionen for varje
heltidsanstéalld medarbetare hdjas med minst 479 kro-
nor, savida inte de lokala parterna enas om annat. For
deltidsanstallda reduceras beloppet enligt féregdende
stycke.

Central forhandling
Om lokal enighet inte kan uppnas, kan endera parten
pakalla central férhandling senast fyra veckor efter att
lokal forhandling avslutats. Avslutas central forhandling
i oenighet ska I6nen for varje heltidsanstalld medarbe-
tare héjas med minst 670 kronor medan resterande ut-
rymme ska fordelas enligt ovan angivna principer. L6-
nen ska utbetalas vid ndstkommande Ionetillfalle.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren in-
formera varje medarbetare om den nya Iénen och mo-
tivera resultatet.
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Minimiloner 2024-04-01
Fran 18 &rs alder 21221
Fran 18 &rs alder 24788

+1tva ars branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning.

Forpackningsavtalet
Avtalsuppgérelsen som traffades med Grafiska foreta-
gens forbund galler fér tiden 1april 2023-31 mars 2025.
Utgdende IGner for férpackningsavtalet hojs enligt
foljande:

| de foretag dar de lokala parterna har kommit dver-
ens om ett [onesystem galler alternativ 1. Saknas lokalt
|6nesystem géller alternativ 2. Lonehgjningar fran och
med den 1april 2024.

Alternativ 1
Ett utrymme om 3 procent av I6nesumman dock lagst i

genomsnitt 967 kronor per medarbetare och manad av-
satts till en pott for lokal fordelning. For deltidsanstallda
nedraknas beloppet i proportion till vad deltiden utgor i
procent av heltid. Detta utrymme férdelas enligt géllande
lokalt 16nesystem. Darvid skall I6nen for varje heltidsan-
stalld medarbetare héjas med minst 387 kronor, savida
inte de lokala parterna enas om annat. For deltidsanstall-
da reduceras beloppet enligt féregdende stycke.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren in-
formera varje medarbetare om den nya I6nen och mo-
tivera resultatet.

Central forhandling

Om lokal enighet inte kan uppnas, kan endera parten
pakalla central forhandling senast fyra veckor efter att
lokal férhandling avslutats. Om inte central forhandling
begars ska I6nen utbetalas vid ndstkommande I6netill-
falle.

Avslutas central férhandling i oenighet ska lIénen for
varje heltidsanstalld medarbetare hdjas med minst 387
kronor medan resterande utrymme ska fordelas enligt
gallande I6nesystem pa foretaget. L6nen ska utbetalas
vid nastkommande I6netillfalle.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren in-
formera varje medarbetare om den nya I6nen och mo-
tivera resultatet.

Alternativ 2
Ett utrymme om 3 procent av Iénesumman dock lagst

i genomsnitt 967 kronor per medarbetare och ménad
avsatts till en pott for lokal fordelning.

For deltidsanstallda nedraknas beloppet i proportion
till vad deltiden utgdr i procent av heltid.

Detta utrymme fordelas genom lokal éverenskom-
melse enligt de I6nesattningsprinciper som framgar av
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§ 9 mom. 1i férpackningsavtalet. Darvid ska l6nen for
varje heltidsanstalld medarbetare héjas med minst 484
kronor, savida inte de lokala parterna enas om annat.
For deltidsanstallda reduceras beloppet enligt fore-
gaende stycke.

Central forhandling

Om lokal enighet inte kan uppnas, kan endera parten
pékalla central férhandling senast fyra veckor efter att
lokal férhandling avslutats.

Avslutas central férhandling i oenighet ska Iénen for
varje heltidsanstélld medarbetare héjas med minst 677
kronor medan resterande utrymme ska fordelas enligt
ovan angivna principer. Lonen ska utbetalas vid nast-
kommande lonetillfélle. Efter avslutade férhandlingar
ska arbetsgivaren informera varje medarbetare om den
nya lénen och motivera resultatet.

Minimiloner 2024-04-01
Fran 18 &rs alder 21210
Fran 18 &rs alder 24774

+1vd ars branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning.

Forsakringsratt
GS har under aret lagt ner ett stort arbete pa att hjélpa
vara olycksdrabbade och sjuka kamrater. Vi &r i manga
fall den avg6rande faktorn for att vara medlemmar ska
fa den ersattning dom &r beréttigade till. Under 2024 ut-
verkade LO-TCO Rattskydd 10 000 606 tusen kronor till
de drabbade. Det ar ofantligt mycket pengar som kan
vara livsavgérande for vara medlemmar.
Forsakringsratten fortsatter att driva arenden gent-
emot Forsakringskassan. Ungefar 80 procent av aren-
dena handlar om indragen eller nekad sjukersattning,
resten ar arbetsskadearenden.

lirendestatistik géllande forsakringsratt

Arenden

vid arets
. slut hos Nytillkom-  Avslutade  Utverkad
Ar RS na arenden ersattning
2019 73 50 31
2020 86 L4 42
2021 57 26 56
2022 40 10 37
2023 30 15 22 5 369 tkr
2024 40 32 25 10 606 tkr

Internationell verksamhet

2024 var ett turbulent &r. Kriget mellan Hamas och
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Israel eskalerade och Libanon drogs in i konflikten pa
allvar. Tiotusentals manniskor, manga barn och kvinnor
har dbdats. Internationella brottmalsdomstolen vill ha
ledarna utlamnade fér att utredas for krigsbrott. Detta
ar en frdga som har splittrat fackféreningar 6ver hela
varlden. Det har inte gatt att hitta en samsyn. De utta-
landen som kommit har ofta varit s& urvattnade att de
inte betyder nagot. GS har via Per-0lof Sj66 bes6kt om-
radet och talat med de fackliga parterna.

GS héllning i fragan har varit att internationell ratt och
FN:s rekommendationer ska vara ledande samt att det
besinningslésa dédandet frimst i Gaza maste upph6-
ra. Mat, medicin och férnédenheter maste fa komma in
i landet och Israel méaste betala ut de I6ner man vagrar
betala ut till Palestinierna som arbetar i Israel. Vi har
propagerat for en tvastatslésning men viktigast ar ett
eldupphor.

Kriget i Ukraina har fortsatt och vi har engagerat oss
i att starta fackliga klubbar i landet. Dock &r det svarar-
betat da vi inte kan resa in i Ukraina. Dessa konflikter
har drivit inflationen framfér sig och det har under lang
tid 6kat levnadsomkostnaderna for arbetare som i di-
rekt konsekvens av kriget blivit fattigare.

Donald Trump valdes till presidenti USA. Vi har ett ut-
vecklat samarbete med USW och IAM. De vittnar nu om
en kommande facklig vinter, sarskilt som Trump nu vill
fylla sitt kabinett med féretagsmiljardarer.

Vara vanner i Argentina har strejkat efter att landet
fatt en hardfor fackféreningshatande president som
direkt gav sig pa strejkratten och ratten att organisera.

Tidigare fackliga partners i Kirgizistan har fangslats
nar Ryssland tagit fastare tag om landet och fackligt
samarbete ar omojligt idag.

Det nya EU parlamentet &r hart fargat av konservati-
va och nationalistiska krafter.

Behovet av internationell solidaritet ar stort. GS tar
sin del av ansvaret genom att skapa férutsattningar for
tillkomsten av fackféreningar och regleringar som star-
ker arbetstagarnas rattigheter

Utvecklingsprojekt

Tidigt under aret aviserade SIDA att man hade for avsikt
attannullera samtliga avtal med alla civilsamhéllesorga-
nisationer till och med den sista december 2024. Vidare
aviserades att alla organisationer som Union to Union
(UtU) samt Olof Palme center skulle férlora sin status
som sarskild partnerorganisation samt att nya ansok-
ningar skulle skickas in till SIDA. Detta skulle ske utan
att SIDA hade nagon bistédndsstrategi klar och det fanns
inga riktlinjer om hur en ansdkan skulle se ut eller vad
som skulle vara prioriterat av staten.



SIDA klargjorde ocksa att tidigare transfererings-
system via vara globala organisationer skulle géras om
samt att egeninsatserna skulle hdjas till 15 procent. Hur
de nya transfereringssystemen skulle se ut kunde SIDA
inte svara pa mer &n att peka pa att alla pengar skulle
ga direkt ut i falt.

Detta innebar stdrre risker och mer jobb. Under aret
har GS tillsammans med UNI och BWI skapat nya sys-
tem for transfereringar och byggt natverk for att hante-
ra den nya situationen.

Vidare aviserades att den totala budgeten skulle
komma att minska och detta har lett till drastiskt mins-
kat antal Iander vi kan arbeta i. Vi har tillsammans med
federationerna under aret prioriterat ett antal lander
som GS kommer bedriva verksamhet i inom ramen for
Sidaprojekten. Dessa ar primart Colombia, Brasilien, In-
donesien, Malaysia, Indien och Kenya. Vi kan konstatera
att de projekt vi bedrivit via UtU har renderat i tusentals
nya medlemmar, kollektivavtal och stora insatser pa ar-
betsmiljdomradet.

Under &ret har GS inlett ett EU projekt i Turkiet till-
sammans med Olof Palmes center. Projektet handla om
ratten till en rattvis omstallning, detta framst inom tryck
och férpackningsforetagen i landet.

Internationella FSC

Stort fokus har lagts pa att utbilda fértroendevalda
inom vara branscher i hur man kan implementera de
nya FSC reglerna om tilltrade till arbetsplatserna i sin
fackliga verksamhet. Inte framst via att ta stéd av FSC
utan att plocka in rattigheterna som systemet ger i sina
egna avtal. Detta &r en strategi som fatt faste pd samt-
liga kontinenter vi verkar i. Att lyfta in FSC:s principer i
det dagliga arbetet &r ett bra sétt att fa de globala sys-
temen ner pa féretagsniva.

Under aret har GS tillsammans med UNI ingatt med-
ling med Smurfit Kappa i Colombia om att hitta sam-
arbetsformer. Colombia ar varldens farligaste land for
fackliga foretradare. Att bedriva medling via FSC ar nytt
for oss och vi kommer fortsatta det arbetet in i nésta ar.

Amazonas Natverket
GS har varit en starkt bidragande faktor i att bade star-

ta och driva ett nétverk av fackliga organisationer fran
Peru, Colombia, Surinam, Venezuela, Brasilien med
mera i att hitta samarbetsformer for att stérka skogs-
arbetares rattigheter i legala Amazonas. Detta ar ett
brett projekt som sker i samarbete med BWI men ocksa
tyska DGB. Utbildningar i certifiering har bedrivits. GS
och BWI har sokt upp och utbildat mindre fackliga or-
ganisationer i Amazonas i syfte att starka forbunden i
frdgor om réttigheter, organisering och kollektivavtal.
Projektet syftar ocksa till att félja upp hur skogscerti-

GS-FACKET

fieringar och legala system fungerar. Belysa farorna
for informella arbetare och behovet av en kontrollerad
avverkning for de som lever i regnskogarna. Identifiera
bolag som &gnar sig at illegal avverkning och hur dessa
varor sedan hamnar i Europa och USA. Under aret arbe-
tande vi tillsammans med BWI for att ta fram underlag
for den kommande COP 30 i Belem dar vi hoppas kunna
presentera var syn pa hur ett ansvarslost skogsbruk i
Amazonas paverkar skogsarbetare.

Multinationella foretag (MNC) samt EWC
GS har under éaret fokuserat framst pa INTER IKEA och

Tetra-Pak. GS har tillsammans med UNI besOkt fackliga
organisationer i Kenya och gjort uppféljningar runt Te-
tra-Pak i flera lander.

INTER IKEA och BWI har ett gemensamt Memo-
randum Of Understanding. | detta ingar att traffas tva
ganger per ar. Detta &r en f6ljd av den OECD klagan BWI
och GS gjorde tillsammans med IAM forbundet i USA.
Vi har bedrivit en bra verksamhet med bolaget och via
kontakter p& hég nivd med bolaget har tvister kunnat
undvikas och det rdder idag en béttre stdmning mellan
parterna &n pa flera ar. Dock har vi inget globalt ramav-
tal s& som malet &r s& det arbetet fortsatter.

GS &r part i ett flertal EWC rad. Ett nytt direktiv fran
EU har beslutats och det &r tydligt att kraven pa konsul-
tation nu kommer att 6ka.

Bilaterala Projekt

Framst bedriver GS ett projekt i Georgien. Detta har un-
der &ret varit framgangsrikt trots att Georgien genomgar
en svar politisk kris dar landet vager mellan att bli en rysk
lydstat eller ett EU land. Landets status som kandidatstat
&r satt pa halt och inga férhandlingar bedrivs.

Under aret har ocksa en forstudie gjorts i Moldavien

for att utvardera om GS tillsammans med Svenska Bygg
och Trafederationen kan inleda ett projekt dar.
GS bedriver ett organiseringsprojekt i Colombia tillsam-
mans med Nordisk Grafisk Union (NGU), dar vi sponsrar
en organiserare som stodjer férbundet Sintrapulcar i
deras uppstkande verksamhet.

Sociala dialogerna
UNI G&P
Det som bland annat behandlades inom den sociala di-
alogen for grafisk sektor under 2024 var, sektorns att-
raktivitet for att vilja jobba inom Grafisk sektor. | dessa
diskussioner driver vi fran den fackliga sidan pa for att
fa in skrivningar gillande gemensamma stdndpunkter
och géllande integration, mangfald och icke diskrimi-
nering. Detta har visat sig m6ta mer motstand &n vad
som kan forvantas i ett modernt Europa.
Arbetsprogram for 2025-2027 antogs under aret med
fragor som parterna i den sociala dialogen ska arbeta
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med s&dsom, industripolitik och konkurrenskraft, atgar-
der géllande brist pa arbetskraft och kompetensutveck-
ling, nya affdrsmodeller, ansvarsfull omstrukturering
samt statligt st6d som inte snedvrider konkurrensen.

EFBWW Mabel och Tradialogerna

Inom trédialogen avslutades under aret projektet
Resilient wood som handlat om att se hur trasektorn
och sdgverken péaverkats av kriserna, pandemin och
den ekonomiska paverkan efter Rysslands attack pa
Ukraina.

Projektet avslutades med en slutkonferens dar en se-
rie rekommendationer och riktlinjer presenterades for
att forutse forandringar, 6ka attraktionskraften, bygga
fardigheter och delaktighet i den europeiska trabear-
betningsindustrin.

Trébearbetningsindustrin inser alltmer vikten av en
mangsidig arbetsstyrka. Aven om det finns utrymme
for att ytterligare 6ka andelen underrepresenterade
grupper bland trébearbetningsindustrins arbetsstyrka
hjalper anstrangningar att inkludera fler kvinnor och in-
divider med olika bakgrunder till att ta itu med bristen
pé arbetskraft och tillféra nya perspektiv till branschen.

Inkludering i branschen stdds av initiativ for att till-
handahélla permanent utbildning vilket sakerstaller att
alla har tillgang till mgjligheter inom trabearbetning,
fran nyborjarpositioner till ledarroller.

Under den avslutande konferensen betonade parter-
na ocksa vikten av livslangt larande, social dialog och
arbetsmarknadens parters engagemang samt behovet
av att attrahera och behalla kvalificerad arbetskraft.
Framforallt inser parterna att om trébearbetningsindu-
strin ska bidra till en mer héllbar och motstandskraftig
ekonomi &r en tillf6rlitlig och prisvard héllbar ravarutill-
gang en férutsattning.

N&gra viktiga omraden inom bade trd och mdbeldi-
alogen var under aret attraktiviteten i sektorerna, tra
som material for att bidra i den gréna omstéliningen
och kompetensbehov inom sektorerna.

Sagverksavtalet
Avtalsomradet har préglats av en omstrukturering av
det centrala avtalet som implementerades under 2023
och konsekvenserna av det. Parterna har efter ett in-
tensivt arbete under 2024, i november 2024 Gverens-
kommit om en justering av OB-nivaerna. Allt for att nd
en kostnadsneutralitet ocksa i de kontinuerliga skiftfor-
merna.

De centrala forhandlingar som genomférts under aret
har genomgdende varit LAS-férhandlingar som inte
handlat om arbetsbrist utan snarare personliga skal.
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Avtalsuppgérelsen som traffades med Industri-
arbetsgivarna den 31 mars 2023 galler for tiden 1 april
2023-31mars 2025.

Utg&ende I6ner hojdes den 1april 2024 enligt féljande:

+ Vid lokal 6verenskommelse fordelas utrymmet
med en generell del, 322 kronor i m&dnaden och 752
kronor i manaden som pott att férdela av de lokala
parterna.

« Om lokal 6verenskommelse inte nas fordelas
utrymmet med en generell del med 591 kronor i
méanaden och 483 kronor i mdnaden som pott att
fordelas av arbetsgivaren i enlighet med” Grund-
ldggande principer for [6nesattning”.

Lagsta Ioner fran och med 1 april 2024:
Vuxna arbetare:

Lénegrupp

1. Nyanstélld som saknar yrkesvana
Arbetstagare med mer &n tva ars
anstallning vid foretaget ska ha en I16n
som Gverstiger I4gsta manadslén med
minst 611 kronor i manaden.

24178 kri
manaden

2. Anstélld med mer &n tre ars yrkesvana
Arbetstagare med mer &n tva ars
anstalining vid féretaget i grupp tva
ska ha en |6n som Overstiger lagsta
manadslén med minst 611 kronor i
manaden.

25654 kri
manaden

Grupp S

Arbetstagare med spets- och nyckelarbetsuppgifter
efter lokal dverenskommelse eller for vissa personal-
kategorier efter forhandling. Individuell I6neséattning.

Kommentar: Placering i S-I6negrupp kan dven ske
efter férhandling, utan krav pa lokal 6verenskommelse,
avseende tekniker med dokumenterad specialistkompe-
tens samt elektriker.

Minderariga
Rider Prgcent av [anegrupp Lon kr/timme
1for vuxna arbetare
17 ar 92 % 22 244 kr i manaden

16 &r 82 % 19 826 kr i mdnaden

15 ar 72 % 17 408 kr i manaden
Lon till minderariga ferieanstéllda &r 56 procent av 16-
negrupp 1f6r vuxna arbetare, 13 540 kronor i manaden.
Fasta ersattningar for kostnader, till exempel klader
och dylikt rdknades upp med 84 procent. Ovriga lokalt
faststallda ersattningar hdjdes i relation till fortjanstut-
vecklingen for det arbete som ersattningen var knuten till.



Fasta ersattningar enligt § 5 mom. 6 pkt C och andra
lokalt faststallda ersattningar som inte ar en del av or-
dinarie I6n enligt §5 mom. 5 hdjdes den 1april 2023 i re-
lation till fortjanstutvecklingen for det arbete som den
fasta ersattningen var knuten till.

Andra fasta erséattningar eller personliga tillagg som
utgdr en del av ordinarie 16n enligt §5 mom. 5 vardera-
des och reviderades inom ramen for I[6neutrymmet.

Travaruhandelsavtalet

Avtalsomradet i sig har inte genomgétt nagra stora for-
andringar och inga centrala férhandlingar bortraknat
gransdragningstvister.

Tyvarr har det fortsatt genererat en hel del arbete
béde lokalt och centralt géllande gransdragningstvister
mellan Handelsanstélldas forbund och GS.

Avtalsuppgérelsen som traffades med Svensk Han-
del den 17 maj 2023, galler for tiden 1 maj 2023-30 april
2025.

Utgaende I6ner héjdes den 1 maj 2024 generellt med
2,78 kronor i timmen.

Till de lokala parternas forfogande stélldes ett utrym-
me péa 2,78 kronor i timmen fér férdelning.

Nya lagsta timloner fran och med 1 maj 2024

Lonegrupp Lon kr/tim
1 168,19
2 163,32
3 151,09
4 135,97
5 128,10

Till arbetande férman samt speciellt kvalifice-
rad arbetstagare, som sjalvstandigt utfor spe-
cialuppgifter, vilket kréaver flerarig inl&rning
utgdr minimilénen med ett belopp som med
minst 1,00 kronor i timmen &verstiger den i

6 I6negruppen 1angivna I6nen.

Semesterlonegarantin hdjdes 1 maj 2024 till:

Arbetstagare som fyllt18 ar 1722 kr

Arbetstagare under 18 &r 1360 kr

Lon till praktikarbetare 108,88 kr/tim

Tidningsavtalet

Tidningsbranschen fortsatter att minska i takt med den
fortsatta teknikutvecklingen. Al har pé allvar slagit ige-
nom pa tidningsredaktioner varvid det krdvs mindre
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och mindre fysisk handpéaldggning. Detta drabbar inte
bara vdra medlemmar utan dven andra férbunds.

Trots detta s& &r tidningsavtalet otroligt viktigt for
vara medlemmar. Utan ett starkt avtal s hade véra
medlemmar tappat allt inflytande 6ver sin vardag.

Under avtalsrorelsen 2023 stillde Medieféretagen
krav pé langtgaende férsdmringar i avtalet med tanke
pa branschens daliga lage. Inget av deras forslag hade
pa nagot satt kunnat rddda nagra arbeten.

Tidningsavtalet 2023-2025

Avtalsuppgérelsen som traffades med Medieforetagen
den 20 april 2023 galler for tiden 1 maj 2023-30 april
2025.

Utgdende IGner for tidningsavtalet héjs enligt féljande:

1maj 2024

En allmén pott bildas om 3,2 procent raknat pa de
grafiska medarbetarna lonesumma den 30 april 2024.
Vid férdelning déarur ar varje medarbetare garanterad
581kronor.

Samtliga dvriga ersattningar i avtalet hdjs med 3,2
procent.

Lagsta loner
Efter I6nerevision den 1 maj 2024 ska I6nen uppga till:

» Lagst 20 240 kronor om medarbetaren senast den
30 april 2024 har fyllt 18 &r. Om medarbetaren fyller
18 ar under perioden 1 maj 2024-30 april 2025 ska
I6nebeloppet gélla fran den 1:a i manaden under

vilken medarbetaren fyller ar.

- Vid ett &rs branschvana skall I6nen uppga till 1agst
23 251 kronor.

- Vid 2 ars branschvana alternativt adekvat yrkesut-
bildning (avser minst 40 veckors utbildning) skall
I6nen lagst uppga till 25 666 kronor.

Virkesmatningsavtalet
Den 14 mars 2023 traffades uppgorelse med Gréna
arbetsgivarna géllande virkesmatningsomradet. Upp-
gorelsen omfattar perioden 2023-04-01-2025-03-31.

Inom avtalsomrédet har vi b6rjat se en minskning av
antal sysselsatta detta beror pa att den manuella mat-
ningen ersatts av kameramatning. Det innebér att det
arbete som skett manuellt p& matstationer i allt stér-
re omfattning sker via bildlasning. Vid matstationen
tas ett antal bilder som sedan lases av och bedéms av
matare pa bildldsningscentraler. For narvarande finns
dessa centraler i Sundsvall, Ostersund och Varberg.

Det totala avtalsvardet under 2024, 3,1 procent

Samtliga 6vriga tillagg i avtalet raknades upp med 3,1
procent.
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Loner
Lokal forhandling

3,1 procent avsatts for lokal fordelning. Om inte de loka-
la parterna traffar verenskommelse om annat, avsatts
det lokala I6neutrymmet per distrikt.

Central forhandling
Uppnas inte enighet vid den lokala férhandlingen, har

lokala parter ratt att begara central forhandling senast
fyra veckor efter att den lokala forhandlingen avsluta-
des.

Avslutas den centrala forhandlingen i oenighet ska 60
procent av utrymmet utges generellt.

Minimildner 2024 04 01-2025 03 31
a Fr.o.m.19 ar 24 715 kr

b Fr.o.m.18 ar 88%ava
c Fr.o.m.17 ar 81%ava
d Fr.o.m.16 ar 75 % av a

Kompetensforsdrjningsfragor

Kompetens ar att anvanda inlarda kunskaper for att
genomfdra en uppgift med ett férvéntat resultat. Alltsd
det vara kamrater och medlemmar gér varje dag péa de
arbetsplatser som vi organiserar. Oavsett om de spi-
kar vaggblock, stéller in tryckpressen eller torkar virket
som just s&dgats omsatts kunskaper till kompetens.

Om man accepterar ovanstaende resonemang om vad
kompetens &r, sa blir det fullt naturligt att vi som fack-
forbund ska intressera oss och arbeta med dessa fragor.
Om inte riskerar vi att tappa f6rstaelsen for de krav som
dagligen stalls pa vara medlemmar och hur vi ska bemoéta
och arbeta med dessa krav, s&val i férhandling som i ar-
betet med att sdkerstalla vdra medlemmars konkurrens-
barighet dver tid och i forlaggningen sysselsattningen.

GS arbete rérande dessa fragor sker nistan uteslutan-
de i olika partsgemensamma konstellationer, till exem-
pel yrkesnamnder men aven konstellationer som ligger
under industrirddets paraply till exempel Teknik College
och Industrirddets arbetsgrupp fér kompetensforsérj-
ningsfragor. Nedan foljer en kort redogérelse fér vad
varje konstellationsarbete genomsyrats av under 2024.

Stoppmadbel- och Traindustrins yrkesnamnd
(STYN)

STYN har sammantrétt tre gdnger under aret. Ett av
dessa sammantraden har skett i fysisk form i Gote-
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borg pa tré och teknikmassan. Dar presenterade Henrik
Smedmark och Joel Snell det numera fardiga valide-
rings och utbildningsmaterialet vid namn Trakompe-
tens. NAmnden ldmnade ocksd svar pa& den statliga
utredningen “vaxla yrke som vuxen”. En utredning som
namnden i stora delar staller sig bakom i sitt svar.

GS har i namnden foretratts av Joel Snell, Stefan
Bjornestadl, Hans-Ake Gustafsson och Oscar Ostlund.

Skogsindustrins yrkesnamnd (SYN)
2024 slutférdes arbetet med skogens jamstalldhetsut-
bildning som bestallts av SYN. Utbildningen ar framta-
gen med hjalp av medel fran centralfonden och materi-
alet har arbetats fram med hjalp av en extern resurs.
SYN &ger utbildningsmodellen och var 6nskan &r att
alla vara skogsbruksskolor ska anvénda sig av materi-
alet. SYN tror att detta arbete pa bade I&ng och kort sikt
kommer bidra till att bredda rekryteringsbasen till vara
yrkesskolor och att fa fler kvinnor till branschen. Ut6ver
detta har nédmnden haft fem sammantraden under aret
varav hdjdpunkten var ett besék p& Osby naturbruks-
skola i Sala. Namnden har ocksa lamnat svar pa "véxla
yrke som vuxen” utredningen.

GS har i namnden foretratts av Joel Snell och Magnus
Lindberg.

Grafiska yrkesnamnden (GY)
GY har sammantratt en gdng under 2024. Vid samman-
tradet diskuterades det i huvudsak det svar som ndmn-
den l&mnade p& utredningen “Vaxla yrke som vuxen”.
Ut6ver svaret pa utredningen diskuterades ocksa de
olika validerings och utbildningsmodeller som namn-
den gett i uppgift till en grupp experter inom den gra-
fiska branschen att ta fram. Projektet kommer att vara
klart inom en snar framtid och flera provvalideringar
har redan genomférts pé flera olika féretag.

GS har i ndmnden foretratts av Joel Snell, Andre
Lindstrém och Magnus Leoson.

Industriarbetsgivarnas kompetensrad (IAKR)
Under 2024 har GS deltagit pd de méten som hallits i
denna konstellation. Under 2024 har Industriarbetsgi-
varna och GS gemensamt tittat pa méjligheterna att ha
en separat gren av IAKR dér bara specifika sdgverks-
fragor ska diskuteras. Ett férslag som arbetats fram av
Joel Snell frdn GS och Jesper Hedin pé Industriarbets-
givarna ligger for behandling i den kommande avtals-
férhandlingen under 2025.

GS har i IAKR féretratts av Joel Snell och Susanna
Ekeljung.



Teknikcollege (TC)

Teknikcollege &r industrins samverkansorgan i skolfra-
gor dar vi sakerstaller kvalitén i yrkesskolor runt om i
landet. Detta gérs genom certifiering av skolor och re-
gioner.

Certifieringen genomfors av granskningskommit-
tén, denna grupp har regelbundna méten och genom-
for granskningarna av skolorna rent praktiskt utifran
de av styrelsen tagna kriterierna. GS representeras av
Joel Snell i granskningskommittén, GS har narvarat
pé tva stycken nya certifieringar av naturbruksskolor
under 2024, Sédra Viken i Sunne samt Alvdalens na-
turbruksskola. Bada skolorna klarade granskningarna
utmarkt och kan numera titulera sig Teknik College vil-
ket &r valdigt gladjande fér branschen. Under aret har
aven Madelene Engman bidragit till TC:s arbete genom
sitt arbete i styrelsen hos TC. GS har ocksd narvarat
vid TC:s rikskonferens och féreningsméte som holls i
Malmd 26-27 oktober 2024.

Industriradets arbetsgrupp for
kompetensfragor (Irak)

Irak sammantrader en gang i madnaden med uppehall
for semester. Joel Snell har under aret foretratt GS i
Irak. Denna grupp aterfinns under industrirddets pa-
raply och det &r ocksa de organisationer som aterfinns
dar som ingér i gruppen. Gruppens arbete bestar i att
verka for mer yrkesutbildningar som ocksa svarar mot
de kvalitetskrav som branscherna stéller. Aven utbild-
ningsfragor i stort diskuteras. Under 2024 har denna
grupp utdver det I6pande arbetet aven formulerat ett
remissvar pa utredning "Vaxla yrken som vuxen”.

LO utbildningspolitiska utskottet

GS har under aret deltagit pa de méten som LO kallat till
i utskottet. Den stora frdgan under aret har remissvaret
pa"Vaxla yrken som vuxen" varit.

Svensk industrivalidering (SIV)

SIV ar Sveriges storsta valideringsplattform som har
tagits fram och ags av industrins parter och bransch-
organisationer. | valideringen ingar olika bas och yrkes-
kompetensvalideringar som &r till gagn bade for vara
medlemmar men aven for arbetsgivarna. GS har under
aret deltagit i styrgruppen fér SIV:s méten och arbe-
te, detta &r en grupp med representanter fran de olika
agarna av konceptet samt Skarteknik Sverige som sko-
ter driften av systemet pa uppdrag av SIV.
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Samhall
De 7 LO-férbunden IF Metall, Kommunal, Hotell och res-
taurangfacket, Handels, Seko, Transport och GS-facket
tecknade den 21 september ett nytt kollektivavtal for
Sambhall. Avtalet géller for perioden 1 oktober 2023-
30 september 2025.

Avtalet innehaller f6ljande &ndringar:

Loner

2024 6kar grundlonen med 931 kronor till 24 843 kronor.
Arbetsuppgiftstilldigg och méangkunnighetstillagg

hoéjs enligt nedan:

2024

Arbetsuppgift1 0 kronor

Tillagg for Overtidsersattning, obekvam arbetstid och
skiftarbete samt gransvardet for semesteruppfylinad
raknas upp med avtalsvardet vid samma tidpunkt som
vid upprakning av grundlén; ar 2024 3,3 procent.

Mom 1dvertidstillagg

2024-10-01

a) 67,80 kr
b) 94,80 kr
c) 35,30 kr

Mom 2 0B- och skifttillagg 2024

Vardag mellan klockan 17:30 och 06:30 39,80 kr
Lordag fran klockan 06:30 till mandag
klockan 06:30 50,40 kr
Dag fére helgdag fran klockan 17:30 till
klockan 06:30 dag efter helg 50,40 kr
Storhelg 100,80 kr
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OMVARLD, BRANSCH, HALLBARHET OCH

KOMMUNIKATION

Kommunikation- och utredning

Gruppens verksamhet
Kommunikations- och utredningsgruppen har tva hu-
vudsakliga omraden som ansvar.

Kommunikation: Allt som rér férbundets externa kom-
munikationskanaler sdsom pressmeddelanden, hem-
sida, debattartiklar, sociala medier och nyhetsbrev.

Press och kommunikation

Under 2024 har kommunikationsgruppen arbetat med
att utveckla kommunikationsstrategierna ytterligare.
Framférallt har Ann-Mari Apelgren gatt frdn kommu-
nikationsassistent till kommunikator efter att Joanna
Aspegren kommit tillbaka fran féraldraledigheten. Det-
ta har mdjliggjort att vi kunnat frigora tid for kommu-
nikatérerna att jobba mer strategiskt inom sitt respek-
tive ansvarsomrade. Det har méarkts i form av riktade
annonskampanjer i sociala medier i syfte att digitalt
forsOka varva medlemmar och skapa kannedom om
férbundet samt att méngden redaktionell text pa hem-
sidan har dkat.

Under slutet av 2024 fick kommunikator Joanna As-
pegren ett nytt uppdrag som samordnare for IT-projek-
tet Stommen. Hennes uppdrag &r att Stommen ska hal-
la tidsplanen sa langt det &r majligt. Nagot som ocksa
behdvs for att frigéra resurser for att fortsatta utveck-
lingen av externwebben och mina-sidor.

Konjunkturen har praglat GS-facket som stort och
naturligtvis ocksa gett avtryck i kommunikationsgrup-
pensarbete. | borjan av 2024 planerades och genomfor-
des en demonstration tillsammans med Byggnads den
6 februari. Det blev bra pressaktivitet med riksmedia pa
plats. Aven bostadsministern ndrvarade i samband med
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Utredning: Allt som ror politiskt paverkansarbete, opi-
nionsbildning, I6nestatistik, utredningar och underlag.
Under 2024 har gruppen utgjorts av:
« Julius Petzéll Mendonca, kommunikations- och
utredningschef
« Jesper Lindholm, utredare
Karin Ewel6nn, utredare
« Joanna Aspegren, kommunikator
« Ann-Mari Apelgren, kommunikationsassistent till
och med 31 maj 2024. Kommunikatér fran och med

1juni 2024.

6verldamnandet av 18 155 namnunderskrifter som kravde
att regeringen gor mer for att minska byggkrisen.

Aven i samband med att hostbudgeten presentera-
des i april narvarade GS-facket utanfor riksdagen med
parollen "Bygg bort krisen, bygg bostader” vilket upp-
marksammades av bland annat Dagens Arbete.

Kommunikationsgruppen har formaliserat samar-
betet med kommunikationsbyran Pushing Buttons ge-
nom tecknandet av ett ramavtal. Samma byra har ocksa
hjalpt till att producera tva kampanjer: “Lilla-avtalssko-
lan” som rullades ut under hésten 2024 och “Frén golv
till Stockholm” som lyfter fram arbetet med att sitta i
avtalsdelegation.

2024 var ocksé valar till Europaparlamentet dar kom-
munikationsgruppen arbetat nara den fackligt-politis-
ka gruppen med att lyfta LO:s gemensamma kandidat
Johan Danielsson (S).

Det digitala nyhetsbrevet har givits ut utifrédn kom-
municerad utgivningsplan och néar varje manad lite
drygt 20 000 GS-medlemmar med fortsatt god Gpp-
ningsfrekvens.

GS-fackets sociala kanaler (framst Facebook och
Instagram) hade rackvidd pa lite drygt 131000 personer.
Ytterligare en ¢kning jamfért med 2023 da vi hade en
rackvidd pa 90 000. En stor anledning att vi ytterligare



Foto: Adam Daver, Dagens Arbete.

Okar rackvidden ar ett strategiskt beslut om att annon-
seravalda inlagg.

Under aret spelade kommunikationsgruppen in 10
avsnitt av"Studio GS". Vi har ocksa pabdrjat arbetet med
att ka distributionen av podden.

Utredning och naringspolitik
Byggkonjunkturen fortsatte att préagla det narings-
politiska arbetet under 2024. Vid sidan av opinions-
bildning och paverkan fér 6kat byggande har arbetet
med de skogspolitiska rapporterna tagit fart. Under
varens forbundsmote presenterades den férsta delen
av skogspolitikiska rapporter dar en stor del bygger pa
den enkdt som genomférdes bland skogsavtalets med-
lemmar. Sista halvaret av 2024 har dgnats at intervjuer,
studiebesdk och fdérberedelser for fokusgrupper med
skogsarbetare infér del tva av den skogspolitiska rap-
portserien.

Under 2024 arbetades ett antal rapporter fram och
utredare Karin Eweldnn har varit behjalplig med |6ne-
berakningar till avtalsgruppen. Tva branschbarometrar,
en I6nerapport och en medlemsundersdkning som
samtliga bidragit till en battre forstaelse for GS-fackets
utmaningar och férutsattningar. Underlagen har legat
till grund for dragningar pa férbundsmétena under va-
ren och hdsten som genomforts av KU.

VARSTA
KRISEN
PA 30 AR

EGERINGEN

| korthet kan rapporterna sammanfattas som att
branscherna ar pa vég att stabiliseras efter en tuff kon-
junktur och att I6nerna inom GS olika branscher vaxer i
nivéd med det framférhandlade market. Medlemsunder-
sO6kningen ger vardefulla insikter i hur medlemmarna
ser pa det fackliga medlemskapet.

Karin har ocksa bistatt Facken inom industrin i arbe-
tet med att ta fram rapporten Ekonomiska bedémning-
ar samt rapporten Loner inom industrin.

Deltagande vid externa arbetsgrupper

« L0O:s kommunikationsrad: Julius Petzall Mendonca

« Facken inom industrins pressgrupp: Julius Petzall
Mendonca

« Facken inom industrins klimatarbetsgrupp: Julius
Petzall Mendonca

« LO-mervarde produktkommitté: Ann-Mari Apel-
gren

« Facken inom industrins ekonomgrupp: Karin
Eweldnn

- Industrirddets arbetsgrupp for transport och infra-
struktur: Jesper Lindholm

« Industrirddets arbetsgrupp for elenergi: Jesper
Lindholm

« LO:s klimatarbetsgrupp: Jesper Lindholm

+ Nationella sektorsradet: Jesper Lindholm
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Dagens Arbetes arshokslut 2024

Dagens Arbete ar industriarbetarnas tidning - en med-
lemstidning for de tre fackférbunden IF Metall, GS och
Pappers. Bolaget dgs av Industrifacket Metall (49%),
GS-facket for skogs-, trd- och grafisk bransch (34%)
och Svenska Pappersindustriarbetareférbundet (17%).
Tidningen gors i tre forbundsspecifika editioner. Bola-
get har sitt huvudkontor och sate i Stockholm.

Under 2024 har Dagens Arbete utkommit med nio
tryckta utgavor, varav en enbart gar ut till Pappers med-
lemmar. Dagens Arbete finns ockséa pa natet, da.se, och
som ett digitalt bladdringsbart magasin i appen e-DA.

Férbundsavgifterna frén de tre férbunden for tid-
ningsutgivningen har legat pa samma nivd som férra
aret. Upplagan for IF Metalls edition &r 296 400, GS -
41300, Pappers -17 300 ex. Vi delar ut 2 200 friex. Total
reviderad upplaga ar 357 200 ex.

Handelser under aret
Aret har praglats av stor omstélining pa redaktionen.

imna IF Metall

A1 RUMANIEN]
Siiteti skogen
bbrjarmed dans

[BILDER

Inteutan mittsnus
FORSVARSNDUSTRIN

Krigetavgérs
paverkstadsgolvet

Iéfter olyckan

"Min arbetskompis dog. D4 kinns en arm ganska lindrigt”

Mats blir

[SASDNGSARBETE

Lonsamtjobb
plantsitare
)

Fiow svetcare

Andrea’nlfe

inte IQvaJangre

sisk fabrik fér slippa ut 900 ton forbjudetgift
tillda hotas och 8vervakas @ Grannar fick inget veta

2024 rs omslag frdn Dagens Arbete.
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Under hésten 2023 inleddes ett strategiarbete pa re-
daktionen som utgick fran uppdraget frén &garna. Att
Gka relevansen bland de yngre medlemmarna i vara
tre forbund, att 6ka det digitala genomslaget, fortsatta
satsa pa grévande journalistik och att fa en ekonomi i
balans.

Intéktsmassigt har 2024 varit tufft. Hela tidskrifts-
branschen har drabbats av betydligtlagre annonsintak-
ter. Och den trenden har eskalerat under senaste aret.
Det &r svarare att sélja annonser. Vart nya samarbete
med annonsbyran Rabalder som skulle sélja annonser
at DA har inte kunnat vaxla upp utifran férvantningar
och budget fér 2024. Dessutom tappade vi en internbi-
laga fran IF Metall under hdsten motsvarande en intakt
pa 1 miljon.

Men trots detta har vi lyckats parera intaktstapp med
kostnadskontroll. Bland annat genom att vakanssatta
tjdnster och genom att minska semesterskulden rejalt.
Exakt vilket resultat vi kommer landa pa &r inte klart i
skrivande stund. Men vi kommer landa pé ett positivt
resultat, sannolikt ndgot béattre &n vi budgeterat for.
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Fokus pa innehallet och lisarna

| 6vrigt har verksamheten préaglats att digitalisera DA
pa allvar. Vi gjorde om organisationen for att fokuse-
ra mer pa journalistiken med fler reportertjanster.
En nyhetschef for att framja nyhetsarbetet liksom en
webbredaktor for att maximera genomslaget digitalt,
dar var unga malgrupp finns.

DA har fran oktober manad bérjat jobba mer nyhets-
drivet. Malet &r att tidningen ska vara nyhetsledande
inom vart bevakningsomrade. DA ska publicera nyhe-
terna digitalt forst, varje dag.

Och det har gatt 6ver férvantan. Vi satte ett valdigt
hégt mal. Viville nd 5 miljoner sidvisningar under 2024.
Detta baserat pa den stora 6kning av dagliga sidvis-
ningar som vi fatt under hdsten 2023. Och vi &r en bit
pa vag. Vi nddde 4,5 miljoner sidvisningar. Vi har gatt
fran 1400 sidvisningar per dag till 13500. Dessutom har
vi fatt igadng nyhetsbreven till samtliga tre férbund. Vi
skickar ut ett nyhetsbrev med de senaste nyheterna
varje vecka till 200 000 mailadresser, vilket bidragit
stort till I&sningen.

Under aret har vi ocksd kommit igdng med var
satsning pa ljud. Vi vet att vdr malgrupp lyssnar mer &n
genomsnittet. Vi har siktat p& en publicering varannan
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vecka i korta format. Vi jobbar nu med minidokumen-
tarer och under 2025 kommer vi lansera var app déar
man ska kunna lyssna pa alla DA:s artiklar med hjalp
av Al.

Granskningar och stora publiceringar 2024
2024 har DA:s journalistik fortsatt praglats av
Teslastrejken. Vi har publicerat 176 artiklar hittills och
de har natt 15 miljoner sidvisningar sedan strejkens
inledning. DA har varit nyhetsledande i rapporteringen
och de flesta nationella och lokala medier har lankat till
vara artiklar.

DA har haft manga granskningar med nationellt
genomslag under 2024 och tidningen vann dessut-
om guldspaden och fackférbundspressens pris for
granskningen om Spréangdaden. Dessutom nominera-
des DA till sex av atta méjliga priser pa Tidskriftsga-
lan under hésten och vi vann Arets Tidskrift i kategori
facktidskrift, vilket aldrig tidigare skett i DA:s historia.
Det finns 4 000 tidskrifter i Sverige.

Tack for ett bra ar och vi ser fram emot ett fint 2025.

Eva Burman
Chefredakt6r och vd pa Dagens Arbete

GS-facket demonstrerar utanfér riksdagen i samband med vdrdndringsbudgeten presenteras.
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STODET TILL DEN FACKLIGA

VERKSAMHETEN

Kansligruppen

Kansligruppen innefattar central administration, arki-
vering, GDPR och Informationssékerhet, intern infor-
mation och intranatet Bladet, internservice/koordina-
tion och ansvar for forbundskontoret som helhet.

Kansliledningen ar en del av kansligruppen med an-
svar for demokratiprocesserna och demokratiska fo-
rumen i sin helhet samt 6vrig kansliberedning.

Arbetet under aret har handlat mycket om struktur.
Att hitta smartare arbetssatt och rutiner, att fa sista
delarna kring det nya kontoret pa plats och att brygga
Over kunskap och se Over arbetssatt, arbetsuppgifter
och ansvarsomraden. Aven arbetsmiljd, ett gott samar-
bete och stress och dterhdmtning har varit i fokus under
aret.

Administrativa rutiner har setts éver gallande ar-
betsratt, forsakringsratt och migrationsarenden.

Kansliledningen har ocksa inlett en éversyn éver ru-
tiner och policys som kommer att fortsatta kommande
ar. Rekrytering av informationssamordnare i GS har pa-
gatt under aret och fortsitter kommande ar. Intranétet
"Bladet” har utvecklats under aret med en ny informa-
tionskanal for framst centralt anstéllda kallad "FK-info".
Utvecklingen av "Bladet” kommer att fortsatta under
kommande &r.

A-kassan sade upp sina lokaler hos oss fér att mins-
ka kostnader och under senare delen av 2024 kom dis-
kussionerna om framtida lokal igang.

Kansligruppen har haft en konferensdag i november
2024, "Kansligruppens dag’, d& mal fér gruppen infor
kommande &r tagits fram.

Personalavdelningen

Genomlysning av personal- och chefsorganisa-
tionen

Den sedan 2023 inledande genomlysningen av perso-
nal- och chefsorganisationen fortsatte under i princip
hela 2024. Resultatet efter manga och langa diskus-
sioner och férhandlingar under aret blev att Krister
Ellstréms tjadnst som tillférordnad (tf) personalchef
permanentades och att Samuel Wigrens tjanst som tf
driftansvarig pa IT ocksa permanentades. Vidare beslu-
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tades att avtalsansvarige och organisationsansvarige
tar dver det fulla personalansvaret for respektive om-
budsman. Personalchefen fick uppdraget att tillsam-
mans med 6vriga chefer och i samrad med GS fackliga
parter vidareutveckla chefsorganisationsstrukturen.

Verksamheten

Trycket p& personalgruppen har under aret varit kra-
vande. Linda Tillybs kom tillbaka fran sin féraldraledig-
het. Gruppen har under aret arbetat med att satta sig
in i personalarbetet, arbetsférdelning inom gruppen av
pagaende och tidigare drenden samt att vara ett stod
till den 6vriga personal- och chefsgruppen.

Mycket tid har ocksa gatt at till att sdkerstalla att det
finns vikarierande ombudsman/resurser fér ombuds-
mannautbildning och annan franvaro.

HR-arbetet har i huvudsak préglats av manga olika
typer och situationer av personaldrenden s& som; ar-
betsmiljoarenden, bygga relationer i form av fortroende
och tillit, férhandlingar med bada fackklubbarna, Han-
delsklubben och Ombudsmannaklubben, aterkoppling
till respektive klubb pa tidigare fattade beslut och &ren-
den.

Tf personalchef har representerat GS inom AFO och
LO.

Medarbetarsamtal

Skyddskommittén har reviderat mallen for medarbetar-
samtal for att &nnu tydligare kunna fokusera p& medar-
betarnas valmaende, arbetsbelastning, ledarskap och
kompetensutveckling.

Personalkonferens
En personalkonferens genomférdes under hésten pa
Sanga-Saby med mycket gott engagemang och resul-
tat.

Vi hade intressanta forelasningar och bra aktiviteter
for att framja sammanhaliningen.

Ett fokusomrade pa mer utatriktad verksamhet pre-
senterades under konferensen som genomfordes sista
kvartalet.



Medarbetarundersdkning

Medarbetarunders6kning pa varen flyttades till férméan
for att hinna med att genomféra féregdende undersok-
ning och dess atgéarder. Ett arbete med att géra om del
av fragorna i medarbetarundersékning har gjorts sa att
den blir mer relevant och battre utformad. Undersok-
ningen inkluderar nu &ven fragor gallande kognitiv be-
lastning och digital arbetsmiljo.

Utbildningar

Skyddsombud och chefer har gemensamt genomgatt
utbildningar inom arbetsmiljé s& som: "Systematiskt
arbetsmiljo i praktiken” och “Organisatorisk och social
arbetsmiljo” (OSA).

Kompetensforsorjning

Arbetet med att kompetensforsdrjning infér stundande
pensionsavgangar har pabérjats, sa dven arbetet med
bemanningsplanen. Uppdatering av nya arbetsbeskriv-
ningar inleddes under &ret. En dversyn av introduktion
for nyanstallda och av kompetenser for befintliga med-
arbetare har gjorts.
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Personalférandringar

Under aret har vi sett olika typer av personalférandring-
ar. Tio medarbetare har avslutat sina anstallningar, va-
rav fem har gatt i pension, fyra visstidsanstéllningar har
avslutats, en provanstéllning avslutades i fortid.

Sju nya medarbetare har pabérjat sina anstéliningar
under aret, varav sex &r tillsvidareanstallda och en &r
visstidsanstalld for att tdcka upp under avtalsrorelsen,
sjukfranvaro eller foréldraledighet.

En administrativ konsult togs in via bemanningsfo-
retag for att tdcka upp for sjukfranvaro och politiska
uppdrag.

Rekrytering av en ny informationssamordnare for ar-
kivarie, GDPR och informationssékerhet inleddes under
slutet av aret.

Samarbete med klubbarna och

Skyddskommittén pa GS

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort tack till vara mot-

parter Handelsklubben och GS Ombudsmannaklubb for

konstruktivt och positivt arbete samt till Skyddskom-

mittén fér en god samverkan i arbetsmiljéfragor.
Personalavdelningen ser fram emot att fortsatta ut-

veckla och starka arbetsmiljon och medarbetarskapet
under det kommande aret.

GS férbundsordférande Per-0Olof Sj6é (t.v.) tillsammans med GS medlemmar.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch ar en fack-
lig centralorganisation som regionalt &r organiserat i atta
(8) geografiska avdelningar. Férbundet utévar den centrala
ledningen av GS i dess stravanden att tillvarata medlemmar-
nas intressen pa arbetsmarknaden och i naringslivet. GS ska
ocksa verka for en samhallsutveckling pa grundval av poli-
tisk, social och ekonomisk demokrati.

GS beslutande organ utgoérs av kongressen, forbundsmao-
ten och férbundsstyrelsen. Kongressen - som ar det hégsta
beslutade organet - sammantréder var femte ar. Kongres-
sen faststéller férbundets I&ngsiktiga mal och stadgar.

Férbundsmé&ten genomférs normalt tva ganger per ar -
har behandlas forbundets avgifter, policy-dokument och
motioner. Den av kongressen utsedda férbundsstyrelsen
sammantrader normalt en gang i manaden och har som
uppgift att utéva den omedelbara ledningen av GS facket.

Till forbundsstyrelsens férfogande finns ett férbundskon-
tor med all anstalld personal. Forbundet har ett kansli for-
handlingsavdelning, studieavdelning, organisationsavdel-
ning, personalavdelning, ekonomi- avdelning, IT- avdelning
samt en kommunikationsavdelning.

De geografiska avdelningarna ar egna juridiska personer
och avldmnar darfor egna arsredovisningar.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Vardepappersportfoljen forvaltas enligt faststalld policy, hos
vardepappersbolag som har Finansinspektionens tillstand
for handel med finansiella instrument for annans rakning i
eget namn, och fondbolag som har erforderligt tillstdnd av
Finansinspektionen. Placeringspolicyn omfattar saval var-
dering av risker, etiska hansynstaganden och placeringsfor-
mer. Placering sker i fonder vars placeringsinriktning 6ver-
ensstdmmer med placeringspolicyn.
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FASTIGHETSFORVALTNINGEN

GS koncernen ager och forvaltar fem fastigheter i centrala
Stockholm. Det heldgda dotterbolaget GS Stockholm Fastig-
heter AB ager de fem fastighetsbolag som &ger och férvaltar
fastigheterna, Lararen 2, Lararen 3, Tobaksspinneriet 13, Di-
amanten 8 och Lindbacken 2 i Stockholm.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

Byggkrisen och krisen inom traindustrin med varsel och
konkurser har format GS fackets vardag aven under 2024.
Facket har stéttat medlemmar och drivit opinionsbildning
for att lindra krisen. Men krisen har inneburit ett betydande
medlemstapp under aret. 2024 har till stor del praglats av
férandringarna inom industrin och férbundets vilja att nd ut
till medlemmarna i deras vardag och att skapa forstaelse om
organiseringens betydelse i en féranderlig och orolig varld.

Medlemsantalet sjunker betydligt under 2024, med 8,2%
totalt, motsvarande siffra 2023 4,4%. Minskningen i antal
aktiva medlemmar ar 72 % (5,3 %, 2023). Var Gvertygelse om
nyttan for medlemmarna ar stark och obéndig. Vi tror och
hoppas att slutet pa krisen &r néra och att vi under 2025
kommer se en vandning i medlemsantalstrenden.

Under &r 2024 har organisationen fortsatt arbeta med den
digitala omstaliningen, vart arbete med ett nytt medlemsys-
tem har tyvarr inte avslutats 2024 men beraknas vara fardigt
i borjan av 2025.

Under aret har finansmarknaderna paverkat oss posi-
tivt vilket inneburit en vaxande placeringsportfdlj och en
patagligt positiv inverkan pa vart behov av att betala in till
féreningens pensionsstiftelse. Vart fastighetsinnehav gene-
rerar ett fortsatt bra kassafldde.



UTVECKLING AV GS VERKSAMHET (MODER-
ORGANISATIONEN), RESULTAT OCH STALLNING

Ekonomisk dversikt
Verksamhetsintakter
Verksamhetskostnader
Verksamhetsresultat
Finansnetto

Arets resultat
Balansomslutning

Avkastn pa kapitalplaceringar

Antal medlemmar

GS-FACKET

2024 2023 2022 2021
205135 201660 214536 209508
-243680 -296 596 -314 685 -241680
-38 545 -94 936 -100 329 -32172
32506 39281 35517 78 934
-9248 -568162 -70717 33860
658 408 673 925 738 897 769 544
54% 58% 52% Nn6%

38 487 41906 43 854 44785

Definitioner: se not 30
GS resultat 2024 visar ett underskott pa 9.2 mkr.
GS koncernen inklusive fastighetsbolagen visar ett 6verskott om 1,6 mkr.

Personalkostnader, medlemsférsédkringar och avdelningarnas kostnader utgdr ca 66 % (61 %) av férbundets totala kostnader.
For vidare ekonomiska nyckeltal hanvisas till féljande arsredovisning med noter.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING SAMT

VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

Under &r 2025 hoppas vi kunna stirka var lokala nérvaro,
nara medlemmen. Avtalsrdrelsen och kommunikationen i
samband med den ar en extra chans till medlemsdialog, som
inte far forsattas.

De finansiella marknaderna ar fortsatt volatila och osékra,
vart fokus under 2025 blir att halla oss till var placeringspoli-
cy och inom ramen fér denna minska vara férvaltningskost-
nader sa mycket vi kan. Avseende vara fastighetsinnehav sé
raknar vi med ett fortsatt fast kassaflode.

Vad betréffar koncernens och GS resultat och stélining i
ovrigt, hanvisas till efterfdljande resultat- och balansrak-
ningar med tillhérande noter.
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Resultatrakning - koncernen

Belopp i tkr Not 2024 2023
Verksamhetsintakter

Medlemsavgifter 199 601 198 298
Nettoomsattning 2 46 500 45928
Andelar i intresseforetags resultat 19 6223 10172
Ovriga int&kter 3 5534 3362
Summa verksamhetsintakter 257 858 257760
Verksamhetskostnader

Medlemsforsakringar 4 -48107 -44 280
Grund- och férdelningsbelopp

till avdelningarna -33136 -35 144
Forvaltningskostnader -80 -1694
Lamnade bidrag -192 -365
Ovriga externa kostnader 5 -95 057 -88 449
Personalkostnader 6 -81978 -134 839
Av- och nedskrivningar av materiella

och immateriella anlaggningstillgangar 7 -9374 -99M1
Férandring av betalningsuppdrags-

skuld, pensioner 4702 29
Ovriga kostnader -166 -46
Summa verksamhetskostnader -263 388 -314 699
Verksamhetsresultat 8 -5530 -56 939
Resultat fran finansiella poster

Resultat frén vérdepapper och ford-

ringar som &r anlaggningstillgangar 10 1591 19210
Ovriga ranteintékter och liknande

resultatposter 2570 3276
Réntekostnader och liknande

resultatposter -2 326 -
Resultat fére skatt 10 625 -34 453
Skatt pa arets resultat n -9072 -8 414
Arets resultat 1553 -42 867
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Balansrakning - koncernen
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Belopp i tkr Not 2024-12-31 2023-12-31

Tillgdngar

Anlaggningstillgadngar

Immateriella anléggningstillgdngar

Balanserade utgifter for medlemssystem 12 36 228 25790
36228 25790

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 13,14 123169 123782

Inventarier, verktyg och installationer 15 1327 12 030

Pagaende nyanldggningar och férskott avseende materiella

anlaggningstillgédngar 16 1449 -

135 945 135 812

Finansiella anléggningstillgdngar

Andelar i intresseforetag 19 11636 123 040

Andra langfristiga vardepappersinnehav 20 391019 409 080

Uppskjuten skattefordran 21 78 78

Andra l&ngfristiga fordringar 22 1487 3729

504 220 535 927

Summa anldggningstillgdngar 676 393 697529

Omséttningstillgadngar

Kortfristiga fordringar

Fordan for medlemsavgifter 6 413 6185

Kundfordringar 1613 2253

Aktuell skattefordran 5436 7 466

Ovriga fordringar 4352 3127

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 23 24038 3641
41852 22672

Kassa och bank

Kassa och bank 67 341 63638
87 341 63638

Summa omséttningstillgadngar 109193 86 310

Summa tillgangar 785 586 783 839
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Balansrakning - koncernen

Belopp i tkr Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestdmda medel 682 682
Kapitalandelsfond 34297 34018
Balanserat resultat inkl arets resultat 651018 650 471
Summa eget kapital 685 997 685171
Avsittningar
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 32 953 37 655
Uppskjuten skatteskuld 21 n775 11760
44728 49 415
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 12518 3235
Aktuell skatteskuld 11381 -
Ovriga skulder 16 958 16 614
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 14 004 29 404
54 861 49253
Summa eget kapital och skulder 785586 783 839
Rapport dver forandringar i eget kapital - koncernen
2024-12-31
Kapital-  Bal.res inkl Grets Summa eget
Jubileumsfond Fritidsfond andelsfond resultat kapital
Ingéende balans 332 350 34018 650 471 885171
Effekt av retroaktiv
Arets resultat 1553 1553
Férdndringar direkt mot eget kapital -1006 -1006
Féréndringar i kapitalandelsfond 279 - 279
Summa - - 279 -1006 =727
Vid arets utgang 332 350 34297 651018 685 997
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Kassaflodesanalys - koncernen

Belopp i tkr Not 2024 2023
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 25 10625 -34 454
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 27 7398 -1765
18 023 -36 219
Betald inkomstskatt 4 354 -19150
Kassafléde frdn den I6pande verksamheten fére
fordndringar av rorelsekapital 22377 -55 369
Kassafldde fran férandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar -21210 1462
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -6 501 273
Kassaflode fran den Idpande verksamheten -5334 -53 634
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar -8790 -14 803
Forvarv avimmateriella anldggningstillgdngar -11155 -13753
Forvérv av finansiella tillgangar -73 -
Avyttring av finansiella tillgdngar 29 054 85038
Kassafléde fran investeringsverksamheten 9036 56 482
Arets kassaflode 3702 2848
Likvida medel vid arets bérjan 63638 60789
Likvida medel vid arets slut 26 67 340 63 637

GS-FACKET
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Resultatrakning - GS

Belopp i tkr Not 2024 2023
Verksamhetsintakter

Medlemsavgifter 199 601 198 298
Ovriga int&kter 3 5534 3362
Summa verksamhetsintakter 205135 201660
Verksamhetskostnader

Medlemsforsakringar 4 -48107 -44 280
Grund- och férdelningsbelopp till avdelningarna -33136 -35 144
Forvaltningskostnader -80 -1694
Lamnade anslag och bidrag -192 -365
Ovriga externa kostnader 5 -80701 =75 491
Personalkostnader 6 -81978 -134 839
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstillgdngar 7 -4188 -4 812
Forandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner 4702 29
Summa verksamhetskostnader -243 680 -296 596
Rorelseresultat 8 -38 645 -94 936
Resultat fran finansiella poster

Resultat frén andelar i intresseforetag 9 17700 17736
Resultat frén 6vriga vardepapper och fordringar som &r

anlaggningstillgéngar 10 16138 19 606
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 993 2060
Rantekostnader och liknande resultatposter -2 325 -121
Resultat fére skatt -6 039 -55 655
Skatt pa arets resultat n -3209 -2 507
Arets resultat -9248 -58162
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Belopp i tkr Not 2024-12-31 2023-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anléggningstillgangar

Balanserade utgifter fér medlemssystem 12 36 228 25790
36 228 25790

Materiella anldggningstillgdngar

Nedlagda utgifter p& annans fastighet 2535 2926

Inventarier, verktyg och installationer 7 642 7877

15 10177 10 803

Finansiella anléggningstillgéngar

Andelar i koncernféretag 17 3000 3000

Fordringar hos koncernféretag 18 3687 49398

Andelar i intresseforetag 19 141738 141738

Andra langfristiga vardepappersinnehav 20 391019 409080

Andra langfristiga fordringar 22 1487 3729
540 931 606 945

Summa anldggningstillgdngar 587 336 643538

Omséttningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Fordran medlemsavgifter 6 413 6185

Kundfordringar 716 18

Aktuell skattefordran 5 436 5905

Ovriga fordringar 1237 529

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 23 23 661 3285
37 463 16 022

Kassa och bank

Kassa och bank 33609 14 365
33609 14 365

Summa omséttningstillgdngar 71072 30387

Summa tillgdngar 658 408 673 925
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Balansrakning - GS

Belopp i tkr Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestdmda medel 682 682
Balanserat resultat 605 543 663 705
Arets resultat -9248 -58162
596 977 606 225
Avsittningar
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 32 953 37 655
32 953 37655
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 11095 2357
Ovriga skulder 7870 5089
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 9513 22599
28 478 30 045
Summa eget kapital och skulder 658 408 673 925
Rapport dver forandringar i eget kapital - GS
2024-12-31
Jubileumsfond Fritidsfond  Bal.res inkl drets resultat Summa eget kapital
Ingéende balans 331 351 605 543 606 225
Arets resultat -9248 -9248
Vid &rets utgang 331 351 596 295 596 977
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Kassaflodesanalys - GS

Belopp i tkr Not 2024 2023
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 25 -6 039 -65 655
Justering for poster som inte ingar i kassaflédet 27 -9265 -10 564
-15 304 -66 219
Betald inkomstskatt -2 740 -12 886
Kassaflode fran den lopande verksamheten fére
forandringar av rorelsekapital -18 044 -79105
KassaflGde fran férandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar -21910 5200
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -1567 -2 308
Kassaflde fran den Idpande verksamheten -41521 -76 211
Investeringsverksamheten
Forvérv av materiella anldggningstillgdngar -2 845 -12.028
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgdngar -11155 -13 754
Avyttring av finansiella tillgdngar 74765 9174
Kassaflode fran investeringsverksamheten 60 765 65 392
Arets kassafléde 19 244 -10 819
Likvida medel vid arets bérjan 14 365 25184
Likvida medel vid &rets slut 26 33609 14 365

GS-FACKET
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NOTER

BELOPP | TKR OM INGET ANNAT ANGES

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med &rsredovisnings-
lagen och Bokféringsnamndens allmanna réd BFNAR 2012:1 Arsre-
dovisning och koncernredovisning (K3).

Moderféretaget tilldmpar samma redovisningsprinciper som
koncernen utom i de fall som anges nedan under avsnittet “Redo-
visningsprinciper i moderforetaget”.

,&rsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och ocksa enligt Bokféringsndmndens allménna rad
BFNAR 2012:1 ,&rsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med tidigare ar.

Tillgdngar, avsattningar och skulder har varderats till anskaff-
ningsvarden om inget annat anges nedan.

Tillgangar

Materiella- och imateriella anliggningstillgdngar

Materiella- och immateriella anldggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och
nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar férutom inkGpspriset
aven utgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgdngskriteriet raknas in i
tillgdngens redovisade varde. Utgifter fér I6pande underhall och
reparationer redovisas som kostnader nar de uppkommer.
Avskrivningar

Avskrivning sker linjart éver tillgdngens berdknade nyttjandeperi-
od eftersom det aterspeglar den férvantade férbrukningen av till-
gangens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas
som kostnad i resultatrédkningen.

Hansyn har tagits till beraknat restvarde, faststéllt vid anskaff-
ningstillfallet i da rddande prisniva.

Nyttjandeperiod
3-5ar

Medlemssystem, inventarier, verktyg och installationer

Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med olika nyttjan-
deperioder. Huvudindelningen ar byggnader och mark. Ingen av-
skrivning sker pa komponenten mark vars nyttjandeperiod bedéms
som obegransad. Byggnaderna bestar av flera komponenter vars
nyttjandeperiod varierar.

Foljande huvudgrupper av komponenter har identifierats och ligger
till grund fér avskrivningen pa byggnader:
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Stomme 100 ar
Stomkompletteringar, innervaggar m.m. 20-40 ar
Installationer; varme, el, VVS, ventilation m.m. 25ar
Yttre ytskikt; fasader, yttertak m.m. 40-50 ar
Inre ytskikt, golv, védggar, innertak 35ar
Hyresgéastanpassningar, lokal 15 ar
Energibesparingsatgarder 10 &r

Nedskrivningar - materiella och immateriella anliggningstillgdngar
samt andelar i koncernfdretag
Vid varje balansdag bedéms om det finns ndgon indikation pé att
en tillgéngs varde &r Iagre n dess redovisade varde. Om en saddan
indikation finns, beréknas tillgdngens atervinningsvarde.
Atervinningsvérdet ar det hdgsta av verkligt varde med avdrag
fér forsaljningskostnader och nyttjandevarde. Vid berdkning av
nyttjandevardet berdknas nuvardet av de framtida kassafl6éden
som tillgdngen vantas ge upphov till i den I6pande verksamheten
samt nar den avyttras eller utrangeras. Den diskonteringsranta
som anvands &r fére skatt och aterspeglar marknadsméssiga be-
démningar av pengars tidsvarde och de risker som avser tillgdng-
en. En tidigare nedskrivning &terférs endast om de skél som 1ag till
grund for berdkningen av atervinningsvardet vid den senaste ned-
skrivningen har férandrats.
Leasing
Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller operatio-
nella leasingavtal. Ett finansiellt leasingavtal ar ett leasingavtal en-
ligt vilka de risker och fordelar som ar forknippade med att &ga en
tillgdng i allt vasentligt 6verfors fran leasegivaren till leasetagaren.
Ett operationellt leasingavtal ar ett leasingavtal som inte ar ett fi-
nansiellt leasingavtal.
Operationella leasingavtal
Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive férhéjd
forstagdngshyra men exklusive utgifter for tjanster som férsékring
och underhall, redovisas som kostnad linjart Gver leasingperioden.
Finansiella tillgdngar och skulder
Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel
11 (Finansiella instrument varderade utifrdn anskaffningsvérdet) i
BFNAR 2012:1.



Redovisning i och borttagande fran balansrakningen

En finansiell tillgéng eller finansiell skuld tas upp i balansrakning-
en nar foretaget blir part i instrumentets avtalsmaéssiga villkor. En
finansiell tillgang tas bort frén balansrakningen nar den avtalsen-
liga ratten till kassaflédet frén tillgdngen har upphort eller regle-
rats. Detsamma galler nar de risker och férdelar som ar forknip-
pade med innehavet i allt vasentligt &verforts till annan part och
féretaget inte langre har kontroll dver den finansiella tillgangen. En
finansiell skuld tas bort fran balansrakningen nar den avtalade for-
pliktelsen fullgjorts eller upphért.

Vardering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgdngar varderas vid forsta redovisningstillfallet till
anskaffningsvarde, inklusive eventuella transaktionsutgifter som
ar direkt hanforliga till forvarvet av tillgangen.

Finansiella omséttningstillgdngar varderas efter forsta redovis-
ningstillfallet till det |agsta av anskaffningsvardet och nettoforsalj-
ningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgér omsattnings-
tillgéngar vérderas individuellt till det belopp som berdknas inflyta.

Finansiella anldggningstillgdngar varderas efter férsta redovis-
ningstillfallet till anskaffningsvarde med avdrag for eventuella ned-
skrivningar och med tillagg fér eventuella uppskrivningar.

Vid vardering till Iagsta vardets princip respektive vid bedém-
ning av nedskrivningsbehov anses foretagets finansiella instru-
ment som innehas for riskspridning ingd i en vardepappersportfolj
och varderas darfér som en post.

Ersattningar till anstallda

Ersiittningar till anstillda efter avslutad anstiillning

GS har tva pensionssystem, ett formansbestamt och ett premie-
bestdmt. Bada pensionssystemen regleras i respektive géllande
kollektivavtal. GS &r skyldig att I6pande avsatta medel for det for-
mansbaserade systemet till pensionsstiftelse. Dessa redovisas i
resultatrdkningen som personalkostnad. Ataganden som inte ar
avsatta i pensionsstiftelse redovisas som en avsattning i balans-
rakningen.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrdkningen bestar av aktuell skatt
och uppskjuten skatt. Aktuell skatt &r inkomstskatt for innevarande
rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av
tidigare rdkenskapsars inkomstskatt som annu inte har redovisats.
Uppskjuten skatt &r inkomstskatt for skattepliktigt resultat avse-
ende framtida rékenskapsar till foljd av tidigare transaktioner eller
handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga tempo-
réra skillnader, dock inte fér temporara skillnader som harrér fran
férsta redovisningen av goodwill. Uppskjuten skattefordran redo-
visas for avdragsgilla temporara skillnader och fér méjligheten att
i framtiden anvanda skattemassiga underskottsavdrag. Vardering-
en baseras pa hur det redovisade vérdet fér motsvarande tillgang
eller skuld férvantas atervinnas respektive regleras. Beloppen
baseras pa de skattesatser och skatteregler som &r beslutade fére
balansdagen och har inte nuvérdeberéknats.

| koncernbalansrikningen delas obeskattade reserver upp pa
uppskjuten skatt och eget kapital.

Andaméisbestimda medel

Andamalsbestimda medel avser dels en Jubileumsfond fran Gra-
fiska férbundet och en Fritidsfond fran Skogs- och Tréfacket.
Avsiittningar

En avsattning redovisas i balansrdkningen nér féretaget har en le-
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gal eller informell forpliktelse till f6ljd av en intr&ffad handelse och
det ar sannolikt att ett utfl6de av resurser kravs for att reglera for-
pliktelsen och en tillférlitlig uppskattning av beloppet kan géras.

Vid foérsta redovisningstillfallet varderas avsattningar till den
basta uppskattningen av det belopp som kommer att krévas for att
reglera forpliktelsen pa balansdagen. Avséttningarna omprévas
varje balansdag.

Eventualfdrpliktelser
En eventualférpliktelse redovisas inom linjen nar det finns:

- Enmodjlig forpliktelse som héarror till foljd av intréffade hdndelser
och vars forekomst endast kommer att bekraftas av en eller flera
osakra framtida handelser, som inte helt ligger inom foretagets
kontroll, intr&ffar eller uteblir, eller

- En befintlig forpliktelse till foljd av intréffade handelser, men
som inte redovisas som skuld eller avsattning eftersom det inte
ar sannolikt att ett utfléde av resurser kommer att krévas for att
reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte kan berdk-
nas med tillracklig tillfrlitlighet.

Intiikter

Det infléde av ekonomiska férdelar som foretaget erhallit eller
kommer att erhalla for egen rakning redovisas som intékt. Intékter
varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att
erhallas, med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap i organi-
sationen. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran medlem-
men och intaktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang eller en
tjdnst som har ett varde utan att ge tillbaka motsvarande varde i ut-
byte &r en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgdngen eller tjansten
erhélls darfor att organisationen uppfylit eller kommer att uppfylla
vissa villkor och om organisationen har en skyldighet att aterbetala
till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett erhallet bidrag. Ar
det inget bidrag &r det en gava.

Rénta och utdelning

Intakt redovisas nar de ekonomiska férdelarna som ar férknippade
med transaktionen sannolikt kommer att tillfalla foretaget samt nar
inkomsten kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.

Utdelning redovisas nar behorigt organ har fattat beslut om att

utdelning ska lamnas.
Koncernredovisning
Dotterforetag
Dotterforetag ar foretag i vilka moderforetaget direkt eller indirekt
innehar mer an 50 % av rostetalet eller pa annat sétt har ett be-
stdmmande inflytande. Bestdmmande inflytande innebér en ratt
att utforma ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte
att erhalla ekonomiska fordelar. Redovisningen av rérelseférvary
bygger pa enhetssynen. Det innebar att férvérvsanalysen upprat-
tas per den tidpunkt da forvérvaren far bestimmande inflytande.
Frén och med denna tidpunkt ses férvarvaren och den férvarvade
enheten som en redovisningsenhet. Tilldmpningen av enhetssynen
innebar vidare att alla tillgangar (inklusive goodwill) och skulder
samt intdkter och kostnader medréknas i sin helhet aven for delag-
da dotterforetag.

Anskaffningsvardet for dotterféretag berdknas till summan av
verkligt vérde vid forvérvstidpunkten for erlagda tillgangar med
tilldgg av uppkomna och 6vertagna skulder samt emitterade eget
kapitalinstrument, utgifter som &r direkt hanforliga till rorelse-
forvarvet samt eventuell tilldggs kdpeskilling. | forvarvsanalysen
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faststélls det verkliga vardet, med nagra undantag, vid férvarvs-
tidpunkten av férvarvade identifierbara tillgangar och Gvertagna
skulder samt minoritets- intresse. Minoritetsintresse varderas till
verkligt varde vid forvarvstidpunkten. Fran och med férvarvstid-
punkten inkluderas i koncernredovisningen det férvarvade fore-
tagets intdkter och kostnader, identifierbara tillgdngar och skulder
liksom eventuell uppkommen goodwill eller negativ goodwill.
Intresseforetag

Aktieinnehav i intressefdretag, i vilka koncernen har lagst 20% och
hdgst 50% av résterna eller pd annat satt har ett betydande infly-
tande Gver den driftsmassiga och finansiella styrningen, redovi-
sas enligt kapitalandelsmetoden. Kapitalandelsmetoden innebér
att det i koncernen redovisade vardet pa aktier i intresseféretag
motsvaras av koncernens andel i intresseforetagens egna kapital,
eventuella restvirden p& koncernméssiga 6ver- och undervarden,
inklusive goodwill och negativ goodwill reducerat med eventuella
internvinster. | koncernens resultatrakning redovisas som “Andel
i intressef6retags resultat” koncernens andel i intresseféretagens
resultat efter skatt justerat for eventuella avskrivningar pa eller
upplésningar av férvarvade 6ver- respektive undervarden, inklusi-
ve avskrivning p& goodwill/ upplésning av negativ goodwill. Erhall-
na utdelningar fran intresseféretag minskar redovisat varde. Vin-
standelar upparbetade efter férvarven av intresseféretagen som
annu inte realiserats genom utdelning, avsatts till
kapitalandelsfonden.

Eliminering av transaktioner mellan koncernfaretag och intressefdretag
Koncerninterna fordringar och skulder, intdkter och kostnader och
orealiserade vinster eller férluster som uppkommer vid transak-
tioner mellan koncernféretag , elimineras i sin helhet. Orealiserade
vinster som uppkommer vid transaktioner med intresseféretaq eli-
mineras i den utstrackning som motsvarar koncernens dgarandel
i foretaget. Orealiserade forluster elimineras pa samma satt som
orealiserade vinster, men endast i den utstrackning det inte finns
nagon indikation pa& ndgot nedskrivningsbehov.
Redovisningsprinciper i GS

Redovisningsprinciperna i GS éverensstammer med de ovan an-
givna redovisningsprinciperna i koncernredovisningen utom i ned-
anstéende fall.

Leasing

Finansiella leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal i
moderfdretaget.

Andelar i dotterforetag, intresseféretag och gemensamt styrda foretag
Andelar i dotterféretag, intresseféretag och gemensamt styrda fo-
retag redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar férutom inkOpspriset
aven utgifter som ar direkt hanfdrliga till férvarvet.

Skatt

| GS sarredovisas inte uppskjuten skatt som ar hanforlig till obe-
skattade reserver.
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Not 2 Nettoomsattning per rorelsegren

2024 2023
Koncernen
Nettoomsdttning per rérelsegren
Fastighetsforvaltning 46500 45928
46500 45928
Not 3 Ovriga intakter
2024 2023
Koncernen
Erhallna skadestand 150 -
Erhalina offentliga bidrag 107 -
Avtalat AFA medel 306 286
GS A-kassa 2970 2537
Ovrigt 2007 539
5534 3362
GS
Erhalina skadestand 150
Erhalina offentliga bidrag 107
Avtalat AFA medel 306 286
GS A-kassa 2970 2537
Ovrigt 2007 539
5534 3362
Not 4 Medlemsfdrsakringar
2024 2023
Koncernen och GS
LO/Folksam-paketet forsakring -42 587 -41378
Inkomstférsakring -5520 -2902
-48107 -44280




Not 5 Ovriga externa kostnader

GS-FACKET

Not 6 Anstillda, personalkostnader och arvoden till styrelse och
revisorer

Medelantalet anstillda

2024 varav 2023 varav
mén mdén

GS
Sverige 96 55% 83 60 %
Totalti
moderfdretaget 96 55% 83 60 %
Dotterféretag
Sverige - 0% - 0%
Koncernen totalt 96 55% 83 60%

Redovisning av kdnsfordelning i forbundsledningen

2024-12-31
Andel kvinnor

2023-12-31
Andel kvinnor

GS och Koncernen

Styrelsen 18% 18%

Ovriga ledande
befattningshavare 33% 33%

Loner och andra ersattningar samt sociala kostnader, inklusive
pensionskostnader

GS och Koncernen

2024 2023
Léner och L&éner och

ersatt-| Sociala- ersatt-| Sociala-

ningar | kostnader ningar | kostnader
GS 58 615 7277 56 899 61531
(varav pensions-
kostnad) -(11150) (43 566)
Dotterforetag - - - -

(varav pensions-
kostnad) (-) (-)

58 615 7277 56 899 61531

Koncernen totalt

(varav pensions-

2024 2023
Koncernen
Kostnader i fastighetsférvaltningen -14 356 -12 958
Lokalkostnader -10 294 -9977
IT-kostnader -22768 -17 004
LO Avgifter -6 921 -7416
Internationellt arbete -2191 -1908
Férhandlingsverksamhet -3185 -3586
Studieverksamhet -2184 -1570
Dagens Arbete (medlemstidning) -8838 -8838
LO Réattsskydd -2072 -1825
Resekostnader -3 604 -4 402
Leasingkostnader -2589 -2748
Konsultarvoden och inhyrd personal -9061 =777
Telefonkostnader -1005 -1099
Revisionsarvoden -1195 -1192
Reklam och trycksaker -1221 -1593
Ovrigt -3573 -4 616
-95 057 -88 449
GS
Lokalkostnader -10 294 -9977
IT-kostnader -22768 -17 004
LO Avgifter -6 921 -7416
Internationellt arbete -2191 -1908
Forhandlingsverksamhet -3185 -3586
Studieverksamhet -2184 -1570
Dagens Arbete (medlemstidning) -8838 -8838
LO Réattsskydd -2072 -1825
Resekostnader -3604 -4 402
Leasingkostnader -2589 -2748
Konsultarvoden och inhyrd personal -9061 =777
Telefonkostnader -1005 -1099
Revisionsarvoden -1185 -1192
Reklam och trycksaker -1221 -1593
Gvrigt -3573 -4 616
-80701 -75 491

kostnad) -(11150) (43 566)

| posten Personalkostnader i resultatrdkningen ingar férutom l6ner
och erséattningar till anstéllda, dven utbetalda erséattningar i form
av ersattning for férlorad inkomst m.m. till bl. a fackligt fértroen-
devalda i férhandlings- och studieverksamheten.

GSs pensionssystem som dels &r férmansbestamt och dels
premiebestamt regleras enligt gallande kollektiv- avtal. GS ar skyldig
attl6pande avsatta medel till pensionsstiftelse. Detta innebar att
stiftelsen frén tid till annan ska innehalla tillgdngar motsvarande den
berdknade utfastelsen for s&val aktiva, pensionerade samt fribrev.

1) Av GS pensionskostnader avser 3 005 (f.a. 2 434) féretagets
ledning avseende 3 (3) personer. GS utestadende pensionsforplik-
telser till dessa uppgar till 9 070 (f.a. 8 203).
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Not 8 Operationell leasing

Leasingavtal dar foretaget ar leasegivare

2024-12-31 | 2023-12-31

Koncern

Loner och andra erséttningar fordelade mellan styrelseledamater
m.fl. och dvriga anstéllda
2024 2023
Styrelse |  Ovrigt | Styrelse |  Ovrigt
GS 4 686 55610 3708 48 861
Dotterforetag - - - -
Koncernen totalt 4686 55610 3708 48 861

Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsdgningsbara
operationella leasingavtal

Pensionsvillkor fér GSs ledning regleras dels utifrén formansbe-
stdmt funktionadrsavtal med 78 procent av pensionsgrundande I6n
mellan 60-65 ars alder. Fran 65 ars alder utgar pension motsva-
rande 10 procent pa Iénedelar upp till 7.5 inkomstbasbelopp och
pa l6nedelar 6ver 75 inkomstbasbelopp utgér 78 procent. Dels
utifrén premiebestamt funktiondrsavtal med rérlig pensionsalder,
med premier om 10,5 procent upp till 7.5 inkomstbasbelopp och 30
procent pa lénedelar dver 7,5 inkomstbasbelopp.

Inom ett ar 42 014 40265
Mellan ett och fem ar 51028 56 449
Senare &n fem ar - -

93 042 96 714

GS

Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsdgningsbara
operationella leasingavtal

Inom ett ar 2610 | 3383

Mellan ett och fem &r 13050 | 10 440

15660 | 13 823

Leasingavtal dar foretaget ar leasetagare

2024-12-31| 2023-12-31

Koncernen och GS

Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsdgningsbara
operationella leasingavtal

Arvode och kostnadsersittning till revisorer
GS och Koncernen

2024 2023
Koncern
KPMG
Revisionsuppdrag 1240 1237
Andra uppdrag 33 28
GS
KPMG
Revisionsuppdrag 1195 1192
Andra uppdrag 33 28

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och
bokféringen samt styrelsens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter
som det ankommer pé& féretagets revisor att utféra samt radgiv-
ning eller annat bitrdde som féranleds av iakttagelser vid sddan

granskning eller genomférandet av sddana Gvriga arbetsuppgifter.

Not 7 Avskrivningar av materiella och immateriella anlagg-
ningstillgangar

Inom ett ar 8634 7413
Mellan ett och fem &r 43171 40 835
51805 48 248

2024 2023

Rékenskapsarets kostnadsférda
leasingavgifter N724 1176

Not 9 Resultat fran andelar i intresseforetag

‘ 2024 ‘ 2023
Koncern
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgdng
Balanserade utgifter for medlemssystem =717 -2 355
Byggnader och mark -5109 -5017
Inventarier, verktyg och installationer -3548 -2539
-9 374 -991
GS
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgdng
Balanserade utgifter for medlemssystem =717 -2 355
Inventarier, verktyg och installationer -3471 -2456
-4188 -481
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2024 2023
Utdelning 17700 17700
Resultat frén andelar i Handelsbolag - 36
17700 17736




Not 10 Resultat fran dvriga virdepapper och
fordringar som ar anldggningstillgangar

Not 11 Skatt pa arets resultat

GS-FACKET

2024 2023
Koncernen
Erhallen fondrabatt 733 477
Utdelningar 6438 3567
Realisationsresultat vid forséljning
av vardepapper 8751 15 347
Valutakursdifferenser -10 -62
15911 19210
GS
Rénteintakter, koncernfretag 226 267
Erhallen fondrabatt 733 477
Utdelningar 6 438 3567
Realisationsresultat vid férsaljning
av vardepapper 8751 15 347
Valutakursdifferenser -10 -62
16138 19 606

2024 2023
Koncernen
Aktuell skattekostnad -9057 -8768
Uppskjuten skatt -15 354
-9072 -8414
GS
Aktuell skattekostnad -3209 -2507
-3209 -2507
Avstamning av effektiv skatt
2024 2023
Koncern
Procent | Belopp | Procent | Belopp
Resultat fore skatt 10 625 -34 453
Skatt enligt gallan-
de skattesats for
moderféretaget 20,6 % -2189 20,6 % 7097
Andra icke-avdrags-
gilla kostnader 502.8% | -53420 | -180,7% | -62240
Ej skattepliktiga
intakter -483% | 46886 | 131.2% 45219
Skatt hanforlig till
tidigare ar 2,3% -242 54% 1860
Ovrigt 1.0% -107 -10% -350
Redovisad effektiv
skatt 854% | -9072| -244% -8 414
GS
Resultat fore skatt -6039 -55655
Skatt enligt géllan-
de skattesats for
moderféretaget 20,6% 1244 206% 11465
Ej avdragsgilla kost-
nader -8454% | -51055| -1090% | -60686
Ej skattepliktiga
intakter 7764% | 46889 812% 45218
Skatt hanforlig till
tidigare ar 00% - 30,8% 1860
Ovrigt -48% -287| -07% - 364
Redovisad effektiv
skatt -531% | -3209 23,0% -2507

GS ar skattskyldiga enbart fér resultatet av kapitalférvaltingen.
Intakter och kostnader hanforliga till den 6vriga verksamheten har
vid avstamningen av effektiv skatt betraktats som ej skattepliktiga

respektive ej avdragsgilla.
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Not 12 Balanserade utgifter for medlemssystem

Not 15 Inventarier, verktyg och installationer

2024-12-31| 2023-12-31 2024-12-31| 2023-12-31
Koncernen och GS Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvdrden Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid drets bérjan 62 708 48 955 Vid arets bérjan 17500 10181
Ovriga investeringar 11155 13 753 Nyanskaffningar 2881 11607
Vid arets slut 73 863 62 708 Avyttringar och utrangeringar -86 -4288
Ackumulerade avskrivningar Vid &rets slut 20295 17500
Vid rets borjan -36918 -34563 Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivning -7 -2355 Vid érets borjan -5470 -7639
Vid arets slut -37635 -36918 Aterforda avskrivningar pa avytt-
Redovisat varde vid arets slut 36228 25790 roingar och utrangeringar °0 4708
Arets avskrivning -3548 -2539
Not 13 Byggnader och mark Vid arets slut -8968 -5470
Redovisat varde vid arets slut 1327 12 030
2024-12-31 | 2023-12-31 Gs
Koncernen Ackumulerade anskaffningsvdrden
Ackumulerade anskaffningsvdrden Vid Arets bérjan 15 992 8673
Vid arets bérjan 176 295 173 418 Nyanskaffningar 2 884 11607
Nyanskaffningar 4496 2877 Avyttringar och utrangeringar -86 -4288
Vid arets slut 180 791 176 295 Vid Arets slut 18790 15992
Ackumulerade avskrivningar Ackumulerade avskrivningar
\o/id arets borjan -52513 -47525 Vid drets brjan _5189 7441
Arets avskrivning ~5108 ~4988 Aterférda avskrivningar pa avytt-
Vid arets slut -57622 -52513 ringar och utrangeringar 50 4708
Redovisat varde vid arets slut 123169 123782 Arets avskrivning pa anskaff-
ningsvarden -3 474 -2 456
Varav mark 2024-12-31 | 2023-12-31 Vid &rets slut -8613 -5189
Koncernen Redovisat vérde vid &rets slut 10177 10803
Ackumulerade anskaffningsvarden 18 821 18 821
Redovisat varde vid arets slut 18 821 18 821 Not 16 Pagaende nyanlaggningar och farskott
avseende materiella anliggningstillgangar
Not 14 Upplysning om verkligt viirde pa
forvaltningsfastigheter 2024-12-31| 2023-12-31
Koncernen
‘ 2024-12-31 ‘ 2023-12-31 Vid arets bérjan - 130
Koncernen Investeringar 1449 -
Ackumulerade verkliga varden Redovisat vérde vid rets slut 1449 -

Vid &rets slut

1173000 ‘ 1173000

Verkliga vardet baseras till 100% pa varderingar av utomstdende
oberoende varderingsman med erkanda kvalifikationer och med
aktuella kunskaper i vardering av fastigheter av den typ och med
de lagen som ar aktuella.
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Not 17 Andelar i koncernfiretag

Not 19 Andelar i intressefiretag
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2024-12-31 | 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Ackumulerade anskaffningsvdrden Koncernen
Vid arets borjan 3000 | 3000 Ackumulerade anskaffningsvdrden
Redovisat varde vid arets slut 3000 | 3000 Vid arets bérjan 123 040 131218
Avyttring 73 -614
Spec av GS och koncernens innehav av andelar i koncernfaretag Arets andel i intressefdretags
2024-12-31| 2023-12-31 resultat 6223 10172
Dotterféretag / Antal | Andeli| Redovisat| Redovisat Arets utdelning -17700 -17736
Org nr/ Sdte andelar %1) vdrde virde | | pedovisat virde vid drets slut mM636 123 040
GS Stockholm 100 100,0 3000 3000 GS
Fastigheter AB,
556600-0021, Ackumulerade anskaffningsvdrden
Stockholm Vid &rets bbrjan 141738 142 351
AB Domus, 556016-8352, Stockholm Avyttring - -B13
Tobaksspinneriet 13 Fastighets AB, Arets andel i handelsbolags
556820-0710, Stockholm resultat - -
Stockholm Diamanten 8 AB, 556826-8279, Redovisat vérde vid arets slut 141738 141738
Stockholm
Fastighets AB Stockholm Lindbacken 12, e . .. .
556820-1080, Stockholm Specifikation av GS och koncernens innehav av andelar i intresseforetag
Léraren 3 Fastighets AB, 556820-0702, 2024-12-31
Stockholm Andelar Kapital- Redov vérde
Intresseféretag /antal | andelensvérde hos moder-
3000 3000 /org nr, séte %) i koncernen féretaget
i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven dverensstammer Direkt dgda
med andelen av résterna for totalt antal aktier. KungsLagern
Holding AB - -
Not 18 Fordringar hos koncernfiretag 556875-2694,
Stockholm - 30,0 106 670 139 021
2024-12-31| 2023-12-31 Dagens Arbete AB -
6s 566532-4307,
Ackumulerade anskaffningsvirden Stockholm - 340 497 277
Vid &rets bérjan 49398 59398 | | Snoskogen HB - - -
Reglerade fordringar 4571 -10 000 969641-7493,
Lindesberg - - -
Redovisat varde vid arets slut 3687 49 398
Indirekt dgda
HB Klockan -
916501-8079,
Stockholm -
Klockans Garage AB -
556640-8620,
Stockholm - -
Lagern 11AB -
556761-8037,
Stockholm -
111636 141738
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Specifikation av GS och koncernens innehav av andelar i intresseforetag

2023-12-31

Intresseféretag
/org nr, sate

Andelar
/antal
i %)

Kapital-
andelens varde
i koncernen

Redov varde
hos moder-
foretaget

Not 21 Uppskjuten skatt

Direkt 4gda

KungsLagern
Holding AB

556875-2694,
Stockholm

30,0

118 426

139021

Dagens Arbete AB

556532-4307,
Stockholm

34,0

4619

277

Sndskogen HB

969641-7493,
Lindesberg

50,0

Indirekt dgda

Klockans Garage AB

556640-8620,
Stockholm

Klockans Garage AB

556640-8620,
Stockholm

Lagern 11 AB

556761-8037,
Stockholm

111636

141738

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven Gverensstammer
med andelen av rosterna for totalt antal aktier.

Not 20 Andra langfristiga virdepappersinnehav

2024-12-31| 2023-12-31
Koncernen och GS
Ackumulerade anskaffningsvdrden
Vid arets borjan 409 080 474 375
Tillkommande tillgdngar 6 620 351267
Avgéende tillgangar -24681 -416 562
Redovisat varde vid arets slut 391019 409 080
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2024-12-31
Redovisat | Skattemas- | Temporar
Koncernen varde sigt varde skillnad
Vidsentliga tempordra skillnader
Skatt pa koncer-
massigt dvervarde 23470 - 23470
Avskrivningar
byggnader -4 814 -36 451 31637
18 656 -36 451 55107
2024-12-31
Uppskjuten Uppskjuten
Koncernen skattefordran skatteskuld Netto
Visentliga tempordra skillnader
Skatt pa koncern-
massigt dvervarde 78 n775 | -1697
Avskrivningar bygg-
nader - -
Uppskjuten skatte-
fordran/skuld 78 n775 | -1697
2023-12-31
Redovisat | Skattemés- | Temporar
Koncernen varde sigt varde skillnad
Visentliga tempordra skillnader
Skatt pa koncern-
massigt 6vervarde 23927 - 23927
Avskrivningar
byggnader -5099 -32 806 27707
18 828 -32 806 51634
2023-12-31
Uppskjuten Uppskjuten
Koncernen skattefordran skatteskuld Netto
Visentliga tempordra skillnader
Skatt pa koncermés-
sigt dvervarde 78 5002 | -4924
Avskrivningar
byggnader - 6758 | -6758
Uppskjuten skatte-
fordran/skuld 78 1760 | -11682




Not 22 Andra langfristiga fordringar

Not 24 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
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2024-12-31| 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Koncernen och GS Koncern
Ackumulerade anskaffningsvdrden Forutbetalda hyror 3728 5997
Vid rets bérjan 3729 3648 Upplupna kostnader for el och
Tillkommande fordringar - 1752 uppvarmning
Reglerade fordringar 2242 1671 t’gsﬂf:;:rpersona're'aterade 1005 1303
Redovisat varde vid arets slut 1487 3729 Sarskild I5neskatt 2148 8547
LO Réattsskydd 537 581
Not 23 Foruthetalda kostnader och upplupna intakter Gvriga poster 880 2 956
2024-12-31 2023-12-31 14004 29 404
Koncern GS
Férutbetald hyra 2154 2103 Essﬂf:;:rpersona're'aterade 1005 1303
AFA-medel 84 181 sarskild Ineskatt -2146 8547
Licenser 304 i3 LO Réttsskydd 537 581
Leasingkostnader 17 18 Gvriga poster 7 2148
Gottgdrerelse 20000 - 9513 22599
Upplupna intakter 281 101
Ovriga poster 1198 845 Not 25 Betalda réntor och erhallen utdelning
24038 3641
GS 2024 2023
Forutbetald hyra 2154 2103 Koncernen
AFA-medel 84 161 Erhallen utdelning 7171 17736
Licenser 304 43 Erhallen rénta 2570 3273
Leasingkostnader 17 18 Erlagd ranta -2326 -126
Gottgdrerelse 20000 -
Upplupna intakter 281 101 2024 2023
Ovriga poster 821 489 GS
23 661 3285 Erhallen utdelning 17700 17736
Erhallen rénta 993 2060
Erlagd ranta -2325 -121
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Not 26 Likvida medel Not 28 Stillda sakerheter och eventualforpliktelser
2024-12-31| 2023-12-31 ‘ 2024 ‘ 2023
Koncernen Koncernen
Féljande delkomponenter ingdr i likvida medel: Stdllda sdkerheter ‘ Inga ‘ Inga
Banktillgodohavanden 67 341 63638 Eventualférpliktelser
67 341 63638 Borgensférbindelser till frman
. for intresseféretag 192125 192125
Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel med
utgdngspunkten att: 192125 192125
-De har en obetydlig risk for vardefluktuationer. GS
-De kan latt omvandlas till kassamedel. Stéillda sékerh | I
-De har en 16ptid om higst 3 ménader frén anskaffningstidpunkten. tallda sakerheter hga nga
Eventualférpliktelser
2024-12-31 | 2023-12-31 Borgensfdrbindelser till fsrman
GS fér intresseféretag 192125 192125
Féljande delkomponenter ingdr i likvida medel: 192125 192125
Banktillgodohavanden 33609 14 365
33609 14 365 Not 29 Koncernuppgifter

Ovanstédende poster har klassificerats som likvida medel med
utgdngspunkten att:

-De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.

-De kan latt omvandlas till kassamedel.

-De har en 16ptid om higst 3 m&nader frén anskaffningstidpunkten.

Not 27 Ovriga upplysningar till kassaflodesanalysen

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet m. m.

‘ 2024 ‘ 2023
Koncernen
Av- och nedskrivningar av tillgdngar 9374 9am
Rearesultat férséljning av anldgg-
ningstillgangar -8751 -19210
Resultatandelar i intresseféretag -6223 -10172
Erhallen utdelning frén intresse-
foretag 17700 17736
Avséttningar/fordringar avseende
pensioner -4702 -30
7398 -1765
‘ 2024 ‘ 2023
GS
Av- och nedskrivningar av tillgdngar 4188 4813
Rearesultat forsaljning av
anlaggningstillgdngar -8751 -15 347
Avséttningar/fordringar avseende
pensioner -4702 -30
-9265 -10 564
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Inkop och forsaljning inom koncernen.

Av GS totala inkdp och férsaljning matt i kronor avser 0 % av
inkdpen och 0 % av forséljningen andra féretag inom hela den
féretagsgrupp som féretaget tillhor.

Not 30 Nyckeltalsdefinitioner

Balansomslutning: Totala tillgangar.

Avkastn pa kapitalplaceringar: Finansnetto/Finansiella anldgg-
ningstillgdngar.

Antal medlemmar avser totalt antal per den 31 december respek-
tive ar.
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REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstamman i GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch, org. nr 802005-1218

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen foér GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch
for ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncern-
redovisningen upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av mo-
derforeningens och koncernens finansiella stallning per den 31
december 2024 och av dessas finansiella resultat och kassafl6-
de for aret enligt rsredovisningslagen. Férvaltningsberéattelsen
ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revi-
sorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndarmare i avsnitten
Det registrerade revisionsbolagets ansvar samt Den fértroende-
valda revisorns ansvar.

Vi &r oberoende i férhallande till moderféreningen och kon-
cernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat re-
visionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information é&n arsredovisningen och koncernredovis-
ningen

Detta dokument innehéller &ven annan information &n arsredo-
visningen och koncernredovisningen. Den andra informationen
bestar av verksamhetsberattelsen som vi inhdmtade fére datu-
met for denna revisionsberattelse. Det ar styrelsen som har an-
svaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende &rsredovisningen och koncernre-
dovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen &r det vart ansvar att ldsa den information
som identifieras ovan och évervdga om informationen i vasent-
lig utstrdckning &r oférenlig med arsredovisningen och kon-
cernredovisningen. Vid denna genomgéng beaktar vi dven den
kunskap vi i Ovrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer
om informationen i dvrigt verkar innehélla vasentliga felaktig-
heter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende den-
na information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.
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Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en rattvisan-
de bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar &ven
for den interna kontroll som den bedémer ar nédvandig for att
uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra véasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen ansvarar styrelsen for bedémningen av féreningens och
koncernens férméga att fortsatta verksamheten. Den upplyser,
nar sé ar tilldmpligt, om férhallanden som kan paverka formégan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att upplésa féreningen, upphdra med verksam-
heten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot
av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar
Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att
uppné en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisning-
en och koncernredovisningen som helhet inte innehaller négra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter
eller misstag. Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men
ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptédcka en vasent-
lig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i &rsre-
dovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt om-

déme och har en professionellt skeptisk instédlining under hela

revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna fér vasentliga felaktig-
heter i &rsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfér granskningsétgarder bland annat utifrdn dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamal-
senliga for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for
att inte upptécka en vasentlig felaktighet till féljd av oegent-
ligheter &r hdgre an fér en véasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig in-
formation eller dsidosattande av intern kontroll.

. skaffar vi oss en férstaelse av den del av féreningens inter-
na kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r ldmpliga med hénsyn till om-



standigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

« utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redo-
visningen och tillhérande upplysningar.

« drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadda-
na handelser eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om féreningens och koncernens férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasent-
lig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéattelsen fésta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
och koncernredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfak-
torn eller, om sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden géra att en férening och en kon-
cern inte langre kan fortsatta verksamheten.

« utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i &rsredovisningen och koncernredovisning-
en, déribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande transak-
tionerna och hindelserna pa ett sétt som ger en rattvisande
bild.

- inhadmtar vi tillrdckliga och dndamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att géra ett uttalan-
de avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
Overvakning och utférande av koncernrevisionen. Vi ar en-
samt ansvariga for véra uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens pla-
nerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under re-
visionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mél &r att uppné en rimlig
grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen och koncern-
redovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningsla-
gen och om arsredovisningen och koncernredovisningen ger en
rattvisande bild av féreningens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
samt stadgar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi aven utfért en revision av styrelsens férvaltning fér
GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch for ar 2024.

Vi tillstyrker att foreningsstdamman beviljar styrelsens ledamo-
ter ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns an-
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svar. Vi &r oberoende i férhallande till moderféreningen och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat
revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om négon
styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende féretagit nagon at-
gard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan for-
anleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garan-
ti for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sveri-
ge alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander det registrerade revisionsbolaget professionellt om-
dome och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig framst
pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgarder som utférs baseras pa det registrerade revi-
sionsbolagets professionella bedémning och &vriga valda re-
visorers bedémning med utgédngspunkt i risk och vésentlighet.
Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och férhallanden som &r vésentliga for verksamheten
och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for
féreningens situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden som
ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgdr av vara elektroniska
underskrifter

KPMG AB

Mikael Kall
Auktoriserad revisor

Magnus Johansson
Fértroendevald revisor

Michael Meisner
Fértroendevald revisor

Magnus Svensson
Fértroendevald revisor
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SLUTORD

| maj antog férbundsstyrelsen forslag till avtals-
delegationer som slutligen beslutas om pé for-
bundsmotet i juni infor den spannande avtalsro-
relsen 2025.

Pa forbundsstyrelsens sammantrade i maj fat-
tades beslut om en processutbildning fér avdel-
ningarnai praktisk organisering. Detta for att bland
annat 6ka fokus pa organisering och medlemsvéarv-
ning inom befintliga strukturer och skapa en or-
ganisationskultur som innebar att all verksamhet
naturligt genomfors pa ett organiserande satt och/
eller tar sikte p& hégre organisationsgrad. Beslutet
grundades pa en motion frén augusti 2023.

I maj hade aven LO sin kongress. GS deltagande
delegation gjorde ett stralande arbete infér, under
och efter kongressen. En presentation togs fram
som forbundsstyrelsen och forbundsmotet fick ta
del av. GS bidrog ocksad med nagra riktigt bra mo-
tioner pa kongressen saklart.

Att takta upp infor avtalsrorelsen blev ocksa
bland annat fokus for varens férbundsméte med
temat "GS ska vara redo nér det vander”. Vi har alla
mojligheter nar konjunkturen vander och nar vi
narmar oss avtalsrorelsen att varva medlemmar.

P& forbundsmatet deltog tre deltagare i den
stora satsningen kallad “GS framtidsakademi”. De
unga, framatsyftande och hungriga GS-medlem-
marna fick rungande applader. Deras deltagande
resulterade i ett férslag fran deltagare i framtids-
akademin och ungrddet om att framtidsakade-
mister skulle kunna delta pa férbundsméten fram-
dver. Det blev ocksa forbundsstyrelsens beslut.
Ett beslut som férbundsstyrelsen hoppas kommer
att 6ka deras engagemang och kansla av delak-
tighet.

Forbundsstyrelsens Sverigeturné som startade
2023 har fortsatt under &ret med besdk i avdelning
2, Varnamo i februari, avdelning 3, Oskarshamn i
april, avdelning 4 och Viskadalen i augusti. | okto-

ber skulle forbundsstyrelsen besdkt avdelning 5
men bestket flyttades fram med anledning av be-
slutet om fokus pé utatriktad verksamhet och ska
ske vid ett senare tillfalle.

| september fattade forbundsstyrelsen be-
slut om atgéarder for ett 6kat fokus pa utatriktad
verksamhet. Ett viktigt och stort beslut dar effek-
terna av beslutet noga kommer att féljas av for-
bundsstyrelsen. | ett férsdk pa gemensam atgard
for att motverka den negativa trenden beslutade
férbundsstyrelsen om en rad planerade aktivite-
ter som behdvde stallas om och en rad aktiviteter
som behdvde stéllas in. Detta for att frigdra tid for
organisationen att fokusera pa utatriktad verk-
samhet for att varva fler medlemmar.

| november fattades beslut om GS arbete med
sarskilda uttraden. For att arbeta systematiskt
och med anpassade samtalsmetoder har for-
bundsstyrelsen beslutat att inféra ett medlem-
center innehéllande tva administrativa tjanster
placerade p& férbundskontoret.

Hostens forbundsmdte, som var ett digitalt
mote, hade temat “Fokus péa utatriktad verksam-
het i avtalsrorelsen’. Resultatet sahar 1angt av for-
bundsstyrelsens beslut om 6kat fokus pa utatrik-
tad verksamhet presenterades. S& &ven gjordes
en dragning av Julius Petzall Mendonca om GS
maojligheter med statistik och fakta kring GS forut-
sattningar for framtiden. GS branscher har fram-
tiden for sig.

Under aret fattades beslut i ménga fragor kring
GS kommande kongress i maj 2026 i Umea. Arbe-
tet i GS och i forbundsstyrelsen med alla forbere-
delser I6per pa och det badar gott infér komman-
de ar som blir aret innan kongressen - med allt
vad det innebar.

Med dessa ord tackar forbundsstyrelsen alla
medlemmar foér det gdngna verksamhetsaret och
tackar for fortroendet att fa leda detta fina férbund.
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GS medlem.
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