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Punkt 1

Féredragande: Per-Olof Sj6o, férbundsordférande

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  forklara kongressen for 6ppnad.

Punkt 1:2
Féredragande: Per-Olof Sj6o, férbundsordférande

Kallelse till ordinarie kongress har stadgeenligt meddelats
avdelningarna minst tio manader fére dess 6ppnande via GS-info.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  kongressen anses behorigen utlyst.

Punkt 1:3
Féredragande: Per-Olof Sj66

Nedan fyra personer féreslas sitta ordférande pa GS kongress
2026.

Jennie Iderfjell Ombudsman, avdelning 2

Hakan Koran Ombudsman, avdelning 3

Henrik Brolin Ordférande, avdelning 4

Ellinor Eriksson Inhyrd kongressordférande,
organisationskonsult och utbildare

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  vélja Jennie Iderfjell, Hakan Koran, Henrik Brolin och Ellinor
Eriksson till ordférande pa kongressen 2026.

(Presidiet tar plats och presenterar sig)

Punkt 2

Féredragande: Erica Selander, kanslichef
Forslag till arbetsordning for GS 4:e ordinarie kongress 2026.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att godkannaarbetsordningen for kongressen 2026.



Punkt 3

Punkt 4:1

Punkt 4:2

Féredragande: Erica Selander, kanslichef
Foérslag till dagordning for GS 4:e ordinarie kongress 2026.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att godkannadagordningen for kongressen 2026.

Féredragande: Erica Selander, kanslichef
Nedan tre personer foreslas till sekreterare pa GS kongress 2026.

Surayya Eliasson Kansliledningsadministrator,
férbundskontoret
Mailen Fredriksen Kansliadministrator, forbundskontoret

Lennie Moscoso Smith  HR-partner, férbundskontoret

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  valja Surayya Eliasson, Mailen Fredriksen och Lennie
Moscoso Smith till sekreterare pa kongressen 2026.

Féredragande: Erica Selander, kanslichef

Nedan tre personer féreslas som justerare for kongressens
protokoll.

Victoria Strand Avdelning 2
Fredrik Lundberg Avdelning 8
Alexander Blomqvist Avdelning 6

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  valja Victoria Strand, avdelning 2, Fredrik Lundberg,
avdelning 8 och Alexander Blomqvist, avdelning 6 till
justerare pa kongressen 2026.



Punkt 4:3

Punkt 4:4

Punkt 5

Féredragande: Erica Selander, kanslichef

De centrala fértroendevalda revisorerna foreslas valjas till
rostkontrollanter.

Michael Meisner Avdelning 1
Magnus Johansson Avdelning 2
Magnus Svensson Avdelning 1

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  valja Michael Meisner, Magnus Johansson och Magnus
Svensson till réstkontrollanter pa kongressen 2026.

Féredragande: Erica Selander, kanslichef

Kongressen behdver utse ett redaktionsutskott om sex personer.

Per-Olof Sj6o Foérbundsordférande,
forbundsstyrelsen

Madelene Engman le vice ordforande, forbundsstyrelsen

Milli Radojevic Férbundsstyrelsen

Tony Berggren Ombudsman, forbundskontoret

Camilla Tiredal Ordférande i avdelning 5

Theres Jakobsson Informationssamordnare,
Foérbundskontoret

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  valja Per-Olof Sj66, Madelene Engman, Milli Radojevic, Tony
Berggren, Camilla Tiredal och Theres Jakobsson till
redaktionsutskott pa kongressen 2026.

Féredragande: Magnus Svensson
Rapport frén revisorerna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  godkanna rapporten fran revisorerna gallande
ombudsfdrteckningarna.



6. Rostlangd

Punkt 6

Faststédllande av rostlangd
Féredragande: Erica Selander, kanslichef
Foredragning om faststallande av réstlangd.

Foreslar kongressen besluta:

att faststallardstlangden.

7. Ersattning till kongressombuden

Punkt 7

Faststdllande av ersattning till kongressombuden
Féredragande: Erica Selander, kanslichef, forbundskontoret

Forslag att GS uppdragsreglemente utgdor underlag for ersattning
till kongressombuden.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att godkanna faststallande av erséattningen till
kongressombuden.

8: GS Verksamhet

Punkt 8

GS Verksamhet 2021-2024

(bilaga 8, 4 verksamhetsberattelser)
Féredragande: Jorgen Johansson, 2:e vice ordforande,
férbundsstyrelsen

Verksamhetsberattelserna fran aren 2021 till och med 2024.
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta att rapporten fran
de géngna arens verksamhet godkanns.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att godkanna rapporten rorande den avslutade
kongressperiodens verksamhet samt ekonomiska utfall
for aren 2021till och med 2024.



Huvudféredragande:
Per-Olof Sj66, forbundsordférande, VU och férbundsstyrelsen
Peter Berntsson, férbundsstyrelsen

Sakkunniga foredragande:
Julius Petzall Mendonca, chef for kommunikations- och utredningsgruppen,

forbundskontoret

Karin Eweldnn, utredare i KU-gruppen, forbundskontoret

Jesper Lindholm, utredare i KU-gruppen, férbundskontoret

Punkt 9

Motion 9:1

Féredragande: Per-Olof Sj60, férbundsstyrelsen

Féredragande: Peter Berntsson, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 3 Ost

Idag finns det ett 6vervdgande fokus pa d4gande och andra
boendeformer far sta tillbaka.

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att  GSverkar for en bostadspolitik som framjar olika
boendeformer for livets olika skeenden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att attsats1bifalls.

Motionaren vill att GS verkar for en bostadspolitik som framjar
olika boendeformer for livets olika skeenden.

GS-facket verkar idag for en aktiv och rattvis bostadspolitik. Vart
fokus &r att fa fart pa byggandet, alldeles oavsett boendeform.
Detta da sittande hdgerregering saknar politik for att 6ka
byggandet.

GS-fackets naringspolitiska prioriteringar kan kortfattat beskrivas
som att vi vill se det rekordldga husbyggandet 6ka, samt att tré ska
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Motion 9:2

Oka som andel i flerbostadshus. Redan idag byggs 6ver 90 procent
av smahusen i trd, men enbart 16,3 procent (2023) av
flerbostadshusen byggs i tra. Det innebar att om det byggs fler
smahus ar det nastan sdkert att det gynnar vara medlemmar, men
idag &r det inte sékert att det gynnar vara medlemmar om det
byggs fler flerbostadshus.

Den vanligaste boendeformen fér smahus ar det 4gda boendet.
Det ar framfor allt vid produktion av flerbostadshus som det finns
andra boendeformer s& som hyresrétter och bostadsratter.
Motionaren vill att GS ska verka fér en bostadspolitik som framjar
olika boendeformer for livets olika skeenden. Det innebar att
staten tar ett storre ansvar for en aktiv bostadspolitik. Det innebar
ocksé att GS-facket aktivt méste verka f6r blandande
boendeformer, vilket férbundsstyrelsen star bakom.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen bifall till motionen.

Féredragande: Peter Berntsson, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 5 Sédra Svealand

Skogsbruket genomgar just nu en snabb teknisk foréandring.
Dagens skogsmaskiner &r inte I&ngre enbart mekaniska verktyg,
utan avancerade digitala arbetsplatser. Maskinerna ar
uppkopplade, samlar in stora mangder data, anvander
satellitstyrning, automatiserade funktioner och i vissa fall
artificiell intelligens for att optimera arbetet.

Denna utveckling paverkar maskinférarens yrkesroll pé flera sétt.
Arbetsuppgifterna férandras, kraven pa teknisk kompetens Gkar
och arbetsmiljon styrs allt mer av digitala system. Samtidigt
innebar den 6kande uppkopplingen att data om férarnas arbete,
produktion och beteende kan samlas in, analyseras och i vissa fall
anvandas utan att forarna sjalva har insyn eller kontroll.

GS-facket har alltid haft en stark roll i att bevaka medlemmarnas
arbetsmiljd, trygghet och inflytande dver sitt arbete. For att vi ska
kunna fortsatta vara en relevant och stark part i framtidens
skogsbruk méste vi ligga steget fore i den digitala utvecklingen. Vi
behdver forsta tekniken. Inte for att bromsa utvecklingen, utan fér
att paverka den i en riktning som gynnar vara medlemmar.

Om vi inte engagerar oss i dessa fragor riskerar vi att viktiga beslut
om framtidens arbetsmiljé, kompetenskrav och datahantering
fattas utan facklig medverkan. D& tappar vi inflytande 6ver bade
yrkets utveckling och vara medlemmars villkor.

Det finns redan exempel pa hur digitala system anvands for att



mata prestationer, folja arbetsfloden och styra produktioneni
realtid. Detta kan bade skapa stress och paverka friheten i
arbetet. Samtidigt som tekniken, ratt anvand, kan bidra till en
b&ttre och sékrare arbetsmiljo. GS méaste vara med och avgora
vilken vag som utvecklingen tar.

Avdelning 5 S6dra Svealand féreslar kongressen besluta:

att  GS-facket aktivt ska folja och bevaka den digitala
utvecklingen i skogsbruket, med sarskilt fokus p& hur
tekniken paverkar maskinférarnas arbete, arbetsmiljé och
anstallningstrygghet.

att  GS-facket skainitiera en utredning eller arbetsgrupp som
analyserar digitaliseringens effekter p& medlemmarna inom
skogssektorn, inklusive fragor om data dgande, integritet,
prestations méatning och utbildningsbehov.

att  GS-facket ska verka for att medlemmarna far tillgang till
relevant kunskapsutveckling och utbildning i takt med den
tekniska utvecklingen, s& att ingen hamnar utanfér pa
grund av 6kade krav pa digital kunskap.

att  GS-facket ska driva frdgan om etiska riktlinjer for
anvandning av uppkopplade maskiner och insamlad data, s
att information om maskinforare hanteras med respekt for
personlig integritet och fackliga rattigheter.

att  GS-facket ska samverka med andra aktorer i branschen, sa
som arbetsgivare, utbildningssamordnare och
forskningsinstitut, for att bidraga med en héllbar utveckling
dar teknikens mojligheter anvands for att forbattra
arbetsvillkor och sakerhet, inte for att 6ka pressen pa
individen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats 1bifalls.

att  attsats 2 bifalls.

att  attsats 3 anses besvarad.

att  attsats 4 avslas.

att attsatsb bifalls.

Motionaren vill att GS-facket ska arbeta brett med att sdkerstélla
att den tekniska utvecklingen i skogen faller val ut for vara
medlemmar.

GS-facket har de senaste aren tagit allt st6rre plats i den
skogspolitiska debatten. Syftet har varit att starka GS-fackets
medlemmars position och skapa forutsattningar for ett schysst
och héllbart arbetsliv for skogsarbetare.
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Motion 9:3

Ett viktigt verktyg som vi har for att ta plats i debatten ar att skriva
rapporter ur ett medlemsperspektiv. Vi har genomfért ett antal
rapporter med skogen i fokus dar vi utgatt fran enkater och
workshops med medlemmarna i fokus. Det har handlat om
medlemmarna syn pa skogsbruket samt fragor kopplat till
hyggesfria metoder.

Att gbra en rapport som tar avstamp i digitaliseringens effekter p&
skogsarbetare ar ett klokt nasta steg och ligger i linje med
forbundets naringspolitiska strategi. Detta skulle rymmasinom
ramen for att-sats 1, 2 och i viss utstrackning att-sats 5.

Vad géller att-sats 3 dar motionaren vill att medlemmar ska fa
tillgang till kunskapsutveckling finns ingen motsattning mellan
forbundsstyrelsen och motionaren. GS-facket hanterar idag
frdgan om skogsarbetares fortbildning inom ramen for
skogsbrukets yrkesndmnd (SYN). Att-sats 3 anses darfor vara
besvarad.

Angéende att-sats 4 att forbundet ska driva fragan om etiska
riktlinjer fér anvandning av uppkopplade maskiner och insamlade
data anser férbundsstyrelsen att det inte &r en fraga for
kongressen, da det ar en avtalsfrdga och att att-satsen darfor bor
avslas. Att-satsens andemening ar god och férbundsstyrelsen
uppmanar motionaren att skicka in att-satsen som ett
avtalsyrkande i kommande avtalsrorelse.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen bifall pa att-sats 1, 2 och 5. Att-sats
3 anses besvarad och att-sats 4 avslas.

Féredragande: Per-Olof Sj6d, férbundsstyrelsen

Behandling av rapporten som ligger till grund f6r den kommande
kongressperioden.

Férbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta:
att antarapporten omvarldi sin helhet.

att  tillhérande justeringarirapporten kan goras grammatiskt
eller sprakligt korrekt.



Huvudféredragande:

Madelene Engman, 1:e vice ordférande och avtalssekreterare, VU och
forbundsstyrelsen

Daniel Andersson, avdelning 7, ledamot i forbundsstyrelsen

Peter Berntsson, avdelning 2, ledamot i férbundsstyrelsen

Patrik Johansson, avdelning 3, ledamot i férbundsstyrelsen

Sakkunniga foredragande:

Stefan Bjornestdl, ombudsman i avtalsgruppen
André Lindstrom, ombudsman i avtalsgruppen
Joel Snell, ombudsman i avtalsgruppen
Magnus Leoson, ombudsman i avtalsgruppen
Magnus Lindberg, ombudsman i avtalsgruppen
Patrik Karlsson, ombudsman i avtalsgruppen
Stefan Bjornestdl, ombudsman i avtalsgruppen
Susanna Ekeljung, ombudsman i avtalsgruppen
Tony Berggren, ombudsman i avtalsgruppen

Punkt 10

Féredragande: Madelene Engman, forbundsstyrelsen

Motion 10:1

Féredragande: Madelene Engman, forbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 5 S6dra Svealand

Arbetet, utredningarna och samtalen med att sanka
veckoarbetstiden har pagatt for fullt. Med den har motionen vill jag
att GS visar stérre intresse och skapar opinion for att paverka i
avtalsrorelserna, LO och politiken denna kongressperiod. Vi
behdver sta upp for vara arbetare som sliter varje dag och som
ligger pa sa ldga I6ner att manga inte far det att ga runt.

De laga I6nerna pressar/lockar folk att jobba Gvertid och pa helger
vilket i sin tur minskar deras utrymme for fritid och aterhdmtning.
Skift tas bort nar maskiner ersatter arbetare, och produktioner
flyttar utomlands. Det &r ett hogt pris att betala med var stress
och hélsa nér arbetsgivarna kraver 6kat mervérde for varje ar som
gar, medan véra loner i basta fall star still pa plus-minus-noll
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Motion 10:2

genom inflation och hjda priser, hyror och rantor. Vi har gatt fran
att en person kunde forsorja ett hushall till att tva behdvs for det
idag.

Vi har mott Svensk Naringsliv och tagit ansvar ar efter ar utan att
de for den saken skull gjort detsamma. Véra liv blir fattigare bade
ekonomiskt och innehéallsmassigt. Hur ska man hinna engagera sig
fackligt nar man inte ens hinner umgéas med familj, vanner eller ha
ett fritidsintresse?

Att klasskillnaderna 6kar och att storbolagségare nu tjanar runt 70
génger mer i manaden &n vi &r ett kvitto pa att vi inte hédnger med i
vara krav, l6ner eller tar var halsa pa allvar. Mervardet véxer och
foretagen star helt utan ansvar for att skapa arbete for att bidra till
samhallet, de tar inte ansvar for att ersatta oss med rimliga Iéner
eller en arbetstid som majliggdr sa vi kan leva ett vardigt liv. Det &r
var plikt att se till att vi inte far sdmre livsvillkor utan kdmpar for
att vara arbetsplatser och samhaéllet ska ger oss férutsattningar
att vara trygga och ma bra.

For var egen halsa och for arbetarrérelsens 6verlevnad behéver vi
se till att fragan tas pa stérsta allvar och att GS pa olika satt ar
forebilder for denna kamp.

Avdelning 5 Sédra Svealand foreslar kongressen besluta:

att  GS med olika medel och satt paverkar politiken till
arbetstidsforkortning.

att  GS gor arbetstidsférkortningen till sin hjartefraga.

att  GSarbetar med frdgan om arbetstidsforkortning i vart
kommunikationsarbete for att tydligt ta stallning och skapa
opinion.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats 1avslas.

att  attsats 2 anses besvarad.

att  attsats 3 anses besvarad.

Motionen sambesvaras med 10:2.

Féredragande: Madelene Engman, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 4 Véstra Gétaland

Jag vill se att GS jobbar fér en kortare arbetsvecka pa 30tim, for
att vdrna om arbetarnas vdlmaende och fritid.

Jag anser att en forkortning av arbetsveckan kommer att bidra till

ll



mindre sjukskrivning, hdgre produktivitet och en mer positiv
installning till arbetet.

Jag tycker att det ar viktigt att vi jobbar mot en 30 timmars
arbetsvecka for att vi ska halla hela arbetslivet.

Avdelning 4 Vastra Gétaland foreslar kongressen besluta:

att  GS skaverka for en 30 timmars arbetsvecka genom
forhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats1ansesbesvarad.

Motionen sambesvaras med 10:1.

Pa LO:s kongress i maj 2024 var en av de storsta fragorna
arbetstidsférkortning. Det var en l&ng och bitvis hard debatt under
kongressen med olika utgdngspunkter och vagval om hur detta
skulle ske fran de olika férbunden. Antingen helt via den politiska
vagen och/eller genom férhandling. Beslutet som fattades
innehdll vissa kompromisser och blev tillslut att det i férsta hand
skulle forhandlas och att det kan kravas viss politisk/statlig
inblandning beroende pé resultat. | ett férsta vagval har LO
forbunden valt att arbetstiden ska férkortas via gemensamma
forhandlingar med arbetsgivarmotparten.

De beslut som fattades kring frdgan visade vagen framat men inte
specificerat pa vilket satt vi ska férhandla, hur mycket arbetstiden
ska sankas och i vilken takt.

Under hésten 2024 inleddes arbetet med att utarbeta en
gemensam strateqi for alla LO férbund avseende forhandlingar
och yrkanden i fragan. LO:s representantskap fattade beslut om
att tillsatta en utredning som bland annat skulle innehalla
information kring hur arbetstider/arbetstidsforkortning ser ut i var
narmsta omvarld, berdkningar pa hur mycket det kan kosta och en
avtalsinventering for att se hur de olika férbundens
arbetstidsférkortningar ser ut om de finns i avtal.

Avtalsréddet pa LO, som bestar av férbundens avtalssekreterare,
fick senare i uppdrag att ta fram gemensamma principer men
ocksa att foresla LO:s styrelse vilken forhandlingsvag som kan
vara lamplig. Syftet med forhandlingarna ska vara att genomféra
en generell forkortad arbetstid som kan komma alla anstallda till
del.

LO harisitt arbete sett det som sjalvklart att staten ska framja
och underlatta en uppgdrelse mellan arbetsmarknadens parter om
en forkortad arbetstid men med vetskapen om att det inte ar
enkelt. Den politik som nu fors &r allt annat &n arbetstagarvanlig
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Motion 10:3

dessutom finns det stora reformer som &r nédvéandiga pa manga
olika politikomraden, sa frdgan om arbetstidsférkortning med
statlig inblandning kan komma att hamna i en kommande
prioritering av var resurser i form av ekonomiska medel ska hamna

For GS ar forhandlingar om forkortad arbetstid inget nytt inslag.
Redan 1998 infordes system for Arbetstidsférkortning i de flesta
av de kollektivavtal férbunden tecknar. Efter ar av utbyggnad har
GS medlemmar nu tillgdng till forkortad arbetstid i form av betald
ledig tid alternativt tidigarelagd pension. | avtalsrorelsen 2025
inleddes ett nytt kapitel dar systemen &terigen byggdes ut efter
att nivan pa arbetstidsférkortning i manga ar legat stilla. Det
maste betraktas som en stor bedrift med tanke p& det ndrmast
fundamentala motstédnd som finns hos arbetsgivarsidan mot alla
former av arbetstidsforkortning.

I Motionerna 10:1samt 10:2 har motionarerna lamnat forslag med
olika ingangar i fragan om arbetstidsférkortning.

| Motion 10:1 féreslar motionaren att frdgan om
arbetstidsférkortning ska hanteras via politisk paverkan. Dartill att
GS gor frdgan om arbetstidsférkortning till “sin hjartefraga” samt
arbetar med fragan i sitt kommunikationsarbete for att skapa
opinion. Den forsta delen harmoniserar inte med det
gemensamma beslut som fattats inom LO. | dvrigt har motionaren
papekat en helt nédvandig inriktning for att kunna na framgang i
processen. Ett opinionsarbete i arbetstidsforkortningsfragan
kommer behdva hdmta kraft fran ett samlat LO, inte bara fran GS
organisation.

I Motion 10:2f6reslar Motionaren att GS i férhandlingar verkar for
30 timmars arbetsvecka. Ett specifikt forslag som om &an
efterstravansvart, stracker sig betydligt Iangre an det beslut som
LO forbunden nu har att hanterai ett forsta lage.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen avslag att-sats 1, att-sats 2
besvarande, att-sats 3 - besvarad pa motion 10:1samt att att-
satsen i motion 10:2 anses besvarad.

Foredragande: Patrik Johansson, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion

Avdelning 4 Véstra Gétaland

Som regionalt skyddsombud marker jag varje dag nyttan av det
arbete vi gor ute pa arbetsplatser. Trots regelverk och lagar som
foretaq skall f6lja s& &r okunskapen otroligt stor. Vissa ar battre,

andra sdmre men manga har stort behov av en pdminnelse om sina
skyldigheter som arbetsgivare.
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Tack vare detta far vi mycket sikrare arbetsplatser for vara
kamrater. Manga arbetsgivare &r dessutom glada att vi kommer ut
och staller konkreta krav med dialog om lésningar och verktyg for
arbetet framat. Alla vinner pa en god arbetsmiljé.

Men det finns arbetsplatser som vi inte far bestka da det krévs
medlemmar. Detta har bade anstéllda och arbetsgivare mycket
svart att forsta da rollen som skyddsombud &r att bevaka
arbetsmiljon for alla, vilket &r mycket tydligt i rollen som lokalt
skyddsombud.

Regionala skyddsombud utfor ett arbete som staten inte hinner
med, vilket gor dem till en viktig resurs for att uppréatthalla
arbetsmiljélagen dven pa mindre och oorganiserade arbetsplatser.
De har lokalkdnnedom och kontinuitet som Arbetsmiljoverket ofta
saknar, vilket gor deras insatser mer traffsakra och effektiva.

GS-fackets omvarldsrapport visar att exploatering av
migrantarbetare ar ett vaxande problem, sarskilt inom skogsbruk
och bygg. Regionala skyddsombud &r ofta de enda som kan na
dessa arbetsplatser. Att neka tilltrade till dessa arbetsplatser
innebar att missférhallanden riskerar att férbli osynliga.

Att arbetsmiljoskyddet &r beroende av medlemskap ar orattvist
och odemokratiskt. Skyddsombudens uppdrag ar att bevaka
arbetsmiljon for alla anstallda, inte bara medlemmar. GS har ett
uttalat ansvar for social hallbarhet, vilket inkluderar att skydda
arbetstagare pa arbetsplatser dar résterna ar svagast.

Tidiga insatser fran regionala skyddsombud kan férebygga olyckor
och sjukskrivningar, vilket sparar pengar fér bade féretag och
samhalle. En utdkad tilltradesratt ar darfor en investering i
folkhalsa och produktivitet.

Avdelning 4 Vastra Gétaland foreslar kongressen besluta:

att  GSkréver att regionala skyddsombud far tilltrade till alla
arbetsplatser med kollektivavtal, oavsett medlemsantal.

att  GSdriver fragan om lagéndring genom LO, med mélet att
tilltradesratten regleras i arbetsmiljélagen.

att  GSverkar for att staten utokar finansieringen av regional
skyddsombudsverksamhet, i linje med deras
samhallsnyttiga roll.

att  GS sakerstaller att uppdraget for regionala skyddsombud
fortsatt ar fackligt forankrat och inte 6ppnas for andra
aktorer.

att  GSintegrerar frdgan i GS-fackets strategiska arbete for att
motverka arbetslivskriminalitet och starka arbetsmiljon pa
utsatta arbetsplatser.



Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats1bifalls.
att  attsats 2 bifalls.
att  attsats 3 bifalls.
att  attsats 4 bifalls.

att  attsatsbanses besvarad.

Motionaren lyfter den avgorande roll som de regionala
skyddsombuden (RSO) har for att sékerstalla en trygg arbetsmiljo
och motverka exploatering, sérskilt pa mindre arbetsplatser.
Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att RSO ar
en nyckelresurs i kampen mot arbetslivskriminalitet och for goda
arbetsvillkor. Férbundsstyrelsen foreslar bifall till kraven som rér
kollektivavtalade |6sningar och 6kad finansiering, men betonar
vikten av att hélla verksamheten fackligt férankrad snarare an
lagstyrd.

RSO-verksamheten ar en av forbundets viktigaste strategiska
resurser. Som motionaren papekar &r behovet av kontroll och std
ofta som stdrst dar kunskapen &r som Iagst. Detta bekréftas i
forbundets omvarldsrapport, dar kopplingen mellan bristande
arbetsmiljé och arbetslivskriminalitet ar tydlig.

Gallande tilltrade till alla arbetsplatser med kollektivavtal oavsett
medlemsantal, ser férbundsstyrelsen positivt pd med inriktningen
att anvanda avtalsvagen for att stérka skyddet. Det ar dock viktigt
att det fortsatta arbetet i samarbetsgrupper sker med hansyn till
de specifika férutsattningarna i véara olika avtalsomraden for att
sakerstélla att ett bifall far avsedd effekt ute pa arbetsplatserna.

Att driva frdgan om lagandring, staller sig férbundsstyrelsen
bakom malet att starka tilltradesratten. Samtidigt vill
forbundsstyrelsen understryka principen att RSO-verksamheten
ska forbli en facklig karnfraga. Det &r genom den fackliga
forankringen vi garanterar kvalitet och oberoende.

Angaende att integrera frdgan i det strategiska arbetet mot
arbetslivskriminalitet, anser forbundsstyrelsen vara besvarad.
Fragan &r redan en central del av férbundets strategiska arbete
och hanteras |6pande inom ramen for omvéarldsrapporten och vart
engagemang i arbetslivskriminalitet. Arbetet med att koppla ihop
RSO-verksamheten med kontroll av avtal och motverkan av
kriminalitet pagar séledes redan med full kraft.

Forbundsstyrelsen vill podngtera att vi ser RSO-fragan som en del
av avtalsarbetet. Att behalla kontrollen éver RSO-verksamheten
inom facket, snarare &n att forlita sig pa en rent lagstiftad vdg som
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Motion 10:4

kan Oppna upp for externa aktorer, ar avgorande for att varna den
svenska modellen.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen bifall pa att-sats 1, 2, 3 och 4, att
anse att-sats 5 besvarad med hanvisning till pAdgaende arbete i
forbundets strategiska planer och a-krimcenter.

Foredragande: Daniel Andersson, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 4 Véstra Gétaland

Arbetsmiljéverkets bemanning &r i dag langt under internationella
rekommendationer. | Sverige finns cirka 0,6
arbetsmiljdinspektdrer per 10 000 arbetstagare, vilket ar avsevart
lagre 4n ILO:s rekommenderade niva pa 1,0. Vara nordiska
grannlander ligger dessutom dver ILO:s riktlinjer, vilket innebar att
Sverige halkar efter i tillsyn och forebyggande arbetsmiljdarbete.

Konsekvensen blir att arbetsplatser far allt farre inspektioner,
langre handlaggningstider och minskad mojlighet att upptacka
och atgéarda brister. Detta paverkar vdra medlemmars sikerhet,
halsa och arbetsvillkor direkt.

Som fackforbund inom LO har GS en viktig roll i att lyfta
arbetsmiljéfragor och driva pa for att Sveriges nivaer ska ligga
minstilinje med internationell standard. Genom att LO samlat
trycker pa politiskt — inom de forum dar LO &r en part — kan vi
bidra till att starka det statliga arbetsmiljoarbetet och sakerstalla
att Sverige nar minst ILO:s rekommenderade bemanningsniva.

Avdelning 4 Vastra Gétaland foreslar kongressen besluta:

att  GS-facket verkar inom LO for att Sverige ska nd minst ILO:s
rekommenderade niva om 1,0 arbetsmiljéinspektor per 10
000 arbetstagare.

att  GS-facket driver fragan om stérkt arbetsmiljétillsyn som en
prioriterad del av LO:s paverkansarbete gentemot regering
ochriksdag.

att  GS-facket sarskilt betonar att en forstarkt tillsyn ar
avgorande for medlemmarnas sékerhet och arbetsmiljo.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats1bifalls.
att  attsats 2 bifalls.
att  attsats 3 bifalls.
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Motion 10:5

Motionaren lyfter en allvarlig brist i svensk arbetsmiljopolitik
utifrén den laga inspektionstatheten vid Arbetsmiljéverket. Med
en niva pa ca 0,6 inspektdrer per 10 000 arbetstagare ligger
Sverige l&ngt under International Labour Organization (ILO)
rekommendation om 1,0.

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att detta
underminerar sékerheten pa vara arbetsplatser och att Sverige
maste upp till nordisk standard.

En effektiv tillsyn ar grundbulten i den svenska arbetsmiljé-
modellen. Nar antalet inspektioner minskar, okar risken for att
brister inte atgardas i tid, vilket i férlangningen leder till fler
arbetsskador och dédsolyckor. Att driva pa for att nd ILO:s
rekommendationer &r inte bara en frdga om resurser, utan om att
sakerstalla att lagstiftningen faktiskt efterlevs i praktiken.

Eftersom fragan om Arbetsmiljéverkets anslag och nationell policy
drivs pa central niva, &r LO det mest effektiva forumet for att nd
politisk férandring. Forbundsstyrelsen ser det darfér som
prioriterat att lyfta detta inom LO-samordningen infér kommande
riksdagsbeslut och myndighetsdialoger.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen bifall till att-sats 1, 2 och 3.

Féredragande: Patrik Johansson, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 4 Vistra Gétaland

Enligt dagens arbetsmiljéregler ska arbetsgivare ha tillgang till
foretagshalsovard eller annan sakkunnig hjalp for att férebygga
ohélsa och olyckor pé arbetsplatsen. Syftet ar att sékerstélla att
arbetsgivaren anvander professionell, oberoende och
arbetsmiljéexpertis nar det behdvs.

Tyvarr ser vii dag att marknaden for féretagshélsovard blivit
otydlig och i vissa fall missbrukad. Oseridsa aktorer erbjuder
tjanster som saknar relevans for arbetsmiljdarbete — exempelvis
yoga, massage eller allmén friskvard — och marknadsfor detta som
"foretagshalsovard”. Detta riskerar att urholka arbetsmiljéarbetet,
forsédmra kvaliteten och leda till att arbetstagare inte far den
professionella hjalp lagen avser.

For att skerstalla att foretagshalsovard verkligen innebér
medicinsk, ergonomisk, psykosocial och arbetsmiljo facklig
expertis kravs att reglerna tydliggors. Det behovs ocksa skérpta
krav pa arbetsgivare att erbjuda verklig, certifierad och
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Har kan du anteckna! professionell féretagshélsovard, inte ersattnings I6sningar som
saknar arbetsmiljo kompetens.

\g
/ GS-facket bor darfor driva pa for att LO verkar for en statlig
oversyn av vad som ska kravas for att fa kalla sig
foretagshalsovard samt att kraven pa arbetsgivare att anlita sadan
forstarks.

Avdelning 4 Vastra Gétaland foreslar kongressen besluta:

att  GS-facket verkarinom LO for att initiera en statlig
utredning om vilka krav som ska stallas for att en aktor ska
fa kalla sig foretagshalsovard.

att  utredningen ska omfatta krav pa kompetens, certifiering,
oberoende och arbetsmiljo facklig sakkunskap.

att  GS-facket inom LO driver pa for att kraven pa arbetsgivare
att erbjuda verklig och sakkunnig féretagshalsovard starks.

att  GS-facket verkar for att oseridsa aktérer som saknar
arbetsmiljé kompetens inte ska kunna marknadsfdra sina
tjidnster som féretagshalsovard.

Forbundsstyrelsen foéreslar kongressen besluta:
att  attsats Tanses besvarad.
att  attsats 2 anses besvarad.
att  attsats 3 anses besvarad.

att  attsats 4 anses besvarad.

Motionaren lyfter en mycket viktig och aktuell problematik
gallande urholkningen av féretagshalsovarden. Att oseridsa
aktorer marknadsfor allmén friskvard som féretagshéalsovard
riskerar att leda till att det férebyggande arbetsmiljéarbetet
tappar i kvalitet och att medlemmarna inte far det stéd de har ratt
till enligt lagstiftningen.

Motionaren gor en korrekt analys det vill sédga att det krévs en
tydligare definition av vad féretagshalsovard ska innefatta.
Féretagshalsovarden ska vara en oberoende expertresurs inom de
medicinska, ergonomiska, psykosociala och tekniska omradena.

Frédgan om att férbattra och reglera féretagshéalsovarden ar redan
en prioriterad fraga for den fackliga rérelsen. Pa LO:s prio-lista
finns férslag om att just forbattra och stéarka féretagshalsovarden,
vilket ligger helt i linje med motion&rens krav.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen pa att motionen ska anses
besvarad.
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Motion 10:6

Motion 10:7

Féredragande: Peter Berntsson, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 2 Halland/Vdstra Smaland

Pa sidan 21i rapporten Avtal sa foreslar vi att i andra att-satsen
4ndra texten fr&n minimildn till avtalens lagstaloner.

Avdelning 2 Halland/Vastra Smaland foreslar kongressen
besluta:

att  andra frdn minimilon till avtalets lagstaléner pé sidan 21,
andra att-satsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att attsats1bifalls.

Motion 10:6 yrkar pa att begreppet minimilén &ndras till avtalens
lagstaloner vilket forbundsstyrelsen yrkar bifall till.

Bade minimilén och lagstaléner anvénds for att beskriva den
lagsta I6nen som kan betalas endera via avtal eller lag. Begreppet
minimildn har pa senare tid oftast forknippats mer med den
pagaende diskussion som finns framst inom de europeiska
landerna och fackférbunden som inte i samma grad som Sverige
reglerar |agstal6ner via kollektivavtal. For Sverige och séledes
dven GS sa reglerar vi dessa villkor enbart via kollektivavtal. Med
nagot undantag sa bendmner vi i GS kollektivavtal de lagsta
|6nerna endera som l4gsta timldn eller Idgsta manads|on. Darav &r
det ett klokt forslag att i rapporten @ndra till begreppet avtalens
l&gstaléner som béttre beskriver vad som avses istallet for att
anvanda begreppet minimildn. Bifaller andring enligt motionéaren.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen bifall till motionen.

Féredragande: Daniel Andersson, forbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 2 Halland/Vdstra Smdland

Pa sidan 26 ser vi behov av ett fértydligande for avdelningarna
infor verksamhetsplanering och budgetering. | rapporten foreslas
att GS med delaktighet av lokalavdelningar med koppling till MNC-
foretag skall starta organisationsprojekt. Vi vill darfor att
finansieringsmodellen skall vara tydlig, sa avdelningarna inte blir
ekonomiskt belastade.
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Motion 10:8

Avdelning 2 Halland/Vastra Smaland foreslar kongressen
besluta:

att  under kongressperioden starta organisationsprojekt med
delaktighet fran GS lokalavdelningar kopplat till MNC-
foretag, dar de lokala avdelningarna inte blir ekonomiskt
belastade.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  attsats1avslds.

GS organiserar ett antal svenska foretag som &r s kallade
multinationella féretag, en del &r Svenska sd som INTER IKEA och
Tetra-Pak, men ocksa internationella sa som Smurfit Westrock
DS-Smith mm. Dessa f6retag har en global paverkan och verkar
antingen med direkt anstallda eller via underleverantorer i lander
med svaga fackliga strukturer. En del i det fackliga arbetet med
dessa bolag ar att starka de fackliga strukturerna, detta kan ske i
Trade Union Alliances eller i eventuella direkta projekt med
bolagens fabriker i andra lander.

Forbundet ser att detta starker de fackliga strukturernai MNC
bolagen. GS har mojligheter att finansiera delar av det
internationella arbetet via forbundets Solidaritetsfond eller inom
ramen for utvecklingsprojekten, da alltid med en egeninsats.
Mgjligheterna till finansiering kan alltsa se olika ut beroende pai
vilket land de ska bedrivas eller pa vilka externa partners projektet
kommer drivas med. Dessutom har avdelningarna alltid moéjlighet
att sjalva ta beslut om sin egen budget och prioriteringar, att ta
kongressbeslut om exakta finansiella [6sningar ar darfor
olampligt.

Darfor yrkar férbundsstyrelsen avslag p4 motionen.

Féredragande: Madelene Engman, forbundsstyrelsen

Behandling av rapporten som ligger till grund fér den kommande
kongressperioden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att antarapporten avtalisin helhet.

att  tillhorande justeringar i rapporten kan géras grammatiskt
eller sprakligt korrekt.
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Huvudféredragande:

Jorgen Johansson, 2e vice ordforande, organisationsansvarig, VU och
forbundsstyrelsen

Fredrik Svensson, avdelning 2, ledamot i forbundsstyrelsen

Natalia Sparrelid, avdelning 5, ledamot i férbundsstyrelsen

Milli Radojevic, avdelning 1, ledamot i férbundsstyrelsen

Lars Nyman, avdelning 6, ledamot i férbundsstyrelsen

Dan Strangby, avdelning 4, ledamot i férbundsstyrelsen

Sakkunniga foredragande:

Malin Djuse, ombudsman i organisationsgruppen
Jonathan Lundberg, ombudsman i organisationsgruppen
Stefan Bjornestdl, ombudsman i avtalsgruppen

Tommy Strandhall, ombudsman i organisationsgruppen
Susanna Ekeljung, ombudsman i avtalsgruppen

Magnus Leoson, ombudsman i avtalsgruppen

Magnus Lindberg, ombudsman i avtalsgruppen

André Lindstrom, ombudsman i avtalsgruppen

Joakim Jansson, ekonomichef, konsult

Punkt 11

Féredragande: Jorgen Johansson, forbundsstyrelsen

Motion 11:1

Féredragande: Lars Nyman, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 2 Halland/Vdstra Smaland

Ett starkt GS borjar pa varje arbetsplats. Kongressrapporten
organisation ar tydlig med att férbundet behdver ta facket tillbaka
till arbetsplatserna och utveckla den lokala organisationen. Dar
klubbarna ar aktiva och fértroendevalda sjalva driver en stor del av
den fackliga verksamheten, ser vi bade higre organisationsgrad
och en tydligare leverans av medlemsnytta i form av battre villkor.
Detta visar att den lokala klubben inte bara ar viktig - den ar
avgorande for forbundets styrka.
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Har kan du anteckna!

p

| dag finns det arbetsplatser dar GS uppfattas mer som en
serviceorganisation an en folkrorelse. Nar medlemmarna inte ser
sig sjélva som en del av facket har vi misslyckats med vart
grunduppdrag.

For att vanda detta kravs ett mer kraftfullt och strategiskt arbete
for att bygga och st6dja arbetsplatsklubbarna, sa att facklig
narvaro och aktivitet ater blir en naturlig del av vardagen pa
arbetsplatserna.

Kongressrapporten lyfter ocksa att GS behdver utveckla och
sakerstélla ett starkare utatriktat arbete, med tydlig inriktning pa
att aktivera arbetsplatserna och bygga den lokala organisationen.

For att pa allvar starka GS infor framtiden behdver férbundet och
avdelningarna fortsatta utveckla det malstyrda och strategiska
arbetet, sa att den lokala organiseringen far de resurser och den
struktur som krévs for att véxa och vara Iangsiktigt hallbar.

Avdelning 2 Halland/Vastra Smaland foreslar kongressen
besluta:

att  prioritera uppbyggnaden av klubbar pa arbetsplatserna for
att framja en medlemsnara verksamhet.

att  stirka och utveckla klubbarna pa arbetsplatserna genom
riktade satsningar pa organisering, stdd och
kompetensutveckling.

att  forbundet har en central roll i utvecklings- och
organisationsarbetet.

att  forbundsavdelningarna ar utférare och de som kommer
arbeta mot klubbarna.

att  forbundsavdelningarna far méjlighet att s6ka ekonomiska
resurser fran forbundet for genomférandet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats1bifalls.

att  attsats 2 bifalls.

att  attsats 3 bifalls.

att  attsats 4 bifalls.

att  attsats5anses besvarad.

Motionen sambesvaras med 11:2.
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Motion 11:2

Motion 11:3

Féredragande: Lars Nyman, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 2 Halland/Vdstra Smaland

Visaknar en tydlighet i avdelningarnas ansvar som klubbstddjare.

Avdelning 2 Halland/Vastra Smaland foreslar kongressen
besluta:

att  det skall tydliggdras att avdelningen ansvarar for att stotta
klubbarnai deras arbete.

att avdelningarna skall verka for att skapa ett systematiskt
arbete med klubbarna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats 1bifalls.
att  attsats 2 bifalls.

Motionen sambesvaras med 11:1.

Motionarerna ger uttryck for en stark vilja att organisera effektivt
ochienlighet med vara fackliga traditioner och i samklang med val
beprévad erfarenhet samt faktiskt dven véra stadgar, vid vilket
givet tillfalle som helst i historien sannolikt. En ansats val vard att
bifalla.

Betraffande att-sats 5i motion 11:1 finns redan nu maojlighet att
stka ekonomiskt bidrag s som motionaren 6nskar, att reglera
fragan i sarskild ordning beddms darfor vara éverflédigt.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen bifall till motion 11:1 att-sats 1-4
samt till motion 11:2 och att motion 11:1 att-sats 5 anses besvarad.

Féredragande: Natalia Sparrelid, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 2 Halland/Vdstra Smaland

Idag raknas medlemmar under 30 &r som ungdomar i GS-facket.
Det ar en grans som sattes for lange sedan, men mycket har
foréandrats sedan dess. Manga borjar arbeta senare i livet, byter
bransch eller far fast anstalining ndrmare 30ar. Jag har sjalv sett
flera engagerade fackliga kollegor som vill delta i
ungdomsverksamheten. men som inte langre raknas som “unga”
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trots att de precis bdrjat sitt yrkesliv och sin fackliga resa.

Det kAnns synd att tappa den gruppen. Dom har ofta bade energi,
erfarenhet och intresse for att driva fackliga fragor, men far inte
alltid plats inom de strukturer som finns.

Genom att héja ungdomsaldern till 35 ar skulle vi kunna inkludera
fler, stérka atervaxten och skapa en mer levande och
representativungdomsverksamhet. Att h6ja ungdomsaldern till 35
ar speglar battre hur livet ser ut fér manga idag. Det ger fler
mojlighet att engagera sig, utvecklas och bidra till fackets framtid.
Fler roster, fler perspektiv och starkare sammanhalining. Detta
vinner vi alla pa.

Avdelning 2 Halland/Vastra Smaland féreslar kongressen
besluta:

att  GS-fackets kongress beslutar att héja ungdomsaldern i
forbundet fran 30 ar till 35 ar.

att  GS-facket beslutar att uppdatera forbundets stadgari
enighet med detta beslut.

att  GS facket beslutar att uppdatera forbundets riktlinjer i
enlighet med detta beslut.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats 1anses besvarad.
att  attsats 2 avslas.

att attsats 3 anses besvarad.

Motioné&ren beskriver en risk att forsvara inkérsporten och tappa
grupper av medlemmar i det fackliga engagemanget efter 30 ars
alder. Nar medlemmar idag passerar 30ars grénsen forsvinner
mojligheten att delta pa kurser och aktiviteter som riktar sig till
unga under 304r.

Idag féljer férbundet LOs riktlinjer for ungarbete for att delta pa
saval de interna som pé de tvarfackliga aktiviteterna. Malgruppen
pa medlemmar som &r under 30&r &r stor i férbundet, enligt
senaste uppgift frdn 2025 cirka 15%. Over tid ser vi inte att
malgruppen har minskat och ser darfor inte behovet av att uttka
den malgruppen. Mdjligheterna att engagera sig fackligt
férsvinner inte for att medlemmar fyller 30&r. Det finns manga
kurser och aktiviteter som tar sikte pa att skapa engagemang,
utveckling och mgjlighet att bidra till fackets framtid aven for
aldersgrupper 6ver 304r.

Under hela GS tid har det forts &terkommande diskussioner om
behovet av fler fértroendevalda. Fokus bor ligga pa hur vi

24



Motion 11:4

valkomnar och stéttar nya engagerade, snarare an pé att infora
eller justera en aldersgrans.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen att forsta och tredje att-satsen ska
anses besvarade och att andra att-satsen ska avslas.

Féredragande: Fredrik Svensson, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 6 Dalarna/Gdvleborg

| en varld som forandras i rasande fart ar det tydligt att framtidens
fackliga ledare inte bara ar de som sitter vid maktens bord. De
unga maste ocksa fa chansen att se hur beslutsfattande gar till,
forsta varfor det gors pa ett visst satt och lara sig av de som redan
ar dar. Under Framtidsakademin har en deltagare fran varje
avdelning fatt majlighet att f6lja med som praktikant eller
askadare pa forbundsmétet. Den erfarenheten har visat sig vara
ovarderlig for att vacka framtidstro och bygga kompetens bland
unga fackligt engagerade.

Tyvarr forsvinner den mojligheten nu nar Framtidsakademin
avslutas, och det kan skapa ett tomrum for unga som vill vara med
och lara sig pa det hgsta niva. Vi tycker att den chansen inte ska
vara nagot som bara nagra fa utvalda far, utan nagot som alla unga
i facket ska kunna ta del av. Darfor foreslar vi att varje avdelning
ska kunna utse en medlem i sitt ungrad eller liknande, som far félja
med som praktikant vid GS-fackets férbundsmote.

Att ge unga den har mojligheten ar inte bara ett pedagogiskt
verktyg, det &r en investering i framtidens fackliga ledare. Det ar
en chans att koppla ihop teori och praktik, att fa en inblick i de
stora besluten och att |ara av de som sitter dar samt knyta nya
kontakter. Det handlar om att bygga en stark, inkluderande och
framtidssékrad fackférening for oss alla, fér vdra medlemmar och
for nasta generation.

Avdelning 6 Dalarna/Gévleborg foreslar kongressen besluta:

att  varje ungrad eller liknande ungdomsorgan inom
avdelningarna ges mojlighet att utse en medlem att delta
som praktikant eller &skadare vid GS-fackets
forbundsmote.

att  GS-facket tar fram en tydlig och lattillganglig process for
att ansdka om och ordna denna praktikplats.

att  det skall utredas om avdelningarna eller férbundet ska sta
for kostnaderna for praktikanterna.
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Motion 11:5

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats1bifalls.
att  attsats 2 bifalls.
att  attsats 3 bifalls.

Motionaren beskriver en varld som forandras i rasande fart och
framtidens fackliga ledare finns Overallt inte bara vid maktens
bord. Forbundsstyrelsen delar motionarens beskrivning och ser
det som valdigt viktigt att ge unga insyn och lardom i forbundets
demokratiska forum.

Under framtidsakademin har unga fatt vara med och ha just denna
insyn och ta del av férbundsmdten. Motionaren beskriver ocksa en
onskan om hur deltaganden ska férdelas lika mellan forbundets
olika avdelningar.

Demokratin i férbundet utgar frdn medlemmarna pa
arbetsplatserna men ar representativ och beslut som roér
avdelningen tas i avdelningsstyrelsen eller pa delegation av
avdelningsstyrelsen. Med anledning av detta behdéver medlemmar
som utses i varje avdelning beslutas av avdelningsstyrelsen eller
pa delegation av avdelningsstyrelsen.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen bifall till motionen, med tillagg att
de medlemmar som utses beslutas av respektive
avdelningsstyrelse eller pa delegation av avdelningsstyrelsen.

Féredragande: Dan Strdngby, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 5 Sédra Svealand

Viifacken har alltid drivit vara egna fragor for att skapa ett battre
arbetsliv for vara medlemmar och branscher. Nar politiker gor
forandringar som inte &r till var férdel sé svarar vi upp med att
reglera det i vara kollektivavtal. Nar det géller pensionen har vi
dock inte hdngt med. Nar pensionsaldern hojs sa har vi tysta foljt
med. Pensionséaldern héjs bland annat for att livséldern hgjs i
landet men det finns en stor skillnad mellan olika klass- och
yrkesgrupper. Vara yrken ar inte jAmforbara med tex.
tjdnstemannayrken dar manga av oss inte orkar arbeta dnda fram
till den statliga pensionsaldern eftersom kroppen slits ner. Vi har
till och med avsatt pengar till deltidspension for att vi vet att det &r
svart att orka hela vagen.

| stallet behdver vi se det som att politiker med hjalp av vara

26



Har kan du anteckna!

y

arbetsgivarorganisationer har lagt en reform pé
forhandlingsbordet som borde kosta dem nagot i vara avtal.

Vi beh6ver véacka opinion och vara tydliga i vdr kommunikation om
vad vi vill se for férandringar bade utifrdn GS hall men &ven
gentemot LO och Socialdemokraterna.

Hur kan vi se till att pensionen férdelas ut mer jamt sa att alla
medborgare kan ha ett dragligt liv aven efter ett arbetsliv. Vi
hanterar skatter pa ett satt men pensionen ar helt utifran inkomst
och avtal vilket gér att de som haft hég 16n far hdg pension och vi
inom LO-kollektivet som haft laga I&ner hela arbetslivet knappt
kommer klara oss pa den pension vi arbetat in. Det &ren
dubbelbestraffning. D& ska vi inte prata om den bestraffning
kvinnor har med lagre I6ner och den stdrre delen ansvar de tar av
det obetalda arbetet i hemmen vilket inte &r pensionsgrundande.

Vi ska pa alla satt sékra trygga liv och livsstandaren genom att
INTE privatisera vara levnadsvillkor utan alltid verka fér en mer
jamlik och socialistisk demokrati.

Avdelning 5 Sédra Svealand foreslar kongressen besluta:
att  GSverkar for att pensionséaldern sanks.

att  GSverkar for ett mer solidariskt pensionssystem i alla led.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats1ansesbesvarad.

att attsats 2 anses besvarad.

Just pensionsalder och rattvisefragan &r en av GS fackets storsta
fragor infér kommande valrérelse. Vart pensionssystem &r
arbetarfientligt. LO:s utredning visar att det nu krévs arbete fram
till 68 ars alder for att den som bérjar arbeta vid 23 ar ska fa en
pension som bara motsvarar omkring 55 procent av [dnen. Inom
LO sa gér vara medlemmar i pension i snitt vid 63,5 ars alder idag,
da sager kroppen stopp.

Men precis som motionéren papekar sé &r det inte bara aldern som
ar problemet, utan ocksa nivén pa pensionssystemet.
Pensionssystemet &r utformat sa att du har langt mycket stérre
chans att na full pension om du arbetar som tjansteman och
skillnaden &r ocksa stor nar det handlar om man och kvinnor.

Den har frdgan arbetar GS aktivt med och vi hdrs inom bade LO och
partiet. Vi tanker fortsatta att arbeta for ett pensionssystem som

ar solidariskt och en sénkt pensionsalder.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen pa att anse motionen besvarad.
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Motion 11:6

Motion 11:7

Féredragande: Milli Radojevic, forbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 3 Ost

Vivill inféra mojligheten att vara medlemmar ska fa vélja sina
formaner sjalva, t.ex. ett stort eller litet forsakringspaket. Vi tror
att vi genom detta far behalla fler medlemmar samt attrahera nya.

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att  ge medlemmarna mdjlighet att sjélva fa vélja storleken pa
sitt forsakringspaket.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  attsats 1avslas.

De som skiljer denna motion mot motion 12:410ch 12:42 ar
skrivningen om férmaner. Vi vet inte vad motiondren menar med
férmaner, men att som fackférening ha olika typer av medlemskap
riskerar skada den grundlaggande tanken med ett lika och
jamstallt medlemskap. Om man kan valja bort delar av
medlemskapet, som forsakringar, rattshjalp eller annat som
medlemskapet ska innehélla, da har viinom var férening skapat ett
A och ett B-lag.

Hela tanken pa en fackférening bygger pa solidaritet och att st
starka tillsammans. Om vi da delar upp oss i olika lag sa faller var
grund och var férmaga att kunna infria vart fackliga 6fte till
varandra.

" Vilovar och férsdkrar att aldrig nGgonsin under ndgra
omstdndigheter arbeta pa samre villkor eller till Idgre 16n én det vinu
lovat varandra. Vilovar varandra detta i den djupa insikten att om vi
alla hdller detta I6fte sG mdste arbetsgivaren uppfylla vara krav’.

Darfor yrkar férbundsstyrelsen avslag pd motionen.

Féredragande: Dan Stringby, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion

Avdelning 1 Skéne/Blekinge

Réatten till ett hallbart arbetsliv. Manga unga etablerar sig senare

pa arbetsmarknaden och far ofta tillfalliga jobb med ojamn
inkomst, vilket férsvarar méjligheten att skaffa eget boende och
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planera for framtiden. Industriarbetare upplever hog
arbetsbelastning och 6kade risker fér bade fysiska och psykiska
arbetsskador.

Nar pensionsaldern hojs ar det tydligt att manga inte orkar arbeta
fram till pensionen. Trots lagstiftning foljs arbetsmiljokraven inte
alltid. Foretag maste ta ansvar for att skapa hallbara arbetsvillkor.

Ett hallbart arbetslivinnebar ocksa att arbete ska kunna
kombineras med familjeliv, sd att medarbetarna kan ha tid och ork
for bade arbete och privatliv.

Avdelning 1Skane/Blekinge féreslar kongressen besluta:

att forbundet fariuppdrag att ta fram en strateqi for ett
hallbart arbetsliv for GS medlemmar.

att  forbundet stéller krav pa medlemsféretagen att planera och
genomfora atgarder for ett arbetsliv dér medarbetarna kan
arbeta fram till pensionen och kombinera arbete med
familjeliv.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats1ansesbesvarad.

att attsats 2 anses besvarad.

Motion&ren tar upp flera omraden dar vi ska utarbeta en strategi
for ett hallbart arbetsliv. Ett &r hur arbetsmarknaden fér unga ser
ut och ett annat hur pensionssystemet ar utformat. Motionaren
pekar ocksa pa att det maste ga att kombinera ett bra arbetsliv
med familjeliv.

| GS arbetar vi med alla dessa omraden:

Vi arbetar aktivt med att paverka politiken

Viarbetar aktivt med att forbattra pensionssystemet

Viarbetar med arbetsmiljéfragor

Viarbetar med utbildningsinsatser for vara

fortroendevalda och medlemmar

e Viarbetar med att géra standiga forbattringar for vara
medlemmar genom avtalsrérelsen for att pa det viset
forbattra vara kollektivavtal

For att halla ihop helheten som &r var férening sa arbetar vi
malstyrt med ett gemensamt dokument som heter méal och
verksamhetsplan. Malplanen beslutar forbundsmdotet om och
verksamhetsplanen beslutas av forbundsstyrelsen.

Darfor foreslar forbundsstyrelsen kongressen att anse motionen
besvarad.
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Motion 11:8

Féredragande: Jorgen Johansson, forbundsstyrelsen

Behandling av rapporten som ligger till grund fér den kommande
kongressperioden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  antarapporten organisationisin helhet.

att  tillhdrande justeringarirapporten kan géras grammatiskt
eller sprakligt korrekt.
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Huvudfdéredragande:

Per-0lof Sj60, forbundsordférande, VU och forbundsstyrelsen

Madelene Engman, 1:e vice ordférande och avtalssekreterare, VU och
forbundsstyrelsen

Jdrgen Johansson, 2e vice ordférande, organisationsansvarig, VU och
forbundsstyrelsen

Milli Radojevic, avdelning 1, ledamot i férbundsstyrelsen, Stadgegruppen
Dan Strangby, avdelning 4, ledamot i férbundsstyrelsen, Stadgegruppen
Fredrik Svensson, avdelning 2, ledamot i forbundsstyrelsen

Natalia Sparrelid, avdelning 5, ledamot i férbundsstyrelsen

Lars Nyman, avdelning 6, ledamot i forbundsstyrelsen

Daniel Andersson, avdelning 7, ledamot i férbundsstyrelsen

Peter Berntsson, avdelning 2, ledamot i férbundsstyrelsen

Patrik Johansson, avdelning 3, ledamot i forbundsstyrelsen

Erica Selander, kanslichef forbundskontoret

Sakkunniga foredragande:

Malin Djuse, ombudsman i organisationsgruppen
Rickard Hassel, avdelning 4, stadgegruppen
Agneta Norman, avdelning 7, stadgegruppen
Mattias Lund, avdelning 5, stadgegruppen

Roger Dahlfors, avdelning 6, stadgegruppen

Punkt 12

Féredragande: Malin Djuse, ombudsman forbundskontoret

Motion 12:1

Féredragande: Malin Djuse, ombudsman forbundskontoret
Avdelningsmotion

Avdelning 3 Ost

Var verksamhet ska baras av fértroendevalda. Vi bor vélja

fértroendevalda till vara centrala funktioner och ej anstélla, det
kringgar den demokratiska processen inom forbundet.
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Motion 12:2

Motion 12:3

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att  verksamheten pa riktigt bars av vara fortroendevalda som
valjs i god demokratisk ordning.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats1ansesbesvarad.

Motionen sambesvaras med 12:2, 12:3 och 12:4.

Féredragande: Malin Djuse, ombudsman forbundskontoret
Avdelningsmotion
Avdelning 3 Ost

GS ska drivas av fortroendevalda. Allt fér mycket centralisering
och tjdnstemannafiering har skett de senaste 10 &ren. Darfor vill vi
forskjuta detta till en mer fértroendevald organisation igen. Syftet
ar att genom att ha 5 av kongressen valda i férbundets VU behdva
mindre antal tjanstepersoner och framférallt farre chefer. Detta
ansvar och mandat ska istéllet ldggas pa VU som véljs och star till
svars pa kongressen.

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att  forbundets VU ska bestd av fem (5) valda personer med
ansvar och mandat som ersatter stora delar av det som idag
ligger hos chefer och tjanstepersoner.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats 1avslas.

Motionen sambesvaras med 12:1,12:3 och 12:4.

Féredragande: Malin Djuse, ombudsman forbundskontoret
Avdelningsmotion
Avdelning 3 Ost

GS-facket har sedan bildandet 2009 organiserat sig pa ett satt dar
ledarskapet delvis har varit demokratiskt valt men ocksa till stor
del genom ett tillsadttande av tjansteman som chefer. Vi arav den
bestamda uppfattningen att den har utvecklingen inte har varit
gynnsam for vart férbund. | grunden anser vi att man ska kunna
stallas till svars mot en kongress for det arbetet man utfort. Det ar
rimligtienidébaserad facklig férening.
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Har kan du anteckna!

p

Skulle man fatta beslut i linje med motionen sa innebér det att
nuvarande tjadnstemannaorganisation férandras.

| en utredningsrapport fran skogs- och trafackets extrakongress
2007 kan man ldsa hur man organiserade det forbundets VU (5 st.).

Ordforande: ansvarar for narings-, arbetsmarknads- och
socialpolitiska fragor, information, politisk verksamhet,
dvergripande miljofragor, kulturfradgor, branschfragor,
utredningar, remisser och internationella fragor.

Fdrbundssekreterare: ansvarar for styrelseberedning och
uppfdljning av VU:s, forbundsstyrelsens och forbundsfullméktiges
beslut.

Avtalssekreteraren: ansvarar for avtal, foretagsdemokrati,
jamstalldhet, arbetsmarknadsforsakringar, socialforsakringar,
arbetstidsfragor, grénsdragningsfragor, lonestatistik,
yrkesutbildningsfragor, arbetsmiljofragor, foretagshalsovard,
rehabiliteringsfragor, arbetslivsfragor, integrationsfragor,
fackligt-socialt arbete samt arbetstillstand.

Kassdren: ansvarar for avgifts- och medlemsredovisning,
medlemsfragor, revision, administration, ekonomisk redovisning
samt forbundets och avdelningarnas datadrift.

Organisationssekreteraren: ansvarar for studieverksamheten,
ungdomsverksamheten, skolinformation samt férbundets lokala
organisation. Organisationssekreteraren ar aven ansvarig chef for
avdelningsombudsmannen.

Vianser att man kan ta avstamp i den har strukturen for att bygga
GS starkare infor framtiden. Givetvis behdver man revidera
rollerna utifran dagens kravbild men grunden &r densamma.

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:
att  utOka GS verkstéllande utskott fran 3 till 5.

att  detverkstallande utskottet bestar av: férbundsordférande,
1:e vice ordforande avtalssekreterare, 2:e vice ordférande
organisationssekreterare, 3:e vice ordférande
forbundssekreterare och 4:e vice ordférande kassor.

att  forbundsordforanden utdvar tillsammans med
verkstallande utskottet ledningen for forbundets [6pande
verksamheter samt leder forbundsstyrelsens och
verkstallande utskottets sammantraden.

att l:evice ordférande avtalssekreterare ar
forbundsordforandens stallforetradare och ansvarar for
avtalsfragorna. Avtalssekreteraren &r chef 6ver centralt
placerade ombudsman.

33



Motion 12:4

att

att

att

att

2:evice ordforande organisationssekreterare ar 1:e vice
ordforandes stallféretradare och ansvarar for
organisationsfradgorna. Organisationssekreteraren &r chef
over lokalt placerade ombudsman.

3:e vice ordforande forbundssekreterare ar 2:e vice
ordforande stallféretradare och ansvarar for
styrelseberedning och uppféljning av VU:s,
forbundsstyrelsens och forbundsmaétes beslut.
Forbundssekreteraren ar chef dver centralt och lokalt
placerad administrativ personal.

4:evice ordférande kassor ar 3:e vice ordférande
stallféretradare och ansvarar for avgifts- och
medlemsredovisning, medlemsfragor, revision,
administration, ekonomisk redovisning samt férbundets
och avdelningarnas datadrift.

| 6vrigt handlaggs arendeni enlighet med den
arbetsordning som forbundsstyrelsen faststaller.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att
att
att
att
att
att
att
att

attsats 1avslas.
attsats 2 avslas.
attsats 3 avslas.
attsats 4 avslas.
attsats 5 avslas.
attsats 6 avslas.
attsats 7 avslas.

attsats 8 avslas.

Motionen sambesvaras med 12:1, 12:2 och 12:4.

Féredragande: Malin Djuse, ombudsman forbundskontoret
Avdelningsmotion
Avdelning 1Skéne/Blekinge

GS-facket har sedan bildandet 2009 organiserat sig pa ett satt dar
ledarskapet delvis har varit demokratiskt valt men ocksa till stor
del genom ett tillsdttande av tjansteman som chefer. Vi ar av den
bestdmda uppfattningen att den har utvecklingen inte har varit

gynnsam for vart férbund. | grunden anser vi att man ska kunna

stéllas till svars mot en kongress for det arbetet man utfort. Det ar
rimligt i en idébaserad facklig forening.
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Skulle man fatta beslut i linje med motionen sa innebér det att
nuvarande tjanstemannaorganisation forandras. | en
utredningsrapport fran skogs- och tréfackets extrakongress 2007
kan man ldsa hur man organiserade det férbundets VU (5 st.).

Ordforande: ansvarar for narings-, arbetsmarknads- och
socialpolitiska fragor, information, politisk verksamhet,
dvergripande miljofragor, kulturfradgor, branschfragor,
utredningar, remisser och internationella fragor.

Fdrbundssekreterare: ansvarar for styrelseberedning och
uppfdljning av VU:s, forbundsstyrelsens och forbundsfullméktiges
beslut.

Avtalssekreteraren: ansvarar for avtal, foretagsdemokrati,
jamstalldhet, arbetsmarknadsforsakringar, socialforsakringar,
arbetstidsfragor, grénsdragningsfragor, lonestatistik,
yrkesutbildningsfragor, arbetsmiljofragor, foretagshalsovard,
rehabiliteringsfragor, arbetslivsfragor, integrationsfragor,
fackligt-socialt arbete samt arbetstillstand.

Kassdren: ansvarar for avgifts- och medlemsredovisning,
medlemsfragor, revision, administration, ekonomisk redovisning
samt forbundets och avdelningarnas datadrift.

Organisationssekreteraren: ansvarar for studieverksamheten,
ungdomsverksamheten, skolinformation samt férbundets lokala
organisation. Organisationssekreteraren ar aven ansvarig chef for
avdelningsombudsmannen.

Vianser att man kan ta avstamp i den har strukturen for att bygga
GS starkare infor framtiden. Givetvis behdver man revidera
rollerna utifran dagens kravbild men grunden &r densamma.

Avdelning 1Skane/Blekinge foreslar kongressen besluta:
att  utOka GS verkstéllande utskott fran 3 till 5.

att  detverkstallande utskottet bestar av: férbundsordférande,
1:e vice ordforande avtalssekreterare, 2:e vice ordférande
organisationssekreterare, 3:e vice ordférande
forbundssekreterare och 4:e vice ordférande kassor.

att  forbundsordforanden utdvar tillsammans med
verkstallande utskottet ledningen for forbundets |[6pande
verksamheter samt leder forbundsstyrelsens och
verkstallande utskottets sammantraden.

att l:evice ordférande avtalssekreterare ar
forbundsordforandens stallforetradare och ansvarar for
avtalsfragorna. Avtalssekreteraren &r ansvarig Gver centralt
placerade ombudsman.
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Har kan du anteckna!
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att 2:evice ordférande organisationssekreterare ar 1:e vice
ordforandes stallféretradare och ansvarar for
organisationsfradgorna. Organisationssekreteraren &r
ansvarig over lokalt placerade ombudsman.

att  3:evice ordférande forbundssekreterare ar 2:e vice
ordfdérande stallforetradare och ansvarar for
styrelseberedning och uppféljning av VU:s,
forbundsstyrelsens och forbundsmaétes beslut.
Forbundssekreteraren ar ansvarig over centralt och lokalt
placerad administrativ personal.

att  4:evice ordférande kassor ar 3:e vice ordférande
stallféretradare och ansvarar for avgifts- och
medlemsredovisning, medlemsfragor, revision,
administration, ekonomisk redovisning samt férbundets
och avdelningarnas datadrift.

att i ovrigt handlaggs arenden i enlighet med den arbetsordning
som forbundsstyrelsen faststaller.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats 1avslas.
att  attsats 2 avslas.
att  attsats 3 avslas.
att  attsats 4 avslas.
att  attsats5avslas.
att  attsats 6 avslas.
att  attsats 7 avslas.
att  attsats 8 avslas.

Motionen sambesvaras med 12:1, 12:2 och 12:3.

Motionerna 12:1,12:2,12:3 och 12:4 vill 4ndra pa stadgarnas §24
Mom 4, och §25 mom 1som reglerar hur manga kongressvalda
funktiondrer som ska ingé i det verkstéallande utskottet. Nagra av
motionarerna tar ocksa upp ansvarsomraden och
arbetsférdelningen mellan de kongressvalda funktionarerna.

Sedan GS forsta ordinarie kongress har forbundets verkstallande
utskott bestatt av tre kongressvalda funktionarer. Utver detta
har forbundsstyrelsen haft det stadgemassiga ansvaret att
anstélla erforderlig personal, s&vél centralt som lokalt.

Samtliga férbundsstyrelser har sedan 2009 arbetat med
utgangspunkt fran att de kongressvalda funktionarerna ska ges
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mojlighet att, i ndra samarbete med ombudsmaénnen, fokusera pa
den fackliga verksamheten.

For att organisationen ska kunna uppréatthalla formella krav sdsom
arbetsgivaransvar, andra lagkrav och komplexa finansiella och
ekonomiska dtaganden har forbundsstyrelsen valt att anstalla
centralt placerade chefer vars uppgift ar att uppratthalla formell
professionalitet och avlasta den kongressvalda ledningen. Denna
ordning har gallt sedan GS bildades. Daremot har
linjeorganisationen ut mot avdelningarna sett lite olika ut under
dessa 17 ar.

Om man blickar tillbaka ett decennium kan vi ocksa konstatera att
de formella kraven pa oss som organisation har 6kat dramatiskt.
Allt fran GDPR till dataskydd och arbetsgivaransvar ar idag mycket
mer omfattande och tidskrédvande. Enligt forbundsstyrelsen ar det
viktigt att den typen av fragor kan hanteras i en chefsorganisation
som skapar utrymme for vara fértroendevalda att prioritera den
fackliga verksamheten och arbeta strategiskt i vara demokratiska
forum.

Det ar naturligtvis relevant att I6pande utvardera hur vi
organiserar arbetet i férbundet. Framfdérallt &r det viktigt infor en
kongress da stadgarna géaller under lang tid framover. Det &r nagra
ytterligare perspektiv som forbundsstyrelsen vill peka péi
forhallande till denna fraga.

En helt central utgdngspunkt fér GS har varit att férbundet ska
drivas och ledas av fortroendevalda. Det &r en enorm styrka att
forbundet drivs av personer som kommer fran férbundets
branscher och kan relatera till medlemmarnas vardag i sitt
beslutsfattande. Savél kongressvalda funktionarer som
yrkesverksamma ledamaéter i forbundsstyrelsen behdver ha det
perspektivet.

Stadgarnas utformning &r sdledes ett uttryck for att forbundets
beslutsfattande ska ske utifrdn medlemmarnas vardag och
verklighet. Férbundsstyrelsen bestar av 11 ledaméter varav tre ar
kongressvalda funktionérer. De atta yrkesverksamma
ledamo&terna ska garantera beslutsfattandets medlemsperspektiv.
Till detta laggs den professionella organisation som de
kongressvalda ledamadterna har till sitt forfogande.

Om kongressen gar motionarerna till motes i denna fraga &r det
forbundsstyrelsens farhaga att det perspektivet férsvagas och
helt enkelt dkar verkstallande utskottets relativa inflytande vid
beslutsfattandet i styrelsen.

Man kan sjalvfallet 6ka antalet ledamdoter i forbundsstyrelsen for
att behalla nuvarande proportionalitet, men da far det
foljdverkningar pa forhallandet mellan forbundsstyrelse och
forbundsmote samt vidare mellan forbundsméte och antalet
kongressombud. Nar GS bildades raknade vi ca 65 000 medlemmar
och idag ar vi knappt 38 000. Enligt forbundsstyrelsens
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Motion 12:5

uppfattning vore det darfér olyckligt att utoka var demokratiska
organisation och dra p& oss ytterligare kostnader i ett Idge dar vi
behdver anvanda vara resurser till att bygga var organisation
starkare ute hos medlemmarna.

N&gra av motionérerna foreslar en detaljerad ansvars- och
arbetsbeskrivning for de kongressvalda funktionarerna.
Forbundsstyrelsen anser att stadgarna ska ange ramar for hur
ansvarsfdrdelningen ska se ut men en alltfér detaljerad
stadgereglering riskerar att Iagga hinder i vagen for eventuella
behov av justeringar under en 1ang kongressperiod.

En annan viktig aspekt pa fragan ar hur en féréandring paverkar var
personal. Det gar inte att isolera fragan till antalet ledaméter i
verkstallande utskott. Enligt forbundsstyrelsens mening kommer
en ut6kning av antalet ledamoter att paverka och férandra
forutsattningarna for ett stort antal av vara anstéllda. S&dana
genomgripande forandringar kraver en omfattande risk- och
konsekvensanalys.

Pa motsvarande satt dr det svart att 6verblicka de ekonomiska
konsekvenserna. Bortsett fran risken med en 6kad kostnad for var
demokratiska organisation ser forbundsstyrelsen framfor sig att
ett framtida utokat verkstallande utskott behdver knyta till sig
ungefar samma expertfunktioner som idag. Det finns séledes
ocksa en risk for 6kade personalkostnader.

Fdrbundsstyrelsen vill dock slutligen betona att det ar en mycket
viktig strategisk fraga for forbundet att I6pande utvardera hur vi
organiserar var verksamhet. Det har varit en av de viktigaste
frdgorna for den har kongressperiodens styrelse och vi kdnner oss
trygga med att en kommande férbundsstyrelse fortsatter att
utveckla var organisation med medlemmarnas bé&sta fér 6gonen.

Med detta sagt anser vi dock att det vore fel vig att g om vi dkar
antalet kongressvalda funktionarer i styrelsen.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen pa att motion 12:1ska anses
besvarad och avslag péd motionerna 12:2, 12:3 och 12:4.

Féredragande: Daniel Andersson, forbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 3 Ost

Stryk rostratten for férbundsstyrelsen vid vara forbundsmaten.

Forbundsstyrelsen férbereder handlingar och fragor till
forbundsmotet. Att de dven ska ha réstrétt i alla fragor férutom
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Motion 12:6

fragan om ansvarsfrihet kdnns fel. Det krévs mycket for att fa stéd
for en frdga gentemot en enad forbundsstyrelse.

Det ar dessutom vanligt hos andra fackférbund att styrelsen ej har
rostratt pa motsvarande vara férbundsmoten.

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att  kongressen beslutar att rostratten pa vara forbundsméten
ska ligga hos de valda férbundsmdotesledaméterna fran
avdelningarna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  attsats1avslds.

Forbundsstyrelsen behdver naturligtvis badde kunna sta fér, och
arbeta for att fattade beslut verkstalls. Det ar darfor rimligt att
forbundsstyrelsen ocksa sjalva kan paverka utfallet och résta for
forslaget.

Enledamot i forbundsstyrelsen kan vélja att reservera sig mot ett
fattat beslut och darefter argumentera, och résta fér en avvikande
linje vid férbundsmotet. Om férbundsstyrelsen inte skulle ha
rostratt vid forbundsmotet sa skulle dven en
forbundsstyrelseledamots eventuella rost for en avvikande linje
omojliggoras.

Att &ndra proportionaliteten pa férbundsmétet skulle dven fa
konsekvenser pa 6vriga demokratiska forum. | konsekvensens
namn borde da heller inte avdelningsstyrelsen ha rostratt pa
representantskapsmoten i avdelningarna.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen avslag pa motionen.

Féredragande: Milli Radojevic, forbundsstyrelsen
Avdelningsmotion

Avdelning 3 Ost

1§23, mom 5 i véra stadgar kan man |&sa att det kravs 75%
majoritet for att lyfta upp nya fragor pa vart férbundsmote. Detta
satter ett alldeles for hogt troskelvarde. For att starka vara

demokratiska processer och frimja engagemang under véra
féorbundsmaoten behdver vi sdnka troskeln.
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Motion 12:7

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att Texten dndras till 6ver 50 % (enkel majoritet) for att lyfta
upp nya fragor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats1avslas.

Motionen sambesvaras med 12:7

Féredragande: Milli Radojevic, forbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 6 Dalarna/Gdvleborg

Stadgarnas §23 mom 5 forslagsratt regleras enligt féljande: Fraga
som inte hanskjutits till forbundsmotet, vare sig av
forbundsstyrelsen eller genom motion far upptas till behandling
om férbundsmaotet med 75% majoritet beslutar sa.

Med tanke pa att férbundsstyrelsen utgér mer dn 25% av
forbundsmotet sa krévs oenighet i féroundsstyrelsen for att en
frdga ska kunna upptas, vilket &r orimligt.

Avdelning 6 Dalarna/Gévleborg féreslar kongressen besluta:

att §23mom b5 andras till féljande:
Fraga som inte hanskjutits till férbundsmotet, vare sig av
férbundsstyrelsen eller genom motion far upptas till
behandling om férbundsmotet med tva tredjedelar
majoritet beslutar sa.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats 1bifalls.

Motionen sambesvaras med 12:6

Forbundsstyrelsen kan i sitt utlatande enbart utga fran hur det ser
utidag och fér narvarande ser proportionaliteten inte helt optimal
ut. Proportionaliteten kan ocksad komma att paverkas av
kongressens behandling avandra motioner och vilka beslut som
fattas. Det &r viktigt att vi far en helhet som hanger ihop och att
konsekvenserna av besluten blir tydliga.

Det finns tydliga tidsgranser for att inkomma med motioner eller
skrivelser till alla GS beslutande och demokratiska organ. Dessa

finns for att drenden ska kunna beredas pa basta satt och for att
underlag ska kunna tas fram och kommuniceras i god tid. Allt for
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Motion 12:8

att beslut ska kunna fattas pa ett sa transparent och demokratiskt
satt som mojligt. For GS basta.

Det ska darfor vara en hog tréskel for att kunna lyfta in en ny fraga
pa dagordningen. Daremot &r det viktigt att den ventilen finns.
Ibland ar den helt nddvandig.

Om férbundsstyrelsen utgar ifran hur det ser ut i dagslaget sa
skulle férbundsstyrelsen kunna yrka bifall till en féreslagen
andring som innebér att det krévs tva tredjedelars majoritet for att
lyfta ny fraga.

Det ar av storsta vikt att kongressen fattar beslut om
demokratiska forumen forst, med en balanserad bild av
proportionaliteten och konsekvenserna av de kommande
besluten. Efter det kan forbundsstyrelsen foresla slutlig riktning
for aktuella motioner.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen avslag pd motion 12:6 och bifall till
motion 12:7.

Foredragande: Dan Stréiingby, forbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 3 Ost

Ett fackférbund bygger pa fortroende, tydliga roller och en
demokratisk fordelning av uppdrag. | dag finns det inga hinder fér
att en avdelningsordforande samtidigt sitter i forbundsstyrelsen.
Det kan péa ytan verka praktiskt - men i sjélva verket innebér det
stora risker for bade demokratin och forbundets framtida styrka.

En avdelningsordférande ar vald for att foretrada sin avdelning
och dess medlemmar. En ledamot i forbundsstyrelsen ar daremot
vald for att se helheten och fatta beslut for hela forbundet. Nar
samma person ska fylla bdda dessa roller uppstar en inbyggd
intressekonflikt. Ska lojaliteten ligga hos den egna avdelningen
eller hos forbundets samlade styrka? Att behdva balansera mellan
dessa uppdrag gor det svart att ge det ena eller det andra den fulla
kraften.

Risken blir annu stérre om flera avdelningsordfdorande sitter i
forbundsstyrelsen samtidigt. D& forskjuts maktbalansen och
forbundet riskerar att utvecklas mot ett federativt toppstyre, dar
avdelningarnas sérintressen far for stort inflytande. Det férsvagar
forbundsstyrelsens formaga att agera samlat, och férbundets
enighet blir lidande.

Dessutom innebar det en koncentration av makt ndr samma

person tar tva av de mest avgérande uppdragen inom
organisationen. Det gor att andra fortroendevalda inte far
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mojlighet att kliva fram, ta ansvar och utvecklas. Pa s& satt
blockeras den férnyelse och bredd i ledarskapet som ar helt
avgorande for att vart forbund ska fortsatta vara demokratiskt,
livskraftigt och relevant for framtidens medlemmar.

For att starka demokratin, férhindra intressekonflikter och 6ppna
fler vagar for engagemang och ledarskap inom forbundet behdver
vi gOra en férandring.

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att  attavdelningsordférande inte ska vara valbara till
forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  attsats1avslds.

De risker och farhadgor som motionaren lyfter fram &r i allra hogsta
grad relevanta om &n det sa klart finns individuella skillnader i hur
man hanterar den typen av utmaningar. Utdver det som redan
namns kan ocksa tilldggas att det ofta uttrycks ett behov av en
stOrre spridning av arbetsbelastning och uppdrag. Avdelningen
riskerar potentiellt att hamna i ett sérbart I4ge i handelse av kris
eller andra typer av skarpa situationer om avdelningens
ordférande ocksa sitter i férbundsstyrelsen.

Det finns sammanhang nar forbundsstyrelseuppdraget kraver mer
tid och fokus &n normalt, och det &r I4tt att tdnka sig att en sén
handelse ocksa potentiellt skulle krdva extra tid och fokus av den
som ar avdelningsordfdrande. | det exemplet kan det finnas en
férdel fér avdelningen om uppdragen innehas av tva olika
personer. Att férdela, snarare n centrera uppdragen bidrar ocksa
till 6kad delaktighet, battre arbetsmiljo och minskad sarbarhet for
hela organisationen.

Béada alternativen kommer med férdelar och nackdelar. Viktigast
ar att det &r ratt personer, med ratt forutsattningar, pa ratt
positioner. B&de i forbundsstyrelsen och som ordféranden i vara
avdelningar. Lika viktigt &r att det i respektive avdelning riggas pa
ett bra satt utifran deras specifika situation. Har maste det vara
upp tillnominerande avdelningar och férbundets valberedning att
avgOra vad som &r bast i varje given situation, med bade aktuell
avdelning och forbundets basta for 6gonen.

Det vore synd att skriva in den foreslagna begransningen i
stadgarna.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen avslag pad motionen.
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Motion 12:9

Motion 12:10

Féredragande: Peter Berntsson, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 8 Norr

GS-forbundet bestéar av atta avdelningar som tillsammans speglar
medlemmarnas verklighet i olika delar av landet och inom olika
branscher. En stark facklig demokrati kraver att alla dessa delar
far komma till tals i férbundets ledning.

Enligt nuvarande stadgar finns inget krav pa att férbunds-
styrelsens ledamoter ska komma fran olika avdelningar.
Dettainnebar att vissa avdelningar i praktiken kan bli utan
representation i styrelsen - trots att de har viktiga perspektiv och
erfarenheter att bidra med. Nagot som varit ett faktum de senaste
aren. For att starka fortroendet for férbundets ledning och
sakerstalla en geografiskt och organisatoriskt rattvis
representation, bdr det inforas en skrivning som garanterar att de
atta ordinarie ledaméterna i férbundsstyrelsen kommer fran
varsin av de atta avdelningarna.

Avdelning 8 Norr féreslar kongressen besluta:

att  Stadge §22 mom 9 forsta punkt andras till: Atta aktiva
medlemmar till forbundsstyrelsen samt tre personliga
suppleanter per ledamot. Alla férbundets avdelningar skall
vararepresenterade med en ordinarie ledamot och tre
personliga suppleanter.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats 1bifalls.

Motionen sambesvaras med 12:10.

Féredragande: Peter Berntsson, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 7 Mellannorrland

§ 24 Mom 2 sammanséattning. Férbundsstyrelsen bestar idag av 11
ledamoter inklusive ordforande, 1:e vice ordférande och 2:e vice
ordférande (VU), resterande boér vara en fran varje avdelning. Som
upplagget ar idag s& blir inte alla avdelningar representerade,
suppleanterna under den ordinarie &r inte fran samma avdelning
som ordinarie ledamot och da faller det att det en ledamot fran
varje avdelning. Man ska inte representera sin egen avdelning men
det &r &ndé bra att alla avdelningar har en representant. Det &r for
att alla avdelningar ska f& samma information.
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Jag foreslar forbundsmoétet besluta

Avdelning 7 Mellannorrland féreslar kongressen besluta:

att  forbundsstyrelsen fortsatt bestar av 8 ledaméter en fran
varje avdelning.

att  valav suppleanter till férbundsstyrelsens ledaméter
kommer fran samma avdelning som den ordinarie
ledamoten.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats 1avslés.
att  attsats 2 avslas.

Motionen sambesvaras med 12:9.

Pa forra kongressen beslutades att férbundsstyrelsens ordinarie
ledaméter skulle vara atta till antalet. Detta med en tydlig ambition
att det skulle beredas plats for alla avdelningar i
forbundsstyrelsen. Stadgarna sager idag ingenting om att varken
ledaméter eller suppleanter ska komma frén férbundets alla
avdelningar. Daremot finns en reglering som sager att en
avdelning som inte representeras med en ordinarie ledamot har
fortur till suppleantplats. Suppleanterna ar dock fortfarande
personliga och intrader i vald ordning fér given ledamot.

Beslutet pa kongressen 2021 har inneburit att det tillfalligt
och/eller med tiden férsvunnit ordinarie ledamoter fran en
avdelning och de suppleanter som da trader in kommer fran en
annan avdelning, vilket innebér att det trots utékningen av antalet
ledamoter har skapats en situation dar de platserna fordelats an
mer ojamnt mellan férbundets avdelningar.

Forbundsstyrelsen tycker att det ar en bra ordning att varje
avdelning ska ha en ordinarie ledamot i forbundsstyrelsen och att
de personliga suppleanterna ska vara fran samma avdelning.
B&de motion 12:9 och motion 12:10 féreslar detta, men motion
12:10 ar felaktigt stalld till férbundsmotet.

Darfor yrkar férbundsstyrelsen bifall till motion 12:9 men avslag pé
motion 12:10.
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Motion 12:11

Féredragande: Fredrik Svensson, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion

Avdelning 3 Ost

GS férbundets Férbundsstyrelse bestar idag av atta(8)
yrkesverksamma ledamaoter. Utover dessa har det centrala

ungdomsradet haft en adjungerad ledamot. Vart att notera &r att
denna person har haft yttranderatt men ej forslags- eller rostratt.

Vitycker det ar viktigt att det finns ett tydligt mandat for den
yngre generationen dven i var Férbundsstyrelse. Det &r fullt rimligt
att denna person dven far férslagsratt- och rostréatt.

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att  detinfdrsen 9:e yrkesverksam ledamot i
forbundsstyrelsen.

att  man far fullt mandat likt de andra ledamdoterna.
att  samtliga avdelningar far nomineringsratt.

att  denna person och dess suppleanter ej far fylla 35 &r under
kongressperioden.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsatslavslas.
att  attsats 2 avslas.
att  attsats 3 avslas.

att  attsats 4 avslas.

Forbundsstyrelsen har under mandatperioden adjungerat
sammankallande i centrala ung-radet for att kunna lara och
utvecklas, men ocksa bidra och utveckla GS genom att féra fram
ungas perspektiv pd manga av styrelsens fragor. Det har varit
véaldigt lyckosamt och manga diskussioner har gett
forbundsstyrelsen och den sammankallande i centrala ung-radet
ett dmsesidigt Iarande och utveckling péa flera satt.

Med fler rostberattigade i forbundsstyrelsen sa féréandras dock
proportionaliteten i alla demokratiska led. Det skulle alltsa da
behova vara fler ledamaéter i forbundsmétet och kongressen vilket
medfor stora kostnader.

Forbundsstyrelsen ser ocksa en liten, men &nda befintlig risk med

att“ung-platsen” skulle komma att betraktas som en extra rost i
férbundsstyrelsen fran den aktuella avdelningen.
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Har kan du anteckna!

/0

Motion 12:12

Andra risker med att frikoppla “ung-platsen”i FS fran centrala ung-
radet &r att tanken med larandet fér ung-radet da kan komma att
forsvinna. ldag sker ett larande i flera steg dar ung-réadet som
helhet utvecklas genom rapporter, fértydliganden och forklaringar
av forbundsstyrelsens arbete och stallningstaganden.

Forbundsstyrelsen ser istallet méjligheter i att ambulera
adjungeringen inom ung-radet och kanske pa s& satt bredda
larandet mer. Det vill férbundsstyrelsen diskutera vidare kring.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen avslag pa motionen.

Foredragande: Patrik Johansson, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 5 S6dra Svealand

| och med att forbundsstyrelsen genomfort en Sverigeturné for att
besb6ka alla avdelningar har det kommit fram att det efterfragas
som ett fortsatt arbetssatt for att bygga fortroende och narmare
relation i de demokratiska och organisatoriska leden.

For att detta inte ska bli ndgot som en férbundsstyrelse kan vélja
eller valja bort sa skulle vi kunna lagga till det i stadgarna under
forbundsstyrelsen uppdrag alternativt besluta att det ska géras
som uppdrag under kongressperioden.

Avdelning 5 S6dra Svealand féreslar kongressen besluta:

att  Forbundsstyrelsen beso6ker alla avdelningar minst en géng
under kongressperioden.

att  istadgarna§ 24 lagga till"Férbundsstyrelsen bestker alla
avdelningar minst en gdng under kongressperioden.”

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats1avslas.

att  attsats 2 avsls.

Forbundsstyrelsens Sverigeturné har varit uppskattad pa manga
satt. Ett mycket bra tillfalle till att bygga-vi och skapa kontakt och
ha dialog i viktiga verksamhetsfragor.

Att stadgefésta en séddan har turné ar dock inte 6nskvart. Det kan
finnas kongressperioder d& detta &r bra och Iampligt att
genomfdra och andra da det inte alls &r en prioritering som
forbundsstyrelsen gor eller vad verksamheten behdver. Det
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Motion 12:13

behoverliggai forbundsstyrelsens eget hagn att besluta om detta
och det kopplat till prioriteringar i verksamheten och budget.

Dé&rfor yrkar forbundsstyrelsen avslag pa motion 12:12.

Féredragande: Lars Nyman, forbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 1 Skéne/Blekinge

Att forlagga GS-forbundets kongress vart fjarde ar starker den
demokratiska kopplingen och férbundets férméga att férandra
och organiserai en komplex omvarld. Utvecklingen pa
arbetsmarknaden och medlemmarnas behov férandrasidagien
takt som gor att fem &r mellan hégsta beslutande organ blir fér
l&ng tid. Genom tatare kongresser far forbundet en méjlighet till
att forandra ledarskap samt en likvardighet hur andra férbund har
valt att satta sina kongressperioder.

En fyradrsperiod skapar ocksa en synkronisering kopplat till den
allmanna politiska mandatperioden. Nar regeringens och
riksdagens beslut paverkar vara arbetsplatser, trygghetssystemen
och villkoren p& arbetsmarknaden &r det rimligt att kunna férandra
strateqi, struktur och ledarskap inom var demokratiska
organisation. Dessutom starker tatare kongresser
medlemsinflytandet. Fortroendevalda och medlemmar far oftare
mojlighet att paverka férbundets inriktning, utvéardera tidigare
beslut och féra in nya strategier och perspektiv. Det motverkar
stagnation och bidrar till ett mer lyhért och modernt férbund som
inte tappar kraft.

Med fyra ars intervall sékerstélls alltsd att GS-férbundet ar
demokratiskt, betydelsefullt och handlingskraftigt i relation till
medlemmarnas behov. En kongress vart fjarde ar ar darfor det
basta for forbundets styrka samt utveckling.

Avdelning 1Skane/Blekinge foreslar kongressen besluta:

att stadgarnai§ 22, mom 1Funktion dndras till att “kongressen
ar forbundets hogsta beslutande organ, och den
sammantrader vart fjarde ar.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  attsats 1avslds.
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Motion 12:14

Den har fragan har det motionerats om tidigare och vi kan
konstatera att det fortfarande ser lite olika ut mellan férbunden
hur de demokratiska processerna ar uppbyggda. Den ordning som
GS har fungerar val och ger oss mojlighet att bade fatta langsiktiga
och strategiska beslut fér framtiden pa vara kongresser, men
ocksa kunna vara flexibla och anpassningsbara i beslut om mer
kortsiktiga delar pa vara forbundsmaoten. Férbundsstyrelsen vill
garna diskutera viktiga fragor om den fackliga verksamheten och
uppmanar darfor fler att skriva motioner och delta i debatter och
diskussioner.

Att genomfora en kongress ar ett oerhort stort arbete som tar
mycket tid i ansprak av organisationen som helhet. Planeringen av
nasta kongress startar egentligen redan innan en kongress har
avslutats. Att forkorta den tiden skulle innebara att planerings-,
och férberedelsetiden skulle behdva intensifieras och
effektiviseras. Det skulle ta betydligt mer tid i ansprék, tid som
idag anvands till annat. Att halla kongress &r ocksé valdigt
kostsamt.

Kort sagt; detta skulle kosta férbundet valdigt mycket tid, pengar
och andraresurser.

Kongressen fattar beslut om langsiktiga mal for kommande
kongressperiod. En kortare kongressperiod innebér ocksa en
kortare tid for organisationen att arbeta med att uppfylla de
beslutade malen, vilket skulle kunna leda till antingen lagre stéllda
mal eller &n stérre behov av 6kade arbetsinsatser.
Forbundsstyrelsen ser att GS behover tid att fokusera pa
karnverksamheten mellan kongresserna fullt ut.

P& vara forbundsmaoten, som genomférs tva ganger per ar ges
mojlighet att pdverka mycket i GS och GS verksamhet.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen avslag pa motionen.

Féredragande: Natalia Sparrelid, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion

Avdelning 2 Halland/Vdstra Smaland

Fackforeningsrorelsens uppdrag ar att skapa jamlika och rattvisa
arbetsvillkor for alla. | dagens samhalle ar det uppenbart att
ojamstalldhet mellan konen fortfarande praglar arbetslivet. Ett

fackforbund som tar jamstalldhet pa allvar behéver tydligt
markera sin stdndpunkt och agera forebild.
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Genom att definiera oss som ett feministiskt fackférbund starker
vi vart mal om att synliggéra och bek&mpa strukturella oréattvisor.
Detta bidrar till ett mer inkluderande och modernt fackforbund.

Vidare &r spraket vi anvander en del av vart vardegrundsarbete.

Att ga fran titeln ombudsman och tjansteman till ombudsperson
och tjansteperson ar ett viktigt steg mot att bryta normer som
bygger pa konat sprakbruk och att i stéllet anvdnda ord som
inkluderar alla och inte exkluderar nagon.

Avdelning 2 Halland/Vastra Smaland féreslar kongressen
besluta:

att  GS-facket identifierar sig som ett socialistiskt feministiskt
fackforbund och att det skrivs ini §2 i stadgarna med att-
satsen: att vara ett feministiskt fackforbund och skapa
jamlika och rattvisa arbetsvillkor for alla.

att  titeln ombudsman byts ut mot ombudspersoninom hela GS-
fackets organisation och s& 4ven i stadgarna.

att  titeln tjansteman byts ut mot tjansteperson inom hela GS-
fackets organisation och s& &dven i stadgarna

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsatslavslas.
att  attsats 2 avslas.

att  attsats 3 avslés.

Forbundsstyrelsen anser att det har ar en bra och viktig motion.
Det finns goda skal till bifall, men formuleringen ar inte optimal.
"Portalparagafen”(§2)i stadgarna definierar vad GS som
fackférbund ska arbeta med. Vara uppgifter. Listan inleds med
“Detta uppnds genom...”. Darefter listas GS huvudsakliga uppgifter
med formuleringar som “arbeta fér”, “verka for”, “sékerstdlla” och sa
vidare. “att vara ett feministiskt fackférbund och skapa jamlika
och rattvisa arbetsvillkor for alla” ar darfor inte en konsekvent
formulering.

Att helt byta ut titlarna ombudsman och tjansteman kan bli
problematiskt da det i vissa fall &r begrepp som &r vedertagna och
anvands i mangder av olika sammanhang som inte GS reglerar.
Men att skriva ombudsman/ombudsperson och
tjidnsteman/tjansteperson ar fullt majligt sd som
forbundsstyrelsen ser det. En sddan &ndring skulle
forbundsstyrelsen stalla sig positiva till. Det vill sdga att titlarna
ombudsman och tjansteman benamns
ombudsman/ombudsperson samt tjansteman/tjansteperson i GS
verksamhet och i stadgarna.
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Motion 12:15

Forbundsstyrelsen vill gérna yrka bifall p& motionen men pa grund
av att-satsernas formulering sa yrkar forbundsstyrelsen dnda
avslag pd motionens tre att-satser.

Darfor lagger istallet forbundsstyrelsen ett forslag till andring av
stadgani enlighet med motionen, i férslaget till nya stadgar som
framtagits.

Att i stadgarnas §2 andra den forsta att-satsen i punktlistan till:
att arbeta for en demokratisk, socialistisk och feministisk
samhallsutveckling grundad pé politisk, social och ekonomisk
demokrati.

Att i stadgarnas §2 &ndra den sjatte att-satsen i punktlistan till:
att arbeta for att motverka alla former av diskriminering och skapa
jamlika och rattvisa anstallningsvillkor for alla.

samt:

att titlarna ombudsman och tjansteman istallet benamns
ombudsman/ombudsperson samt tjansteman/tjanstepersoni GS
verksamhet och i stadgarna.

Det &r da férbundsstyrelsens tanke att motionens intentioner
uppfylls.

Féredragande: Peter Berntsson, férbundsstyrelsen
Enskild motion

Motionsskrivare: Pontus Johansson, Mikael Eriksson, Thom
Axelsson, Arne Karlsson, Fredrik Asp.

Avdelning 3 Ost

Vianser att man ska tillampa principen varannan kvinna/man i alla
val och fortroendeuppdrag. Denna stravan ska alltid finnas.

Vi foreslar kongressen besluta:

att andelen fértroendevalda pa alla nivéer ska vara 50 % man,
50 % kvinnor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  attsats 1avslas.

Fdrbundsstyrelsen ser det som en valdigt viktig ambition att dka
andelen kvinnliga fértroendevalda pé alla nivaer. Det &r absolut
onskvart att alltid strava efter en jamnare kdnsférdelning men att
stadgefasta en 50/50-princip skulle géra organisationen sarbar.

Sedan nagra ar mater vi, och foljer upp mer systematiskt hur
andelen kvinnliga fértroendevalda ser ut och utvecklas. Dels
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Motion 12:16

overgripande i férbundet, men ocksa pa avdelningsniva. Det vi har
matt emot och foljt upp ar andelen kvinnliga medlemmar. Sedan vi
bérjade folja detta narmare har andelen kvinnliga medlemmar
legat konstant pé ca 18-19 procent i férbundet, vilket ocksa till viss
del skiljer sig 4t mellan bade avdelningar och arbetsplatser.

Hur val man nér upp till en niva som motsvarar eller 6verstiger 18-
19 procent kvinnliga fértroendevalda skiljer sig ocksa at, inte bara
mellan arbetsplatser och avdelningar utan aven mellan

organisationsled. Klart &r dock att vi inte nar hela végen i alla led.

Aven om det &r en bra malsattning att ha jAmnare representation
s &r steget mellan 18-19 procent till 50 procent alldeles for stort
for att gora i ett svep.

Vi far heller inte gldmma bort att det finns fler parametrar som
behdver synliggbras och lyftas i frdgor som rér representativitet.
Det har vill férbundsstyrelsen fanga upp och arbeta strategiskt
med i malplansarbetet for kommande kongressperiod.

Darfor yrkar férbundsstyrelsen avslag p4 motionen.

Féredragande: Dan Strdngby, férbundsstyrelsen
Enskild motion

Motionsskrivare: Richard Hassel

Avdelning 4 Véstra Gétaland

GS-facket ar en demokratisk och varderingsstyrd organisation
som bygger pa allas lika vérde, solidaritet och respekt. Férbundets
fortroendevalda representerar medlemmarna, foretrader
forbundet externt och bar ett sarskilt ansvar for att uppratthalla
dessa principer.

Samtidigt ser vii samhallet en vaxande spridning av
antidemokratiska, fascistiska, nazistiska, rasistiska och andra
extremt intolerantaideologier.

Dessa ideologier star i direkt motsats till fackféreningsrérelsens
grundlaggande varderingar och hotar manniskors trygghet,
sdkerhet och lika rattigheter i arbetslivet.

For att tydliggdra férbundets hallning och starka fortroendet for
véara fortroendevalda bor vara stadgar kompletteras med en
bestdmmelse som klarg6r att personer som foretrader saddana
ideologier inte kan inneha fortroendeuppdrag inom GS-facket.
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Motion 12:17

Jag féreslar kongressen besluta:

att  iférbundets stadgarinféra en bestammelse som tydliggor
att personer som féretrader eller aktivt verkar for
fascistiska, nazistiska, rasistiska eller andra
antidemokratiska och extremistiska ideologier inte kan
véljas eller kvarsta som fértroendevalda inom GS-facket

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  attsats1avslds.

| férslaget till nya stadgar §18, mom 1- Grunder fér uteslutning,
star féljande: “Bedriver eller stédjer sdan verksamhet som ér
oférenlig med organisationens stadgar, dndamdal eller pd annat sdtt
upptrdder illojalt.”

Den nya skrivningen, dar ordet “stadgar” har lagts till & en
anpassning som LO gjort i sina stadgar och som ocksé galler alla
LO-férbund, en s& kallad "absolut”.

Skrivningen tydliggdr det som motionsskrivaren vill komma &t
utan att specificera eller precisera olika organisationer. Det
innebar att den &r tilldAmplig pa alla typer av organisationer som &r
ofdrenliga med véara stadgar och inte enbart de som raknas upp.
Den skrivningen ar darfor battre.

Forbundsstyrelsen valkomnar att fradgan véackts och ser fram emot
kommande diskussion pa kongressen. Det &r viktigt att vi star upp
for vara stadgar i realiteten och att vi efterlever var vardegrund.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen avslag pa motionen.

Féredragande: Fredrik Svensson, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 3 Ost

| §6 mom 3 star foljande sista rad: "Dessa val ska efterstrava att
berdrda klubbar, direkt eller ges en allsidig representation”.

Forslagsvis saknas ....genom arbetstagarrepresentanter....mellan
ordet "eller" och "ges".

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

Att  det borttappade ordet i §6 koncernfragor mom3 fylls i.
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Motion 12:18

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  attsats 1avslas.

Forbundsstyrelsen bifaller andemeningen i motionen och féreslar
darfor att texten i stadgan i forslaget till nya stadgar &ndras
genom att omformulera §6 mom 3 till: “Vid val till internationella
koncernrad eller kommittéer sker dessa val i de nationella
samarbetsorganen inom koncernen. Dessa val ska efterstrava att
berdrda klubbar, direkt eller genom arbetstagarrepresentanter ges
en allsidig representation”.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen avslag pa den att-sats som
foreligger i motionen.

Féredragande: Milli Radojevic, forbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 3 Ost

Vi vill skapa en mer demokratisk ordning nar det galler beslut om
forbundets budget. Idag fattas beslutet endast av
férbundsstyrelsen och det &r rimligt att vart hogst beslutande
organ mellan kongresserna far delta i det beslutet.

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att forbundsmotet ska godkanna forbundsstyrelsens forslag till
budget.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  attsats 1avslas.

Pa forra kongressen tillsattes en arbetsgrupp med representanter
fran VU, anstéllda och fértroendevalda som tillsammans skulle
arbeta fram ett forslag for att 6ka transparensen kring forbundets
ekonomi. Det gjordes ett stort arbete dar ekonomiska
genomgangar nu sedan nagra ar &r en viktig del pa varje
forbundsmaote. Arbetet har fallit val ut och 6kat transparensen.

Budgetprocessen i sin helhet styrs mycket av lagar och regler

samt ett brett arbete for personer med olika ansvarsomréaden,
ekonomiavdelningen och sedermera i férbundsstyrelsen.
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Motion 12:19

Under ett verksamhetsar fattas ibland beslut om justeringar och
eller kompletteringar och forbundsstyrelsen maste kunna dga den
fragan, utan att kalla in forbundsmotet. Att kalla till ett extra
forbundsmote ar kostsamt och beslutsprocessen skulle ta onddigt
l&ng tid.

Transparensen finns pa férbundsmaétena och det &r en bra ordning
i de nuvarande stadgarna.

Déarfor yrkar forbundsstyrelsen avslag pa motionen.

Féredragande: Lars Nyman, forbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 3 Ost

Vivill géra ett tillagg i stadgarna under §23 moment 6.

Vianser att alla skrivelser och motioner som skickas till
forbundsmotet ska redovisas i sin helhet i métets handlingar, aven
om de hanskjuts till ett annat forum.

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att  alla skrivelser och motioner som skickas till FM ska
redovisas i FM handlingar.

att  det ska finnas mojlighet att under FM kunna kommentera
dessa skrivelser och motioner.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats1avslas.

att  attsats 2 avslds.

Stadgarnareglerar idag pa ett tydligt satt vad som ska tas upp pa
vara férbundsmaoten. En motion som stalls till férbundsmotet, men
som géller en frdga som inte ska behandlas av férbundsmétet
hanskjuts till ratt beslutande forum. Skrivelser tas inte upp alls pa
forbundsmotet.

Hanvisade motioner aterkopplas till avdelningen med en tydlig
motivering fran férbundsstyrelsen for att bade motionéren och
avdelningen ska fa vetskap om hanvisningen och kunna f& svar pa
eventuella frdgor om hanteringen av motionen.

Forbundsstyrelsen ser daremot stora mojligheter att
vidareutveckla rutinerna sa att avdelningens representant i
férbundsstyrelsen blir mer direkt delaktig i &terkopplingen. P4 s&
vis kan aterkopplingen bidra &n mer till att stérka tilliten och
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Motion 12:20

transparensen i organisationen. Det ar viktigt med ett standigt
larande i organisationen och ett konsultativt arbetssatt aven nar
det galler motioner, stadgar och demokratiska processer. Har vill
forbundsstyrelsen redan nar detta skrivs att rutinerna for
aterkopplingen ses 6ver.

Att ta upp motioner eller skrivelser p& ett férbundsmdéte, som inte
kan eller ska hanteras av férbundsmatet, riskerar att skapa
forvirring och otydlighet.

Darfor yrkar férbundsstyrelsen avslag p& motionen.

Féredragande: Patrik Johansson, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 3 Ost

Nuvarande skrivning séger att Férbundsstyrelsen inte far fatta
storre ekonomiska beslut utan att forst haft samrad med
Forbundsmotet. Vi foreslar att ett tillagg gérs som innebér att
Forbundsstyrelsen i stérre ekonomiska beslut inte far ga emot
Forbundsmaotets mening och intention.

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att mom 1kompletteras med stycket: férbundsstyrelsen far
inte ga emot férbundsmotets mening i storre ekonomiska
beslut som de har haft samrad kring.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  attsats1avslds.

| stadgarnas §24 moml, star: Férbundsstyrelsen far inte, utan att
dessférinnan ha haft samrédd med forbundsmétet, avgdra drenden
av storre principiell eller ekonomisk betydelse.

Forbundsstyrelsen har gjort tolkningar gallande denna paragraf.
Skrivningen finns till enbart som en ventil fér att kunna, om s& mot
férmodan skulle behdvas, lyfta en fraga som handlar om att "sélja
kyrksilvret". Det vill s&ga sélja nagot, till exempel en fastighet, for
att frigéra betydande kapital. Det ar att betrakta som ett arende av
storre principiell eller ekonomisk karaktar.

Forbundsstyrelsen anser att nuvarande skrivning fullgor syftet.

Darfor yrkar férbundsstyrelsen avslag pa motionen.
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Motion 12:21

Féredragande: Natalia Sparrelid, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 3 Ost

Nuvarande skrivning att forbundsmétet arligen upprattar malplan
bér kompletteras med en skrivning om att dven vagleda
férbundsstyrelsen i budget fér verksamhetsaret.

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att  §23 mom?2 tredje stycket skrivs om till féljande: -arligen
uppréatta malplan samt ge férbundsstyrelsen inspel och
vagledning i budgetarbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att attsats1anses besvarad

| stadgarna §24 mom 1stér: Forbundsstyrelsen faststaller arligen
en budgeterad verksamhetsplan baserad pa kongressens och
forbundsmotets beslut rérande malplaner.

Forbundsmaotet har alla mojligheter att ge inspel och vagledning
till forbundsstyrelsen gallande vilka satsningar som ska goras
under aret och vilket fokus som organisationen ska ha. Detta gors i
arbetet med maélplanen. Processen med att ta fram en malplan
inleds med att avdelningarna f&r komma med inspel och tankar,
innan den processas vidare till ett utkast som diskuteras med
centralt verksamhetsansvariga och vidare i forbundsstyrelsen. Till
sist far forbundsmotet séga sitt. Under forbundsmétet finns
mojligheter att fora diskussioner och ge inspel till de beslut som
sen fattas om malplanen.

Den beslutade maélplanen ligger till grund fér framtagandet av
verksamhetsplanen som forbundsstyrelsen beslutar om och som
sedan, i sin tur, utgor grund for budgeten. Att tydliggora
maélstyrningsprocessen, exempelvis i samband med
avdelningarnas representantskap arligen, kan vara ett bra satt att
sprida kunskapen och férstaelsen for malstyrningsprocessen. Det
kan ocksa Oka forstdelsen for hur avdelningarna kan paverka och
bista med inspel och végledning.

Ledaméterna i forbundsstyrelsen far synpunkter och inspel fran
avdelningarna I6pande, vilket ocksa skapar och paverkar tankar
och idéer som inte sallan far genomslag i processen med
framtagande av mal-, och verksamhetsplan.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen att motionen ska anses besvarad.

56



Motion 12:22

Féredragande: Daniel Andersson, forbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 5 S6dra Svealand

GS har idag en reglering i stadgarna om vem och nar man som
medlem har ratt till konfliktersattning.

I ménga ar har statistiken visat samma kurvor med en kraftig kurva
nedat i medlemsantal efter I6nerevision eller avtalsteckning. Det
kan finnas flera och olika anledningar till att medlemmar véljer att
ga ur till sommaren men det kan dnda vara vart att se dver om vi
skulle kunna stévja det. Det finns ocksa indikationer att om du val
stannat kvar efter 6 manader blir du kvar pa lang sikt.

GS beslutar frén gang till gdng hur vi gér med intréden i samband
med avtalsslut och det har argumenterats att det ar ett satt att
rekrytera in nya medlemmar. Problemet &r om vi 4nda blir av med
dom strax efter att avtal slutits sa har vi vunnit lite och det &r en
skor tréd att bygga sin rekrytering kring. Vi bor sta for langvarig
stabilitet pg arbetsmarknaden och kunna argumentera for det aret
om och inte barai skarpa lagen. Darfor kan det finnas en poang att
se Gver vart satt att hantera intrédden runt en avtalsrérelse.

Ett forslag skulle kunna vara att medlemskapet inte kan séagas upp
de 6 férsta ménaderna, eller att du maste fortidsbetala 3 ménader
om du gar med forsta kvartalet innan avtalen gér ut. De
andringarna kréver kanske stdrre underlag sa darfor blir forslaget
att andrai §19i stadgarna.

Avdelning 5 S6dra Svealand féreslar kongressen besluta:

att  GS andraristadgarna §19 Mom 4 “...Dessa regler ska
faststéllas arligen och avsteg kan endast éndras vid
enhalligt beslut i férbundsstyrelsen.”

att  GSandraristadgarna §19 Mom 2 "Fér att erhalla erséttning
krévs dels férbundsstyrelsens beslut, dels tre manaders
obrutet och betalt medlemskap.”

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats1avslas.

att  attsats 2 avslas.

Motionen sambesvaras med 12:23, 12:24, 12:25, 12:26 och 12:27.
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Motion 12:23

Motion 12:24

Motion 12:25

Féredragande: Daniel Andersson, forbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 3 Ost

| stadgarna mom 2 villkor for ersattning star det 3 manaders
obrutet medlemskap. Vi ser en risk att man bristar sig ur facket
utan att ha betalat sin manadsavgift.

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att  texten dndras till 3 manaders betalt medlemskap.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats 1avslas.
Motionen sambesvaras med 12:22, 12:24,12:25,12:26 och 12:27.

Féredragande: Daniel Andersson, forbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 3 Ost

Vi ser tyvarr att det ibland uppstar situationer dar icke-
medlemmar s6ker intrdde i vart forbund nar det brinner till. Till
exempel vid avtalsrorelsen eller nar man behdver hjalp av facket.

Detta behdver stavjas och darfor bér man nekas intrade nar man
hopparin och uri medlemskapet.
Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att nekaintradeiforbundet nar man soker medlemskap for
tredje gangen efter uttrade (ej 6vergangar).

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsatslavslas.
Motionen sambesvaras med 12:22, 12:23, 12:25, 12:26 och 12:27.

Féredragande: Daniel Andersson, forbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
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Motion 12:26

Avdelning 3 Ost

Under §19 Erséattning vid konflikt Mom 2 Villkor for ersattning star
det skrivet For att erhalla ersattning kravs dels férbundsstyrelsens
beslut, dels tre manaders obrutet medlemskap.
Forbundsstyrelsen kan medge dispens fran det senare kravet.

Att ge dispens till de som tidigare inte varit medlemmar och som
dessutom &kt snalskjuts pa oss medlemmar tycker vi &r fel. Vi
tycker darfor att forbundsstyrelsen inte ska kunna ge dispens utan
att det &r minst tre manaders medlemsskap som bor galla.

Avdelning 4 Vastra Gétaland foreslar kongressen besluta:

att meningen "Férbundsstyrelsen kan medge dispens frén det
senare kravet." skatas bort.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsatslavslas

Motionen sambesvaras med 12:22,12:23, 12:24,12:26 och 12:27.

Foredragande: Daniel Andersson, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 3 Ost

| GS stadgar §19 moment 2: villkor for ersattning kan man lasa
foéljande i stadgarna: For att erhalla ersattning kravs dels
Forbundsstyrelsens beslut, dels tre manaders obrutet
medlemskap. Férbundsstyrelsen kan medge dispens frén det
senare kravet. Begransningen om tre manaders obrutet
medlemskap galler inte vid foreningsrattsstrider.

Gar vi tillbaka ett antal avtalsrérelser i tiden sa har
Férbundsstyrelsen valt att medge dispens fran kravet om tre
manaders obrutet medlemskap. Detta &r nagot vi ofta far kritik for
av vara medlemmar ute pa arbetsplatserna. Man kan acceptera tre
manader men inte en eller tva. Det finns tyvarr alldeles f6r manga
exempel dir man g&r med i facket under avtalsrérelsen far att
aterigen Idmna facket nar eventuellt konflikthot blast dver.

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att  kongressen fattar beslut om att stryka féljande mening i §19
moment 2: Férbundsstyrelsen kan medge dispens frén det
senare kravet.
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Motion 12:27

att undantas fran kravet om 3 manaders obrutet medlemskap
vid nyanstallningar.

att  vid 6vergangar fran annat fackférbund fa tillgodorakna sig
den tiden i medlemskapet.

Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta:
att  attsats 1avslas

att  attsats 2 avslas

att  attsats 3 anses besvarad

Motionen sambesvaras med 12:22, 12:23,12:24,12:25 och 12:27.

Foredragande: Daniel Andersson, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 2 Halland/Vdstra Smaland

GS Facket star starkt genom véra gemensamma insatser och var
kollektiva organisering. Under senare ar har det blivit tydligare att
vissa individer aktivt gar ur férbundet for att sedan atervénda forst
nar avtalsrorelsen narmar sig och risken for konflikt eller behovet
av forhandlingsstyrka dkar. Denna typ av strategiskt medlemskap
riskerar att forsvaga forbundets helhet, stabilitet och
trovardighet.

Samtidigt ska GS Facket vara ett 6ppet och valkomnande forbund
for alla som arbetar inom véara avtalsomraden sarskilt nyanstéllda
och personer som kommer fran andra fackférbund. Det &r viktigt
att de som integreras i véra branscher inte hamnar i en otrygg
situation om en konflikt skulle uppstéa kort efter deras
anstallningsstart.

Facklig styrka bygger pé att vi stdr samman inte att medlemskapet
anvands taktiskt infér forhandlingar. Genom att motverka
kortsiktigt medlemskap starker vi férbundets I1angsiktiga stabilitet
och forhandlingskraft. Samtidigt méaste vi varna dem som faktiskt
kliver in i vara branscher och g6r det ratta genom att ga med
direkt. Nyanstéllda och medlemmar som kommer frén andra
forbund ska aldrig riskera att std utan stod vid konflikt. Med tydliga
regler skapas en rattvis, stabil och inkluderande medlemskultur
som starker hela GS Facket.
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Avdelning 2 Halland/Vastra Smaland foreslar kongressen
besluta:

att  GS-facket utreder och infor en ordning som forhindrar
strategiskt "in-och-uttrade” ur férbundet i direkt anslutning
till avtalsrorelser, exempelvis genom karensperiod,
sérskilda aterintradesvillkor eller annan Idamplig modell som
inte strider mot forbundets stadgar eller LO-principer.

att  GS-facket sakerstéller att dessaregler inte hindrar
personer som byter arbetsplats eller férbund fran att
omgaende bli fullvérdiga medlemmar i GS-facket, sérskilt
vid legitima 6vergéngar fran andra fackférbund eller vid
intréde i vara branscher.

att  GS-facket garanterar att nyanstallda som nyligen gatt med i
forbundet ska ha ratt till konflikt- eller strejkersattning om
de drabbas av en arbetsmarknadskonflikt kort efter
anstallining och intrade, s& att ingen ny medlem forsatts i
ekonomisk otrygghet for att de gjort ratt val och anslutit sig
direkt.

att  GS-facket tydligt kommunicerar bakgrunden till och syftet
med férandringarna, for att stérka forstéaelsen kring
solidaritet, 1angsiktighet och den kollektiva styrka som
férbundet bygger pa.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  attsats1bifalls.

att  attsats 2 avslas.

att  attsats 3 avslas.

att  attsats 4 avslas.

Motionen sambesvaras med 12:22,12:23,12:24,12:25 och 12:26.

Idén om att det skulle finnas ett utbrett systematiskt missbruk av
mojligheten att bli medlem under avtalsrérelsen for att sen lamna
forbundet sé snart avtalen &r paskrivna, har blivit lite av en
etablerad sanning i GS.

Efter avtalsrorelsen 2025 gjordes en narmare undersékning av
aterkommande in-/uttrdden i samband med avtalsrérelser bakat i
tiden for att kartlagga den reella omfattningen av detta. Den
undersdkningen som gjordes gav ndgra fa enstaka individer som
skulle kunna misstankas missbruka méjligheten i samband med
avtalsrorelse. Omfattningen av misstankt missbruk kan séledes
inte anses vara sarskilt omfattande. Tvartom sag de s3 kallade
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jojo-medlemskapen ut att vara nagot fler under de ar nar det inte
varit avtalsrorelse.

Inforandet av GS medlemscenter har foranlett nya rutiner vid in-
och uttraden. De befintliga rutinerna innebar att eventuellt
missbruk lattare kan identifieras och hanteras.

Motion 12:27 féreslar en utredning for att hitta en mer
sammanhallen hantering kring in-, och uttraden. Nuvarande
forbundsstyrelse anser att detta vore ett valdigt bra, nyttigt och
givande arbete for den nya forbundsstyrelsen.

Vi ska absolut rekrytera medlemmar och argumentera for hur det
individuella medlemskapet starker férbundet och péa s vis bidrar
till battre kollektivavtal varje ar, aret runt. Med det sagt s byggs
det upp ett slags momentum allteftersom avtalsrérelsen pagar
och rapporterna om distansen mellan parterna kommuniceras. Vi
tror att det underlattar rekryteringen nar det blir skarpt Iage och vi
séa tydligt kan visa vad som star pa spel har och nu.

Motion 12:22 hanvisar till undersékningar som visar att det gar

en grans vid ca 6 manader och att den som passerar
B-manadersgransen tenderar att kvarsta i sitt medlemskap dver
tid. Det &r forvisso sant att det ser ut att kunna finnas ett sant
samband, men det har ocksé sina forklaringar. Det &r forstas ingen
magisk grans som goér att man plotsligt andrar uppfattning éver en
natt, utan mer en indikation p& hur l&nge man accepterar att
betala for ett medlemskap utan att man sjélv upplever att man far
sarskilt mycket tillbaka. Detta ligger bland annat till grund fér nya
rutiner och en mer sammanhallen process med valkomstsamtal,
uppfdljningssamtal osv.

Motion 12:26 foreslar bland annat att man "vid évergéng frén annat
fackférbund, far tillgodorakna sig tiden”. Detta regleras redan i
stadgarnas §19 Mom 1, Ersattningsberattigad konflikt; "Den som
fore konfliktutbrottet vergatt fran annat férbund far
tillgodorékna sig tid hos det andra forbundet.”

Motion 12:25 foreslar att mojligheten for férbundsstyrelsen att
medge dispens fran kravet om tre ménaders obrutet medlemskap
ska tas bort utan mgjlighet till undantag, vilket skulle kunna
innebara att vi diskvalificerar fler nyanstallda, som av helt
forklarliga skal inte hunnit uppfylla kravet.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen avslag pa motion 12:22, 12:23,
12:24,12:25 i sin helhet samt motion 12:26 forsta och andra att-
satsen och att motion 12:26 tredje att-satsen ska anses besvarad.

Pa motion 12:27 yrkar férbundsstyrelsen bifall pa forsta att-satsen
och avslag pa andra och tredje att-satsen. Férbundsstyrelsen tar
den andra och tredje att-satsen med i beaktande i den kommande
utredningen.
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Hbéjning per manad
16
32
48
64
80
96

112
128
144
160

Motion 12:28

Medlemmar aktiva

Intakt andel Gwve Antal

1000
2000
3000
4000
5000
6000
7000
5000
9000
10 000

Féredragande: Milli Radojevic, forbundsstyrelsen

Enskild motion

Motionsskrivare: Daniel Nicklasson

Avdelning 3 Ost

Var férening bygger pa solidaritet, rattvisa och gemensamt

ansvar. Att da ha ett tak pa var medlemsavgift ar osolidariskt och
orattvist. Den som har en stérre ekonomisk forméaga bor bidra
mer, det ar rattvist och solidariskt samt signalerar en stravan mot
jamlikhet. Aven om procentsatsen foreslas sénkas s kommer det
i langden sakerstélla att medlemsavgiften pa ett rattvist satt foljer

[6neutvecklingen.

Jag féreslar kongressen besluta:

att  kongressen beslutar att avskaffa taket i medlemsavgiften.

att  ge forbundsmotet i uppgift att faststélla en avgiftsniva som
motsvarar 1,4 % av manadslénen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  attsats 1avslas

att  attsats 2 avslds

Att ta bort taket i avgiftsnivan ar en fraga som aterkommit pa
kongresser och forbundsmoten. Debatterna har varit langa och

intensiva frdn bada hall. En del vill ta bort taket och andra vill

behalla det. Att faststélla en medlemsavgift om 1,4 procent av
manadslénen ar sdklart ocksa en mojlig vag att ga.

For att kunna fa en rattvis bild av motionens intentioner och
potentiella effekter s har férbundsstyrelsen tagit fram en

utrakning Over forslaget.

30000
Avgift

1,60%
2,5% 750 144000
2,0% 600 230400
1,5% 450 259200
1,5% 450 345600
1,0% 300 288000
0,8% 225 259200
0,8% 225 302400
0,5% 150 230400
0,5% 150 259200
2,0% 600 1152000
13,0% 3900 3470400
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Totala intakter 198 500 000
Pensionarer 18 645 000
Intakt aktiva 179852 000
Intakt under tak 156 471240
Realtiv sénkning 0,1 0,0625
9779 453
Break-Even avgift 1,565 %

7400" 210

87% Andel under tak
Hajningens ande 0,354566

0,035



Motion 12:29

Resultatet visar att om vi skulle ta bort taket s& blir fértjansten
mycket marginell. Den skulle till och med kunna leda till minskade
intékter da vi riskerar ett medlemstapp. Likasé far effekterna av
att faststalla medlemsavgiften till 1,4 procent en mycket liten
paverkan/fortjanst.

Alltid nar det handlar om férandring av avgiften, oavsett om det ar
justeringar uppat eller nerat, sa véljer medlemmar att |l&mna oss.
Om en ho6jning pa lite 6ver 1200 kr per ar ar resultatet for dem som
tjidnar 6ver taket s& &r sannolikheten stor att vi tappar nagra av de
medlemmarna. Hojningen i medelspannet har stdrre betydelse och
ar relativt stor &ven fér den gruppen. Till och med 16 kr per méanad
for de som tjanar minst kan vara tillrackligt for att ldmna
férbundet.

Om taket i avgiften skulle tas bort, skulle vara medlemmar
potentiellt fa kraftigt hojda avgifter i samband med exempelvis
storre utbetalning av rérliga I6nedelar. Vi riskerar alltsa ett storre
medlemstapp, inte barai samband med att andringen genomfors.

Forbundsstyrelsens samlade beddmning ar att vi inte kan ta bort
taket i medlemsavgiften och inte heller bor faststalla
medlemsavgiften till 1,4 procent av manadsldnen. Detta pa grund
av att risken &r dverhangande att vi tappar mdnga medlemmar och
att det dessutom inte heller leder till ett tillrackligt bra utfall.

Férbundsstyrelsen yrkar avslag pa motionen.

Féredragande: Peter Berntsson, férbundsstyrelsen
Enskild motion

Motionsskrivare: Richard Hassel

Avdelning 4 Vistra Gétaland

Manga av oss inom GS-férbundet ser med oro pa utvecklingen
med vikande medlemstal och en allt mer pressad ekonomi. Ett
starkt fackforbund kraver stabila resurser for att kunna foretrada
medlemmarna, bedriva uppsokande verksamhet, forhandla och
organisera pa arbetsplatserna.

Samtidigt vet vi att vdra medlemmar har olika ekonomiska
forutsattningar. Darfér behover vildsningar som starker
forbundets ekonomi utan att tvinga ndgon att betala mer 4n man
har mgjlighet till. En mojlighet ar att infora ett system dar
medlemmar frivilligt kan valja att |agga till en extra procentuell del
pa sin medlemsavgift - exempelvis 5 %, 10 %, 15 % eller en valfri
summa.
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Ett sddant frivilligt, solidariskt tilldgg skulle ge medlemmar som
vill och kan bidra extra en mojlighet att géra det, samtidigt som
det inte paverkar de som redan har en ekonomiskt anstréangd
situation. Det skulle vara ett konkret satt att stérka forbundet
tillsammans.

Jag foreslar kongressen besluta:

att  GS-forbundet infor en majlighet for medlemmar att frivilligt
l&gga till en extra procentuell del pa sin medlemsavgift.

att  forbundet erbjuder olika nivaer, exempelvis 5 %, 10 % och 15
%, samt ett alternativ dar medlemmen sjalv kan vélja
belopp.

att  dettatillagg ska vara helt frivilligt och kunna aktiveras eller
avaktiveras av medlemmen nar behovet eller
forutsattningarna forandras.

att  forbundet utvecklar tydlig information om syftet med det
solidariska tillagget och hur medlemmarnas frivilliga bidrag
starker forbundets gemensamma arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats 1avslas.
att  attsats 2 avslas.
att  attsats 3 avslas.

att  attsats 4 avslas.

Det ar ett hedervart initiativsom framfors. | realiteten skulle det
dock vara valdigt komplicerat att genomf6ra. Detta da
administrationen sannolikt skulle bli for omfattande och kanske
inte heller ge det utfall som énskas av motionaren.

Det forbundsstyrelsen och GS istéllet 6nskar och behdver ar fler
som engagerar sig och genomfor fackligt arbete. Att organisera
arbetsplatser, varva medlemmar och arbeta for att
medlemmarnas villkor och stalining pa arbetsplatserna starks, det
ar de basta och mest effektiva satten att bidra till ett starkare GS.
Med fler medlemmar och battre organiserade arbetsplatser okar vi
inte bara intakterna utan ocksa var férméga att skapa bésta
majliga villkor for medlemmarna.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen avslag pa motionen.
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Motion 12:30

Féredragande: Patrik Johansson, férbundsstyrelsen
Enskild motion

Motionsskrivare: Elise Toyrd

Avdelning 5 S6dra Svealand

Inom GS fackférbund bedrivs det lokala fackliga arbetet genom
lokala klubbar enligt forbundets stadgar. Denna organisationsform
utgar i huvudsak fran geografisk nérhet eller enskild arbetsplats.
F6r manga branscher fungerar detta val, men inom skogsbruket,
sarskilt hos storre rikstdckande skogsbolag, stdmmer denna
struktur daligt 6verens med verkligheten.

Skogsarbetare inom samma foretag ar ofta spridda 6ver stora
geografiska omraden och tillhor flera olika avdelningar. Det
innebér att medlemsunderlaget lokalt ofta ar for litet for att bilda
och upprétthalla hallbara klubbar, trots att det finns ett tydligt
gemensamt behov av samlad facklig representation gentemot
arbetsgivaren. Resultatet blir att delar av skogsbruket i praktiken
saknar fungerande lokalt fackligt arbete.

Nuvarande ordning férsvérar kontinuitet, kompetensuppbyggnad
och langsiktighet i det fackliga arbetet. Fortroendeuppdrag blir
sérbara och personberoende, och méjligheten till samordning
inom foretag eller koncern begransas. Detta skapar ojamlika
forutsattningar mellan olika branscher inom GS, trots att
stadgarnas intention ar att alla medlemmar ska ha likvardigt
inflytande och tillgang till lokal facklig organisering.

For att GS-facket ska vara ett starkt och relevant forbund &ven for
skogsbruket behdver stadgar och riktlinjer anpassas s att lokala
klubbar kan organiseras pa ett satt som speglar branschens
faktiska forutsattningar. En mojlighet till rikstackande lokala
klubbar, knutna till arbetsgivare eller koncern, skulle starka det
lokala fackliga arbetet, 6ka medlemsinflytandet och skapa
héllbara strukturer 6ver tid.

Jag foreslar kongressen besluta:

att  uppdra at forbundsstyrelsen att se 6ver GS-fackets stadgar
och tillhérande riktlinjer i syfte att mojliggdra bildandet av
rikstackande lokala klubbar.

att istadgar eller genom kongressbeslut tydliggora att lokala
klubbar kan organiseras utifran arbetsgivare eller koncern,
aven nar verksamheten ar geografiskt spridd.

att  sakerstalla att rikstackande lokala klubbar ges samma
rattigheter, skyldigheter och forutsattningar som évriga
klubbar inom GS-facket.
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Har kan du anteckna!

p

Motion 12:31

att  uppdra at férbundsstyrelsen att ta fram tydliga riktlinjer for
samverkan mellan rikstackande klubbar och avdelningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats 1avslas.
att  attsats 2 avslas.
att  attsats 3 avslas.
att  attsats 4 bifalls.

Motionen sambesvaras med 12:31.

Foredragande: Patrik Johansson, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion

Avdelning 7 Mellannorriand

For att fortroendevalda inom skog som jobbar 6ver flera
avdelningar ska kunna fa tillhéra en klubb bor det géras mojlighet
till detta i stadgarna s& kallade riksklubbar. Detta for att
sakerstalla demokratisk process fér skogens medlemmar och for
att pa ett dvergripbart satt organisera medlemmar. | dagsléget har

virkesmatarna en sa kallad riksklubb och det borde méjliggéra
samma for andra medlemmar inom samma forbund.

Med nuvarande system sa hindras medlemmar att organisera sig
som klubb och dom fértroendevalda i skogen blir hindrade i GS
system att kunna registrera sig som forhandlingsombud mm, dven
samarbetet med avdelningarna blir haltande nar deras uppdrag
inte erkanns.

Avdelning 7 Mellannorrland féreslar kongressen besluta:

att  GS-fackets system mojliggodr riksklubb fér skogens
fortroendevalda.

att GSutreder for- och nackdelar med
avdelningsdverskridande klubbar.

att  GS mdjliggor bildande av riksklubb &ven for fortroendevalda
i alla GS branscher / avtalsomraden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats1avslas.
att  attsats 2 bifalls.
att  attsats 3 avslas.

Motionen sambesvaras med 12:30.
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Motion 12:32

Forbundsstyrelsen forstar och sympatiserar med motionarernas
onskan och ambition. Det finns daremot en oro for att gora
forhastade ingrepp i stadgarna som antingen blir helt
verkningsltsa, kontraproduktiva eller med tiden visar sig f&
oonskade foljder och effekter.

Frégan skulle behdva utredas lite mer grundligt fér att det ska bli
ratt fran borjan.

Avdelningsstyrelsen beslutar om att bilda klubb och sakerstalla
klubbstyrelsens kompetens. Hur skulle det fungera? Vem ansvarar
for mandatet om klubben inte ar kopplad till en specifik avdelning?
Vem ansvarar for 6vrig kontakt och uppfdljning for att sakerstalla
att inget faller mellan stolarna.

Forbundsstyrelsen har inget emot andemeningen i motionen,
snarare tvartom, men det finns manga fragor som aterstar att
besvara innan det vore I&mpligt med stadgemé&ssiga atgarder.

Daremot vill forbundsstyrelsen begransa arbetet till att omfatta
skogsarbetsplatser och virkesmatning. Ovriga branscher bedéms
ha tillrackliga forutsattningar fér att kunna organiseras i lokala
klubbar.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen bifall till motion 12:30, fjarde att-
satsen och 12:31, andra att-satsen samt avslag till motion 12:30
forsta, andra och tredje att-satsen och motion 12:31, férsta och
tredje att-satsen.

Foredragande: Dan Stréiingby, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion

Avdelning 2 Halland/Vdstra Smaland

I en tid nar arbetarrdrelsen behdver kraft och framtidstro ar det
avgorande att ge vara unga fackliga fértroendevalda den plats och
det inflytande de fortjanar. De ungansvariga ar inte bara en

kontaktlank till nasta generation medlemmar - de ar sjalva
framtiden for var rérelse.

For att hoja statusen, starka uppdraget och ge vara unga ledare en
sjalvklar rost i avdelningarnas arbete behdver vi tydliga strukturer
som garanterar inflytande och ansvar.

Darfor foreslar vi att avdelningarnas ungansvariga véljs via
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representantskapsmoten. P& s& satt far uppdraget demokratisk
forankring och legitimitet. Valet gor det ocksa naturligt att de tar
platsiavdelningens styrelse, med samma mandat, inflytande och
ansvar som andra fortroendevalda.

Att starka ungansvariga ar en investering i framtiden. Genom att
lyfta deras inflytande och ansvar starker vi hela var fackliga
organisation. GS visar pa allvar att vi bygger en starkare, yngre och
mer kampande rorelse, redo att mota arbetsgivarna med
sjalvfortroende och solidaritet.

Avdelning 2 Halland/Vastra Smaland féreslar kongressen
besluta:

att Ungdomsansvarig skall valjas likt Ordférande, Kassor och
Studieansvarig separat som ordinarie ledamot i
avdelningsstyrelsen genom representantskapet.

att  andringar gors i stadgarnai enlighet med forslaget.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsatslavslas.

att  attsats 2 avslas.

Mot bakgrund av GS stora satsning Framtidsakademin ser
forbundsstyrelsen att denna motion tar ytterligare ett stegiratt
riktning. Férbundsstyrelsen har tidigare fattat beslut om att
rekommendera avdelningarna att adjungera ungansvarig till
avdelningsstyrelsen. Manga avdelningar har gjort det, men inte
alla. Nuvarande férbundsstyrelse har haft ungfragor och ung-
verksamhet hégt pa dagordningen under hela kongressperioden.

Forbundsstyrelsen anser att motionen stammer val éverens med
ambitionen att hoja statusen pa uppdraget ungansvarig och att
det kan bidra till att fler blir en mer aktiv del av féreningen, i vara
olika verksamheter och med olika uppdrag éver tid. Attvara
delaktig i styrelsearbetet ger goda mdjligheter att pa ett naturligt
satt lara sig GS organisation. Samtidigt ges de styrelser som
adjungerar ungansvarig mojlighet att mer direkt ta del av kunskap
om sarskilda utmaningar fér unga och ungverksamheten.

Att adjungera sammankallande i GS centrala ungrad till
forbundsstyrelsen har gett forbundsstyrelsen storre forstaelse for
den yngre malgruppens utmaningar, varderingar och
prioriteringar, vilket har lett till en bredare forstaelse for vad som
faktiskt kravs for att rekrytera och organisera unga pa vara
arbetsplatser.

Vivet att unga &r en rorlig malgrupp och att ung-ansvarig ar ett
uppdrag som ibland har upplevts svart att fylla. Men nu har vi
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Motion 12:33

genomfort framtidsakademin och vet att det finns manga unga
som vill jobba fér GS. Om nagon skulle hoppa av sitt uppdrag under
mandatperioden s& finns mojlighet att vid avdelningens
representantskap, bade var och hdst, genomféra val eller
fylinadsval.

Det &r av storsta vikt att unga far ta plats i var organisation - de &r
var framtid, men det finns ingen framtid utan nutid!

LO har gatt fran att anvdnda begreppet “Ungdom” till "Ung” pa alla
for andamalet tankbara stéllen. Detsamma beslutades att GS
skulle gora vid férbundsmotet i juni 2022, med motiveringen att
det, i 25-304arsaldern r lattare att identifiera sig som "ung” &n som
“ungdom”. Vi borde darfor inte anvanda begreppet
"ungdomsansvarig” i vara stadgar.

Férbundsstyrelsen vill garna yrka bifall p4 motionen men pa grund
av att-satsernas formulering sa yrkar férbundsstyrelsen dnda
avslag pa motionen.

Forbundsstyrelsen vill dock ga motionaren till métes och foreslar
en textandring i forslaget till nya stadgar. Under §29
Avdelningarnas repskap, mom 5 l&gga till att ungansvarig ocksa
valjs sarskilt: "Ordférande, kassor, studieansvarig och ungansvarig
véljs sarskilt". Aven §30 Avdelningsstyrelsen, mom 2 fdreslas
andring i texten i forsta och andra stycket enligt nedan:

"Styrelsen ska genast efter valet konstituera sig och uppratta sin
arbetsordning. Forutom till posterna som ordfdrande, kassor,
studieansvarig och ungansvarig férdelar styrelsen de olika
befattningarnainom sig.

Styrelsens mandattid ska vara tva ar. Efter ett ar ska ordféranden
eller kass6ren och halften av dvriga ledaméter avga. Aret darpa
avgar resten av styrelsen. Avgar ordférande, kassor,
studieansvarig eller ungansvarig under mandattiden ska
fyllnadsval ske".

Féredragande: Fredrik Svensson, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 7 Mellannorriand

| stadgarna finns det i § 8 valbarhetshinder ett Mom 3 Avdelning,
att man kan géra undantag fran huvudregeln och vid val av kassor
eller sekreterare kan vélja en ombudsman. Har funderat dver hur
det skulle fungera med att valja in ombudsman i styrelsen. Vad
skulle det innebdra, har de full rostratt och har de dven rostratt pa
arsmoten och repskap de &r ju medlemmar som sitter i styrelsen.

70



Motion 12:34

Ar tolkningen s& att de inte ska ingd i styrelsen utan skota det
uppdraget pa sin arbetstid utanfor styrelsen. Tycker att detta &r
valdigt forvirrande, pa § 30 Mom 5 avstangning star det ocksa att
man anses skild fran uppdraget om man erhaller anstéllining inom
forbundet. Tror inte att det &r ndgon avdelning som anvander
undantaget.

Jag foreslar kongressen besluta:

Avdelning 7 Mellannorrland féreslar kongressen besluta:

att  i§8valbarhets hinder ta bort Mom. 3 Avdelning helt fran
stadgarna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  attsats1avslds.

Att ta bort aktuella valbarhetshinder i §8 mom 3 skulle férsvara
avdelningens verksamhet i de fall dar detta ar nédvandigt. Om det
till exempel inte finns ndgon kassér och avdelningen séledes inte
kan fullgdra sina skyldigheter sa &r risken att férbundsmotet
behover besluta om att skapa en verksamhetsavdelning enligt §35
mom 2, vilket saklart &r en situation som alla vill undvika.

Darfor yrkar férbundsstyrelsen avslag pd motionen.

Féredragande: Natalia Sparrelid, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 2 Halland/Vdstra Smaéland

Visaknar en tydlighet i avdelningarnas ansvar som klubbstddjare.
Avdelning 2 Halland/Vastra Smaland féreslar kongressen
besluta:

att  tydliggorai GS stadgar § 28 mom 2 att avdelningen ansvarar
for att stotta klubbarnai deras arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats1bifalls.

Motionen sambesvaras med 12:35.
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Motion 12:35

Motion 12:36

Féredragande: Natalia Sparrelid, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 2 Halland/Vdstra Smaland

Visaknar en tydlighet i avdelningarnas ansvar att stodja den lokala
organisationen dar klubb saknas.

Avdelning 2 Halland/Vastra Smaland foreslar kongressen
besluta:

att  istadgarna§28 mom 2 1agga till att avdelningarna skall
verka for att skapa ett systematiskt arbete med att stétta
den lokala organisationen dar klubb saknas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats1bifalls.

Motionen sambesvaras med 12:34.

Att tydliggora avdelningens ansvar for att stotta klubbarna i deras
arbete samt att Iagga till att avdelningarna skall verka for att skapa
ett systematiskt arbete med att stotta den lokala organisationen
dar klubb saknas ar tvd mycket bra forslag.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen bifall till motionerna 12:34 och
12:35.

Féredragande: Lars Nyman, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion

Avdelning 2 Halland/Vdstra Smaéland

Stadgarna paragraf 30 mom 4 rorande avdelningarnas
verkstallande utskott ar valdigt tunn och beskriver inte vad
verkstallande utskottet ska behandla for fragor. Darfor foreslar vi

att den utdkas med en beskrivande text om vad verkstallande
utskottet ska hantera for fragor.

Avdelning 2 Halland/Vastra Smaland foreslar kongressen
besluta:

att  laggatilli stadgarna §30 mom 4, Verkstallande utskottet
verkstaller de av avdelningsstyrelsen fattade besluten.
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att  laggatilli stadgarna §30 mom 4, Att verkstallande utskottet
bereder de drenden som ska bli féremal for styrelsens
behandling.

att  1aggatillistadgarna §30 mom 4, Att avdelningsordférande
utdvar tillsammans med verkstallande utskottet
verksamhetsansvaret for lokalt placerad anstalld personal.

att  |aggatilli stadgarna §30 mom 4, Att avdelningsordférande
utdvar tillsammans med verkstallande utskottet ledningen
for avdelningens l6pande verksamhet samt leder
avdelningsstyrelsens och verkstallande utskottets
sammantraden.

att  1aqggatillistadgarna §30 mom 4, Att verkstéllande utskottet
i ovrigt foljer den av avdelningsstyrelsen upprattade
delegations- och arbetsordningen.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats 1avslas.
att  attsats 2 avslas.
att  attsats 3 avslas.
att  attsats 4 avslas.

att  attsatsbavslas.

For att kunna ge ett slutligt svar pd motion 12:36 s& har HR pa GS
tillfragats om att utreda verksamhetsansvar kontra
personalansvar och gransdragningar daremellan. GS har tagit fram
en riktlinje for detta som kommer att aterfinnas pa intranatet
Bladet framgent.

For att sakerstalla tydlighet och efterlevnad av arbetsratten bor
det fortydligas att:

e Lokalaavdelningar ansvarar for verksamhetens innehall
och prioriteringar.

e Personalansvar, inklusive ledning och fordelning av arbete
pa individniva, arbetsmiljéansvar samt arbetsrattsliga
atgarder, utdvas av utsedda chefer pa férbundsniva.

Det kan vara bra med ett fortydligande av verkstallande utskottets
roll och uppdrag aveniavdelningarna. Utformningen av att-
satserna stdmmer bra dverens med den roll verkstallande
utskottet behdver haien avdelning och motsvarar val den
beskrivning som redan finns i stadgarnas §24 Férbundsstyrelsen,
mom 4 - verkstallande utskottet. Forslaget bidrar pa sé vis inte
bara till vagledning och tydlighet, utan ocksa till mer konsekventa
stadgar.
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Motion 12:37

Texten skulle fér att kunna matcha skrivningarna i stadgarna
battre, utformas som text istallet for att-sats lista. Darfor yrkar
forbundsstyrelsen avslag till motion 12:36.

For att g&d motionaren till motes sa foreslar forbundsstyrelsen en
andring i texten i nya stadgefdrslaget under §30, mom 4. Denna
text laggs in under mom 4:

“Styrelsen ska inom sig utse ett verkstallande utskott som utgor
en minoritet av styrelsen. Verkstéallande utskottet ska minst bestd
av ordfdrande, kassOr och sekreterare.

Verkstallande utskottet verkstaller de av avdelningsstyrelsen
fattade besluten och bereder de drenden som ska bli féremal fér
styrelsens behandling.

Avdelningsordférande utdvar tillsammans med verkstéllande
utskottet ledningen fér avdelningens I6pande verksamhet samt
leder avdelningsstyrelsens och verkstallande utskottets
sammantraden. Avdelningsordférande utévar ocksa tillsammans
med verkstallande utskottet verksamhetsansvaret for lokalt
placerad anstalld personal.

Verkstallande utskottet i dvrigt foljer den av avdelningsstyrelsen
upprattade delegations- och arbetsordningen.”

Féredragande: Milli Radojevic, forbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 4 Vdstra Gétaland

Paragraf 40 i stadgarna beskriver hur manga personer man maste
vara for att bilda klubb och att uppdragen ordférande, sekreterare
och kassor ar obligatoriska uppdrag. Jag tycker att uppdragen
studieansvarig och arbetsmiljdansvarig ar valdigt viktiga uppdrag
och skall fordelas i styrelsen.

Det basta vore om det var minst 5 personer i styrelsen men om det
om det inte &r mojligt att fa fler &n tre sa skall uppdragen
studieansvarig och arbetsmiljéansvarig fordelas pa dom som &r
med i styrelsen.

Avdelning 4 Vistra Gétaland féreslar kongressen besluta:

att  uppdraget studieansvarig skall inga i klubbstyrelsen.

att  uppdraget arbetsmiljéansvarig skall inga i klubbstyrelsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats 1avslas.

att  attsats 2 avslas.
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Motion 12:38

Efter kongressen 2011inférdes riktlinjer for klubbarnas
verksamhet. Dessariktlinjer formulerades i en punktlista och var
tankta att fungera som stod for klubbarna.

Pa kongressen 2016 férdes delar av de riktlinjerna in i stadgarnas
8§38 Klubb, mom 2 uppgifter. Den justeringeni stadgarna innebar
att vi staller krav pa klubbarna att de ska jobba med att “stimulera
utbildningsintresset och utse ansvariga”. | férbundsstyrelsens
forslag till nya stadgar stalls ocksa tydligare krav pa klubbarna att
verka for och bidra till en bra arbetsmiljé samt en god
sammanhallining mellan anslutna medlemmar.

Ju fler obligatoriska uppdrag som finns for en klubbstyrelse desto
svarare blir det att bilda klubbar. GS arbetsplatser har skiftande
medlemsantal och de smé arbetsplatserna &r férhallandevis
manga. Om bade studieansvarig och arbetsmiljéansvarig skulle
vara obligatoriska uppdrag i en klubbstyrelse s& skulle tréskeln
hdjas markant f6r manga arbetsplatser att kunna ha klubb.

Att klubben ska utse ansvariga for att stimulera
utbildningsintresse finns redan reglerat i §38 och det &r forstas
bara bra om arbetsmiljéansvarig och studieansvarig ocksa utses.
Dessa behover med nuvarande regleringar dock inte utgora
separata uppdragi en klubbstyrelse.

Klubbarna kan ta st6d i punktlistan och 4nd4 utse ansvariga pa ett
bra satt.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen avslag pa motionen.

Féredragande: Peter Berntsson, férbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 6 Dalarna/Gévleborg

§ 40 i stadgarna reglerar att klubbstyrelsen ska best& av ett udda
antal, dock minst tre ledamaéter. | styrelsen ska finnas ordférande,
sekreterare och kassor. Férbundsstyrelsen kan i sarskilda fall
besluta om annan ordning.

Att forbundsstyrelsen ska behova fatta ett beslut om undantag i
sarskilda fall &r orimligt d& det &r mer regel 4n undantag att
klubbarna saknar egen ekonomi, vilket gor att kassor ar
overflodigt.

Kravet pé att klubbstyrelsen ska ha en kassér borde tas bort helt
da det kan gora det svarare att starta en klubb samt fylla
uppdragen i en befintlig klubb. Uppdraget sekreterare bér ocksa
ersittas med vice ordférande d& motes-sekreterare kan utses
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inom styrelsen. Ett tillagg med en vice ordforande ar en trygghet
for eventuella avhopp om en ordférande slutar sin anstallning
under mandatperioden.

Avdelning 6 Dalarna/Gévleborg féreslar kongressen besluta:

att antafodljandeisin helhet och ersatta hela §40 med fdljande:

Styrelsen ska besté av ett udda antal, dock minst tre
ledamoter. | styrelsen ska finnas ordférande och vice
ordférande. Styrelsen utser en forhandlingsgrupp inom sig.

Styrelsens mandattid ska vara tva ar. Efter ett ar ska
ordférande eller vice ordférande och halften av 6vriga
ledamdter avga. Aret darpa avgér resten av styrelsen. Avgar
ordfdrande och/eller vice ordférande under mandattiden,
ska fylinadsval ske omgéende. Styrelsen ska genast efter
valet konstituera sig och uppratta sin arbetsordning.
Ledamot eller suppleant av klubbstyrelsen anses skild fran
uppdraget om denne uttrader eller utesluts ur férbundet
alternativt varaktigt évergar till huvudsaklig sysselsattning
utanfor forbundets verksamhetsomréde eller erhéller
anstallning inom forbundet. Om ledamot av klubbstyrelsen
kan anses ha forverkat det fortroende uppdraget
forutsatter, utan att skal till uteslutning ur férbundet
foreligger, hanvisas till § 18 mom 4. Detsamma galler
betraffande ledamot eller inkallad suppleant som utan
giltigt skl ar franvarande fran tvd sammantraden i rad.

att  kravet pd att det ska finnas en kassor i en klubbstyrelse tas
bort ur § 40 i stadgarna.

att  kravet pa att det ska finnas en sekreterare i en
klubbstyrelse tas bort ur § 40 i stadgarna.

att  vice ordfdorande blir ett obligatoriskt uppdragien
klubbstyrelse.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats 1avslas.
att  attsats 2 avslas.
att  attsats 3 avslas.

att  attsats 4 avslas.

Det &r viktigt att organisera medlemmarna i klubbar dar s& ar
mojligt. Att det finns en aktiv klubb pé arbetsplatsen ger stora
mervarden for medlemmarna och &r s& vi ska organisera arbetet
sé l&ngt det &r mojligt.GS arbetsplatser och klubbar ser valdigt
olika ut, vissa &r relativt stora, de flesta &r ganska smé. Vi ska inte
hoja trosklarna for att bilda klubb.
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Motion 12:39

Motion 12:40

Kongressen 2016 beslutade att minska minimiantaletien
klubbstyrelse fran fem personer till tre personer. Bakgrunden till
detta var att man ville méjligg6ra dven fér sma och relativt sma
arbetsplatser att bilda klubb.

Aven om alla uppdrag i en klubb s&klart &r viktiga s& finns det tre
uppdrag som ar helt centrala for att kunna ha en styrelse dver
huvud taget. S&véali GS, som i féreningslivet i allménhet -
ordférande, sekreterare och kassor. Forbundsstyrelsen anser att
stadgarna ar val avvagda i den aktuella fragan. En klubb kan saklart
bestd av fler personer och ha fler uppdrag och poster an s34, till
exempel en vice ordférande som trader in om ordférande far
forhinder eller av ndgon anledning behdver avséga sig sitt
uppdrag, men att skriva in detta i stadgarna férsvarar for mindre
klubbar.

Darfor yrkar férbundsstyrelsen avslag p4 motionen.

Féredragande: Lars Nyman, forbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 3 Ost

I mom1 stér det féljande: Férhandlingsombud har fullt
forhandlingsmandat efter genomgéngen beslutad utbildning
alternativt motsvarande kompetens.

Vianser for att sékerstélla kvalitén hos vara férhandlingsombud s&
skall man ha genomgatt férhandlarutbilning.
Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att  krav pa forhandlarutbildning kravs for att vara aktuell som
lokalt eller regionalt férhandlingsombud.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats1avslas

Motionen sambesvaras med 12:40.

Féredragande: Lars Nyman, forbundsstyrelsen
Enskild motion

Motionsskrivare: Daniel Nicklasson, Helena Johansson, Kristoffer
Freij, Patrick Sjéberg, Johan Dahlqvist
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Avdelning 3 Ost

For att erhélla fullt férhandlingsmandat for lokal part bor
férhandlingsombuden genomga lamplig utbildning.

Vi foreslar kongressen besluta:

att  texten dndrasimom 2 uppgift till att klubben far fullt
forhandlingsmandat forst nar det finns ett utbildat
forhandlingsombud.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats1avslas.

Motionen sambesvaras med 12:39.

Forbundsstyrelsen anser att stadgarna reglerar detta pa ett bra
och avvagt sattidag. En fértroendevald med bred erfarenhet och
kompetens, som till exempel har gatt arbetsrattsutbildningar men
inte en uttalad férhandlarutbildning kan diskvalificeras med
foreslagen skrivning.

| forslaget till nya stadgar star foljande:
831 Avdelningsombud, mom 1: Férhandlingsombud har fullt

férhandlingsmandat efter genomgédngen beslutad utbildning
alternativt motsvarande kompetens.

§38 Klubb, mom 2:1 samband med att klubb bildas sdkerstdller
avdelningsstyrelsen att klubbstyrelsen far den utbildning eller
motsvarande kompetens som férhandlingsuppdraget kréver.
Ddrefter kan klubben tilldelas status som lokal part med fullt
férhandlingsmandat. Avdelningsstyrelsen kan ocksé, i sdrskilda fall,
besluta att Gterta eller begrdnsa klubbstyrelsens
férhandlingsmandat.

| férslaget till nya stadgar finns ocksa en dndring som innebér att
ett forhandlingsombud inte per automatik har, men av
avdelningsstyrelsen kan tilldelas, fullt férhandlingsmandat. Det
ger avdelningarna tydligare mandat att avgdra om tillracklig
kunskap och kompetens finns eller om ytterligare
utbildningsinsatser ar nédvandiga innan fullt férhandlingsmandat
tilldelas. Detsamma galler vid bildande av klubb.
Avdelningsstyrelsen sakerstaller att tillracklig utbildning eller
motsvarande kompetens finns innan klubben kan tilldelas status
som lokal part med fullt férhandlingsmandat.

Det ligger alltsé i avdelningsstyrelsens hander att avgéra om
kompetensen ar tillracklig eller inte, oavsett hur den forvarvats,
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Motion 12:41

Motion 12:42

men att gora skrivningen mer specifik hammar mojligheter for
fortroendevalda som pé annat satt fatt tillrdcklig och relevant
kunskap och kompetens. Alla har olika satt att lara sig, det galler
forstas ocksa lagar, avtal och forhandlingsteknik. Att g& bredvid
en duktig forhandlare under en tid kan till exempel vara fullt
tillrackligt for att bygga upp erfarenhet och kunskap om
forhandlingsteknik, medan exempelvis kunskap om lag och avtal
ofta kraver mer klassisk utbildning.

Innehallet i-, utbudet av-, och bendmningar pé olika utbildningar
justeras ibland och varierar éver tid. GS uppdragsquide preciserar
de aktuella utbildningar som b&de kravs och rekommenderas for
olika uppdrag. Uppdragsquiden ar ett Iattare dokument att justera
efter behov och forutsattningar an stadgarna, det ar darfor battre
att lata uppdragsquiden vara det dokument som preciserar
sarskilda utbildningar.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen avslag pd motion 12:39 och 12:40.

Féredragande: Milli Radojevic, forbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 3 Ost

Vi anser att man ska erbjuda tva varianter av medlemskap i var
forening. Ett medlemskap med forsakringar och ett utan. Det blir
helt enkelt upp till individen.

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att  det ska finnas tva val av medlemskap. 1: med
forsakringspaket eller 2: utan forsakringspaket.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats1avslas.

Motionen sambesvaras med 12:42.

Féredragande: Milli Radojevic, forbundsstyrelsen
Avdelningsmotion

Avdelning 3 Ost

Ge medlem mojlighet att vélja ansluta sig utan forsakringar eller

med férsékringar. Pa detta satt kan vi fa fler att gd med som
medlemmar.
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Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:
att  hatvaolika medlemsval, utan eller med férsékringar.

att  valjer man bort forsakringspaket ska man kunna ansluta sig
i efterhand men da med karens.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att  attsats 1avslas.
att  attsats 2 avslas.

Motionen sambesvaras med 12:41.

Motion&rerna tar upp fragan om att kunna vélja bort
forsakringspaketet for att pa detta satt fa ett billigare
medlemskap.

Vart forsakringspaket ar utformat sa att ju fler som &r anslutna
och tar risken, desto lagre avgift kan vi forhandla fram. Vi har d& vi
ar manga medlemmar som &r anslutna, ett stort inflytande 6ver
forsakringspaketet.

Var fackférening bygger pa tanken om ett lika och jamstallt
medlemskap, att da férandra s att du kan vélja typ av anslutning
riskerar att forstora den solidariska tanken med medlemskapet.
Det finns ockséa en dverhangande risk att istéllet for att kdmpa for
béattre forsakringar sa skapar viinom var férening ett medlemskap
for "fattiga” medlemmar.

Vara medlemmar ska ha en stark grund i ett kollektivavtal och
kollektivavtalade I6ner, de ska ocksa ha en méjlighet att med den
framforhandlade I6nen kunna forsakra sin familj.

Fradgan om att kunna dela upp medlemskapet med att vélja bort
forsakringarna ar inte ny, den kommer upp med jamna mellanrum.
Det finns en idé ndgonstans om att vi skulle kunna bli fler
medlemmar om avgiften var lagre.

De férbund som sankt avgiften i Sverige men ocksa i vara
grannlander har inte kunnat pavisa ndgon 6kning av antalet
medlemmar pa grund av detta. De som forstatt vardet pé ett
fackligt medlemskap ser att en enda avtalsrorelse tacker
kostnaden att vara medlem.

Vibehdver arbeta med att forklara medlemskapets varde, och vi
har redan borjat. Medlemsresan, uppsokeriutbildningen, och vart
nya medlemscenter handlar om precis detta.

Under §13 i vara stadgar star att 13sa om férsakringar och att de
ska vara en del av medlemsavgiften.

Darfor yrkar forbundsstyrelsen avslag pa motion 12:410ch 12:42.
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Motion 12:43

Féredragande: Daniel Andersson, forbundsstyrelsen
Avdelningsmotion
Avdelning 1Skéne/Blekinge

Motionen ar skriven med anledning av personalmeddelandet nr:30,
2024 dar GS-forbundet har beslutat att anvanda en
bemanningsanstalld konsult.

Bemanningsbranschen och bemanningsforetag ar ett stort
problem inom hela LO. Handelsnytt beskriver
bemanningsbranschen som “ett modernt slaveri”, med monotona
arbetsuppgifter och inget inflytande pa de féretag de ar inhyrda
till. 2018 var 70 000 fler anstallda i bemannings-branschen an 1998.
90% av dessa ar inhyrda till LO-anslutna foretag.

Bemanningsanstallda kopplade till LO-anslutna foretag vittnar om
sadmre arbetsmiljé och radslan dver att standigt bli utbytt om det
sags ifran (handelsnytt/2018/03/15). Bemanningsanstéllda ar det
eviga B-laget dar ansvar for de inhyrda skjuts tillbaka till
bemanningsforetaget. Scheman laggs samre for de
bemanningsanstallda dar delade turer hor till vanligheterna.
Anstéllda pa bemanningsféretag uppmanas att ta tjanstledigt for
att féretag ska slippa betala ut garantildn till de anstéllda da
bemanningsféretaget inte har nagra arbetsuppgifter langre
(transportarbetaren 2020).

Klubbar och féreningar inom GS beskriver att det &r svart fér den
lokala klubben att utdva kontroll, sa att de bemanningsanstéllda
far de villkor de har rétt till. Dessutom férsvagas lokala
fackklubbar radikalt d& medlemsbasen sjunker om fér stor del pa
arbetsplatsen bemannas genom inhyrd personal. Komplexiteten
blir stdrre for den lokala klubben att hantera en
bemanningsanstalld, och risken ar att den bemanningsanstallde
far lida av konsekvenserna av ett daligt system.

Genom ovanstaende problemgrund &r det rimligt att vi som
fackférbund inte ska stédja en bransch som inte fungerari
enlighet med den svenska modellen. GS-forbundets lokala klubbar
moter dagligen bemannings-anstallda som vittnar om att de ar
radda, slitna och inte orkar bry sig fér mycket éver daliga villkor, da
de aventyrar sin forsdrjning vid missnoje. Detta system gagnar
absolut ingen i LO-kollektivet, utan vii GS ska forordariktiga jobb
med riktiga anstallningsformer. Tillsvidare eller
visstidsanstallningar ar fullt fungerande former vilket vii GS ska
aberopa 6ver kortsiktighet och rovdrift p& manniskor. GS-
forbundet ska ej anstalla konsulter genom bemanningsforetagq. |
den man det finns behov av extern hjélp till GS-férbundet, borde
LO som huvudorganisation kunna tacka upp det behovet. Tex
administrativa utredningar, beredningar, ekonomiska radgivning.
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Avdelning 1Skane/Blekinge foreslar kongressen besluta:

att  §24, moment 1i GS-férbundets stadgar andras till féljande
text i fjarde stycket. “l uppgifterna ingar att anstalla all
erforderlig personal lokalt och centralt samt faststalla
anstallningsvillkor. GS- férbundets medarbetare som
anstélls far inte innefatta inhyrning av medarbetare genom
bemanningsforetag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  attsats1avslds.

Det &r givetvis GS mening att sa langt det &r mojligt tillampa
tillsvidare eller visstidsanstallningar. Det har dock ibland funnits
behov av att hitta snabba lésningar for att kunna uppréatthélla en
god service till vara medlemmar.

En visstidsanstallning innebar fortfarande en rekryteringsprocess
och for att snabbare kunna atgarda akuta behov sa har GS, vid
enstaka tillfallen, haft inhyrd personal. Att begrénsa den
mojligheten i stadgarna kan dventyra védra medlemmars
mojligheter att f& hjélp, och utsatta var personal fér en orimligt
hdg arbetsbelastning.

| vara kollektivavtal medges mojligheten att nyttja inhyrd personal.
Det ar inget konstigt att GS som arbetsgivare ocksa har den
maojligheten. S&rskilt ndr inhyrning frdmst tilldmpas som
akutatgard.

GS som arbetsgivare har inte inhyrd personal under de villkor som
beskrivs i motionen och férbundsstyrelsen tanker saklart att GS, i
forekommande fall, ska vara ett féredéme och visa i praktiken hur
det ska ga till.

LO och LO-férbunden &r helt fristdende frén varandra och har helt
olika uppbyggnad, organisation, arbetssatt och rutiner. Det
samarbete som finns bestéar bland annat av gemensam tvarfacklig
verksamhet, olika arbetsgrupper och breda samarbeten i till
exempel avtalsrérelser med mera. Att personal pa de olika
férbunden ska kunna stdtta upp pa det sattet som motionaren
beskriver finns varken system eller rutiner for.

Forbundsstyrelsen ser dock méjligheter i att framat se 6ver vara
policyer for att eventuellt kunna skirpa ambitionen om att s& langt
det ar mgjligt tillampa tillsvidare eller visstidsanstallningar.

Darfor yrkar férbundsstyrelsen avslag pd motionen.
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Punkt 12:44

Punkt 12:45

Féredragande: Erica Selander, kanslichef

Behandling av det framtagna nya férslaget till stadgar som ligger till
grund fér den kommande kongressperioden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att faststélla stadgarna enligt férslaget till nya stadgar.

att  tillhdrande justeringarirapporten kan géras grammatiskt
eller sprakligt korrekt.

Féredragande: Erica Selander, kanslichef

Stadgarna gors klara efter kongressen i enlighet med de beslut som
kongressen fattat.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att  stadgarna foreslas trada i kraft fran och med 2026-07-01.
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Punkt 13

Punkt 13:1

Féredragande: Magnus Leoson, ordférande valberedningen

Val sker inte av ersattningskommitté utan den utses av
kongressen. Valberedningen har fatt in forslag till ordinarie och
suppleanter till ersattningskommittén.

*Den nya ersattningskommittén utses for att trada in i sina
uppdrag fran och med direkt efter att férbundsmaotet dgt rum i juni
manad 2026.

Tillsattning ska ske av sex ordinarie ledamoter i
ersattningskommittén.

Féredragande: Magnus Leoson, ordférande valberedningen

Kongressen ska utse ersattningskommitté enligt stadgarna.
Nedan féljer valberedningens forslag till ordinarie ledamoter i
ersattningskommittén:

1 Milli Radojevic Avdelning 1
2 Patrik Johanson Avdelning 2
3 Orjan Arvidsson Avdelning 3
4 Henrik Brolin Avdelning 4
5 Goran Molin Avdelning 7
6 Robert Forsberg Avdelning 8

Ovriga nominerade till ordinarie ledaméter i
ersattningskommittén, utan inbérdes ordning:

Eddie Erman Avdelning 1

Valberedningen féreslar kongressen besluta:

att bifalla valberedningens fdrslag och utse Milli Radojevic,
avdelning 1, Patrik Johanson, avdelning 2, Orjan
Arvidsson, avdelning 3, Henrik Brolin, avdelning 4,
Gdran Molin, avdelning 7 och Robert Forsberg,
avdelning 8 till ordinarie ledamoter i
ersattningskommitten.
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Punkt 13:2

Féredragande: Magnus Leoson, ordférande valberedningen

Tillsattning ska ske av tre suppleanter till ersattningskommittén.
Nedan foljer valberedningens forslag till suppleanterii
ersattningskommittén:

Mattias Lundh Avdelning 5
Eddie Erman Avdelning 1
Gabriel Andersson Avdelning 4

Ovriga nominerade till suppleant i ersattningskommittén:

Inga dvriga nominerade.

Valberedningen féreslar kongressen besluta:

att bifalla valberedningens férslag och utse Mattias Lundh,
avdelning 5, Eddie Erman, avdelning 1 och Gabriel
Andersson, avdelning 4 till suppleanteri
ersattningskommittén.
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Punkt 14

Féredragande: Magnus Leoson, ordférande valberedningen

Pa kongressen ska stadgeenligt val till forbundsstyrelse-
funktionarer, férbundsstyrelsen, fortroendevalda centrala
revisorer och valberedning goras.

Val ska ske av tre funktiondrer som ingér i férbundsstyrelsen for
uppdrag som férbundsordférande, e vice férbundsordférande
och 2e vice férbundsordférande.

| ett forbundsmeddelande pa GS-info daterat till den 1 mars 2025
meddelade valberedningen att nomineringstiden startat och sista
datum att nominera var den 1 november 2025.

Vid valberedningens mote i den 3 och 4 december 2025
faststalldes nomineringarna och det konstaterades att det
inkommit nomineringar till samtliga valbara poster med undantag
for en suppleant till Centrala fértroendevalda revisor.
Valberedningen har i nomineringarna dven fatt in medlems-
nummer pa varje nominerad person. Detta for att fler kan ha
samma namn och att valberedningen da vet exakt vem som &r
nominerad.

Valberedningen har sammanstallt alla inkomna nomineringar och
utifran samtal med samtliga nominerade kommit fram till bifogat
forslag.

Under kongressen kommer valberedningen att be kongressen
Inkomma med ytterligare nomineringar till suppleant for
fortroendevald revisor. Valberedningen kommer inte att 6ppna for
ytterligare nomineringar om inte kongressen beslutar annat.

*Val behandlas under Iamplig tidpunkt under kongressens
forhandlingar. Alla val direktjusteras.

Valberedningen bestar av:

e Magnus Leoson, ordférande i valberedningen och
ombudsman p& férbundskontoret (utsedd av
forbundstyrelsen)

Carina Dahl, avdelning 2
Leif Eneblom, avdelning 5
Ove Dahl, avdelning 2
Jdrgen Lonn, avdelning 2
Bob Jonsson, avdelning 7
Roger Dahlfors, avdelning 6

Stockholm, 2026-02-13, Magnus Leoson
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Punkt 14:1

Féredragande: Magnus Leoson, ordférande valberedningen
Nedan féljer valberedningens férslag till férbundsordférande.

Forbundsordférande:

Madelene Engman, Idag Te vice ordférande och avtalsansvarig pa
férbundskontoret.

Valberedningen féreslar kongressen besluta:

att  valja Madelene Engman till forbundsordférande i GS-facket.

Punkt 14:2

Féredragande: Magnus Leoson, ordférande valberedningen

Nedan féljer valberedningens férslag till 1e vice ordférande,
avtalsansvarig.

1:a vice ordforande:

Magnus Lindberg, idag ombudsman i avtalsgruppen pd
férbundskontoret.

Valberedningen foreslar kongressen besluta:

att  valjaMagnus Lindberg till 1:e vice ordférande i GS-facket.

Punkt 14:3

Féredragande: Magnus Leoson, ordférande valberedningen

Nedan féljer valberedningens férslag till Ze vice ordférande,
organisationsansvarig.

2:e vice ordférande:

Jorgen Johansson, idag 2:e vice ordférande och
organisationsansvarig pa férbundskontoret.
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Punkt 14:4

Valberedningen féreslar kongressen besluta:

att  valjaJdérgen Johansson till 2:e vice ordférande i GS-facket.

Ovriga nominerade till 2:e vice ordférande, utan inbdrdes ordning:

Jonathan Lundberg ombudsman i organisationsgruppen,
férbundskontoret

Daniel Andersson, avdelning 8, ledamot i férbundsstyrelsen.

Féredragande: Magnus Leoson, ordférande valberedningen

Val ska ske av atta aktiva medlemmar till férbundsstyrelsen.
Nedan fdljer valberedningens forslag till ordinarie ledamaéter i
forbundsstyrelsen:

1 Milli Radojevic Avdelning 1
2 Jesper Johansson Avdelning 2
3 Patrik Johansson Avdelning 3
4 Johan Jacobsson Avdelning 4
5 Natalia Sparrelid Avdelning 5
6 Lars Nyman Avdelning 6
7 Timmy Landfors Avdelning 7
8 Goran Eriksson Avdelning 8

Ovriga nominerade till ordinarie ledamot i férbundsstyrelsen,
utan inbodrdes ordning:

Fredrik Svensson* Avdelning 2
*Av valberedningen foreslagna till suppleant i férbundsstyrelsen.

Valberedningen féreslar kongressen besluta:

att  bifallavalberedningens forslag till ordinarie ledamoter i
forbundsstyrelsen.

88



Punkt 14:5

Féredragande: Magnus Leoson, ordférande valberedningen

Val ska ske av tre suppleanter till varje ordinarie ledamot i
forbundsstyrelsen.

Nedan foljer valberedningens forslag till personliga suppleanteri
forbundsstyrelsen:

1. Torgny Frank Avdelning 1
Adam Persson Avdelning 1
Eddie Erman Avdelning 1

2. Fredrik Svensson Avdelning 2
Fredrik Strand Avdelning 2
Viktoria Strand Avdelning 2

3. Maria Tornqvist Avdelning 3
Pontus Johansson Avdelning 3
Johan Blasiusson  Avdelning 3

4. TanjaRaisdnen Avdelning 4
Magnus Andersson Avdelning 4
Mikaela Magnusson Avdelning 4

5. Kenneth Andersson Avdelningb
Lena Halvardsson  Avdelning5

Oscar Ostlund Avdelning 5
6. Andreas Faxby Avdelning 6
Alexander Blomqvist Avdelning 6
Lars Nilsson Avdelning 6

7. FeliciaHaggstrom Avdelning7
Linda Ekblom Avdelning 7
Joakim Backman Avdelning 7

8. Therese Langstrém Avdelning 8
Fredrik Lundberg Avdelning 8
Robert Forsberg Avdelning 8

Ovrig nominerad till suppleanter i férbundsstyrelsen, utan
inbdrdes ordning:
Inga 6vriga nominerade.
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Punkt 14:6

Punkt 14:7

Valberedningen féreslar kongressen besluta:

att  bifallavalberedningens férslag till suppleanter till ordinarie
ledamaéter i forbundsstyrelsen.

Féredragande: Magnus Leoson, ordférande valberedningen

Val ska ske av tre ordinarie centrala fortroendevalda revisorer.
Nedan féljer valberedningens forslag till ordinarie centrala
fértroendevalda revisorer:

Magnus Svensson Avdelning 1
Magnus Johansson Avdelning 2
Patrik Sall Avdelning 6

Ovrig nominerad till ordinarie centrala fértroendevalda revisorer,
utan inbdrdes ordning:

Markus Kamél Avdelning 7

Valberedningen féreslar kongressen besluta:

att  bifalla valberedningens forslag till centrala fortroendevalda
revisorer.

Féredragande: Magnus Leoson, ordférande valberedningen

Val ska ske av tre suppleanter till de centrala fértroendevalda
revisorerna. Nedan foljer valberedningens forslag till suppleanter
till de centrala fortroendevalda revisorerna:

Markus Kamél Avdelning 7
Sebastian Modzynski Avdelning 2
Vakant Avdelning x

Ovrig nominerad till ordinarie centrala fortroendevalda revisorer,
suppleanter, utan inbordes ordning:

Inga 6vriga nominerade.
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Punkt 14:8

Punkt 14:9

Valberedningen féreslar kongressen besluta:

att  bifallavalberedningens forslag till suppleanter till centrala
fortroendevalda revisorer.

Féredragande: Magnus Leoson, ordférande valberedningen

Val ska ske av sex ordinarie ledamaéter i valberedningen.

Nedan foljer valberedningens forslag till ordinarie ledamaéter i
valberedningen:

Carina Dahl Avdelning 2
Pernilla Ericsson Avdelning 3
Jorgen Lonn Avdelning 2
Patrik Andersson Avdelning 4
Roger Dahlfors Avdelning 6
John Nyberg Avdelning 8

Ovriga nominerade till ordinarie ledamot till valberedningen utan
inbérdes ordning:

Robin Nordlund Avdelning 7
Johan Blasiusson Avdelning 3

Valberedningen foreslar kongressen besluta:

att  bifalla valberedningens forslag till ordinarie ledamdoter i
valberedningen.

Féredragande: Magnus Leoson, ordférande valberedningen

Val ska ske av fyra suppleanter till valberedningen.
Nedan foljer valberedningens forslag till suppleanteri
valberedningen:

Robin Nordlund Avdelning 7
Johan Blasiusson Avdelning 3
Jonas Andersson Avdelning 4
Thomas Larsson Avdelning 5
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Ovriga nominerade till suppleanter i valberedningen,
utan inbordes ordning:

Carina Dahl* Avdelning 2
Mikael Eriksson Avdelning 3
*Foreslagen som ordinarie ledamot i valberedningen.

Valberedningen féreslar kongressen besluta:

att  bifalla valberedningens forslag till suppleanter i
valberedningen.

Punkt 15
Féredragande: Erica Selander, kanslichef
Stadgeenligt ska tidpunkt fér nasta kongress faststallas.
Foreslar kongressen besluta:
att  tidpunkt for nasta kongress ari maj 2031.
Punkt 16

GS nya forbundsordforande avslutar kongressen.
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Forslag till arbetsordning for GS 4:e ordinarie kongress 2026.

Kongressens arbetstider
Kongressen 6ppnas fredagen den 22 maj 2026 kl 13.00 och avslutas senast
k1 12.00 den 25 maj 2026.

Kongressens offentlighet

Kongressens férhandlingar ar offentliga och livesands via var hemsida.

Om kongressen i en behandling av en viss fraga s& beslutar, sa stangs séndningen live
tillfalligt.

Forbundets kommunikationsavdelning kan avtala med press eller andra inbjudna gaster, om
att fa delta som &horare pé kongressen.

Ordférande

Kongressen valjer fyra ordférande, som vaxelvis och efter inbérdes gjord éverenskommelse
leder kongressens forhandlingar.

Onskar tjanstgdrande ordfdrande delta i debatten, ska denne dverlata platsen &t ndgon av de
andra ordférandena.

Ordférande bor forstka att fa behandlingen av en fraga avslutad innan pdgéende session
slutar.

Ordférande har ratt att framlagga forslag till debattens avslutning och att féresla
tidsbegransning for talarna. S&dant forslag kan dven framléggas av kongressens
rostberattigade deltagare.

Rostlangd

Under inledningen av kongressen faststalls rostlangden. Den upprattas automatiskt av
systemet och utgér fran antalet inloggade ombud med réstratt pa kongressens férsta dag.
N&r réstlangden ar faststélld kan inte en suppleant intrédda i nagon ledamots stélle.

Sekreterare och justering av protokoll

Kongressen valjer tre sekreterare som hanterar arbetet under sittande kongress samt
utformar kongressens protokoll. En av personerna som utses ar ocksa reserv for upprattande
av kongressprotokollet.

Kongressen valjer aven tre justerare for protokollet, utdver kongressens ordférande.

Rostraknare
Rostrakning sker automatiskt i systemet. Valda rostraknare fungerar som rostkontrollanter
vid digitala omrdstningar och val.

Foredragningar och avgivande av forslag

Ordet begérs i systemet for kongressen. Alla anféranden sker fran talarstolen.

Tiden for varje inldgg ar begransad till fem (5) minuter, dar kongressen vid viss eller vissa
fragors behandling inte beslutar annorlunda. For de féredragande &r tiden obegransad.

Forslag ska lamnas digitalt i systemet och dar framgar automatiskt férslagsstallarens namn
och avdelning eller om personen tillhér forbundsstyrelsen eller férbundsmotet.

Forslag kan ldmnas redan da systemet 6ppnar i samband med att handlingarna gar ut till alla
(stadgeenligt senast 6 veckor innan kongressens 6ppnande). Det sker genom att systemet
sander ut eninloggning till ledamdéterna.



10.

n.

12.

Forslag lamnas garna i borjan av debatten. Sedan debatten avslutats kan inga forslag laggas.

e Detgarinte att Idgga dndringsyrkanden pa att-satser.

e Tillaggs-attsatser kan ldggas pa motioner som har bifallna eller besvarade att-
satser.

e Foratt kunna gora en tilldggs-attsats sa behovs ett férslag om bifall eller besvarande
pa minst en befintlig att-sats i en motion.
Tilldggs-attsatser gérs med forsiktighet och ska réra motionens omrade.
Motioner som blir avslagna i sin helhet kan inte goras tillaggs-attsatser pa.

Omrostning

Vid alla omrdstningar, om inte annat beslutas, géller enkel majoritet.

Beslut fattas som standard stadgeenligt med acklamation och om nagon s& begér med
forsOksvotering (da ropas "votering”) eller digital réstrakning. (da ropas "réstrakning”)
Kongressledamot som dnskar votering gor detta genom att ropa det hogt i salen och sedan
uppge namn och avdelning, eller om hen tillhér forbundsstyrelsen. Namn och avdelning etc.
upprepas tydligt av presidiet.

Samma galler vid rostrakning.

Reservation mot av kongressens fattade beslut ska goras skriftligen via systemet med namn,
avdelning, dagordningspunkt samt motivering till reservationen genom att lIagga ett yrkande
under dagordningspunkten reservationer. Reservationen ska lamnas i direkt anslutning till
beslutet, senast en timme efter det att beslut fattats.

Vid lika rostetal géller den mening som bitrades av tjanstgdrande ordférande. Om denne inte
har réstratt avgérs frdgan genom lottning.

Stadgar

Vid behandling av stadgar tar kongressen stallning till férbundsstyrelsens forslag till
foréandringar av stadgarna och till inkomna motioner som rér stadgarna. Det gar inte att vacka
nya forslag gallande stadgarna.

Redaktionsutskott

Kongressen valjer ett redaktionsutskott om sex personer.

Utskottet ansvarar for att bereda de drenden kongressen hanskjuter till utskottet. Till
utskottet adjungeras sekreterare.

Om ett direkt avg6rande inte kan ske pa grund av antalet forslag i en fraga, eller av annan
anledning, hanskjuts fragan till redaktionsutskottet.

Efter att ha utrett fragan, eller sammanjamkat férslagen, féreldgger utskottet kongressen
drendet tillsammans med ett utlatande som formuleras av utskottet.

Valberedningens forslag

Valberedningen har till uppgift att férbereda de personval kongressen ska fatta beslut om.
Det ar enbart personer som har foreslagits innan nomineringsstoppet eller som har
foreslagits av valberedningen som &r valbara pa kongressen.

Ordningsfraga

Ordningsfraga &r en fraga om sjalva formen fér motet. En ordningsfréga kan vackas nar som
helst under motet och diskuteras innan métet fortsatter. Ordningsfragan véacks i systemet
och kommer dé till presidiet som hanterar fragan vidare.
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14.

Permission

Permission begars av ombuden i systemet. Presidiet behandlar dessa vid lamplig tidpunkt.
Beviljad permission noteras i protokollet.

Narvaroplikt/permission for centrala och lokala ombudsman samt fér centrala
fértroendevalda (revisorer och valberedning) hanteras av respektive chef/ansvarig.

Delegationsledare

Varje avdelning ska utse en delegationsledare infor kongressen. Delegationsledaren ar en
ombudsman i respektive avdelning. Rollen innebér bland annat att halla ihop delegationen
och samordna kommunikation.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anta forslaget till arbetsordning.
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Kongressens 6ppnande

1:1 Kongressens Oppnande
1:2  Kongressens behoriga utlysande
1:3  Val av kongressens ordférande

Antagande av arbetsordning

Antagande av dagordning

Val av kongressens ovriga funktionarer

4:1  Tre sekreterare

4:2  Trejusterare for kongressens protokoll
4:3  Rostkontrollanter

4:4  Redaktionsutskott

Rapport fran revisorerna om granskning av ombudsférteckning

- fullmakter

Faststallande av rostlangd

Faststallande av ersattning till kongressombuden
GS Verksamhet

Verksamhetsberattelser fran dren 2021 till och med 2024.

Omvarld: Rapport och motioner

9:1-9:2 Behandling av de inkomna motionerna

9:3 Antagande av rapporten: Omvarld
Avtal: Rapport och motioner

10:1-10:7 Behandling av de inkomna motionerna

10:8 Antagande av rapporten: Avtal

Organisation: Rapport och motioner

11:1-11:7 Behandling av de inkomna motionerna
11:8 Antagande av rapporten: Organisation



12. Stadgarna: Motioner

12:1-12:43 Behandling av inkomna stadgemotioner
12:44 Faststéllande av stadgar enligt férslaget
12:45 Beslut om stadgarnas ikrafttradande

13. Tillsdttande av ersattningskommitté*

13:1 Ersattningskommitté
13:2 Suppleanter till ersattningskommittén

*Den nya ersattningskommittén kan kallas in fran och med direkt efter
forbundsmotet &gt rum i juni manad.

14. Val*
14:1  Forbundsstyrelsefunktionarer, forbundsordférande
14:2 Forbundsstyrelsefunktionarer, 1e vice ordférande, avtal
14:3 Forbundsstyrelsefunktionarer, 2e vice ordférande, organisation
14:4 Forbundsstyrelsen, ordinarie
14:5 Forbundsstyrelsen, suppleanter
14:6 Centrala fortroendevalda revisorer, ordinarie
14:7 Centrala fortroendevalda revisorer, suppleanter
14:8 Valberedning, ordinarie
14:9 Valberedning, suppleanter

*Behandlas under Iamplig tidpunkt under kongressens férhandlingar. Alla val
direktjusteras.

15. Beslut om tidpunkt for nasta kongress

16. Kongressens avslutning

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anta forslaget till dagordning.
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X BILagas

Rapport fran revisorerna om granskning av ombudsférteckning och fullmakter

Vi har idag den 5 februari 2026 granskat ombudsforteckningen infor kongressen den 22-
25 maj 2026.

Varav forbundsledamdéterna ar 32 st, samt forbundsstyrelsen ar 11st.

Samt 126 st kongressombud.

Registrerade erséattare ar 83 st.

Vi har funnit att den totala réstldangden ar 169 st.

Vi har inte funnit anledning till ndgon anmérkning pa de insénda fullmakterna.

Motet holls digitalt den 5 februari 2026

Fértroendevalda revisorer

Michael Meisner Magnus Johansson Magnus Svensson
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