KONGRESSRAPPORT
STADGAR G,

22-23 MAJ 2026




® GS-FACKET

Den har rapport ar framtagen i samband med
GS-fackets kongress 2026.

lllustration och grafisk form:

Pushing Buttons kommunikation AB
www.pushingbuttons.se

2 | Stadgar



INNEHALL

INLEDNING.......eeeeeeeeeeerenecesneneseensnsnesssssesssssnsassssssnsesssens A
STADGAR
FORBUNDET .....veveveeeeeeeneceeecenesesesesasasasnsnsssnsnsnsnsesnnes 6
MEDLEMSKAPET .....veeeeeeeeeeceseenenesesnsesssasesssssssnsnsens 14
DEN CENTRALA ORGANISATIONEN ..........cevevererereerennnn. 24
DEN LOKALA ORGANISATIONEN .........veveeeeeenerereennenns 37
SAMARBETSGRUPP FOR RAPPORTEN STADGAR ................... 55

Vi &rvar framtid | 3



GS-FACKET

4 | Stadgar

INLEDNING

Stadgarna ar ett fundament fér GS demokratiska arbete. De skapar en tydlig
och rattvis struktur som sakerstaller att alla medlemmar har mgjlighet att delta
i beslutsprocesser, att deras rattigheter skyddas och att férbundet fungerar pé
ett transparent och ansvarsfullt satt. Genom stadgarna kan fackférbundet halla
fast vid sina demokratiska varderingar och ge sina medlemmar inflytande éver
viktiga beslut som paverkar deras arbetsliv och rattigheter.

Stadgar ar en grundlaggande del av ett fackforbund, och de spelar en avgérande
roll i att sdkerstélla att organisationen fungerar pa ett rattvist och effektivt satt.
De utgdr den formella ramen for hur GS ska styras, hur beslut ska fattas och vilka
rattigheter och skyldigheter medlemmarna och fértroendevalda har. Genom
stadgarna kan GS strukturera sitt arbete och sina processer for att framja medlem-
marnas intressen pa ett transparent och demokratiskt satt.

Stadgarna ar darfor avgdrande for att sékerstalla rattvis och demokratisk represent-
ation inom GS. Genom att reglera hur representanter valjs, hur medlemmar kan
delta i beslutsfattande, och hur dppenhet och ansvarstagande ska uppréatthallas,
lagger stadgarna grunden for en organisation dar medlemmarna har verkligt
inflytande. Representation handlar inte bara om att valja ombud, utan om att ge
varje medlem mojlighet att paverka och bli hord, vilket i sin tur stérker fack-
férbundets legitimitet och effektivitet.

Stadgegruppen har tillsammans arbetat nogsamt och systematiskt for att
genomlysa de befintliga stadgarna. Ndgot som stadgegruppen vill podngtera
sarskilt r vikten av att 6ka kunskaperna om vara stadgar i alla organisationsled.
Det finns mycket stdd att hitta i stadgarna och 6kade kunskaper méjliggor 6kad
efterlevnad.

Vi ser fram emot att kongressen behandlar stadgarna och de motioner som
inkommit

/Stadgegruppen

Gm

Erica Selander, kanslichef och

Malin Djuse, ombudsman i organisationsgruppen



KONGRESS 2026

FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA

Att 6ka kunskapen om stadgarnai alla organisationsled.

Att efter behandling avinkomna motioner om stadgarna
besluta bifalla férslaget till nya stadgar i sin helhet.
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KONGRESS 2026

8 1Namn och sate

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1- Férbundets namn och séte

GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch
organiserar arbetstagare verksamma inom
férbundets branscher s som dessa definieras i
Landsorganisationens (LO) organisationsplan.

Férbundets styrelse har sitt sate i Stockholm, dar
aven forbundskontoret ar placerat.

8 2 Forbundets uppgift

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1- Férbundets mal
Férbundet &r en medlemsstyrd organisation vars

uppgift ar att tillvarata alla medlemmars intresse
pa arbetsmarknaden och i samhéllslivet i Gvrigt.

Detta uppnas genom:

- att arbeta for en demokratisk och socialistisk
samhéllsutveckling grundad pa
politisk, social och ekonomisk demokrati.

- att sdkerstalla en hég organisationsgrad.

- att uppratta kollektivavtal som reglerar
I6ner och andra anstallningsvillkor.

- att arbeta for en séker arbetsmiljo, trygga
anstéllningar och 6kat medarbetarinflytande.

- att arbeta for en réattvis fordelningspolitik och
for att motverka alla former av diskriminering.

- att arbeta fér medlemmarnas fackliga,
politiska och kulturella bildningsstravanden.

- att arbeta for en miljévanlig och
ekologiskt hallbar produktion.

- att genom anslutning till LO samarbeta med

évriga anslutna férbund och upprétthalla
kontakter med andra fackliga och/eller ideella

organisationer som delar forbundets vardegrund.

« att genom medlemskap samarbeta i internationella
yrkesgemenskaper och med arbetare och deras
fackliga organisationer i andra lander, samt

- att verka for allas ratt till arbete.

Mom 1- Férbundets mal

Férbundet &r en medlemsstyrd organisation vars
uppgift ar att tillvarata alla medlemmars intresse
pé arbetsmarknaden och i samhéllslivet i Gvrigt.

Detta uppnas genom:

- att arbeta for en demokratisk och socialistisk
samhaéllsutveckling grundad pa
politisk, social och ekonomisk demokrati.

- att sdkerstalla en h6g organisationsgrad.

- att uppréatta kollektivavtal som reglerar
I6ner och andra anstallningsvillkor.

- att arbeta for en séker arbetsmiljo, trygga
anstallningar och 6kat medarbetarinflytande.

- att arbeta for en rattvis fordelningspolitik.

- att motverka alla former av diskriminering.

- att arbeta fér medlemmarnas fackliga,
politiska och kulturella bildningsstrdvanden.

« att arbeta fér en miljévanlig och
ekologiskt hallbar produktion.

« att genom anslutning till LO samarbeta med
évriga anslutna férbund och uppratthalla
kontakter med andra fackliga och/eller ideella
organisationer som delar forbundets vardegrund.

« att genom medlemskap samarbeta i internationella
yrkesgemenskaper och med arbetare och deras
fackliga organisationer i andra lander, samt

- att verka for allas ratt till arbete.

Mom 1- Andring av
text.
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Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1 - Beslutsorgan

Férbundets beslutsorgan &r i fallande ordning:

«» Kongress

« Férbundsméte

« Férbundsstyrelse

« Avdelningarnas representantskap
« Avdelningsstyrelse

« Klubbars medlemsméte

« Klubbstyrelse

Mom 1 - Beslutsorgan

Férbundets beslutsorgan ar i fallande ordning:

» Kongress

« Férbundsméte

« Férbundsstyrelse

« Avdelningarnas representantskap
« Avdelningsstyrelse

« Klubbars medlemsméte

« Klubbstyrelse

Beslutsorganens sammantraden ska protokollféras.

Mom 1-Tillagg av text.

Mom 2 - Malinriktad verksamhet

Verksamheten ska praglas av medlemsinflytande
och god medlemsservice. Mal fér verksamheten
ska upprattas, béde I&ngsiktiga och kortsiktiga,
och féljas upp av kontinuerlig verksamhets-
revision, genomférd av fortroendevald revisor.

Verksamheten ska decentraliseras s& langt det &r
dndamalsenligt utifran effektivitet, jamlikt medlem-
skap och ekonomi.

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1 - Organisationens beslutsordning

Om inte annat anges for en speciell fraga, galler
féljande beslutsordning inom organisationen:

« Beslut tas med enkel majoritet, genom ack-
lamation eller 6ppen omréstning. P& begéran
kan sluten omrdstning ske for viss fraga. Vid
lika réstetal géller ordférandens mening.

- Vid personval géller sluten omrdstning, om motet
inte enhalligt beslutar om att omrdstningen
ska vara dppen. For att bli vald erfordras mer
an hélften av avgivna, godkanda réster. Om sa
inte &r fallet, férrattas omval mellan de tvd som
erhallit hogsta rostetal. RGstratt far inte Gver-
latas till annan. Vid lika rostetal avgér lotten.

« Vid styrelsebeslut fordras fér dess giltighet

att mer an halften av styrelsens samtliga
ledamdter ar ense om beslutet.
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§ 5 Forhandlingar

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1 - Beslutsordning

Forbundsstyrelsen avgor slutgiltigt fragor som
angar uppsagning av kollektivavtal, antagande
eller forkastande av forslag till sddant avtal samt
vidtagande av stridsatgard. (Absolut enligt LO.)

Férbundsmotet ska i samband med centrala
I6nerdrelser vélja férhandlingsdelegationer for
respektive avtalsomrade och faststélla de for-
bundsgemensamma kraven. De avtalsspecifika
kraven faststalls av férhandlingsdelegationerna.
Majoriteten i férhandlingsdelegationen bor besta
av yrkesverksamma.

Ej valbara till forhandlingsdelegationerna ar
férbundsstyrelsens ordinarie arbetande ledaméter.

Férhandlingsdelegationerna ar verksamma under
hela avtalsperioden eller tills dess férbundsmaotet
utsett kommande férhandlingsdelegationer.

Foérbundsstyrelsen beslutar om eventuella fylinads-
val till férhandlingsdelegationerna.

Forbundsmatet avgor, pa forslag av forbunds-
styrelsen, om uppgorelse av riksavtalskaraktar
ska understéllas medlemmarnas provning. Vid
omrdéstning om uppgdrelse eller om strids-
atgarder, som alltid &r av rddande natur, har
endast de medlemmar som &r direkt berérda av
avtalet ratt att delta.

Mom 2 - Lokala avtalsférhandlingar och stridsatgérder

Upprattande och uppségning av lokala kollektiv-
avtal med arbetsgivare som inte omfattas av centrala
avtalsuppgorelser, liksom tvister om bestdmmelser i
centrala avtal, regleras genom sarskilda avtalsregler
eller bestdmmelser upprattade av férbundsstyrelsen.

Férbundsstyrelsen har, oberoende av begéran, ratt
att pabjuda arbetsnedlaggelse. Motsvarande ratt
foreligger dven i frdga om sympatiatgarder.

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats férklarats
i blockad, ska kontroll utévas s att ingen arbetar
férréan uppgorelse traffats, eller konflikt eljest
férklarats avslutad.

Den som dessférinnan bérjar arbeta pa sddan
arbetsplats betraktas som strejk- eller blockad-
brytare. Dennes fullstdndiga namn, samt fér medlem
medlemsnumret, ska omedelbart meddelas av
avdelningen till férbundet.

Mom 2 - Lokala avtalsférhandlingar och stridsatgérder

Upprattande och uppséagning av lokala kollektiv-
avtal med arbetsgivare som inte omfattas av centrala
avtalsuppgérelser, liksom tvister om bestdmmelser i
centrala avtal, regleras genom sarskilda avtalsregler
eller bestdmmelser upprattade av férbundsstyrelsen.

Férbundsstyrelsen har, oberoende av begéran, ratt
att pabjuda arbetsnedlaggelse. Motsvarande ratt
foreligger ven i frdga om sympatidtgarder.

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats forklarats
i blockad, ska kontroll utévas s att ingen arbetar
férran uppgorelse traffats, eller konflikt eljest
forklarats avslutad.

Den som dessférinnan bérjar arbeta pa sddan
arbetsplats betraktas som strejk- eller blockad-
brytare. Dennes fullstdndiga namn, samt fér medlem
medlemsnumret, ska omedelbart meddelas av
avdelningen till forbundskontoret.

Mom 2 - Andring av text

Vi &rvar framtid| 9
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Nuvarande skrivning Andringsférslag Kommentar

Mom 3 - Respekterad stridsatgard

Stridsatgard far inte vidtas eller tillkdnnages utan
att forbundsstyrelsen ldmnat godkénnande dartill.
Férbundets medlemmar har varken ratt eller
skyldighet att félja annat @n av férbundsstyrelsen
utfardat eller godként meddelande om stridsatgérd.

Nuvarande skrivning Andringsférslag Kommentar

Mom 1- Koncerngemensamt organ

Férbundets avdelningar eller klubbar har ratt
attingd i gemensamt organ med beslutsratt i
angeldgenheter, vilka forutsatter samordnad be-
handling inom samma koncern. Exempelvis med
koncernliknande féretagssammanslutning eller
féretag med verksamhet pa flera arbetsstéllen.

Mom 2 - Inrattande av gemensamt organ

Gemensamt organ inrattas om berérda medlem-
mar beslutat det. Beslut fattas med enkel majoritet
vid medlems- eller representantskaps-
sammantrade i vars kallelse angivits att arendet
ska upptas till behandling. Traffas olika beslut
galler som gemensamt beslut den mening som
stdds av majoritet av berérda medlemmar. Harvid
anses varje organisations beslut stédjas av alla
dess berérda medlemmar.

Avdelning eller klubb kan efter sarskilt beslut avsta
fran intrade.

Mom 3 - Koncernrad

Vid val till internationella koncernrad eller kom-
mittéer sker dessa val i de nationella samarbets-
organen inom koncernen. Dessa val ska efterstrava
att berdrda klubbar, direkt eller ges en allsidig
representation.

10 | Stadgar
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Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1- Grundbelopp

Avdelningarna erhaller ett grundbelopp utgérande
sexton procent av férbundets totala nettointékt av
medlemsavgifter. Grundbeloppet férdelas i pro-
portion till respektive avdelnings medlemsantal.

Mom 1- Grundbelopp

Avdelningarna erhaller ett grundbelopp utgérande
sexton procent av férbundets totala nettointakt

av medlemsavgifter. Grundbeloppet fordelas
manadsvis i proportion till respektive avdelnings
|I6pande medlemsantal.

Mom 1- Tillagg/fortyd-
ligande av text.

Mom 2 - Extra verksamhetsmedel

Forbundsstyrelsen kan i sarskilda fall besluta om
extra verksamhetsmedel. Férbundsstyrelsen fast-
stéller ramar for extra verksamhetsmedel.

Det aligger varje avdelningsstyrelse att arligen, efter
representantskapets beslut, tillsdnda férbunds-
styrelsen sin avdelningsbudget och mal- och verk-
samhetsplan fér det kommande aret.

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1- Férbundet

| hela forbundets organisationsled géller principen
att valbarhetshinder uppstar fér medlemmar som
permanent Idmnat férbundets verksamhetsomrade.

Mom 1- Férbundet

| férbundets alla organisationsled géller principen
att valbarhetshinder uppstar for medlemmar som
permanent Idmnat férbundets verksamhetsomrade.

Mom 1- Andring av
text.

Mom 2 - Kongress

Valbara till kongressombud ar samtliga aktiva
medlemmar inom férbundets verksamhetsomrade
med undantag av ledamot av férbundsstyrelsen,
revisorer, anstéllda ombudsman och tjansteman.

Mom 3 - Avdelning
Avdelning kan vélja att gora ett undantag fran

huvudregeln vid val av kassor eller sekreterare, da
ombudsman ar valbar till dessa poster.

Viar var framtid | 1



GS-FACKET

§ 9 Overklagande och skiljeforfarande

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1- Overklagande

Beslut fattade av klubb, avdelning eller férbund kan
Overklagas, om de inte anses fattade i stadgeenlig
ordning eller i 6vrigt strider mot géllande stadgar.

Beslut kan 6verklagas av medlem, klubb och avdel-
ning hos narmast 6verordnade organisationsled
upp till forbundsmotet. Darefter kan skilje-
forfarande pékallas enligt mom 4.

Den som vagrats intrade i forbundet kan 6verklaga
till férbundsstyrelsen.

Mom 2 - Regler for dverklagande

Den som vill 6verklaga ett beslut ska g6ra detta
skriftligen inom 30 dagar frén det beslutet delgavs.
Undantag galler vid uteslutning vid bristande
betalning, enligt § 18, mom 2.

Mom 3 - Delgivning av beslut
Beslut ska genom protokollsutdrag, tillsammans

med information om mojligheter att 6verklaga
vidare, delges den som klagar.

Mom 4 - Skiljeférfarande

Inbérdes tvister mellan férbundet, férbundets
underorganisationer och fértroendevald, ska han-
skjutas till avgdrande genom skiljeforfarande i den
ordning lagen om skiljeférfarande stadgar med
féljande avvikelser.

Landsorganisationens styrelse utser fér kongress-
perioden tre personer och tre ersattare for dessa
att vara skiljeman fér medlemsférbunden i sddana
tvister som avses i forsta stycket.

Nér skiljeférfarande pakallats utser férbundet en
av dessa att vara skiljeman for forbundet. Kan inte
de av parterna utsedda skiljemannen enas om den
tredje ledamoten utses denne av kansliansvarig
ordférande i Arbetsdomstolen.

Vid tvist dar forbundet och en enskild person ar
parter svarar forbundet, oavsett utgangen i tvisten,
for ersattning till skiljem&nnen.

Mom 4 - Skiljeférfarande

Inbdrdes tvister mellan férbundet, férbundets
underorganisationer, styrelse eller fértroendevald
ska hanskjutas till avgérande av skiljeman i den
ordning lagen om skiljeférfarande stadgar med
féljande avvikelser.

Landsorganisationens styrelse utser for kongress-
perioden tre personer och tre ersattare for dessa
att vara skiljeman fér medlemsférbunden i sddana
tvister som avses i forsta stycket.

Nér skiljeférfarande pakallats utser férbundet en
av dessa att vara skiljeman for forbundet. Kan inte
de av parterna utsedda skiljemannen enas om den
tredje ledamoten utses denne av kansliansvarig
ordférande i Arbetsdomstolen.

| tvist dar forbundet och en enskild person &r par-
ter svarar férbundet, oavsett utgangen i tvisten, for
erséattning till skiljemannen. (Absolut enligt LO).

Mom 4 - Text andrad
for att efterfélja LO:s
stadgar. Absolut enligt
LO.
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Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1- Upplésning

Férbundet kan endast upplésas om fler &n 85 pro-
cent av forbundets samtliga medlemmar i allméan
omréstning beslutat sa. Om forbundet uppldses,
tillfaller behallna tillgdngar Landsorganisationen.

Mom 2 - Sammanslagning

Beslut om sammanslagning med/uppgéaende i
annat till Landsorganisationen anslutet férbund
fattas av ordinarie kongress. Féranleder sarskilda
skal detta, kan extrakongress besluta om samman-
slagning.

Férslag om sammanslagning/uppgéende vacks av
férbundsstyrelse eller genom motion. Fér beslut
fordras enkel majoritet.

Uppldsning genom sammanslagning/uppgaende
far endast ske om det nya/6vertagande férbundet
Gvertar saval skulder som tillgangar.

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1 - Beslut stadgeéndringar
Andring av dessa stadgar kan endast ske genom

beslut som med anledning av férslag av férbunds-
styrelsen, eller motion, fattas pa ordinarie kongress.
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8§ 12 Medlemmarna

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1 - Intrade

Varje arbetstagare inom férbundets verksamhets-
omrade har réatt till intrade i forbundet. Ratt till
intrade géaller dock inte i fall d& uteslutningsgrund
foreligger. (Absolut enligt LO.)

Intrade sker i den avdelning, klubb eller inom det
verksamhetsomréade anstéllning finns. | sarskilda
fall kan placering vara bostadsorten.

Intrade kan vagras eller sarskilda intradesvillkor
krévas av den, som upptratt som strejk- eller
blockadbrytare, uteslutits, eller pa annat satt upp-
trattillojalt mot organisationen.

Ratt till intrédde i forbundet kan medges elev i
gymnasial, arbetsmarknads- eller yrkesutbildning
inom férbundets branschomréden.

Mom 1- Intrade

Varje arbetstagare inom férbundets verksamhets-
omrade har ratt till intrade i forbundet. Ratt till intra-
de géller dock inte i fall da uteslutningsgrund enligt
férbundets stadgar foreligger. (Absolut enligt LO.)

Intrdde sker i den avdelning, klubb eller inom det
verksamhetsomrade anstélining finns. | sarskilda
fall kan placering vara bostadsorten.

Intrade kan vagras eller sarskilda intradesvillkor
krévas av den, som upptratt som strejk- eller
blockadbrytare, uteslutits, eller pd annat satt upp-
trattillojalt mot organisationen.

Ratt till intréde i forbundet kan medges elev i
gymnasial, arbetsmarknads- eller yrkesutbildning
inom férbundets branschomréden.

Mom 1 - Tillagg text for
att efterfdlja LOs stad-
gar. (Absolut enligt LO).

Mom 2 - Ansdkan om intrade
Den som vill bli medlem fyller i en intrddesansdkan,

som ldmnas eller skickas till den av férbunds-
styrelsen utsedde mottagaren.

Mom 3- Intradesbeslut

Beviljas ansékan, géller medlemskap fran forsta
dagen i den ménad avgift erlagts.

| de fall avdelningen inte beviljar intrade, ska
intradesansOkan dversandas till forbundsstyrelsen
fér provning med skriftligt angivande av skéalen for
avslag.

Mom 4 - Overklagan

Avslas ansGkan ska detta snarast meddelas den
sOkande. Beslutet kan 6verklagas till forbunds-
motet och i sista hand genom skiljeférfarande
enligt § 9 mom 4.

Overklagandet ska vara fdrbundsstyrelsen tillhanda
senast 30 dagar efter det s6kanden delgivits avsla-
get. Om férbundsmétet inte finner skal till andring
av forbundsstyrelsens besluti darendet kan den av
beslutet berérde hanskjuta tvisten till skiljeman
enligt bestdmmelsernai § 9.

Innan férbundsmotet fattar beslut, har den

klagande inte ratt att hénskjuta tvisten till skiljeman.
Begéran om sadan hanskjutning ska ske inom 30
dagar fran den dag da s6kande fick del av forbunds-
motets beslut.

Vi ar var framtid | 15
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8§ 13 Medlemsavgifter

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1- Medlemsavgift

Medlem i forbundet ska betala avgift som erléaggs
genom |6neavdrag eller direkt till forbundet.

Medlemsavgiften ar inkomstrelaterad med en hég-
sta avgift som erliggs varje manad. Avgiftsnivan,
och en lagsta avgift avsedd att tédcka direkta kost-
nader for bland annat i medlemskapet ingdende
medlemsférsakringar, faststalls av férbundsmétet.

Ansvar for att dvervaka medlemmarnas avgifts-
betalning och anmaélningsplikt ligger pa férbunds-
styrelsen.

Mom 2 - Avgifter for yrkesverksamma

medlemmar

Fran och med den manad yrkesverksam medlem
intréder i forbundet ska medlemsavgift erldggas.
Underlaget for avgiften utgdrs av bruttosumman
pa alla inkomster och ersattningar av I6nekaraktar.

Mom 3 - Avgifter for arbetslosa medlemmar

Arbetslds medlem och medlem som deltar i
arbetsmarknadspolitiska atgarder erléagger varje
manad avgift som baseras pa den bruttoerséttning
som utbetalas.

Mom 4 - Avgift under sjukdom, tjanstledighet med mera

Medlem som har erséttning via socialférsakrings-
systemet, deltar i arbetsmarknadspolitiska
atgarder, &r tjdnstledig eller pd annat sétt har 1ag
inkomst ska erldgga avgift som baseras pa den
bruttoerséattning som utbetalas.

Mom 5 - Avgiftsbefrielse
Medlem kan begéra avgiftsbefrielse vid:

« Avsaknad av inkomst under gymnasial
arbetsmarknadsutbildning eller yrkesutbildning
inom férbundets branschomréden.

« Medlem som genomfdr grundlaggande
totalforsvarsplikt och som saknar skattepliktig
ersattning eller inkomst.

- Vid deltagande i av forbundsstyrelsen sank-
tionerad konflikt. Under den tid konflikten
varar ar medlemmen avgiftsbefriad.

Ansdkan om avgiftsbefrielse gors till avdelnings-
styrelsen.

Mom 6 - Avgiftsnedsattning
Medlem som ar under skuldsanering har mojlig-

het att f4 nedsatt avgift efter beslut av férbunds-
styrelsen.
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§ 13 Medlemsavgifter

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 7 - Férhojd avgift

Férbundsstyrelsen kan besluta om férhéjd avgift
vid befarad eller pdgaende konflikt inom eller
utom férbundets avtalsomraden, vilken férbundet
genom utfastelser eller dverenskommelser har
skyldighet att stddja.

Om férbundets kapitalbehallning understiger ett
belopp motsvarande fyra veckors konflikt-
ersattning till férbundets hela medlemsantal, kan
férbundsstyrelsen besluta om samma atgéard.

Mom 8 - Pensionarsavgift

Férbundsmétet faststaller arligen avgiftens storlek.

§ 14 Overflyttning av medlemskap

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1 - Flyttning mellan avdelningar

Medlem, som fatt anstélining inom annan avdel-
nings verksamhetsomrade, ska Gverflytta sitt
medlemskap till denna avdelning. Avflyttningen ska
anmalas till den avdelning fran vilken avflyttning
sker. Medlemmen ska ha uppfyllt alla stadgeenliga
skyldigheter.

Mom 2 - Overflyttning fran annat férbund

Medlem i annat LO-férbund, som Gvergatt till
férbundets verksamhetsomrade, har ratt att flytta
sitt medlemskap till férbundet, om stadgeenliga
skyldigheter fullgjorts. Detsamma galler medlemi
utldndskt forbund, i de i enlighet med férbunds-
styrelsen godkénda internationalerna.

Mom 3 - Overflyttning mellan férbund

Medlem i forbundet har ratt och skyldighet att utan
sérskild avgift dverflytta sitt medlemskap fran ett
LO-férbund till ett annat, om medlemmen antingen
fatt anstélining inom det nya férbundets verksamhets-
omréade eller av annat skél ska tillhGra detta pa
grund av LO-styrelsens beslut. (Absolut enligt LO.)
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§ 15 Medlems rattigheter

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1- Medlems demokratiska inflytande
Medlem har enligt dessa stadgar ratt att utdva sitt
demokratiska inflytande.

Enskild medlems, eller grupp av medlemmars
rattigheter, finns beskrivna i dessa stadgars §19, 20, 21.

§ 16 Medlems skyldigheter

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1- Sammanhallning och utveckling

Medlem ska verka for forbundets sammanhallning
och utveckling, ratta sig efter stadgar och stadge-
enligt fattade beslut samt iakttaga lojalitet mot
férbundet och dess underorganisationer.

Mom 2 - Uppgiftsskyldighet

Medlem ska pa anmodan ldmna statistiska och
andra uppgifter om arbetsvillkor och anstélinings-
férhallanden.

§ 17 Medlems uttrade

Nuvarande skrivning

Andringsforslag

Kommentar

Mom 1 - Uttrade utan uppségningstid/med
uppsagningstid

Medlem, som Gvergatt till verksamhet, som ligger
utanfor férbundets eller annat till LO anslutet
férbunds verksamhetsomrade, dger ratt till uttrade
ur férbundet efter uppsagning och sedan forfallna
avgifter betalats. Medlem har i annat fall ratt till
uttrade ur férbundet efter en uppséagningstid av
tva hela kalendermanader. For Gverflyttning av
medlemskap géller vad som stadgas i § 14.

Mom 2 - Uttradesansokan och beslut

Skriftlig uttradesansdkan stélls till avdelningen.
Efter kontakt med berdrd, tar avdelningsstyrelsen
eller den som har delegation, beslut i fragan.
Avslagsbeslut far 6verklagas i den ordning som
galler vid uteslutning. Se § 18.

Mom 2 - Uttradesansékan och beslut

Skriftlig uttrédesansdkan stélls till forbundet. Efter
kontakt med berdrd, tar forbundsstyrelsen eller den
som har delegation, beslut i frégan.

Avslagsbeslut far 6verklagas i den ordning som
galler vid uteslutning. Se § 18.

Mom 2 - Andring av
text.
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§ 17 Medlems uttrade

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 3 - Ratt till férbundets tillgdngar

Den som uttratt ur forbundet har inte ratt att fa

ut ndgon del av férbundets tillgdngar. Samtidigt
upphér férbundets alla dtaganden fér den medlem
som fatt uttrédde enligt mom 1.

Mom 3 - Ratt till férbundets tillgdngar

Medlem som uttratt ur férbundet har inte ratt att
fa ut ndgon del av férbundets tillgadngar. Samtidigt
upphér férbundets alla dtaganden fér den medlem
som fatt uttréde enligt mom 1.

Mom 3 - Andring av
text.

Mom 4 - Anmalningsskyldighet

Medlem &r skyldig att géra anmalan till avdelningen
de ménader inte medlemsavgift betalas. Anmélan
kan ske pa satt som 6verenskommits med
avdelningsstyrelsen. Medlem &r ocksa skyldig att
anmala nar férhallandena féréndras och styrka
detta. Medlem som férsummat anmalnings-
skyldighet under mer &n tvd manader i f6ljd anses
ha uttratt ur férbundet.

§ 18 Medlems uteslutning

Nuvarande skrivning

Andringsforslag

Kommentar

Mom 1- Grunder for uteslutning

Uteslutning ur férbundet kan ske d& medlem:

- Resterar med fackféreningsavgiften mer &n tva
manader och trots skriftlig anmaning
inte reglerar férhallandet.

« Genom medvetet oriktiga uppgifter
erhallit medlemskap.

« Genom bedragligt forfarande tillskansat sig
ekonomisk ersattning av eller genom férbundet,
eller pa oriktigt satt tillskansat sig medel
frén organisationen.

« Upptréatt som strejk- eller blockadbrytare.

« Utan medgivande av férbundsstyrelsen
innehar medlemskap dven i utanfor
LO stadende facklig organisation.

- Med uppsat brutit mot stadgarna eller vagrat
ratta sig efter foreskrifter som har stéd i
stadgarna eller kongress/férbundsmotesbeslut.

- Bedriver eller stodjer sddan verksamhet som ar
oférenlig med organisationens &ndamal
eller pd annat satt upptrader illojalt.

Mom 1- Grunder for uteslutning

Uteslutning ur férbundet kan ske d& medlem:

- Resterar med fackféreningsavgiften mer &n tva
méanader och trots skriftlig anmaning
inte reglerar férhallandet.

« Genom medvetet oriktiga uppgifter
erhallit medlemskap.

« Genom bedré&gligt forfarande tillskansat sig
ekonomisk ersattning av eller genom férbundet,
eller pa oriktigt satt tillskansat sig medel
fran organisationen.

« Upptréatt som strejk- eller blockadbrytare.

«» Utan medgivande av férbundsstyrelsen
innehar medlemskap aven i utanfor
LO staende facklig organisation.

- Med uppsat brutit mot stadgarna eller vagrat
ratta sig efter foreskrifter som har stéd i
stadgarna eller kongress/férbundsmétesbeslut.

- Bedriver eller stédjer sddan verksamhet som
ar oférenlig med organisationens stadgar,
adndamal eller pa annat satt upptréder illojalt.

Mom1-Tillagg i texten.
Anpassning till LO-ab-
solut.
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§ 18 Medlems uteslutning

Nuvarande skrivning Andringsférslag Kommentar

Mom 2 - Handlaggning

Medlem, som for viss manad inte inom tvéd ména-
der darefter erlagt stadgeenliga avgifter utesluts
ur férbundet. Beslut kan dverklagas till férbunds-
styrelsen och ska ske inom 14 dagar fran delgiv-
ningen.

Beslut om uteslutning i 6vriga fall tas av férbunds-
styrelsen. Anméalan om uteslutning ska vara skriftlig
med angivande av skal. Férbundet ska delge med-
lemmen grunderna fér anmalan och denna har att
inom 14 dagar inkomma med forklaring. Avdelnings-
styrelsens mening med till- eller avstyrkan ska
finnas med i underlaget.

| de fall uteslutning géller ett flertal medlemmar pa
en och samma grund, kan delgivning ske genom
skriftligt meddelande till berérd avdelning eller
genom offentligt tillkdnnagivande. Beslut géllande
uteslutning av annan orsak an bristande betalning
kan Overklagas till forbundsmaotet och ska ske
skriftligen inom 30 dagar fran delgivningen.

| yttersta fall kan fragan avgéras genom skilje-
férfarande enligt § 9 mom 4.

Mom 3 - Ratt till férbundets tillgdngar

Den som uteslutits ur férbundet har inte ratt att fa
ut ndgon del av férbundets tillgdngar.

Mom 4 - Disciplinéra &tgarder

| sarskilda fall kan forbundsstyrelsen i stallet for
uteslutning tillgripa suspension, vilket innebar
avsténgning fran ratten att inneha uppdrag inom
organisationen for viss tid eller tills vidare. Férbunds-
styrelsen kan &ven vidta andra disciplinara atgarder.
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8§ 19 Ersattning vid konflikt

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1 - Ersattningsberattigad konflikt

Vid stridsatgard som beslutats av férbunds-
styrelsen, vid lockout samt d& medlemmar indragits
i stridsatgérder inom annat férbunds verksamhets-
omrade, utbetalar férbundet ersattning som utgar
fran och med den forsta férlorade arbetsdagen.

Den som fére konfliktutbrottet 6vergatt fran annat
férbund far tillgodorékna sig tid hos det andra
férbundet, § 14, mom 2.

Mom 2 - Villkor for ersattning

For att erhalla ersattning kravs dels férbunds-
styrelsens beslut, dels tre manaders obrutet
medlemskap.

Férbundsstyrelsen kan medge dispens fran det
senare kravet.

Begransningen om tre manaders obrutet
medlemskap galler inte vid féreningsrattsstrider.

Mom 3 - Ersattningens storlek

Konfliktersattning ar avsedd att utgdra viss ekono-
misk kompensation for de timmar/dagar medlem
fatt I6neavdrag pa grund av konflikt.

Forbundsstyrelsen faststéller arligen ersattning-
ens storlek och kan, om sarskilda skal foreligger,
dndra den faststallda ersattningsnivan.

Vid utbetalning av ersattning gérs avdrag for even-
tuell resterande medlemsavgifter.

Mom 3 - Ersattningens storlek

Konfliktersattning ar avsedd att utgéra viss ekono-
misk kompensation for de timmar/dagar medlem
fatt Idneavdrag pa grund av konflikt.

Forbundsstyrelsen faststéller arligen ersattning-
ens storlek och kan, om sarskilda skal foreligger,
dndra den faststallda ersattningsnivan.

Vid utbetalning av erséattning gors avdrag for even-
tuella resterande medlemsavgifter.

Mom 3 - Stavning
korrigerad.

Mom 4 - Konfliktanvisningar

Férbundsstyrelsen upprattar och beslutar om
konfliktanvisningar samt regler for konflikt-
ersattning.

Dessa regler ska faststéllas arligen.
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8 20 Trakasserier

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1 - Ersattningsratt

Medlem som pa grund av sin fackliga verksamhet
for forbundet eller pa grund av sitt medlemskap

i forbundet, avskedas eller p& grund av annan
trakassering fran arbetsgivarens sida, tvingas
sé&ga upp sin anstéllining, kan av férbundsstyrelsen
erhélla ersattning efter hérande av avdelnings-
styrelsen.

Medlem ska innan uppségningen sker inhdmta
avdelningsstyrelsens medgivande dartill.

Mom 1 - Ersattningsratt

Medlem som pa grund av sin fackliga verksamhet
for forbundet eller pa grund av sitt medlemskap

i forbundet, avskedas eller p& grund av annan
trakassering fran arbetsgivarens sida tvingas
sé&ga upp sin anstéllning, kan av férbundsstyrelsen
erhélla ersattning efter hérande av avdelnings-
styrelsen.

Medlem ska innan uppséagningen sker inhdmta
avdelningsstyrelsens medgivande dartill.

Mom 1- Andringi
texten.

Mom 2 - Erséattningens storlek

Ersattning utgar med belopp som férbunds-
styrelsen beslutar. Erséttning utgar for den tid

som fdrbundsstyrelsen i varje sarskilt fall beslutar.
Medlem som uppbér erséattning, ska snarast méjligt
sOka nytt arbete.

Om medlemmen inte iakttar denna skyldighet eller
vagrar anta lampligt erbjudet arbete, kan férbunds-
styrelsen besluta att dra in ersattningen.

Mom 3 - Bortfall av ersattning under

a-kassetid

Medlem som &r beréttigad till ers&ttning frén
arbetsldshetskassan ska i forsta hand utkvittera
sin erséttning fran densamma.

Mom 4 - ﬂterbetalningsskyldighet

Om medlem, som uppbar eller uppburit erséttning
enligt denna paragraf, tillerkénns skadestand for
den ekonomiska forlust som lidits pa grund av
den atgérd som vidtagits av arbetsgivaren, ska
medlemmen till férbundet &terbetala den upp-
burna ersattningen, dock hdgst det belopp vartill
skadestandet uppgar.

Forbundsstyrelsen ska i det enskilda fallet ha
méjlighet att jamka aterbetalningen.
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§ 21 Rattshjalp

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1- Omfattning

Rattshjalp kan efter prévning erhallas i arbets-
relaterade &renden for att genom réttsliga atgarder
hévda medlems och organisationens intressen
gentemot arbetsgivare eller myndighet.

Rattshjalp kan dven fér samma dndamal ges till
medlems rattsinnehavare, om medlemmen inte
sjalv kan fora sin talan.

Mom 2 - Ans6kan om rattshjalp

Fraga om réattshjalp avgdrs av forbundsstyrelsen.
Medlem ska inge anstkan om rattshjalp till avdel-
ningen som med eget yttrande jamte tillgangligt
utredningsmaterial vidarebefordrar drendet till
férbundsstyrelsen.

Rattegang, for vilken rattshjélp begars, far inte
inledas av medlem eller avdelning forran forbunds-
styrelsens beslut meddelats.
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DEN GENTRALA ORGANISATIONEN
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8§ 22 Kongressen

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1- Funktion

Kongressen ar férbundets hdgsta beslutande organ,
den sammantrader vart femte ar.

Kongressens uppgift ar i huvudsak att diskute-
ra och faststélla strategiskt Iangsiktiga mal for
férbundet, faststélla stadgar samt genomféra val
till centrala forbundsuppdrag.

Mom 2 - Ordinarie kongress uppgifter
Kongressens uppgift ska vara att behandla och
besluta i nedanstaende fragor:

« Val av forbundsstyrelse och suppleanter,
fértroendevalda revisorer och suppleanter
samt valberedning inklusive suppleanter.

- Tillstta en ersattningskommitté bestdende av
sex ordinarie ledamoter och tre suppleanter.

- Stadgefragor.

« Forbundsmoétets rapport rérande den
avslutade kongressperiodens verk-
samhet samt ekonomiska utfall.

- Ovriga rapporter/utredningar ang&en-
de Gvergripande strategiska fragor.

- Motioner som berdr de fragor som
ska behandlas av kongressen.

« Langsiktiga mal for férbundet.
« Tidpunkt fér nasta kongress.

Mom 2 - Ordinarie kongress uppgifter

Kongressens uppgift ska vara att behandla och
besluta i nedanstaende fragor:

« Val av férbundsstyrelse och suppleanter,
fértroendevalda revisorer och suppleanter
samt valberedning och suppleanter.

- Tillstta en ersattningskommitté bestdende av
sex ordinarie ledamoter och tre suppleanter.

- Stadgefragor.

« Férbundsmoétets rapport rérande den
avslutade kongressperiodens verk-
samhet samt ekonomiska utfall.

- Ovriga rapporter/utredningar ang&en-
de Gvergripande strategiska fragor.

- Motioner som berdr de fragor som
ska behandlas av kongressen.

« Langsiktiga mal fér férbundet.
« Tidpunkt fér nasta kongress.

Mom 2 - Andring i
texten.

Mom 3 - Extra kongress

Foérbundsstyrelsen eller forbundsmotet kan kalla
till extra kongress d& sarskilda omstandigheter
féranleder detta.

Extra kongress ska dven inkallas d& minst 50
procent av de valda ombuden alternativt minst 20
procent av forbundets medlemmar, réknat efter
medlemsantalet vid senaste arsskiftet, skriftligen
begar detta.

Extra kongress far endast behandla den eller de
fragor som féranlett dess inkallande.

Mom 4 - Kallelse

Kallelse till ordinarie kongress meddelas avdel-
ningarna minst tio manader fére dess 6ppnande.

Till extra kongress kallas sa snart som méjligt
de ombud som utsags till senaste ordinarie
kongressen.
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8§ 22 Kongressen

Nuvarande skrivning Andringsférslag Kommentar

Mom 5 - Val av ombud

Kongressen bestar av 126 ombud som utses av
avdelningarna.

Ombudsférdelning gérs upp av forbundsstyrelsen
med ledning av avdelningarnas medlemsantal tolv
manader innan kongressens éppnande. Férbunds-
styrelsen utfardar valordning. Ersattare valjs till
samma antal som ombuden och intréder i den
ordning som anges av vid valet erhallet antal roster
eller i den turordning erséattarna féreslagits.

Kongressombud eller suppleant anses skild

frdn uppdraget om denne uttrader eller utesluts

ur férbundet, alternativt varaktigt 6vergar till
huvudsaklig sysselsattning utanfor forbundets
verksamhetsomrade eller erhéaller anstélining inom
férbundet.

Om kongressombud anses ha forverkat det fortro-
ende uppdraget forutsatter hanvisas till § 18 mom 4.

Férbundsmdétets och forbundsstyrelsens leda-
méter &r ombud pé kongressen utdver de valda
ombuden.

Revisorer och valberedning har narvaroplikt och
férslags- och yttranderatt.

Foérbundets centrala och lokala ombudsman har
narvaroplikt och yttranderatt.

Ombudsman eller tjansteman som ar férbunds-
styrelsens féredragande har férslagsratt.

Mom 6 - Motioner

Motion till kongressen kan vackas av enskild med-
lem samt i férbundets samtliga organisationsled.
Motionen ska med till- eller avstyrkan fran avdel-
ningen insandas till férbundet senast fem manader
fére kongressens 6ppnande. Enskild medlems
motion som avstyrkts ska insédndas endast om
motionaren s& begér.

Férbundsstyrelsen ska tillse att kongressmateri-
alet &r kongressombud, avdelningar och 6vriga
kallade tillhanda senast sex veckor fore kongressens
Oppnande.

Mom 7 - Planering

Forbundsstyrelsen ska i sé god tid som maéjligt pla-
nera kongressens arbete samt uppratta forslag till
dagordning och arbetsordning, som samtidigt med
motioner och évrigt kongressmaterial ska séndas
tillavdelningarna.
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8§ 22 Kongressen

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 8 - Forslagsratt

Fraga som inte hanskjutits till kongressen, vare sig
av forbundsstyrelsen, férbundsmétet eller genom
motion, far under férutsattning att den inte avser
andring av stadgarna upptas till behandling om
kongressen med 75 procent majoritet sa beslutar.

Mom 9 - Valférfarande

Ordinarie kongress valjer fér kongressperioden:

. Atta aktiva medlemmar till férbundsstyrelsen
samt tre personliga suppleanter per ledamot.
Avdelning som inte blir representerad med ordi-
narie ledamot har féretrade till suppleantplats.

- Tre funktionarer ingéende i férbunds-
styrelsen, for uppdrag som férbunds-
ordférande, 1:e vice forbundsordférande
och 2:e vice forbundsordférande.

« Tre fortroendevalda revisorer med tre
suppleanter for dessa.

- Valberedning, bestdende av ordférande och sex
ordinarie ledamoter samt fyra suppleanter.

« Valberedningens ordférande utses
av forbundsstyrelsen.

« Under kongressperioden genomfor
forbundsmatet fyllnadsval.

Mom 10 - Valberedning
Valen férbereds av valberedningen som ska upp-
mana avdelningarna att nominera kandidater till
férbundsuppdragen.

Valberedningen faststéller nomineringstiden.

Valberedningens forslag till val ska sdndas ut till om-
buden i samband med évriga kongresshandlingar.

Valberedningens ordinarie ledamdéter ska néarvara
pa kongressen och har yttrande- och forslagsrétt i
fragor som géller valen.

Ej valbara till valberedningen ar férbundsstyrelsen
och dess 1:a suppleanter.
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8§ 22 Kongressen

Nuvarande skrivning Andringsférslag Kommentar

Mom 11 - Beslutsordning
Vid kongressen har varje ombud en rést vilken inte
far Gverlatas.

Beslut vid kongressen tas genom:

« Oppen omréstning i alla frgor, savida inte minst
20 procent av de rostberattigade skriftligt hem-
staller hos tjanstgérande kongressordférande
om annat réstférfarande i viss fraga.

« 75 procent majoritet fér om tillkommande
frdga ska behandlas enligt mom 8.

« Beslut i enlighet med beslutsordningen, § 4.

Mom 12 - Ersattningar

Reseersattningar, traktamente och annan eko-
nomisk ersattning till deltagarna faststalls av
kongressen efter forslag fran forbundsstyrelsen.

§ 23 Forbundsmote

Nuvarande skrivning Andringsférslag Kommentar

Mom 1- Funktion

Forbundsmotet ar férbundets hdgsta beslutande
organ mellan kongresserna. Den sammantrader
minst tva ganger per ar. Férbundsmétets uppgift ar
i huvudsak att diskutera och faststalla strategiskt
kortsiktiga mal fér férbundet, genomféra fylinads-
val samt behandla samtliga kongressuppgifter med
undantag av férandringar i férbundets stadgar.
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8§ 23 Forbundsmote

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 2 - Férbundsmétets uppgift

Nedan uppréknade fragor ska behandlas och

beslutas pa var/sommarmotet:

« Verksamhets- och ekonomisk berattelse samt
frdgan om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

- Motioner.

. Arligen uppratta malplan.

« Utvardera féregdende ars verksamhet

- Behandla de drenden som férbunds-
styrelsen hanskjuter.

« Utse férhandlingsdelegationer.
« Forréattar val och kompletteringsval under

kongressperioden pa forslag av valberedningen.

« Beslutar om I6ner och anstallnings-
villkor for styrelse, funktionarer samt
arvoden for férbundsstyrelsen.

« Beslutar om uppdragsreglemente for forbundet.

« UtgGra dverprovningsinstans av
férbundsstyrelsebeslut.

» Ekonomisk redovisning.

Nedan uppréknade fragor ska behandlas och
beslutas pa hdst/vintermotet:

- Motioner.

» Medlemsavgiftens storlek.

» Behandla de arenden som férbunds-
styrelsen hanskjuter.

« Lagga fast férbundsgemensamma yrkanden
och uppléggning av avtalsrérelse.

« Besluta om férbundsgemensamma avtalskrav.
« Forréattar val och kompletteringsval under

kongressperioden pa forslag av valberedningen.

« Anta valplattformar infor riksdags- och
Europaparlamentsval.

« Anta strategiska rapporter mellan
kongressperioder.

« Uppratta placeringsinstruktioner
for férbundets tillgéngar.

« Utgdra dverprévningsinstans av
férbundsstyrelsebeslut.

« Utse auktoriserad revisor samt ersattare.
» Ekonomisk redovisning.

Forbundsstyrelsen kan vid behov féresla
andringar i behandling av punktlistan.

Mom 2 - Férbundsmétets uppgift

Nedan uppréknade fragor ska behandlas och

beslutas pa var/sommarmotet:

« Verksamhets- och ekonomisk berattelse samt
frdgan om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

. Z\rligen upprétta malplan.

- Utvardera féregaende ars verksamhet

« Behandla de arenden och motioner
som forbundsstyrelsen hanskjuter.

« Utse forhandlingsdelegationer.
« Forrattar val och kompletteringsval under

kongressperioden pa foérslag av valberedningen.

« Beslutar om I6ner och anstéllnings-
villkor for styrelse, funktionarer samt
arvoden for férbundsstyrelsen.

« Beslutar om uppdragsreglemente for GS.

- Utg6ra dverprévningsinstans av
férbundsstyrelsebeslut.

« Ekonomisk redovisning.

Nedan upprédknade fragor ska behandlas och
beslutas pa hdst/vintermotet:

« Medlemsavgiftens storlek.

- Behandla de drenden och motioner
som forbundsstyrelsen hanskjuter.

« Lagga fast férbundsgemensamma yrkanden
och upplaggning av avtalsrérelse.

« Besluta om férbundsgemensamma avtalskrav.
« Forrattar val och kompletteringsval under

kongressperioden pa férslag av valberedningen.

« Anta valplattformar infér riksdags- och
Europaparlamentsval.

« Anta strategiska rapporter mellan
kongressperioder.

« Upprétta placeringsinstruktioner
for forbundets tillgangar.

« UtgGra Gverprovningsinstans av
férbundsstyrelsebeslut.

« Utse auktoriserad revisor samt ersattare.
» Ekonomisk redovisning.

Férbundsstyrelsen kan vid behov féresla
andringar i behandling av punktlistan.

Mom 2 - Andring av
text.

Mom 2 - Andring av
text.

Mom 2 - Andring av
text.
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8§ 23 Forbundsmote

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 3 - Sammansattning

Avdelningarnas ledaméter i forbundsmotet véljs
av avdelningarnas representantskap och bestar av
fyra ledamoter per avdelning jamte fyra suppleanter
per avdelning. Ledaméterna véljs pa en mandattid
om tva &r. Dessutom deltar férbundsstyrelsen och
revisorerna.

Mom 3 - Sammansattning

Avdelningarnas ledamdter i forbundsmaétet véljs av
avdelningarnas representantskap och bestar av
fyra ledamdter per avdelning jamte fyra suppleanter
per avdelning. Mandatperioden for forbundsmaotes-
ledaméter och suppleanter ska vara tva ar. Dessut-
om deltar forbundsstyrelsen och revisorerna.

Mom 3 - Andring av text.

Mom 4 - Sammantraden

Férbundsmétet ska halla tva ordinarie samman-
trédden per ar. Arssammantrédet ska hallas fore
juni manads utgéng. Extra sammantrade halls vid
kallelse av forbundsstyrelsen eller verkstallande ut-
skottet eller d& minst 50 procent av avdelningarnas
ledamater begér detta skriftligt for viss fraga.

Forbundsmotet utser presidium for sammantradet
pé férslag av forbundsstyrelsen. Forslag till dagord-
ning jadmte évriga handlingar ska genom verkstal-
lande utskottets forsorg séndas till ledamé&terna
senast tre veckor fére sammantrade.

Forbundsstyrelsen har narvaroplikt, yttrande- och
forslagsratt samt rostratt i alla frégor utom i fragan
om ansvarsfrihet fér det gdngna verksamhetsaret.
Revisorerna har narvaroplikt samt yttrande- och
férslagsratt.

Vid férrattande av val har &ven valberedningen
narvaroplikt, yttrande- och forslagsratt.

Férbundsstyrelsen har méjlighet att inkalla person
for viss frdgas behandling.

Forbundets centrala ombudsman och tjansteman
har narvaroplikt och yttranderatt. Ombudsman eller
tjansteman som ar forbundsstyrelsens foredragan-
de har forslagsratt.

Mom 5 - Forslagsratt

Frdga som inte hanskjutits till férbundsmatet, vare
sig av férbundsstyrelsen eller genom motion far
upptas till behandling om férbundsmaotet med 75
procents majoritet s beslutar.

Mom 6 - Motioner

Motion till férbundsmotet kan vackas av enskild
medlem, samt i forbundets samtliga organisations-
led, och ska lamnas till avdelningsstyrelsen for
behandling. Motioner ska med till- eller avstyrkan
insandas till forbundet senast atta veckor fére
férbundsmdtets sammantrade.

Mom 6 - Motioner

Motion till férbundsmotet kan vackas av enskild
medlem, samt i férbundets samtliga organisations-
led, och ska lamnas till avdelningsstyrelsen for
behandling. Motioner ska med till- eller avstyrkan
inséndas till forbundskontoret senast atta veckor
fore forbundsmétets sammantrade.

Mom 6 - Andring av
text.
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8§ 23 Forbundsmote

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 7 - Avsténgning

Ledamot eller suppleant av férbundsmétet anses
skild fran uppdraget om denne varaktigt Gvergar
till huvudsaklig sysselsattning utanfor forbundets
verksamhetsomrade, erhaller anstalining inom
férbundet alternativt uttréder eller utesluts ur
férbundet.

Om ledamot av forbundsmotet anses ha forverkat
det fértroende uppdraget forutsatter hanvisas till
§18 mom 4.

Detsamma géller betraffande ledamot eller inkallad
suppleant, som utan giltigt skél ar franvarande fran
tvd sammantraden i rad.

Mom 8 - Ersattningar

Férbundsmatets ledaméter erhaller erséttningar i

Mom 8 - Ersattningar

Férbundsmatets ledaméter erhaller erséttningar i

Mom 6 - Andring av

enlighet med forbundets uppdragsreglemente. enlighet med GS uppdragsreglemente. text.
8§ 24 Forbundsstyrelsen
Nuvarande skrivning Andringsférslag Kommentar

Mom 1 - Uppgift

Foérbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet
i 6verensstdmmelse med stadgar, kongress-och
férbundsmétesbeslut.

Forbundsstyrelsen faststéller arligen en budgeterad
verksamhetsplan baserad pa kongressens och
férbundsmotets beslut rérande malplaner.

Forbundsstyrelsen far inte, utan att dessférinnan ha
haft samrad med férbundsmétet, avgéra drenden
av storre principiell eller ekonomisk betydelse.

| uppgifterna ingar att anstalla all erfoderlig personal
lokalt och centralt samt faststalla anstéallningsvillkor.
Lokalt placerad personal anstélls i samrad med
berérd avdelning.

Mom 2 - Sammanséttning

Forbundsstyrelsen ska bestd av elva ledaméter valda
av kongressen, inklusive férbundets ordférande, 1:e
vice ordférande och 2:e vice ordférande. De senare
utgodr forbundets verkstallande utskott.

Vid ordinarie ledamots férhinder eller avgang
intrdder suppleanterna i den ordning kongressen
faststallt. VU:s ledaméter ersatts enligt de regler
som faststélls i mom 4.

Vi &r var framtid | 31



GS-FACKET

8 24 Forbundsstyrelsen

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 3 - Sammantraden

Forbundsstyrelsen ska halla minst atta ordinarie
sammantraden per ar samt extra sammantrade vid
behov.

Mom 4 - Verkstéllande utskottet

Verkstéllande utskottet verkstaller de av forbunds-
motet och férbundsstyrelsen fattade besluten, leder
och férdelar de anstalldas arbete samt forbereder
foérbundsstyrelsens moten.

De funktion&rer som ingér i forbundsstyrelsen
utgor verkstallande utskottet.

Forbundsordforanden utdvar tillsammans med
verkstallande utskottet ledningen for férbundets
|6pande verksamheter samt leder forbundsstyrelsens
och verkstéllande utskottets sammantraden.

« T:evice ordforande ar forbundsordférandens
stallféretradare och ansvarar f6r avtalsfragorna.
« 2:evice ordférande ar 1:e vice ord-
forandes stallféretradare och ansva-
rar for organisationsfragorna.

« | 6vrigt handlaggs arenden i enlighet med den
arbetsordning som forbundsstyrelsen faststaller.

Férbundsmdtet utser ersattare till VU vid langvarigt
férhinder.

Mom 5 - Avstangning

Ledamot eller suppleant av férbundsstyrelsen
anses skild frdn uppdraget om denne varaktigt
6vergar till huvudsaklig sysselsattning utanfor for-
bundets verksamhetsomrade, erhéller anstalining
inom forbundet alternativt uttréder eller utesluts ur
férbundet.

Om ledamot av férbundsstyrelsen anses ha for-
verkat det fortroende uppdraget forutsatter utan
att skél till uteslutning ur férbundet féreligger,
kan férbundsmétet besluta om avstangning fran
uppdraget.

Detsamma galler betraffande ledamot eller inkallad
suppleant, som utan giltigt skél &r frdnvarande frén
tvéd sammantraden i rad.
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8 25 Funktionarer och ombudsman

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1 - Funktionar

Ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordfo-
rande valjs av kongressen for kongressperioden.

L6n och 6vriga villkor faststélls av forbundsmotet.

Avgar kongressvald funktionar under kongress-
perioden utser forbundsmotet eftertradare.

Mom 2 - Centrala ombudsmén
Ombudsman anstalls av férbundsstyrelsen. Lon och
ovriga anstallningsvillkor regleras i kollektivavtal.

Ombudsméannens arbetsuppgifter faststélls av
férbundsstyrelsen.

Mom 3 - Lokala ombudsméan
Antalet ombudsman per avdelning faststélls av
férbundsstyrelsen efter framtagna normer.

L6n och 6vriga anstallningsvillkor regleras
i kollektivavtal.

Ombudsmannen anstélls av forbundsstyrelsen i
samrad med berérd avdelning.

§ 26 Den ekonomiska forvaltningen och rakenskaperna

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1 - Ekonomisk férvaltning
Malet med férbundets kapital och kapitalférvaltning

ar att sakerstalla den fackliga verksamheten samt
en hdg bibehallen konfliktberedskap.

Utifrdn ovanstadende malsattning faststaller for-
bundsmétet placeringsinstruktionen for férbundet.
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8§ 26 Den ekonomiska forvaltningen och rakenskaperna

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 2 - Firmateckning och attestordning

Forbundsstyrelsen utser de personer som har ratt att
teckna GS firma.

For den ekonomiska férvaltningen tecknas firman
av tva i férening, varav den ena ska vara ledamot i
forbundets VU.

Bemyndigande att vara firmatecknare kan nar som
helst aterkallas av férbundsstyrelsen.

Firmatecknarna har inte rétt att utan sarskilt beslut
av férbundsstyrelsen képa, avyttra eller pantsatta
forbundets fasta egendom. Likasa krévs styrelsens
beslut for att uppta eller bevilja I&n.

Forbundsstyrelsen ska arligen och vid behov fast-
stalla firmateckning, attestordning samt regler for
utanordning och utbetalningar.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att dessa bestam-
melser utan dréjsmal kommer till aktuella bankers
och kapitalférvaltares kdinnedom genom protokolls-
utdrag.

Mom 3 - Redovisning
Forbundets redovisning ska ske i dverensstammelse
med &rsredovisningslagen och god redovisningssed.

Férbundets rakenskaper avslutas per kalenderar.

Forbundsstyrelsen avger arligen verksamhets-
berattelse till forbundsmétet. Berattelsen ska inne-
hélla férbundets arsredovisning.

§ 27 Revision

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1- Revisorer

Forbundsstyrelsens verksamhet jamte forbundets
rakenskaper ska granskas av tre fértroendevalda
revisorer.

Dessa valjs av ordinarie kongress for en kongress-
period. Kongressen valjer aven tre ersattare for
revisorerna vars ordningsféljd bestams av deras
erhéllna rostetal vid valet, eller i den ordning de
féreslagits av valberedningen.

Auktoriserad revisor ska delta i granskningen av
den ekonomiska forvaltningen och rakenskaperna.
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8§ 27 Revision

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 2 - Revisorernas uppgifter

Revisorerna ska arligen granska rékenskaperna och
forbundsstyrelsens forvaltning samt avge berattelse
till férbundsarsmotet med till- eller avstyrkande av
ansvarsfrihet.

Revisorerna ska kontrollera:

- att fattade beslut inte strider mot férbundets
stadgar, kongressens, forbundsmotets
och férbundsstyrelsens beslut.

« att rakenskaperna ar riktigt forda och verifierade.

- att vardehandlingar ar tillforlitliga och
val forvarade.

« att forbundets egendomar ar forsakrade till
betryggande belopp.

« att bokforda banktillgodohavanden Gverens-
stdmmer med vederbdrande bankers
saldobesked.

- att tillgdngarna inte upptagits dver sitt varde och
skulderna inte under sitt varde.

- att genomfdra arlig verksamhetsrevision
mot uppsatta mal.

« att verksamheten bedrivits i enlighet med
beslutad mal- och verksamhetsplan.

Revisorerna ska darut6ver vidta ytterligare atgarder
som kan vara erforderliga for att revisionsuppdraget
ska kunna fullgdras enligt god revisionssed.

Om revisorer eller tillkallade ersattare uteblivit utan
att meddela fr&nvaro vid mer an ett revisionstillfalle
under mandatperioden eller vergar till sysselsattning
utanfor férbundets verksamhetsomrade, ska denne
anses vara skild fran uppdraget.

Mom 2 - Revisorernas uppgifter

Revisorerna ska arligen granska rékenskaperna och
férbundsstyrelsens férvaltning samt avge beréattelse
till forbundsarsmotet med till- eller avstyrkande av
ansvarsfrihet.

Revisorerna ska kontrollera:

- att fattade beslut inte strider mot GS stadgar,
kongressens, forbundsmotets och
férbundsstyrelsens beslut.

« att rakenskaperna ar riktigt forda och verifierade.

« att vardehandlingar ar tillférlitliga och
val forvarade.

« att férbundets egendomar ar forsakrade till
betryggande belopp.

- att bokfdrda banktillgodohavanden Gverens-
stdmmer med vederbdrande bankers
saldobesked.

- att tillgdngarna inte upptagits dver sitt varde och
skulderna inte under sitt varde.

« att genomfora arlig verksamhetsrevision
mot uppsatta mal.

« att verksamheten bedrivits i enlighet med
beslutad mal- och verksamhetsplan.

Revisorerna ska darut6ver vidta ytterligare atgarder

som kan vara erforderliga for att revisionsuppdraget

ska kunna fullgéras enligt god revisionssed.

Om revisorer eller tillkallade ersattare uteblivit utan
att meddela fr&nvaro vid mer an ett revisionstillfalle
under mandatperioden eller 6vergar till sysselsattning
utanfor férbundets verksamhetsomrade, ska denne
anses vara skild fran uppdraget.

Mom 2 - Andring av
text.

Mom 3 - Revisionsberéttelse

Arsrevision ska vara verkstalld och berattelse dar-
Gver ingiven till férbundsstyrelsen inom tva veckor
frén den dag da faststallt bokslut Gverldmnades till
revisorerna.

Mom 4 - Narvaroskyldighet vid kongress och férbunds-
mote

De kongressvalda revisorerna ska nérvara vid
férbundsmétets sammantraden och vid férbunds-
kongresser.

Forbundets auktoriserade revisor har ratt att nar-
vara vid forbundsmoétets ordinarie sammantraden
och kongresser.

Revisorerna har yttrande- och férslagsratt.
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8§ 27 Revision

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 5 - Revisorernas ansvar

Om revisorerna i beréttelse eller annan handling
som de framlagger uppsétligen eller av oaktsamhet
l&mnat oriktiga uppgifter, eller underlatit att géra
anmarkning mot uppgifter de granskat, ar de
ansvariga for darav uppkommande skada.

Auktoriserad revisor ansvarar for att gransknings-
insatsen totalt uppfyller kravet pa god revisionssed
samt skriver under revisionsberattelsen tillsammans
med férbundsrevisorerna.
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DEN LOKALA ORGANISATIONEN
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§ 28 Forbundsavdelningarna

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1- Verksamhetsomrade

Inom visst geografiskt omrade bildas avdelning
efter férbundsstyrelsens beslut.

Mom 2 - Uppgifter

Avdelningen ska inom sitt verksamhetsomrade be-
driva verksamhet med utgédngspunkt i férbundets
andamal, varderingar och 6vergripande mal:

« Organisera medlemmar i forbundet och ge dem
mojlighet att hoja sina fackliga kunskaper.

« Utveckla den lokala organisationen s&
att medlemmarna har nara till och latt
att fa kontakt med sitt férbund.

Teckna avtal pa arbetsplatser inom férbundets
verksamhetsomrade.

Avdelningsstyrelsen sékerstaller att klubbar
uppréatthaller den kompetens som férhandlings-
uppdraget kraver.

Bitraéda medlemmarna med att forbattra
anstallningsvillkor, arbetsmiljo, arbetsorganisation,
kompetensutveckling och I6nesystem vid arbets-
rattsliga tvister samt gentemot forsakringskassa,
arbetsformedling och arbetsldshetskassa,

aktivt arbeta for att forverkliga forbundets
politiska standpunkter.

Bedriva studie- och informationsverksamhet
samt opinionsbildning.

Sakerstalla att alla medlemmar ges mojlighet till
ett demokratiskt inflytande vad galler val och
nominering till de uppdrag som ar aktuella

inom avdelningen.

« Vélja kongressombud och ledamater till férbunds-
motet samt erforderligt antal ersattare.

« | forekommande fall bilda klubbar.

Avdelningen ska i évrigt bedriva facklig verksamhet
enligt forbundets stadgar och de riktlinjer som
utfardas av kongress, férbundsmote och férbunds-
styrelse. Verksamheten ska systematiskt planeras,
genomféras och utvarderas.

Avdelningar kan [0sa gemensamma angelagen-
heter genom samverkan. Samverkan kan &ven ske
med andra fackliga organisationer. Avdelning som
beslutar om samverkan med andra avdelningar
och/eller andra fackliga organisationer kan utan att
frdnh&nda sig ansvaret, besluta uppdra at dessa
organ att utfdra vissa uppgifter.

Mom 2 - Uppgifter

Avdelningen ska inom sitt verksamhetsomrade be-
driva verksamhet med utgangspunkt i férbundets
andamal, varderingar och Gvergripande mal:

« Organisera medlemmar i forbundet och ge dem
mojlighet att hoja sina fackliga kunskaper.

« Utveckla den lokala organisationen s&
att medlemmarna har nara till och latt
att fa kontakt med sitt férbund.

- Teckna avtal pé arbetsplatser inom férbundets
verksamhetsomrade.

« Avdelningsstyrelsen sakerstaller att klubbar
uppréatthaller den kompetens som férhandlings-
uppdraget kraver.

« Bitrdda medlemmarna med att férbattra
anstallningsvillkor, arbetsmiljo, arbetsorganisation,
kompetensutveckling och I6nesystem vid arbets-
rattsliga tvister samt gentemot forsakringskassa,
arbetsformedling och arbetsléshetskassa,
aktivt arbeta for att forverkliga forbundets
politiska standpunkter.

« Bedriva studie- och informationsverksamhet
samt opinionsbildning.

« Sékerstalla att alla medlemmar ges mdéjlighet till
ett demokratiskt inflytande vad géller val och
nominering till de uppdrag som ar aktuella
inom avdelningen.

« Vélja kongressombud och ledamater till férbunds-
motet samt erforderligt antal ersattare.

« | forekommande fall bilda klubbar.

Avdelningen ska i vrigt bedriva facklig verksamhet
enligt GS stadgar och de riktlinjer som utfardas

av kongress, forbundsmaéte och férbundsstyrelse.
Verksamheten ska systematiskt planeras, genom-
féras och utvarderas.

Mom 3 - Samverkan

Avdelningar kan |6sa gemensamma angelagen-
heter genom samverkan. Samverkan kan dven ske
med andra fackliga organisationer. Avdelning som
beslutar om samverkan med andra avdelningar
och/eller andra fackliga organisationer kan utan att
avséga sig ansvaret, besluta uppdra at dessa organ
att utfora vissa uppgifter.

Mom 2 - Andring av
text.

Mom 2 - Ny rubrik
Mom 3.

Mom 2 - Andring av
text.
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8§ 29 Avdelningarnas representantskap

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1 - Funktion

Representantskapet ar avdelningens hégsta
beslutande organ och sammantrader minst tva
ganger per ar.

Mom 2 - Uppgift

Vid arsmotet ska bland annat féljande drenden
behandlas:

« Val av styrelse, revisorer och ersattare for dessa.

« Styrelsens verksamhetsberattelse och re-
visorernas beréttelse for féregaende ar.

- Frdga om ansvarsfrihet for styrelsen.
« Former for kallelse till méte.
« Arvode till styrelsens ledaméter och revisorer.

« Val av valberedning som ar verk-
sam till och med n&sta arsméte.

« Val av dvriga fértroendeuppdrag.
Vid ett ordinarie sammantrade under verksamhets-
aret ska foljande drenden behandlas:
- Beslut angdende reglementen som regle-
rar verksamheten inom avdelningen.

- Beslut angaende avdelningens mal- och
verksamhetsplan och budget.

- Beslut angdende klubbidrag.

Mom 3 - Sammansattning

Representantskapet bestér av avdelningens styrel-
se och de valda ombuden.

Ombuden och dess erséttare véljs i avdelningens
valkretsar med en mandatperiod pa tva ar. Lika
manga erséttare som ordinarie ombud ska valjas.

Om avdelningsstyrelsen sa begéar, kan férbunds-
styrelsen tillata avvikelser fran reglerna for
representantskapets sammansattning.
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8§ 29 Avdelningarnas representantskap

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 4 - Sammantraden

Ordinarie sammantréden halls enligt beslutad motes-
plan. Arsmétet hélls senast i april manad. Extra
méte halls da avdelningsstyrelsen sa beslutar eller
nar minst 50 procent av representantskapsombuden
skriftligen begéar detta. Endast de arenden som
foranlett motet far d& behandlas.

Avdelningsstyrelsen ska senast tva veckor fore
ordinarie sammantrade sanda ut kallelse, dagordning
och évriga erforderliga handlingar till ombuden.
Motioner eller andra férslag fran avdelningens med-
lemmar, klubbar och underorganisationer som ska
behandlas av representantskapet, ska ha inkommit
till avdelningsstyrelsen senast fyra veckor fore
ordinarie representantskap. For att under pagaende
sammantréade kunna ta upp nya fragor till behandling
kréavs beslut med 75 procents majoritet.

Ombud har yttrande-, férslags- och rostratt.
Ledaméter i avdelningsstyrelsen har yttrande och
forslagsratt samt rostratt i alla frégor utom fréagor
om ansvarsfrihet fér det gdngna verksamhetsaret.
Revisorer i avdelningen har yttrande- och forslags-
ratt. Anstélld ombudsman har narvaroskyldighet,
yttrande- och forslagsratt.

Rostratten &r personlig och kan inte dverlatas.
Beslutsordning sker enligt forbundets stadgar § 4.
Enskilda medlemmar har ratt att deltai
representantskapsmaoten och har yttrande- och
Forslagsratt.

Mom 4 - Sammantréden

Ordinarie sammantriden hélls enligt beslutad métes-
plan. Arsmétet halls senast i april manad. Extra
méte halls da avdelningsstyrelsen sa beslutar eller
nar minst 50 procent av representantskapsombuden
skriftligen begéar detta. Endast de arenden som
féranlett motet far d& behandlas.

Avdelningsstyrelsen ska senast tva veckor fore
ordinarie sammantrade sanda ut kallelse, dagordning
och évriga erforderliga handlingar till ombuden.
Motioner eller andra férslag fran avdelningens med-
lemmar, klubbar och underorganisationer som ska
behandlas av representantskapet, ska ha inkommit
till avdelningsstyrelsen senast fyra veckor fore
ordinarie representantskap. For att under pagaende
sammantréde kunna ta upp nya fragor till behandling
krévs beslut med 75 procents majoritet.

Ombud har yttrande-, férslags- och rostratt.
Ledaméter i avdelningsstyrelsen har yttrande och
forslagsratt samt rostratt i alla frégor utom fragor
om ansvarsfrihet for det gangna verksamhetsaret.
Revisorer i avdelningen har yttrande- och forslags-
ratt. Anstalld ombudsman har narvaroskyldighet,
yttrande- och forslagsratt.

Rostratten &r personlig och kan inte dverlatas.
Beslutsordning sker enligt GS stadgar § 4.
Enskilda medlemmar har ratt att delta i
representantskapsmdten och har yttrande- och
férslagsratt.

Mom 4 - Andring av text.

Mom 4 - Andring av text.

Mom 5 - Valférfarande
Val sker pa arsmotet. Endast nominerade kandida-
ter ar valbara.

Valen sker med sluten omréstning, om inte beslut
om 6ppen omrdstning fattas enhalligt.

Ar inte fler nominerade &n som ska valjas, kan val
ske med acklamation.

Ersattare intrader vid ordinarie ledamots forfall i
den ordning som bestédmts vid valen.

Ordférande, kassor och studieansvarig valjs sar-
skilt. | 6vrigt hanvisas till § 4.
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8§ 29 Avdelningarnas representantskap

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 6 - Valordning

Avdelningens styrelse upprattar en valordning i
enlighet med vad stadgarna féreskriver.

Denna sakerstaller att alla aktiva medlemmar ager
representation vid avdelningens representantskap
och hur val av ombud, nomineringar till styrelse,
revisorer och valberedning ska ske.

Valordningen ska tillgodose att ombudsférdelningen
mellan medlemmar pa arbetsplats med klubb och
dvriga aktiva medlemmar val motsvarar
medlemmarnas sammansattning i avdelningens
upptagningsomréde.

Aktiv medlem &r valbar till ombud.

Arbetslésa medlemmar ska pa lampligt satt tillfor-
sakras ratten att vélja representantskapsombud i
enlighet med avdelningens valordning.

Mom 7 - Valberedning

Valen férbereds av valberedningen som ska
uppmana medlemmar och klubbar att nominera
kandidater till uppdragen i avdelningen.

Valberedningen faststéller nomineringstiden.

Valberedningens forslag till val ska senast tva veckor
fore drsmotet pa 1ampligt satt tillstéllas
representantskapsombuden.

Valberedningen féreslas av avdelningsstyrelsen
och valjs av arsmétet. Den bestar av en ordférande
samt ett jdmnt antal ordinarie ledaméter och lika
manga erséttare.

Valberedningens ordinarie ledamdter ska narvara
pa adrsmatet och har yttrande- och férslagsratt

i fragor som géller valen, &ven om de inte ingar i
avdelningens representantskap.

§ 30 Avdelningsstyrelsen

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1 - Uppgift

Avdelningsstyrelsen leder avdelningens verksam-
het i 6verenstdmmelse med stadgar och beslut av
kongress, forbundsméte, forbundsstyrelse samt
representantskapet.
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§ 30 Avdelningsstyrelsen

styrelsen de olika befattningarna inom sig.

Styrelsens mandattid ska vara tva ar. Efter ett

ar ska ordféranden eller kassGren och hélften av
6vriga ledamater avga. Aret darpa avgar resten av
styrelsen.

Avgér ordférande, kassor eller studieansvarig under
mandattiden ska fylinadsval ske.

delar styrelsen de olika befattningarna inom sig.

Mandatperioden for styrelsens ordinarie ledaméter
och suppleanter ska vara tva ar. Efter ett ar ska
ordféranden eller kasséren och halften av évriga
ledamdter avga. Aret darpa avgar resten av styrelsen.

Avgar ordférande, kassor eller studieansvarig under
mandatperioden ska fylinadsval ske.

Nuvarande skrivning Andringsférslag Kommentar
Mom 2 - Sammansaéttning Mom 2 - Sammansaéttning

Avdelningsstyrelsens ordinarie ledaméter ska bestd | Avdelningsstyrelsens ordinarie ledaméter ska besta

av ett udda antal, dock minst sju. Vid ordinarie av ett udda antal, dock minst sju. Vid ordinarie

ledamots férhinder eller avgang intréader supplean- | ledamots férhinder eller avgang intrader supplean-

ternaiden ordning representantskapet faststallt. ternaiden ordning representantskapet faststallt.

Styrelsen ska genast efter valet konstituera sigoch | Styrelsen ska genast efter valet konstituera sig och

uppratta sin arbetsordning. Férutom till posterna uppratta sin arbetsordning. Férutom till posterna Mom 2 - Tilldaq i
som ordférande, kass6r och studieansvarig férdelar | som ordférande, kassér och studieansvarig sé for- texten 2

Mom 2 - Andring av
text.

Mom 2- Andring av
text.

Mom 3 - Sammantraden

Styrelsen sammantréder minst fyra ganger per ar.
Protokoll ska foras. | dvrigt hanvisas till Besluts-
ordningen § 4.

Styrelsen ska 6vervaga och avgdra behovet av
adjungeringar till styrelsens sammantraden.

Styrelsen ansvarar for att avdelningens handlingar
arkiveras pa satt som framgar av férbunds-
styrelsens riktlinjer.

Mom 4 - Verkstéllande utskott

Styrelsen ska inom sig utse ett verkstallande utskott
som utgdr en minoritet av styrelsen. Verkstallande
utskottet ska minst bestd av ordférande, kassér och
sekreterare.
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§ 30 Avdelningsstyrelsen

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 5 - Avsténgning

Ledamot eller suppleant av avdelningsstyrelsen
anses skild frdn uppdraget om denne uttréder eller
utesluts ur férbundet alternativt varaktigt Gvergar
till huvudsaklig sysselsattning utanfor forbundets
verksamhetsomrade eller erhaller anstélining inom
forbundet.

Om ledamot av avdelningsstyrelsen kan anses ha
forverkat det fortroende uppdraget férutsatter, utan
att skal till uteslutning ur férbundet féreligger hanvi-
sas till § 18 mom 4.

Detsamma géller betr&ffande ledamot eller inkallad
suppleant, som utan giltigt skal &r franvarande fran
tva sammantréaden i rad.

§ 31 Avdelningsombud

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1 - Férhandlingsombud

Férhandlingsombud pé arbetsplatser utan klubb-
organisation utses av avdelningsstyrelsen efter
samrad med berérda medlemmar och faststéller
mandatperioden till h6gst tva ar.

Férhandlingsombud har fullt férhandlingsmandat
efter genomgangen beslutad utbildning alternativt
motsvarande kompetens. Férhandlingsombud
ska handldgga de fragor som avdelningsstyrelsen
faststéller.

Mom 1 - Férhandlingsombud

Férhandlingsombud pé arbetsplatser utan klubb-
organisation utses av avdelningsstyrelsen efter
samrad med berérda medlemmar och faststéller
mandatperioden till hGgst tva ar.

Férhandlingsombud kan, av avdelningsstyrelsen,
tilldelas fullt férhandlingsmandat efter genom-
gangen beslutad utbildning alternativt motsvarande
kompetens. Férhandlingsombud ska handldgga de
fragor som avdelningsstyrelsen faststaller.

Avdelningsstyrelsen kan ocksa, i sarskilda fall,
besluta att aterta eller begrénsa férhandlingsom-
buds férhandlingsmandat.

Mom 1- Andring av
text.

Mom1-Tillagg i text.

Mom 2 - Kontaktombud

Kontaktombud pé arbetsplatser utan klubb-
organisation utses av avdelningsstyrelsen efter
samrad med ber6rda medlemmar och faststéller
mandatperioden till hégst tva &r. Kontaktombud
ska handlidgga de fradgor som avdelningsstyrelsen
faststaller.
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8 32 Ekonomisk forvaltning och rakenskaper

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1 - Ekonomisk férvaltning

Malet med avdelningens kapital och kapital-
férvaltning ar att sékerstalla den fackliga verksam-
heten. Avdelningens pengar ska, i den man de inte
omedelbart behdver anvéndas, placeras av
styrelsen i enlighet med férbundets placerings-
instruktioner.

Mom 2 - Firmateckning och attestordning

Avdelningsstyrelsen utser de personer som har ratt
att teckna avdelningens firma. Fér den ekonomiska
forvaltningen tecknas firman av tva i férening,
varav den ena ska vara ordféranden eller kasséren.
Bemyndigande att vara firmatecknare kan nar som
helst aterkallas av avdelningsstyrelsen.

Firmatecknarna har inte ratt att utan sarskilt beslut
av avdelningsstyrelsen kdpa, avyttra eller pantsatta
avdelningens fasta egendom. Likasa krévs styrelsens
beslut for att uppta eller bevilja lan.

Avdelningsstyrelsen ska arligen och vid behov
faststélla firmateckning, attestordning samt regler
fér utanordning och utbetalningar.

Avdelningsstyrelsen ansvarar for att dessa
bestdmmelser utan dréjsmal kommer till aktuella
bankers och kapitalférvaltares k&nnedom genom
protokollsutdrag.

Mom 3 - Avdelningskassor

KassoOren ska i enlighet med dessa stadgar, och vad
férbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen i 6vrigt
foreskriver, forvalta avdelningens pengar, varde-
handlingar och 6vriga tillgédngar.

Kassdren ska i stadgeenlig ordning ombesdrja
rapportering och redovisning till forbundskontoret,
verkstélla alla utbetalningar mot vederbdérliga
verifikationer och ansvara for varje utbetalnings
behorighet samt ansvara for rakenskaperna.
Kassdren ska ha utbildning fér uppdraget och
omfattas av forbundets garantiforsakring via LO:s
samlingsforsakrings gallande villkor.

Mom 3 - Avdelningskassor

Kassoren ska i enlighet med dessa stadgar, och vad
férbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen i 6vrigt
foreskriver, férvalta avdelningens pengar, varde-
handlingar och 6vriga tillgéngar.

Kassdren ska i stadgeenlig ordning ombesdrja
rapportering och redovisning till férbundskontoret,
verkstalla alla utbetalningar mot vederbdrliga
verifikationer och ansvara for varje utbetalnings
behdrighet samt ansvara for rékenskaperna.
KassoOren ska ha utbildning fér uppdraget och
omfattas av férbundets garantiférsakring via LO:s
organisationsforsakrings gallande villkor.

Mom 3 - Forsakringen
heter numera LO:s or-
ganisationsforsakring.

Mom 4 - Redovisning

Avdelningens redovisning ska ske i éverens-
stdmmelse med arsredovisningslagen och god
redovisningssed.

Avdelningens rdkenskaper avslutas per kalenderar.
Avdelningsstyrelsen avger arligen verksamhets-
berattelse till representantskapsmotet. Berattelsen
ska innehélla avdelningens arsredovisning.
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8§ 33 Revision

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1- Revisorer

Arsmotet véljer tre revisorer med lika manga
ersattare for att granska avdelningsstyrelsens
verksamhet och avdelningens réakenskaper. Ordi-
narie revisor ska genomga férbundets revisions-
utbildning. Ersattarna intrader vid forhinder for
ordinarie revisor i den ordning representantskapet
faststallt.

| revisionen ska dessutom delta en auktoriserad
revisor enligt § 33, mom 4. Tillsammans med
avdelningsrevisorerna ska den auktoriserade revi-
sorn underteckna revisionsberattelsen.

Mom 1- Revisorer

Arsmétet valjer tre revisorer med lika manga er-
sattare for att granska avdelningsstyrelsens verk-
samhet och avdelningens rédkenskaper. Ersattarna
intréder vid forhinder for ordinarie revisor i den
ordning som representantskapet faststallt.

Ordinarie revisor ska genomga férbundets revi-
sionsutbildning.

| revisionen ska dessutom delta en auktoriserad
revisor enligt § 33, mom 4. Tillsammans med
avdelningsrevisorerna ska den auktoriserade revi-
sorn underteckna revisionsberattelsen.

Mom 1-Tillagg i text
och byta plats pa text.

Mom 2 - Revisorernas uppgifter

Revisorerna ska arligen granska rakenskaperna
och avdelningsstyrelsens forvaltning samt avge be-
rattelse till representantskapsmdotets med till- eller
avstyrkande av ansvarsfrihet.

Arsrevision ska vara verkstalld och berattelse
dardver ingiven till avdelningsstyrelsen inom tva
veckor fran den dag dé faststéllt bokslut 6verlam-
nades till revisorerna.

Revisorerna ska kontrollera:

« att fattade beslut inte strider mot férbundets
stadgar, kongressens, forbundsmétets,
forbundsstyrelsens, representantskapets
och avdelningsstyrelsens beslut.

« att rakenskaperna ar riktigt férda och verifierade.

« att vardehandlingar ar tillforlitliga och
val forvarade.

« att avdelningens egendomar ar férsakrade
till betryggande belopp.

« att bokforda banktillgodohavanden Gverens-
stammer med vederbdrande bankers saldo-
besked.

- att tillgdngarna inte upptagits 6ver sitt varde
och skulderna inte under sitt varde.

- att genomfora arlig verksamhetsrevision
mot uppsatta mal.

« att verksamheten bedrivits i enlighet
med den mal- och verksamhetsplan som
faststéllts av representantskapet.

Revisorerna ska darut6ver vidta ytterligare atgarder
som kan vara erforderliga for att revisionsuppdraget
ska kunna fullgdras enligt god revisionssed.

Om revisorer eller tillkallade ersattare uteblivit utan
att meddela fr&nvaro vid mer &n ett revisionstillfalle
under mandatperioden eller Gvergar till sysselsattning
utanfor férbundets verksamhetsomrade, ska denne
anses vara skild frén uppdraget.

Mom 2 - Revisorernas uppgifter

Revisorerna ska arligen granska rakenskaperna
och avdelningsstyrelsens forvaltning samt avge be-
rattelse till representantskapsmétets med till- eller
avstyrkande av ansvarsfrihet.

Arsrevision ska vara verkstalld och beréttelse
dardver ingiven till avdelningsstyrelsen inom tva
veckor fran den dag dé faststéllt bokslut verlam-
nades till revisorerna.

Revisorerna ska kontrollera:

- att fattade beslut inte strider mot GS
stadgar, kongressens, férbundsmétets, férbunds-
styrelsens, representantskapets
och avdelningsstyrelsens beslut.

- att rakenskaperna ar riktigt forda och verifierade.

« att vardehandlingar ar tillforlitliga och
val forvarade.

« att avdelningens egendomar ar férsakrade
till betryggande belopp.

« att bokférda banktillgodohavanden dverens-
stammer med vederbdrande bankers saldo-
besked.

- att tillgdngarna inte upptagits 6ver sitt varde
och skulderna inte under sitt varde.

- att genomféra arlig verksamhetsrevision
mot uppsatta mal.

- att verksamheten bedrivits i enlighet
med den mal- och verksamhetsplan som
faststéllts av representantskapet.

Revisorerna ska darut6ver vidta ytterligare atgérder
som kan vara erforderliga for att revisionsuppdraget
ska kunna fullgdras enligt god revisionssed.

Om revisorer eller tillkallade ersattare uteblivit utan
att meddela fr&nvaro vid mer &n ett revisionstillfalle
under mandatperioden eller 6vergar till sysselséttning
utanfor férbundets verksamhetsomrade, ska denne
anses vara skild fran uppdraget.

Mom 2 - Andring av
text.
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8§ 33 Revision

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 3 - Revisorernas narvaroplikt

Om styrelsen kallar revisorerna till avdelnings-
styrelsens sammantrédde maste revisorerna narvara.

Mom 4 - Férbundsstyrelsens réatt att foreta
revision

Forbundsstyrelsen har ratt att féreta revision hos
avdelning och klubb.

Forbundsstyrelsen ska tillsatta en auktoriserad revi-
sor utéver avdelningens fértroendevalda revisorer.

Avdelningarna har skyldighet att Idmna rapport
over genomford revision till forbundsstyrelsen.

Mom 5 - Revisorernas ansvar

Om revisorerna i berattelse eller annan handling
som de framlagger uppsatligen eller av oaktsam-
het I&mnat oriktiga uppgifter, eller underlatit att
gdra anmarkning mot uppgifter de granskat, ar de
ansvariga fér dédrav uppkommande skada.

§ 34 Rapportering

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1- Avdelningarnas

rapporteringsskyldighet

Avdelningens styrelse ska rapportera till férbunds-
styrelsen enligt dess anvisningar.

Avdelningen ar skyldig att till férbundsstyrelsen
redovisa avgifter som avdelningen fatt for styrelsens
rakning. Avdelningen ska ockséa redovisa saddana
avgifter som avdelningen fatt fran ndgon som har
redovisningsskyldighet till férbundsstyrelsen.
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8§ 35 Upphorande

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1- Avdelnings upphdrande

Avdelning kan upph&ra med sin verksamhet forst
efter forbundsstyrelsens godkdnnande.

Avdelning som inte fullgér sina aligganden mot fér-
bundet, eller vagrar ratta sig efter beslut som fattats i
stadgeenlig ordning, kan uppldsas.

Férbundsmétet fattar beslut om upplésning pa
forslag av férbundsstyrelsen. Upphdr avdelning

med sin verksamhet, ska alla dess tillgangar genast
tillfalla férbundet. Om tvé eller flera avdelningar efter
forbundsstyrelsens godkannande sl&r samman sina
verksamheter, ska avdelningarnas tillgangar tillfalla
den nya avdelningen.

Mom 2 - Verksamhetsavdelning

| fall dar avdelning inte kan fullg6ra sina skyldig-
heter gentemot medlemmar och organisationen i
dvrigt men dar verksamheten vid en nedldggning av
avdelningen skulle lida skada kan férbunds-

métet i samrad med berdrd avdelning fatta beslut
om inrattande av verksamhetsavdelning inom
férandrade geografiska granser.

Verksamhetsavdelning har som huvudsaklig inrikt-
ning att bedriva rent arbetsplatsinriktad verksam-
het med fokus p& medlemsservice.

All ekonomisk administration skéts av forbunds-
kontoret. Nar verksamhetsavdelningen visat sig
kapabel att fungera pé ett stadgeenligt satt ska
férbundsmotet omprova sitt beslut.

§ 36 Sektioner

Nuvarande skrivning

Andringsforslag

Kommentar

Mom 1- Sektionernas verksamhetsomrade
och uppgift

Sektioner &r underorgan till avdelningar och en
avdelning kan inratta en eller flera sektioner.
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§ 36 Sektioner

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 2 - Verksamheten

Verksamhetsomradet bestdms av avdelningens
representantskap i samband med beslut om sek-
tionens bildande. Verksamhetsomradet ska vara
geografiskt. | sektion kan inga saval klubbar som
enskilda medlemmar och medlemsgrupper.

Sektioner ska arbeta med de uppgifter som
avdelningsstyrelsen faststéllt. Verksamheten ska
bygga pé insatser frén fértroendevalda inom sek-
tionen. Finansieringen av verksamheten sker via
avdelningen efter beslut i avdelningsstyrelsen. Av-
delningen svarar for utbetalningar mot verifierade
kostnader som ligger inom ramen fér den budget
som avdelningsstyrelsen anvisat.

Formerna for sektionens arbete sker i den ordning som
avdelningen faststallt. Sektionen ska féra minnes-
anteckningar fran sina méten samt rapportera i
den ordning avdelningsstyrelsen beslutar.

Mom 2 - Verksamheten

Verksamhetsomradet bestdms av avdelningens
representantskap i samband med beslut om
sektionens bildande. Verksamhetsomrédet ska
vara geografiskt. | sektion ingar saval klubbar som
enskilda medlemmar och medlemsgrupper.

Sektioner ska arbeta med de uppgifter som
avdelningsstyrelsen faststéllt. Verksamheten ska
bygga pé insatser fran fértroendevalda inom sek-
tionen. Finansieringen av verksamheten sker via
avdelningen efter beslut i avdelningsstyrelsen. Av-
delningen svarar for utbetalningar mot verifierade
kostnader som ligger inom ramen fér den budget
som avdelningsstyrelsen anvisat.

Formerna for sektionens arbete sker i den ordning som
avdelningen faststallt. Sektionen ska fora minnes-
anteckningar fran sina méten samt rapportera i
den ordning avdelningsstyrelsen beslutar.

Mom 2 - Andring i
texten.

Mom 3 - Bildande och uppl6sning av sektioner

Beslut om bildande eller upplésning av en sektion
fattas pa ordinarie representantskapsmote.

§ 37 Valkrets

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1- Upprattande av valkrets

Avdelningsstyrelsen ansvarar for att det upprattas
valkretsar inom avdelningens verksamhetsomrade
och tillser att valkretsen haller m&ten som tillférsak-
rar medlemmar utan klubbtillhérighet méjligheten
att utféra val av ombud, nomineringar till styrelse,
revisorer och valberedning till representantskapet.

For avdelning med aktiv sektion kan denna verka
som valkrets.

Mom 1- Uppréattande av valkrets

Avdelningsstyrelsen ansvarar for att det upprattas
valkretsar inom avdelningens verksamhetsomrade
och tillser att valkretsen haller méten som tillférsak-
rar medlemmar utan klubbtillhérighet méjligheten
att utféra val av ombud, nomineringar till styrelse,
revisorer och valberedning till representantskapet.

For avdelning med aktiv sektion ska denna verka
aven som valkrets.

Mom 1- Andring i
texten.

§ 38 Klubb

Nuvarande skrivning

Andringsforslag

Kommentar

Mom 1- Verksamhetsomrade

Avdelning bildar i samrdd med medlemmarna klubb
pa arbetsplats dar det finns tillrdckliga forutsatt-
ningar. Beslut om att bilda klubb tas i avdelnings-
styrelsen.
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§ 38 Klubb

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 2 - Uppgift

Klubb har till uppgift att organisera medlemmar
samt bevaka och tillvarata medlemmarnas intres-
sen gentemot arbetsgivaren. Klubben ska arbeta
utifran férbundets stadgar, beslut av kongress,
forbundsmote, forbundsstyrelse, avdelningens
representantskap och avdelningsstyrelse samt i
Overensstammelse med lagar och avtal.

| samband med att klubb bildas sékerstaller
avdelningsstyrelsen att klubbstyrelsen far den
kompetens som férhandlingsuppdraget kraver,
déarefter far klubben status som lokal part med fullt
férhandlingsmandat.

Uppagifter:
« att utféra agitations- och organisationsarbete
pa arbetsplatsen.

- att forbereda, ordna och handldgga medlemmarnas
krav och mellanhavanden med arbetsgivarna.

« att vid konflikt IAmna det st6d och den hjalp som
ar mojlig samt i 6vrigt tillvarata medlemmarnas
intressen pa bésta satt.

- att verka for ett gott kamratférhallande mellan
anslutna medlemmar och arbeta med kamratstod
och i Grekommande fall utse fértroendevald
fér uppgiften.

- att tillhandahalla alla de upplysningar och
uppgifter som avdelning begér.

- att utse skyddsombud.

« atti forekommande fall aktivt verka for och
vaka Over larlings- och 6vrig utbildning

samt

- att utse yrkesombud.

« att stimulera utbildningsintresset och
utse ansvariga.

« att i forekommande fall utse representant till
bolagsstyrelser.

- att ansvara for att val som genomférs pa
arbetsplatsen sker enligt avdelningens utfardade
bestémmelser.

« att verka for att fértroendeuppdrag inom klubben
kan spridas bland medlemmarna i sa stor
utstrackning som majligt.

- att efter forrattade val av fackliga fortroendeman
omgaende skriftligt anméla dem till arbetsgivarna
och avdelningen.

- att frimja kulturaktiviteter pa arbetsplatserna.

- att framja ungdomsaktiviteten.

Mom 2 - Uppgift

Klubb har till uppgift att organisera medlemmar
samt bevaka och tillvarata medlemmarnas intres-
sen gentemot arbetsgivaren. Klubben ska arbeta
utifran/GS stadgar, beslut av kongress, férbunds-
méte, forbundsstyrelse, avdelningens representant-
skap och avdelningsstyrelse samt i 6verens-
stdmmelse med lagar och avtal.

| samband med att klubb bildas sakerstaller
avdelningsstyrelsen att klubbstyrelsen far den
utbildning eller motsvarande kompetens som
forhandlingsuppdraget kraver. Darefter kan
klubben tilldelas status som lokal part med fullt
férhandlingsmandat.

Avdelningsstyrelsen kan ocksa, i sarskilda fall,
besluta att aterta eller begrénsa klubbstyrelsens
férhandlingsmandat.

Uppgifter:

- att utfora agitations- och organisationsarbete
pa arbetsplatsen.

- att férbereda, ordna och handlagga medlemmarnas
krav och mellanhavanden med arbetsgivarna.

« att vid konflikt ldAmna det st6d och den hjalp som
ar mojlig samt i 6vrigt tillvarata medlemmarnas
intressen pa basta sétt.

« att verka for och bidra till en bra arbetsmiljé samt
en god sammanhalining mellan anslutna
medlemmar.

- att tillhandahalla alla de upplysningar och
uppgifter som avdelning begar.

- att utse skyddsombud.

« att i forekommande fall aktivt verka fér och
vaka Over larlings- och 6vrig utbildning

samt

- att utse yrkesombud.

« att stimulera utbildningsintresset och
utse ansvariga.

« att i forekommande fall utse representant
till bolagsstyrelser.

- att ansvara for att val som genomférs pa
arbetsplatsen sker enligt avdelningens
utfardade bestammelser.

- att verka for att fértroendeuppdrag inom klubben
kan spridas bland medlemmarna i s& stor
utstrédckning som mdjligt.

- att efter forrattade val av fackliga fortroendeman
omgaende skriftligt anmala dem till arbetsgivarna
och avdelningen.

- att frimja kulturaktiviteter pa arbetsplatserna.

« att framja ungverksamhet.

Mom 2 - Andring av
text.

Mom 2 - Andring samt
tillagg av text.

Mom 2 - Andring av
text.

Mom 2 - Andring av
text.
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§ 38 Klubb

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 3 - Omfattning och medlemskap

Medlemskapet i klubben &r obligatoriskt for med-
lemmar i GS. Klubben ska tillvarata medlemmarnas
rattigheter och se till att medlemmarna fullgér sina
skyldigheter.

Mom 4 - Samverkan

Klubbar kan |6sa gemensamma angelédgenheter ge-
nom samverkan. Samverkan kan aven ske med an-
dra fackliga organisationer. Klubbar som beslutar
om samverkan med andra klubbar och/eller andra
fackliga organisationer kan utan att franh&nda sig
ansvaret besluta uppdra at dessa organ att utféra
vissa uppgifter.

Mom 4 - Samverkan

Klubbar kan |[6sa gemensamma angeléagenheter
genom samverkan. Samverkan kan dven ske med
andra fackliga organisationer. Klubbar som be-
slutar om samverkan med andra klubbar och/eller
andra fackliga organisationer kan utan att avsaga
sig ansvaret besluta uppdra at dessa organ att utfo-
ra vissa uppgifter.

Mom 4 - Andring av text.

§ 39 Klubbars medlemsmote

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1- Medlemsmoéte

Medlemsmétet ar klubbens hégsta beslutande
organ.

Klubbstyrelsen faststéller en métesplan, &rsmote
hélls senast mars ménads utgéng. Protokoll ska
féras vid medlemsmatet.

Extra mote ska dock hallas da minst 25 procent av
medlemmarna skriftligen begéar detta. Endast de
drenden som foranlett métet far da behandlas.

Ledamater i klubbstyrelsen har yttrande och
forslagsratt i alla fragor och réstratt i de fragor som
inte rér ansvarsfrihet fér det gdngna aret. Férslag
om viss fragas behandling pd méte ska yttrande till
styrelsen senast tva veckor fére motet.

For att under pagaende sammantréde kunna ta upp
nya fragor till behandling krévs beslut med 75 pro-
cent majoritet. | 6vrigt fattas beslut enligt § 4.

Mom 2 - Valférfarande

Nominering av kandidater till styrelse och revisorer,
samt ersattare for dessa, sker enligt § 39, mom 3.
Ordférande och kassor valjs sarskilt. Val av
styrelseledamoter ska forrattas pa arsmotet,
endast nominerade kandidater ar valbara.

Valen pa drsmotet sker med sluten omrdstning om
inte beslut om éppen omrdstning fattas enhalligt.
Suppleant intrader vid ordinarie ledamots frénvaro
eller avgang, i den ordning som bestams vid valen. |
ovrigt fattas beslut enligt § 4.
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§ 39 Klubbars medlemsmote

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 3 - Valberedning
Valen férbereds av en valberedning som ska

uppmana medlemmar att nominera kandidater till
uppdragen i klubben.

Valberedningen faststaller nomineringstiden. Val-
beredningen ska senast tva veckor fore arsmotet,
pa lampligt satt tillse att medlemmarna far férsla-
gen pa dem som ska véljas.

Valberedningen valjs av arsmatet.

Valberedningen ska nérvara pa drsmotet.

8 40 Klubbstyrelse

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1- Styrelse

Styrelsen ska besta av ett udda antal, dock minst tre
ledamoter. | styrelsen ska finnas ordférande, sekre-
terare och kassor. Styrelsen utser en forhandlings-
grupp inom sig. Férbundsstyrelsen kan i sarskilda
fall besluta om en annan ordning.

Styrelsens mandattid ska vara tva &r. Efter ett ar
ska ordférande eller kassor och halften av 6vri-
galedaméter avga. Aret darpa avgar resten av
styrelsen. Avgér ordférande och/eller kass6r under
mandattiden, ska fylinadsval ske omgaende.

Styrelsen ska genast efter valet konstituera sig och
uppratta sin arbetsordning. Ledamot eller supp-
leant av klubbstyrelsen anses skild fran uppdraget
om denne uttrader eller utesluts ur forbundet alter-
nativt varaktigt vergar till huvudsaklig sysselsatt-
ning utanfér férbundets verksamhetsomréade eller
erhéller anstalining inom férbundet.

Om ledamot av klubbstyrelsen kan anses ha forver-
kat det fortroende uppdraget forutsatter, utan att
skal till uteslutning ur forbundet féreligger, hanvisas
till § 18 mom 4. Detsamma géller betraffande leda-
mot eller inkallad suppleant som utan giltigt skal &r
franvarande fran tvd sammantraden i rad.

Mom 1 - Sammansattning

Styrelsen ska besta av ett udda antal, dock minst tre
ledamdter. | styrelsen ska finnas ordférande, sekre-
terare och kassor. Styrelsen utser en forhandlings-
grupp inom sig. Férbundsstyrelsen kan i sarskilda
fall besluta om en annan ordning.

Mandatperioden for styrelsens ordinarie ledamo-
ter och suppleanter ska vara tva ar.

Efter ett ar ska ordférande eller kassér och hélften
av 6vriga ledaméter avga. Aret darpa avgar resten
av styrelsen. Avgar ordférande och/eller kassér un-
der mandatperioden, ska fylinadsval ske omgaende.

Styrelsen ska genast efter valet konstituera sig och
uppratta sin arbetsordning.

Mom 2 - Avstangning

Ledamot eller suppleant av klubbstyrelsen anses
skild frén uppdraget om denne uttrader eller
utesluts ur férbundet alternativt varaktigt évergar
till huvudsaklig sysselsattning utanfér forbundets
verksamhetsomréde eller erhaller anstélining inom
férbundet.

Om ledamot av klubbstyrelsen kan anses ha forver-
kat det fértroende uppdraget férutsatter, utan att
skal till uteslutning ur férbundet féreligger, hanvisas
till § 18 mom 4. Detsamma galler betraffande leda-
mot eller inkallad suppleant som utan giltigt skal ar
franvarande fran tvd sammantraden i rad.

Mom 1- Delat upp
texten i tvd moment.
Andring av text.

Mom 1- Andring av
text.

Mom 1- Andring av
text.
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8§ 41 Ekonomisk foérvaltning

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1 - Firmateckning

Styrelsen utser de personer som har ratt att teckna
klubbens firma. F6r den ekonomiska forvaltningen
tecknas firman av tva i férening, varav den ena ska
vara ordféranden eller kasséren. Bemyndigande att
vara firmatecknare kan nar som helst aterkallas av
klubbstyrelsen. Firmatecknarna har inte ratt att utan
sérskilt beslut av klubbstyrelsen képa, avyttra eller
pantsétta klubbens fasta egendom. Likasa kravs
styrelsens beslut for att uppta eller bevilja lan.

Mom 2 - Ekonomi
Klubb far ta ut medlemsavgift for sin verksamhet.

Klubbens rdkenskaper avslutas per kalenderar.
Redovisning ska ske i dverensstammelse med god
redovisningssed.

Avdelningsstyrelsen kan besluta att befria klubb
fran redovisningsskyldighet och da behéver heller
inte kassor och revisorer véljas. | de aktuella
klubbarna ansvarar avdelningsstyrelsen for
klubbens ekonomiska forvaltning och redovisning
samt féreldgger denna for klubbens arsméte.

Avdelningens revisorer ska revidera verksamheten
och den ekonomiska férvaltningen fér berdrd klubb
och foreldgga revisionsberéattelsen for klubbens
arsmote. Ekonomisk redovisning och revisions-
berattelse ska hallas tillganglig fér berérda med-
lemmar. Avdelningsstyrelsen kan ge avdelningens
revisorer i uppdrag att revidera rakenskaperna i
klubbarna.
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8 42 Revision

Nuvarande skrivning

Andringsférslag

Kommentar

Mom 1 - Revision

Arsmétet valjer minst tva revisorer och minst en
ersattare.

Revisorerna ska arligen granska rakenskaperna
och klubbstyrelsens forvaltning samt avge berat-
telse till &rsmdtet med till- eller avstyrkande av
ansvarsfrihet.

Revisorerna ska kontrollera:

« att fattade beslut inte strider mot férbundets
stadgar, kongressens, férbundsmotets, férbunds-
styrelsens, representantskapets och
avdelningsstyrelsens beslut.

« att rakenskaperna ar riktigt férda och verifierade.

- att vardehandlingar &r tillforlitliga och
val férvarade.

- att klubbens egendomar ar férsakrade till
betryggande belopp.

« att bokférda banktillgodohavanden 6verensstam-
mer med vederbdrande bankers saldobesked.

- att tillgadngarna inte upptagits 6ver sitt varde och
skulderna inte under sitt varde.

- att genomfora arlig verksamhetsrevision mot
uppsatta mal.

« att verksamheten bedrivits i enlighet med de
mal- och verksamhetsplaner som faststallts.

Revisorerna ska darut6ver vidta ytterligare atgarder
som kan vara erforderliga for att revisionsuppdraget
ska kunna fullgéras enligt god revisionssed.

Om revisorer eller tillkallade ersattare uteblivit utan
att meddela franvaro vid mer &n ett revisionstillfélle
under mandatperioden eller 6vergar till sysselsatt-
ning utanfér férbundets verksamhetsomrade, ska
denne anses vara skild fran uppdraget.

Revisionsberattelse ska [dmnas till avdelningen.

Mom 1 - Revision

Arsmotet véljer minst tva revisorer och minst en
ersattare.

Revisorerna ska arligen granska verksamheten, ra-
kenskaperna och klubbstyrelsens fdrvaltning samt
avge beréttelse till &rsmdtet med till- eller avstyrk-
ande av ansvarsfrihet.

Revisorerna ska kontrollera:

- att fattade beslut inte strider mot GS stadgar,
kongressens, forbundsmotets, férbunds-
styrelsens, representantskapets och
avdelningsstyrelsens beslut.

« att rakenskaperna ar riktigt férda och verifierade.

- att vardehandlingar &r tillforlitliga och
vél férvarade.

- att klubbens egendomar ar férsakrade till
betryggande belopp.

- att bokforda banktillgodohavanden 6verensstam-
mer med vederbdrande bankers saldobesked.

- att tillgdngarna inte upptagits 6ver sitt varde och
skulderna inte under sitt varde.

- att genomfora arlig verksamhetsrevision mot
uppsatta mal.

« att verksamheten bedrivits i enlighet med de
mal- och verksamhetsplaner som faststallts.

Revisorerna ska darut6ver vidta ytterligare atgarder
som kan vara erforderliga for att revisionsuppdraget
ska kunna fullgéras enligt god revisionssed.

Om revisorer eller tillkallade ersattare uteblivit utan
att meddela franvaro vid mer &n ett revisionstillfalle
under mandatperioden eller 6vergar till sysselsatt-
ning utanfér férbundets verksamhetsomréade, ska
denne anses vara skild fran uppdraget.

Revisionsberattelse ska [dmnas till avdelningen.

Mom 1-Tillagg i texten.

Mom 1- Andring i
texten.
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8 43 Upplosning m.m.

Nuvarande skrivning Andringsférslag Kommentar

Mom 1 - Uppl6sning klubb

Gar tva eller flera klubbar samman, ska klubbarnas
tillgangar tillfalla den nybildade klubben.

Finns sarskilda skal, kan en klubb med avdelnings-
styrelsens godkannande delas i flera. Avdelnings-
styrelsen faststéller i sddant fall hur tillgdngarna ska
fordelas mellan klubbarna.

Klubb kan inte utan medgivande fran avdelningen
besluta om upplésning eller p& annat s&tt nedlagga
sin verksamhet.

Beslut att uppldsa en klubb tas av avdelnings-
styrelsen péa klubbens begaran. Klubb som inte fullgér
sina aligganden mot medlemmarna, avdelning

eller férbund, eller vagrar rétta sig efter stadgeenligt
fattade beslut, kan genom beslut i avdelningsstyrelsen
endera erhdlla begransningar i forhandlingsmandatet
eller upplésas. Sadant beslut kan éverklagas till
forbundsstyrelsen.

Om klubb uppléses tillfaller dess
tillgédngar avdelningen.
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SAMMANKALLANDE FOR RAPPORTEN STADGAR

Erica Selander, kanslichef

SAMARBETSGRUPP

« Malin Djuse, ombudsman i organisationsgruppen (sammankallande i arbetet)

« Milli Radojevic, forbundsstyrelsen

« Dan Strangby, férbundsstyrelsen

« Jesper Johansson, sammankallande i ung-radet, adjungerad i férbundsstyrelsen
» Rickard Hassel, avdelning 4

« Agneta Norman, avdelning 7

« Mattias Lund, avdelning b

» Roger Dahlfors, avdelning 6
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