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GS-FACKET

Det finns helt enkelt mycket jobb att gora for
att forbattra arbetsmiljon for vara medlem-
mar. 6S-facket kommer att agera kraftfullt
mot alla politiska forslag som syftar till att
inskranka skyddsombudens inflytande.

Madelene Engman
Forste vice forbundsordférande
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INLEDNING

KOLLEKTIVAVTAL OCH AVTALSRORELSER

Den forsta delen av rapporten redogér for kollektivavtal och avtalsrorelser inom
GS branscher, sérskilt med fokus pé GS krav och férhandlingsutfall fér avtals-
perioderna 2023 och 2025. Det omfattar aven gemensamma férhandlingar mellan
arbetsmarknadens parter, villkorsférandringar inom pension och omstallning,
samt specifika avtalsomréden. Facklig styrka och organisering betonas som
avgorande for arbetsvillkoren. En lagre facklig anslutning leder till fler arbets-
platser utan kollektivavtal och férsamrade villkor for arbetstagare. Industrin har
fortfarande hdg organisationsgrad, vilket bidrar till battre forhandlingslage.
Den andra delen av rapporten ger en bred genomgang av GS-fackets inter-
nationella arbete, arbetsmiljdinsatser, migrantarbetarnas situation och kompetens-
utveckling. Fokus ligger pé att stérka fackliga rattigheter globalt, forbattra arbets- Madelene Engman
miljén och sékra kollektivavtalens framtid pa en férédnderlig arbetsmarknad. Forste vice forbundsordfrande

INTERNATIONELLT FACKLIGT ARBETE

GS internationella arbete fokuserar pa att organisera arbetstagare och teckna
kollektivavtal pa global nivéd genom samarbeten med internationella fackliga
organisationer som Building & Wood Workers International (BWI), UNI Graphical
& Packaging, samt European Federation of Building & Wood Workers (EFBWW).

ARBETSMILJO OCH SKYDDSOMBUD

Den borgerliga regeringen har forsokt begransa fackens skyddsombudsverk-
samhet, men GS arbetar for att starka skyddsombudens inflytande. LO:s
rapport En bra dialog och 6ppenhet - 29 chefer om samarbetet med skydds-
ombuden visar dock att arbetsgivare Gverlag har en positiv syn pa skydds-
ombuden och anser att deras arbete bidrar till en sékrare arbetsmiljo. GS ser
ett behov av att utbilda fler skyddsombud och Gka arbetsgivarnas forstaelse for
betydelsen av ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

GS engagerar sig i Industriradets arbetsgrupp fér kompetensférsérjning samt
Svensk Industrivalidering for att sakerstalla att arbetstagare har relevanta kun-
skaper. GS &r ocksa delaktig i Teknik College-samarbetet som sékerstaller att
skolor har en stark koppling till arbetsmarknaden.

Vidare i rapporten beskrivs vart och ett av ovan omrdden i bredare perspektiv
och det finns relevanta att-satser kopplade till varje omrdde.
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GS-FACKET

KOLLEKTIVAVTAL OCH AVTALSRORELSER

Krav och utfall fran de gemensamma avtals-
plattformarna inom Fl och LO, Avtalsrérelser 2023
och 2025 samt gemensamma férhandlingar.

FACKEN INOM INDUSTRINS KRAV 2023

Lonekrav

Lonekrav om 4,4 procent dar det for GS och évriga LO-férbund
inom Fl skapas ett I6neutrymme pa varje avtalsomrade
genom att varje individ bidrar med 4,4 procent, dock lagst
1192 kronor per manad.

Arbetstidsforkortning/deltidspension/flexpension
Ytterligare avsattning till system for deltidspension.

Lagstlonesatsning

| de fall avtalen innehaller bestdimmelser om l&gstalénerna/
minimilonerna ska dessa i tillampliga fall héjas med minst
1600 kronor per méanad. | 6vriga fall ska Iagstalénerna/
minimildnerna hdjas i syfte att sdkerstélla vardet av lagsta-
I6ner/minimiléner i relation till utgdende 16n.

Avtalsperiod
Kraven framstélldes utifran en ettarig avtalsperiod.
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Utfall
Lonekrav
Ar1: Fran1 april 2023 en sarskild héjning av avtalens lagsta-
I6ner pa 1350 kronor pa de avtal dar GS yrkat detta. Pa de
avtal dér vi inte yrkat detta hojs avtalens Idgstaldner enligt
praxis. Utgdende I6ner h6js med 4,1 procent.
Ar2:Fran1 april 2024 en insamlingsmodell som innebar
att anstéllda som tjanar under 28 211 per manad bidrar till
branschpotten med ett krontal istéllet fér procent. Utgéen-
de I6ner hdjs med 3,3 procent.
Arbetstidsforkortning/deltidspension/flexpension
Avdrag gors fér avsattningar till deltidspension utifran
foljande:
« Tra- och stoppmdbelsavtalet 0,1 procent fran 1april 2024
- Sagverksavtalet 0,1 procent fran 1april 2024
. Infomedia/férpacknings-avtalen 0,3 procent fran
lapril 2024
- Virkesmataravtalet 0,2 procent fran 1april 2024
« Skogsavtalet 0,2 fran 1april 2023 (avraknas ej fran I6ne-
utrymmet pa grund av 6verenskommelse)
Lagstlonesatsning
Pa Infomediaavtalet, Férpackningsavtalet samt Virkes-
matning hdjdes Iagstalénerna med ett krontal om 1350
kronor ar 2023
Avtalsperiod
Avtalen |6pte fran 1april 2023 till och med 31 mars 2025.
Avtalet var inte uppsagningsbart.



LO:S KRAV 2023

Samordnade férbundsférhandlingar med undantag for
Transportarbetarférbundet.

Lonekrav

Lénedkningar med 4,4 procent dock med ett lagsta utrymme
om 1192 kronor per manad och heltidsanstalld réknat per
individ inom avtalsomradet. Brytpunkten mellan krontals-
hojning och procentuell héjning sattes vid 27 100 kronor.

Lagstlonesatsning

Avtalens lagstaldner hojs i tillampliga fall med ett krontal
som motsvarar 115 procent av 1192 kronor, vilket motsvarar
1371 kronor. | 6vriga fall ska avtalets lagstaloner héjas med
4,4 procent.

Avtalsperiod
Kraven framstélldes utifran en ettarig avtalsperiod.

KONGRESS 2026

Utfall

Lonekrav

Ar1: Frani april 2023 en sarskild hojning av avtalens lagsta-
I6ner pa 1350 kronor pa de avtal dar GS yrkat detta. Pa de
avtal dar vi inte yrkat detta hdjs avtalens lagstaléner enligt
praxis. Utgaende I6ner hojs med 4,1 procent.

Ar2: Fran1 april 2024 en insamlingsmodell som innebar
att anstallda som tjanar under 28 211 per manad bidrar till
branschpotten med ett krontal istéllet for procent. Utgéen-
de l6ner héjs med 3,3 procent.

Lagstlonesatsning

[ tillampliga fall hojdes lagstalénerna med ett krontal om
1350 kronor &r 2023.

Avtalsperiod

Avtalen I6pte fran 1april 2023 till och med 31 mars 2025.
Avtalet var inte uppsagningsbart.
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GS-FACKET

FACKEN INOM INDUSTRINS KRAV 2025

Lonekrav

Lonekrav om 4,2 procent dar det fér GS och évriga LO-forbund
inom Fl skapas ett I6neutrymme pa varje avtalsomrade
genom att varje individ bidrar med 4,2 procent, dock lagst
1222 kronor per manad.

Arbetstidsforkortning
Ytterligare avsattning till befintliga system for arbetstids-
forkortning/deltidspension.

Ratt till forskottssemester
Att sdkerstalla ratten till betald huvudsemester.

Overtidskompensation

Deltidsanstélld ska ersattas med 6vertidskompensation pé
motsvarande niva som heltidsanstalld for allt arbete som
sker utover den gallande ordinarie dagliga arbetstiden for
deltidsanstallningen.

Avtalsperiod
Kraven framstélldes utifran en ettarig avtalsperiod.
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Utfall
Lonekrav
Ar1: Frani april 2025 en insamlingsmodell som innebar att
anstallda som tjdnar under 29 100 kronor per ménad bidrar
till branschpotten med ett krontal istéllet for procent. Utga-
ende I6ner hdjs med 3,4 procent.
Ar2: Fran1 april 2026 en insamlingsmodell som innebar
att anstéllda som tjanar under 30 089 kronor per méanad
bidrar till branschpotten med ett krontal istallet for procent.
Utgaende Iéner h6js med 3,0 procent.
Arbetstidsfarkortning
Avdrag gors fér avsattningar till arbetstidsférkortning
utifran féljande:
« Tré- och stoppmébelsavtalet 0,3 procent fran
Tapril 2025
« Sagverksavtalet 0,3 procent fran 1april 2025
- Infomedia/férpacknings-avtalen 0,25 procent fran
Tapril 2025
« Virkesmataravtalet 0,5 procent fran 1april 2025
- Skogsavtalet 0,3 procent fran 1april 2025
Overtidskompensation
Pa samtliga avtalsomraden inom industrin Istes fragan sa
att deltidsanstallda ska ha samma ersattning som heltids-
anstallda vid mertid/évertid.
Avtalsperiod
Avtalen I6pte fran 1april 2025 till och med 31 mars 2027.
Avtalet var inte uppsagningsbart.



L0: S KRAV 2025

Samordnade férbundsférhandlingar med undantag for
Transportarbetarférbundet.

Lonekrav

Lénedkningar med 4,2 procent dock med ett Iagsta utrymme
om 1222 kronor per manad och heltidsanstalld raknat per
individ inom avtalsomradet. Brytpunkten mellan krontals-
hojning och procentuell hdjning sattes vid 29 100 kronor.

Lagstlonesatsning

Avtalens lagstaloner hojs i tillampliga fall och under forut-
sattning att det forekommer lagstaléner understigande 25
000 kronor med ett krontal som motsvarar 115 procent av
1222 kronor, vilket motsvarar 1406 kronor. | 6vriga fall ska
avtalens lagstaloner héjas med ett varde som motsvarar
I6nedkningarna inom avtalsomradet.

Overtidskompensation

Som ett led i arbetet med att g6ra heltid till norm pé hela
arbetsmarknaden ska ersattningen for mertid justeras upp
sd att diskrimineringen av deltidsanstalida upphor.

Avtalsperiod
Kraven framstélldes utifran en ettarig avtalsperiod.

KONGRESS 2026

Utfall

Lonekrav

Ar1: Frani april 2025 en insamlingsmodell som innebar att
anstéllda som tjanar under 29 100 kronor per ménad bidrar
till branschpotten med ett krontal istéllet for procent. Utga-
ende I6ner hojs med 3,4 procent.

Ar2: Fran1 april 2026 en insamlingsmodell som innebar

att anstéllda som tjanar under 30 089 kronor per manad
bidrar till branschpotten med ett krontal istallet for procent.
Utgaende I6ner hojs med 3,0 procent.

Overtidskompensation

Kravet framstalldes pa samtliga omraden utanfor industrins
dar diskriminerande regleringar fanns i kollektivavtalen. |
skrivande stund ar dessa avtal inte fardigforhandlade.
Avtalsperiod

Avtalen 16pte fran 1april 2025 till och med 31 mars 2027.
Avtalet var inte uppsagningsbart.
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GS-FACKET

GEMENSAMMA FORHANDLINGAR

2017 innebar samordningen inom LO att férbunden stéllde sig
bakom att inleda gemensamma férhandlingar avseende krav
pa villkorsforandringar i avtalsforsakringarna och avtals-
pension samt att inleda férhandlingar rérande trygghet och
omstalining med utgangspunkt ifrén LO:s langsiktiga mal.

Aven infér férhandlingarna 2020 fanns krav pa villkors-
forandringar i avtalsférsikringarna och avtalspension da de
tidigare férhandlingarna avslutats utan férandringar.

| 6verenskommelsen fanns bland annat att stegvis sanka
aldern for intjAnade av avtalspension fran 25 ar till 22 ar, att
inféra manadsvis inbetalning av pensionspremier fér LO-
kollektivet samt ett antal forandringar i forsakringarna. Det
som inte gick att s&kerstalla mer an tillfalligt i de forhand-
lingarna var hur man i de kollektivavtalade pensions- och
forsakringsavtalen kunde forandra och férbattra féljsam-
heten mellan den 6kade riktaldern for pension och den sen
l&dnge reglerade pensionsaldern i avtalen. Majoriteten av
de kollektivavtalade pensions- och férsakringsvillkoren
strécker sig som langst till 65 ar.

Under 2023 stélldes ater igen gemensamma krav pa
forhandlingar gallande de kollektivavtalade pensions- och
forsakringssystemen. Gemensamma férhandlingar
inleddes och resulterade tillslut i ett antal férandringar som
tillfalligt skulle bidra till att de som fyllt 65 &r inte skulle falla
mellan stolarna och ga miste om avtalade forsékringar dé
riktaldern fér pension héjts.

Inte heller i denna férhandling kunde parterna enas om ett
tillréckligt féljsamt system eller en dverenskommelse som
kan halla 6ver tid nar pensionséaldern férandras. Parterna
tillsatte ett antal stérre gemensamma utredningar som
noggrant skulle analysera och utreda hur systemen ser
ut samt hur de skulle kunna férandras sa att fragorna far
en mer langsiktig I16sning. Utredningsgrupperna skulle
analysera pensions- och férsékringsavtalen men ocksa titta
pa forutsattningarna fér partsgemensamma avtal géllande
arbetsmilj6. Detta eftersom det finns ett stort samband
mellan en god/dalig arbetsmiljé och méjligheterna for
arbetstagare att ens orka arbeta fram till pensionsaldern.
Framfor allt LO:s grupper har sedan ldnge haft svart att na
den tidigare pensionsaldern p& 65 ar och férutsattningarna
har inte blivit battre for att kunna arbeta till &nnu hégre alder.
De partsgemensamma utredningsgruppernas arbete skulle
inte mynna ut i rena férhandlingskrav utan ge ett gemen-
samt underlag som ger goda forutsattningar och kunskap
for parterna att fortsatta forhandlingarna. Utredningarna
ska vara klara till 31 maj 2025. Darefter star det parterna fritt
att framstalla krav i fortsatta forhandlingar.
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TRAINDUSTRIAVTALET 2023

Den 21 december 2022 vaxlade arbetsgivarorganisatio-

nen Tra- och Moébelféretagen (TMF) och GS avtalsyrkande
avseende Traindustriavtalet och Stoppmdbelindustriavtalet.
Arbetsgivarnas yrkande hade som i tidigare avtalsrorelser
sin tyngdpunkt i forandringar i Traindustriavtalets reglering
av lagstaloner samt i arbetstidsavtalet. Avtalets lagstaloner
skulle regleras pa ett helt nytt satt inneb&rande betydligt
lagre I6nenivaer.

Arbetstiderna skulle regleras om i ett flertal avseenden.
Gemensamt for avtalsforslagen var att arbetsgivaren kunde
bestdmma arbetstiden ensidigt utan krav pa lokal Gverens-
kommelse. En klassisk ingang fran arbetsgivarsidan i alla
avtalsrorelser.

Avtalsférslagen innehdll som vanligt ett krav pa att avta-
lets arbetstidskonto skulle férandras pa satt som innebér
attindivid inte I&ngre kan bestdmma Over arbetstidsfor-
kortning vid 6nskemal om uttag som betald ledig tid.

Frén GS 6verlamnades nagot fler avtalsférslag avseende
avtalets allménna villkor &n tidigare. Ett antal av dem avség
fortydligande av vad GS ser som rattigheter for den anstall-
de i olika situationer. Exempelvis vid uttag av ledig tid, vid
6nskemal om deltidspension med mera. Nagra férslag avsag
forstarkning dver avtalspraxis for olika ersattningar, bland
annat vid Gvertidsarbete. | yrkandet fanns ocksa férbattringar
av anstéliningsparagrafen och forbattrat inflytande vid léne-
revision och I6neséttning. Resultatet av 2023 ars avtalsrorelse
blev ett ganska omfattande "paket’ mellan parterna. Arbetsgi-
varsidan fick reformer i arbetstidsfragan inkluderande stérre
moéjlighet till dvertidsuttag och viss férandring i regleringen
av varierad arbetstid. For GS medlemmar innebar avtalet en
sarskild satsning, utéver praxis, pa 6vertidsersattning. Klart
forbattrade regler vid permission avseende begreppet“nara
anhdrig’. Battre avsattning till pension for de som valjer det
alternativet i arbetstidsférkortningsregleringen. Dessutom
gjordes ett antal redaktionella férandringar som GS lange
efterstrévat. Bland annat att Idgsta timléner nu ocksa uttrycks
som manadslon, vilket underlattar avtalets efterlevnad.

Till ovanstaende ska tillféras de yrkanden och senare
det férhandlingsresultat som utgick fran gemensamma
kravinom Landsorganisationen (LO) samt Facken inom
industrin (F1).

STOPPMUBELINDUSTRIAVTALET 2023

For Stoppmdbelindustriavtalet 6verlamnades nédgot farre
antal avtalsyrkanden fran arbetsgivarorganisationen. Ex-
empelvis aterfinns inte ndgot yrkande avseende ldgsta tim-
I6ner. Fran GS yrkades ett par avtalsspecifika yrkanden for
Stoppmaobelindustriavtalet. Dock visade det sig att de krav
om férstarkningar som framférdes var obsoleta da de redan



reglerades i avtalet. Det forstarker vikten av noggrannhet i
arbetet med att ta fram avtalsyrkanden.

Resultatet i férhandlingarna innebar att Stoppmdébel-
industriavtalet férandrades pa samma satt som Traindustri-
avtalet. De bada avtalen har identiska regleringar i “tyngre”
delar som exempelvis i arbetstidsavtalet och i reglering om
olika ersattningar.

INFOMEDIA- OCH
FORPACKNINGSAVTALEN 2023

| denna avtalsrérelse yrkade Grafiska féretagen pé sénkta
Ionekostnader och mer flexibla arbetstider. GS delega-

tion yrkade bland annat pa uttkad arbetstidsférkortning,
ytterligare avséattning till deltidspensionssystemet samt

en héjning av minimilénerna. Arbetsgivarnas yrkanden pa
sankta minimiléner och OB-ersattningar forandrades under
forhandlingen till ett tungt krav. Det handlade om avtalets
skrivningar om“dock lagst i genomsnitt” som arbets-
givarna havdade skulle vara ett brott mot industriavtalet.

De menade att regleringen var kostnadsdrivande och darfor
skulle bort. Regleringen finns fortfarande kvar men kommer
sannolikt lyftas igen i kommande avtalsrorelser.

H6g inflation och ett besvarligt konjunkturlage gjorde detta
till den svaraste avtalsrérelsen pa manga ar. Resultatet blev
ett avtal med de hdgsta nivderna sedan industriavtalets till-
komst, ett tvaarigt avtal p4 sammanlagt 74 procent, trots en
historiskt svar avtalsrorelse. Avtalet géller for tva ar, med en
I6nedkningstakt pa 4,1 procent férsta &ret och 3,3 procent det
andra aret. Inom det samlade avtalsvérdet ingér bland annat
ocksa: forsta aret en hdjning av avtalens lagsta I6neniva med
1350 kronor och avsattning till deltidspension.

GRAFIKERAVTALET 2023

Avtalet sades upp av GS-facket i samband med avtals-
forhandlingarna 2023.

Skalet till detta var att vi inte har haft ndgra medlemmar
pa avtalsomradet p& manga ar och att Medieféretagen helt
plétsligt vill bérja konkurrera med andra grafiska foretag
med detta avtal som grund. Avtalet i sin grund var tillamp-
bart pa de féretag dar grafiker hade ett flertal tjanstemanna-
lika arbetsuppagifter.

Var uppfattning &r att all grafisk industri som inte hor till
tidningsutgivning skall samlas inom Grafiska Foretagen eller
ha héngavtal pa Infomediaavtalet med GS.

SAMHALL 2023

GS tillsammans med 6vriga inkopplade LO-férbund teckna-

de den 21/9-2023 kollektivavtal med Fremia/Samhall.
Avtalet innehdll I16nedkningar i linje med LOs samordning,

grundldnen for 2023 blir 23 912 kronor och for 2024, 24 843

kronor. Avtalet tillférdes ett arbetsmiljdavtal, detta trots att

KONGRESS 2026

arbetsgivaren i sina yrkande specifikt namnt att man inte
vill reglera arbetsmiljéfragor i villkorsavtalet.
Vidare tillférdes avtalet ratt till deltidspension och bisyssla.

VIRKESMATNINGSAVTALET 2023

Avtalsomradet omfattar numera bara en virkesmétarférening,
for narvarande den enda som finns i landet. Avtalet har en
l&ng historik och tecknas tillsammans med Unionen.

Yrket virkesmatare ar satt under stor férandring dar man
gar fran traditionell matning till bildavlasning.
Den 21 december 2022 vaxlade arbetsgivarorganisationen
Grona och GS avtalsyrkande avseende Virkesmatningsavtalet.
Har visade det sig snabbt att parterna stod valdigt langt
fran varandra. GS delegation hade som mal att utveckla
avtalet mer mot kollektiva I6sningar. Motparten ville det
motsatta, de yrkade pa langre uppségningstider vid egen
uppsagning och en arsarbetstid med individuella 6verens-
kommelser. Dessutom ville man stryka férmanen fér de som
fyllt 62 &r och inte kan omstationeras utan extra ersattning.

Resultatet av férhandlingarna slutade med att inga for-
andringar utdver 16n gjordes.

Till ovanstaende ska tillféras de yrkanden och senare det
férhandlingsresultat som utgick fran gemensamma krav inom
Landsorganisationen (LO) samt Facken inom industrin (F1).

SKOGSAVTALET 2023

Revision av tariffer, Arbetsgrupper samt tillamp-
ning av praxis.

Parterna har enats om att folja sedvanlig praxis vid upp-
rakning av tarifferna innebarande att den andel av I6nen som
enligt det partsgemensamma statistiska underlaget utgérs av
premie tillférs dess procentuella del av upprakningen. Darut-
over sker insamling med krontal (3,3 procent av 28 211 kr) for
de arbetstagare som enligt statistiken har en |6n under-
stigande 28 211 kronor ar 2023. Eftersom premiens andel ar
15 procent innebar det tariff-upprakningar med en faktor 1,15
forsta aret och med 1,24 andra aret (1,15+ 0,09). Fasta mangd-
rérliga ersattningar som inte ar kostnadsersattningar raknas
upp med“market’ vid respektive revisionstillfalle.

Alimanna anstallningsvillkor
Bilaga 1, Nattarbete vid brandrisk
Over tid har det i vrt land blivit allt vanligare med svar torka
och darmed férhdjd brandrisk sommartid. Av detta foljer
dels ett behov av att sékra virkesforsorjningen under perio-
der nér avverkning av brandriskskal inte kan utféras dagtid
och dels dven mdjlighet att snabbt satta in forebyggande
atgarder med hjélp av skogsmaskiner nar brand redan
utbrutit i ett specifikt omrade.

Eftersom skogsavtalet omfattas av arbetstidslagen far
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GS-FACKET

inte arbete utféras mellan klockan 00-05. Under de senaste
aren har férbundet rekommenderat lokala parter att vid
traéngande behov teckna lokala avtal om nattarbete med
stor hansyn till arbetstagarnas sociala situation samt med
beaktande av att avtalet inte har ndgon OB-erséttning for
nattarbete reglerad. Lokala avtal i den andan har blivit
mycket vanliga av ndmnda skal, och den vanligaste avtals-
varianten har haft en reglering inneb&rande att nattarbete
endast far utféras om brandrisken av MSB beddmts till Iagst
fyra pd myndighetens femgradiga skala.

| &rets avtalsrorelse har parterna enats om att i kollektiv-
avtalet reglera fragan pa ett tillfredsstéllande s&tt dar bade
samhallsintresse, arbetstagarnas behov av hansyn till den
sociala situationen samt ratten till skélig ersattning, och
arbetsgivarintresset vags in. Det nya avtalet innehaller
darfor en mojlighet fér arbetsgivare att tillampa nattarbete
nar MSB beddmt brandrisken till fyra eller hgre, men ocksa
en extra OB-ersattning pa 55 kronor/timme ut6ver ordinarie
OB vilket innebar totalt 96,10 kronor/timme som lagst.

Bilaga 2, Avldsning av traktamentet for halv dag

| skogsbruket ar det relativt vanligt att arbetstagare ar be-
ordrade till arbete pa ett sddant satt att ratt till traktamente
foreligger. Skatteverket har upprattade normer for trakta-
menten och avtalet reglerar sedan lange att dessa ska f6ljas
med endast en avvikelse - halvdagstraktamentet. Avtalet
har lange reglerat ett hgre belopp for halvdagstraktamentet
an skatteverkets norm. Den dverskjutande delen som foljer
av avtalet blir darmed skattepliktig.

Parterna har nu enats om att det avtalade halvdagstrak-
tamentet samt att félja skatteverkets norm. Arbetsgivare
som under 2022 utbetalat halvdagstraktamenten ska
senast 30 november 2023 utreda omfattningen av dessa.
Medlemmar som under kalenderaret 2022 erhallit Iagst tio
halvdagstraktamenten samt ar anstéallda per den 1/4 2023
ska av sin arbetsgivare erhalla en engangskompensation pa
antalet halvdagstraktamenten multiplicerat med 100 kronor
med utbetalning under december 2023.

Innan utbetalning ska berdrd arbetsgivare underrétta lokal
part vilken kan begéra férhandling i frégan, férhandlings-
framstéallan ska g6ras inom 14 dagar. Arbetstagare har ocksa
ratt att sjélv, eller med stéd av GS, delta i utredningen.

Bilaga 3, Fardmedelsersattning

Fardmedelsersattning ar en avtalad kostnadsersattning
som delvis &r skattefri och utbetalas till den som reser mel-
lan sin stationeringsort och arbetsplatsen. Ersattningen har
inte reglerats upp sedan 2012. Parterna har enats om att
reformera avtalsregleringen sa att tillaggen fér med-
passagerare/slapvagn monstras ut ur avtalet. En indexperiod
infors innebirande att utgdngspunkten ar 37 kronor per

mil berdknat pa perioden december 2022 - februari 2023.
Uppgifterna om arlig prisutveckling pa diesel hdmtas fran
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OKOQ8-statistik for pris vid pump for bemannade stationer
under december - februari arligen. Ersattningen justeras
sedan arligen med start 1april.

Bilaga &, Facklig introduktion

Parterna har enats om en avtalsreglerad rattighet for
GS-facket att under en anstéllds sex férsta manader
genomféra en facklig introduktion p en timma under
betald arbetstid. Rattigheten omfattar tva tillféllen per
kalenderar och ger férbundet betydligt férbattrade mojlig-
heter att organisera arbetstagare, saval sdsongsanstéllda
som tillsvidareanstéllda. Centrala parter ska gemensamt
utforma informationsmaterial fér &ndamalet som belyser
rattigheter och skyldigheter for arbetstagare.

Bilaga 5, Gangtidserséttning

Avtalet reglerar sedan lange en sarskild ersattning for den
tidsspillan som uppstar nar arbetstagare ar hanvisade till
att ga strackan mellan avldgg/personalbod och den plats
dar skogsmaskinen ar parkerad och dar arbetstiden enligt
avtalet borjar beraknas.

Ersattningen &r baserad pa avstand, inte uppmatt tidsat-
gang och den &r underutnyttjad av medlemmarna eftersom
den allmanna uppfattningen &r att betalningen &r for 1ag,
eller sa tillampas den inte av andra skal.

Férbundet har under lang tid drivit fragan om att gang-
tiden ska anses vara arbetstid, alternativt att den anstallde
ska erséttas for faktisk tidsatgang. Det &r bara en begransad
andel arbetstagare pa avtalsomradet som kan komma i fraga
for gangtidsersattning. | huvudsak handlar det om skérdar-
férare, men i vissa fall kan det &ven omfatta skotarforare.

Under férhandlingarna 2023 drevs fragan hardare an
n&gonsin. Till slut enades parterna om att helt utménstra
ersattningen for gangtid ur avtalet, avtalsvardet bedémdes
till 0.2 procent vilket tillfordes avsattningen till delpension
i sin helhet direkt fran 1april 2023. GS ansag att den parts-
gemensamma bedémningen av avtalsvardet var generds
till GS-medlemmarnas férdel och att den ska ses som en
framgang, en réattvis justering dar de far tillbaka vad som
ratteligen tillhdr dem.

Bilaga 6, Forlaggning av ordinarie arbetstid

[ §5 Mom 3 finns en anmarkning som understryker att arbets-
dagens langd inklusive restid endast undantagsvis far
overstiga elva timmar. Parterna har enats om att avlagsna
anmarkningen ur avtalet. Férbundet bedémer att en séddan
eftergift &r av ringa betydelse i praktisk tilldmpning. Avtalet
reglerar redan extra ersattning vid langre arbetsdagar

och arbetstidslagen har andra regleringar som begransar
arbetsgivares méjlighet att planera arbetet pé ett sddant
sétt att arbetsdagarna aterkommande blir for 1anga.

Bilaga 7, Deltidspension

Avsattningen till delpension hdjs med 0,2 procent till 14 pro-
cent fran 1april 2023. Eftersom héjningen betalats inom ett



beddmt varde i forhandlingarna om avtalets allmanna villkor
avréknas inte vardet fran det totala avtalsvardet. Det innebar
att avtalets samtliga tariffer och ersattningar réknas upp
med det fulla avtalsvardet, det vill sdga 74 procent. Samtliga
medlemmar far alltsd h6jd pensionsavsattning och full upp-
rakning av I6nen med avtalsvardet under avtalsperioden.

SKOGSAVTALET SVENSKA KYRKAN 2023

Den 13 juni 2023 traffades uppgérelse med Svenska Kyrkans
Arbetsgivarorganisation gallande l6ner for skogsarbetare
anstallda vid Svenska kyrkans egendomsnamnder. Upp-
gorelsen omfattar perioden 1april 2023-30 april 2025. Noteras
bor att detta innebér en avtalsperiod om 25 manader vilket av-
speglas i revisionsberakningarna som foljer arbetsmarknadens
marke i 6vrigt. Utrymmet per medlem uttryckt i krontal ar:

« Tlapril 2023 1475 kronor

+ 1maj 20241156 kronor

50 procent utges generellt och resterande del fordelas i
lokala férhandlingar sdvida inte lokala parter enas om annan
fordelning av den generella delen av utrymmet.

L&gsta 16n for arbetstagare fyllda 19 &r hojs den 1april
2023 till 25 214 kronor.

L&gsta 16n for arbetstagare fyllda 19 ar héjs den 1 maj
2024 till 26 370 kronor.

Ny reglering om arbetsgivarens skyldighet att bedriva
preventivt arbete mot fastingburna sjukdomar som TBE,
formerna for arbetet bestams av lokala parter.

Samtliga sarskilda ersattningar som ersattning for
obekvam arbetstid, beredskap, forskjuten arbetstid, och
fardtidsersattning hdjs under avtalsperioden i enlighet med
Svenska Kyrkans Allmanna Bestdmmelser (AB).

VASA-SKOG 2023

Sarskilt villkorsavtal for vissa statliga
anstallningar med skogliga arbetsuppgifter
mellan Skogsstyrelsen och GS
Den 20 december 2023 traffades uppgorelse med Skogs-
styrelsen om nya |6ner och anstallningsvillkor for skogligt
arbete inom det statliga omradet.

Uppgcrelsen galler for tiden 1januari 2024-31 december
2025 med I6nerevisionstidpunkt den 1januari varje ar.

Det statliga tjanstepensionssystemet PA 16 tillampas
inom avtalsomréadet.

Avtalet reglerar en semesterlénegaranti. For semester-
aret 2024 ar semesterldénegarantin 1600 kronor/semester-
dag, for 20251653 kronor/semesterdag.

KONGRESS 2026

5 § Loneséttning vid nyanstallning

Lon fro.m.  Lonfr.o.m.
Tariff Yrkeserfarenhet 2024-01-01 2025-01-01
A Mindre &n ett ar 21180 kr 22 M kr
B Minst ett &r 25 47 kr 26 402 kr
C Minst tva ar 26 835 kr 27766 kr

Tariff A ger utbildning under anstdliningstiden

Lonesattningen enligt tariff A forutsatter att personalgruppen
i genomsnitt och 6ver tid far ett utbildningsinnehall pa cirka
15 procent under anstaliningstiden. Utbildningsinnehallet
ska syfta till att 6ka medarbetarnas anstallningsbarhet

och kan innehélla bade praktik och teori. Utbildningen kan
genomforas bade internt och i regi av extern utbildnings-
anordnare eller som yrkespraktik.

Tariffen har omarbetats av parterna och sarskilda 6ver-
gangsregler galler fér medlemmar anstéllda vid évergangen.
Foraldralon
En arbetstagare som &r ledig for barns fodelse eller vard
av adoptivbarn har ratt till foraldralén. Med adoptivbarn
likstalls barn som har tagits emot i adoptionssyfte.

VISST 2023

Villkorsavtal for skogligt arbete inom staten
mellan Skogsstyrelsen och GS

Den 20 december 2023 traffades uppgorelse med Skogs-
styrelsen om nya |oner och anstallningsvillkor for skogligt
arbete inom det statliga omradet.

Uppgorelsen galler for tiden 1januari 2024-31 decem-
ber 2025 med I6nerevisionstidpunkt den 1januari varje ar.
Parterna enades om ett utrymme pé& 7.4 procent i I6nedkning.
Lénerevision sker 1januari varje ar med férdelningen 4,1
procent 2024 (dock I&agst 1192 kronor/manad), 3,3 procent
2025 (dock |agst 931 kronor/manad).

Av l6neutrymmet utbetalas 50 procent generellt och 50
procent fordelas i lokal forhandling, medlemmar i forbun-
det ar vid fordelningen garanterade 50 procent av varje
enskild medlems del avinsamlingsunderlaget. Avtalets
minimilén raknas upp till 25 500 kronor /manad 2024 och
26 600 kronor fér 2025.

Aliménna villkor
Avtalet reglerar en semesterl6negaranti. F6r semesteraret
2024 ar semesterldnegarantin 1600 kr/semesterdag, for
2025 1653 kr/semesterdag.

Det statliga tjanstepensionssystemet PA 16 tilldmpas pa
avtalsomrédet. Avtalet omfattas av omstéliningsavtalet i
dess senaste lydelse vid varje givet tillfalle.

Vi &r var framtid | 13
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Foraldralon

En arbetstagare som &r ledig fér barns fédelse eller vard
av adoptivbarn har ratt till foraldralén. Med adoptivbarn
likstalls barn som har tagits emot i adoptionssyfte.

Ovrigt

Medlemmar pa Skogsstyrelsen har rétt till glasdgon fér
anvandning i tjansten till ett varde av 500 kronor/ar. Rattig-
heten regleras i en separat tjansteanteckning.

SAGVERKSAVTALET 2023

Avtalsomradet har under kongressperioden 2021-2026
praglats av en total omstrukturering av kollektivavtalet och
konsekvenserna av det. Redan efter avtalsférhandlingarna
2020 tillsattes en arbetsgrupp i syfte att ta fram ett férslag pa
sagverksavtal med manadslon, istéllet for timlén som huvud-
regel, som var fallet tidigare. GS och Industriarbetsgivarna
blev den 21 november 2022 6verens om ett nytt avtal som ar
anpassat efter |6neformen manadslén. Manadsl6neavtalet
skulle vara helt implementerat arsskiftet 2023/2024.

| det nya avtalet ersattes tidigare gallande tillagg for
forkortad arbetstid pa OB-erséattningarna och rérlig helg-
dagslon fér manadsaviénade med nya OB-nivaer. Centrala
parters avsikt med det nya avtalet var att inforandet skulle,

i det ndrmaste, vara kostnadsneutralt i jamforelse med
tidigare gallande ersattningar.

Efter inférandet av det nya avtalet kunde parterna tyvarr
konstatera att kostnadsneutraliteten inte uppnatts.

Mot bakgrund av det har parterna darfér gemensamt
inhdmtat mer underlag fran foretagen och sedan férhandlat for
att justera avtalet med avsikt att nd kostnadsneutralitet. Centrala
parter kom i november 2024 verens om justerade 0B-ni-
vaer.

Aret 2023 startade med riksavtalsforhandlingar som
i manga delar blev en av de tuffare avtalsrérelser som
genomforts. Mycket pa grund av den héga rantan och hég
inflation déar trycket fran férbundets medlemmar, inte
minst fran anstallda pa sagverk, att f& en hégre 16nedkning
var stor. Vi lyckades trots det att traffa avtal med ett antal
mindre féréandringar.

TRAVARUHANDELSAVTALET 2023

Avtalsomradet i sig har inte genomgétt négra stora férand-
ringar. Overenskommelsen i avtalsfdrhandlingarna 2023
innebar att ocksa Travaruhandeln fick I6nedkningar enligt
évriga delar av svensk arbetsmarknad och det sa kallade
market. Utover det kan namnas att en fortsatt utbyggnad av
delpensionssystemet ocksa blev en del av 6verenskommel-
sen med Svensk Handel, vilket &r mycket positivt.
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Tyvarr har 6verenskommelsen fortsatt att generera en
hel del arbete bade lokalt och centralt som handlar om
gransdragningstvister mellan Handelsanstalldas forbund
och GS. En konsekvens av det ar att GS fortsatter att tappa
bade avtal och medlemmar pa avtalsomradet.

BEMANNINGSAVTALET 2023

Ett antal positiva férandringar tillkom under 2023 p4 avtals-
omradet. Ett av dem &r inférandet av ett nytt mer enhetligt
och kostnadsneutralt delpensionssystem. Bemannings-
anstallda ska ta del av det pensionssystem som kund-
foretagets kollektivavtal innehaller, precis som de som &r
direktanstallda i foretagen.

Konjunkturen har ocksa under nagra ar varit svag pa
flera avtalsomraden och av den anledningen har varsel och
uppséagningar drabbat manga bemanningsanstéllda.

En reskostnadsersattning vid dagliga resor utanfor
arbetstid har ocksa inforts frdn och med 1 maj 2023. Det
innebar att bemanningsforetag vid utbokning till kund-
foretag som &r bundna av ett antal riksavtal ska folja nivaerna
for reskostnadsersattning/restidsersattning som finns i dessa
kollektivavtal.

TIDNINGSAVTALET 2023

Avtalsomradet har de sista 15 aren krympt till f6ljd av digita-
lisering och det marks bade med farre tidningstryckerier och
farre annonsproducenter pa redaktioner runt om i landet.

Artificiell intelligens har under kongressperioden visat
sig vara ett reellt hot mot grafikerna péa tidningarna. Idag
g0rs det bade Al-genererade annonser och dven en hel del
redigeringsarbete utfors av Al.

Den 14 mars 2023 véxlade arbetsgivarorganisationen
Medieféretagen och GS avtalsyrkande avseende Tidnings-
avtalet.

Medief6retagen aterkom &ven denna gang med ett yrk-
ande om arsarbetstid vilket GS avvisade. De ville inte heller
tillerkdnna nagon I&glonesatsning da det skulle spracka
"market’.

Resultatet blev en avsattning till Deltidspensionen (DP)
om 0,1 procent och en ny permissionsregel gallande sjuk-
dom av nadra anhérig. Genom LO:s samordningskrav fick GS
igenom en l&gstalénesatsning forsta aret och insamlings-
modellen ar tva.

Arbetsgivaren fick igenom en anstallningsreform géllan-
de korta visstidsanstallningar.

Avtalet undertecknades 19 april 2023.



NYTT HUVUDAVTAL PA
SVENSK ARBETSMARKNAD

Mellan Svenskt Naringsliv och LO hade det pagatt férhand-
lingar mot ett nytt Huvudavtal sedan 2017. De gick under
rubriceringen “forhandlingar géllande trygghet, omstallning
och anstallningsskydd”. Under 2019 ansl6t sig privat-
tjanstemannens centralorganisation PTK till forhandlingarna.
Parallellt med férhandlingarna hade det tillsatts en statlig
utredning som kommit med betdnkandet (SOU 2020:30) En
moderniserad arbetsrdtt. Det som mer precist avsdgs med
ordet modernisering var egentligen ett direkt krav fran tva
borgerliga partier. Fér att de skulle inga i den sé kallade
Januariéverenskommelse med Socialdemokraterna, kravde
de att lagen skulle &ndras och att anstéliningstryggheten for
|6ontagarna i Sverige darmed skulle forsamras.

Med det tydliga kravet hdngande 6ver sig gjorde LO upp
med Svenskt Naringsliv och PTK om ett utkast till nytt Huvud-
avtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd. Det
atféljdes av en principéverenskommelse om parternas
gemensamma krav pa staten. Den 16 oktober 2020 meddelade
PTK och Svenskt Naringsliv att de tackade ja till dverens-
kommelsen. Efter den demokratiska processen inom LO
meddelade man dar samma dag att man istallet tackade
nej. Ett antal férbund inom LO kunde helt enkelt inte accep-
tera de forandringar av anstallningstrygghet som éverens-
kommelsen innebar. De fordelar som tillférts Huvudavtalet
som exempelvis battre trygghet vid omstallning uppvagde
inte de negativa delarna.

Svenskt Naringsliv och PTK forklarade sig da i konsekvens
villiga att skapa en modell dér arbetstagarorganisationer pa
forbundsniva, som inte var medlemmar i PTK, separat skulle
kunna anta Huvudavtalet. Efter nya férhandlingar och vissa
revideringar i avtalet om begransningar av tidsbegransade
anstallningar, anslot sig darefter IF Metall och Kommunal
till Huvudavtalet. | november 2021 kom en rekommendation
fradn LOs representantskap till LOs styrelse om att ansluta
sig till det nya Huvudavtalet, vilket de gjorde. Fran GS kom
dock besked att man da inte avsag att ansluta sig. | skrivande
stund har Huvudavtalet dartill undertecknats av férbunden
Pappers, SEKO samt Hotell- och Restaurang.

Under februari och mars 2022 startade GS ett radslag
inom férbundet infér beslutet om att ansluta sig till Huvud-
avtalet eller inte. Den lokala organisationen inbjdds till olika
informationstraffar om innehallet i det nya Huvudavtalet
samt om de kommande férandringarna i arbetsmarknads-
lagstiftningen, vilket framférallt avsag férandringar i Lagen
om anstéllningsskydd (LAS). Vad kommer utgéra skillnader
mellan Huvudavtalets innehall och lagen? En viktig ingre-
diens var ocksa den férstarkta mojligheten till kompetens-
utbildning for anstéllda som vill byta yrkesspéar, samt vid
omstéllning fér de som s&gs upp pa grund av arbetsbrist.

KONGRESS 2026

Det sistndmnda inslaget innebar att statens atagande i
helheten var betydande.

Réadslaget innebar ocksa att férbundets lokala ombuds-
man skulle redogdra for sin samlade erfarenhet av férhand-
lingar dar uppsagning pa grund av arbetsbrist anvants men
ocksa uppséagningar pa grund av personliga skal. Den er-
farenheten skulle underlatta beslut utifrén de skillnader som
fanns i Huvudavtalet och i den kommande lagférandringen i
LAS. Arbetsgivarnas réttigheter var klart mer langtgaende
i Huvudavtalet avseende turordningsférhandlingar enligt
LAS paragraf 22. Resultatet redovisade darefter till GS F6r-
bundsstyrelse. Beslutet blev att GS inte saqg att férdelarna
med Huvudavtalet uppvagde de mer negativa aspekterna i
sé kallade LAS-férhandlingar. Dessutom fanns tveksamhet
i hur stor effekten skulle bli av de nya reglerna om trygghet
vid omstallning. GS beslutade sig for att inte ansluta sig till
Huvudavtalet.

Riksdagen beslutade den 8 juni 2022 om forandringar i
lagstiftningen som skulle gélla fran den 1 oktober 2022. Den
22 juni skrevs Huvudavtalet under av Svenskt Naringsliv,
PTK och LO avseende de forbund som anslutit sig. Ett nytt

"Saltsjobadsavtal’ var ett faktum men ett avtal dar stodet

var partiellt och dar férandringarna var ifrdgasatta.

Under tiden som foljt efter Huvudavtalets undertecknande
har GS uppvaktats av férbundets arbetsgivarmotparter. De
har utryckt synpunkter pa att GS inte anslutit sig till Huvud-
avtalet och 6ver de konsekvenser de anser att beslutet fatt
i partsrelationen. Fran GS har budskapet varit att det visat
sig problematiskt med det utékade antal undantag arbets-
givarna nu kan gora i turordningen vid uppsagningar pa
grund av arbetsbrist, enligt reglering i den nya lagstiftningen.
Nagot som da skulle bli &nnu vérre med de mycket mer
langtgdende regler som ges av Huvudavtalet. Arbetsgivarnas
ovilja att I6sa fragan via férhandling istallet fér att havda
sin ratt till maximalt antal undantag enligt LAS, har tagit GS
l&ngre ifran att ansluta sig. Till ovanstaende ska tilldggas
argumentet att systemet med omstallning inte alls har kom-
mit att fungera som det fran bérjan var avsett. | praktiken
har ratten till omstalining kommit att omfatta ganska fa
individer i ett system som dartill har haft betydande resurs-
brist da staten inte uppfyllt sin del, och visat ovilja att ta ett
stérre ansvar for resultatet. Detta till trots har GS 8nda varit
konsekvent tydliga med att ett nej till att ansluta férbundet
till Huvudavtalet kan komma att forandras i framtiden, om
férutsattningarna férandras.

Vi ar var framtid | 15
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NY ANSTALLNINGSFORM
- ETABLERINGSJOBB

Svenskt Naringsliv och LO sl6t redan den 21 november 2017
en férhandlingsuppgérelse om sa kallade etableringsjobb.
Uppgdrelsen innehdll dels en principdverenskommelse om
etableringsjobb och dels en tvistelésningsordning. Parterna
inledde darefter férhandling med den davarande regering-
en i syfte att fa till stand de regelférandringar som krévdes
for att parterna slutligen skulle kunna traffa 6verenskom-
melse om anstallningsformen. En avsiktsforklaring teckna-
des ar 2018 med regeringen.

Darefter f6ljde en l&ng period dér regeringen forst be-
hévde inhdmta férhandsavgorande fran den Europeiska
kommissionen att regleringen inte stred mot EU:s stats-
stddsregler. Beslut togs den 16 maj 2022. Den 7 juni 2022
utfardade regeringen till sist férordning (2022:807) om
statlig ersattning for arbete i etableringsjobb.

Etableringsjobb innebér att den anstéllde erhaller en pa
forhand faststalld ersattning fran arbetsgivaren och dartill
beviljas statlig ersattning som utbetalas direkt till den
anstallde. Arbetsgivaren betalar en relativt 1&g andel (7563
kronor, maj 2024) och den anstéllde erhaller en referenslon,
vars syfte var att den skulle n upp till nivaer for kollektivav-
talens lagstaléner. Nagot som inte kom att stdmma fullt ut
for alla avtalsomraden.

Vad ar etableringsjobb?

« Kollektivavtalad tidsbegrénsad anstéliningsform pa
maximalt tva ar

» Skavara heltid och normalt leda till en tillsvidare-
anstéllning pé& heltid

« Anstéliningsformen omfattar den som varit Iangtids-
arbetsls minst 24 manader de senaste 27 manaderna
samt nyanldnda med uppehallstillstdnd som &r anméalda
hos Arbetsférmedlingen

« Arbetsgivaren méaste utéva arbetsledning

« Den anstéllde ges mojlighet att delta i utbildning, framfér
allt svenska for invandrare (SF1)

« Det farinte varit uppsagningar pa grund av arbetsbrist
de senaste 12 m&naderna pé aktuell driftsenhet och
avtalsomrade

Vad krévs av arbetsgivare och

den fackliga organisationen?

» Det kravs att det finns ett centralt kollektivavtal vilket
tréffas for respektive avtalsomrade.

« Arbetsgivaren maste vara medlem i ndgon organisation
inom Svenskt Naringsliv.

« Enantagandehandling ska upprattas mellan de centra-
la parterna per avtalsomrade och avtalet ska inges till
Arbetsférmedlingen.
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« Innan en arbetsgivare kan tillampa etableringsjobb for
anstalld ska det traffas en dverenskommelse med den
lokala fackliga organisationen.

For GS har fragan om etableringsjobb hanterats inom for-

bundets demokratiska beslutsforum med en hel del svéra

overvaganden. Omstandigheten har varit att den referens-

I6n som utgar till den anstéllde har ett tak som i flera fall

klart understiger vad som géller i férbundets olika kollek-

tivavtal. For exempelvis Traindustriavtalet skiljer det flera
tusen upp till den Idgsta niva som regleras i avtalet.

Né&r rapporten skrivs omfattas foljande kollektivavtals-
omraden inom GS av etableringsjobb:

+ Traindustriavtalet

« Stoppmobelindustriavtalet

. Sagverksavtalet

+ Infomediaavtalet

« Forpackningsavtalet

« Skogsavtalet

FORBUNDSAVTAL OM KORTTIDSARBETE
- MED OCH UTAN STATLIGT STOD

Fragan om avtal om korttidsarbete &r inte pa nagot satt ny
for GS. Redan efter finanskrisen 2008 och &ren som féljde
uppvaktades GS av forbundets arbetsgivarmotparter med
6nskemal att sluta en sarskild Gverenskommelse dar IGner
i ndgon form kunde reduceras. Férbundet avvisade da
konsekvent tanken pa att inga avtal som méjliggjorde att
riksavtalens regleringar frangicks. Enskilda féretag valde
da istéllet, med uttalat stéd av arbetsgivarorganisationer,
att pressa fram lokala avtal med motsvarande inriktning. De
presenterades som “partiell tjanstledighet” och pastods ha
ingatts frivilligt pa individniva. GS centralt havdade istéllet
att avtalen var ogiltiga och i strid med Medbestammande-
lagens paragraf 27. De hade tillkommit under hot om att
alternativen var uppsagning, och de var &ven i vrigt i strid
med gallande kollektivavtal.

Under &ren efter krisen inledde flera parter inom industrin
ett gemensamt arbete med att utreda fragan om avtal om
korttidsarbete. Utgangspunkten var att det skulle landaien
trepartsdvernskommelse dar ocksa staten var involverad.
En forsta rapport med rubriken Korttidsarbete - Systemen
i viktiga konkurrentldnder foljdes av Korttidsarbete - Ett
partsgemensamt forslag fér Sverige. Till den sistnamnda
fanns ocksa ett utkast till Férbundsavtal.

| férlangningen av ovanstaende fattade Sveriges riksdag
den 28 november 2013 beslut om Lag om stdd vid korttids-
arbete (SFS 2013:948). | forutsattningarna for att lagen skul-
le kunna tillampas foljde att arbetsgivaren endast var berat-
tigad till stdd om denne var bunden av kollektivavtal vilket
slutits eller godkants av en central arbetstagarorganisation.
For sddant fall kunde I6ner och arbetstid reduceras utifran



tre faststéllda nivaer, dar I6nereducering som mest kunde
bli 20 procent och arbetstiden da sdnkas med 60 procent.
Dartill stalldes ett grundlaggande krav att lagen bara kunde
tilldmpas om “det rader en synnerligen djup l&gkonjunktur”
och det i Ovrigtinte innebar att"det skulle forhindra en
samhallsekonomisk 6nskvard strukturomvandling”. Férut-
sattningar som gjorde att det var svart att se hur ett eko-
nomiskt stéd fran staten skulle kunna bli aktuellt i sérskilt
manga situationer.

I november 2013 kom IF Metall och Teknikféretagen éver-
ens om “Korttidsarbete utan statligt stéd” dar I6nen kunde
reduceras med tolv procent och arbetstiden skulle forkortas
med motsvarande tid. Fran GS deklarerades tydligt att det
for tillfallet inte var aktuellt att ingd en 6verenskommelse
med motsvarande innehall.

| mars mé&nad 2020 drabbades Sverige av en pandemi
(Covid-19). Arbetsmarknaden kom snabbt in i en kris som,
atminstone till en bérjan, ndrmast lamslog industrin.
Regeringen genomférde mycket snabbt férandringar i lag
2013:948 som sarskild krisatgérd i pandemin. Det innebar
i korthet att det var enklare for arbetsgivare att omfattas
av det statliga stodet och for den anstéllde innebar det att
I6onereduceringen blev betydligt mindre. Vid exempelvis
60 procents minskad arbetstid innebar det 7.5 procents
reducerad I6n. De nya reglerna kunde bdrja tillampas redan
den 16 mars 2020 .

GS slot den 18 mars 2020 flera centrala 6verenskommelser
med férbundets arbetsgivarmotparter om korttidsarbete
med statligt stdd. Det ska namnas att det i férbundsavtalet
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fanns krav pa 6verenskommelse med den lokala fackliga
organisationen for att de anstallda skulle kunna omfattas av
férandringarna.

Under pandemin kom forbundet éverens om ett antal
tillaggsavtal till avtalen, till del paverkat av olika justeringar
som regeringen gjorde i lagen under perioden. Efter pande-
min aterfick lagen en mer strikt reglering dar det visat sig
vara mycket svart for arbetsgivare att kunna fa tillgang till
stodet. Bedomningen gjordes att det var narmast omgjligt.

En konsekvens av svarigheterna att tilldmpa korttids-
arbete med statligt stod var att GS avtalsmotparter pa
arbetsgivarsidan nu 6nskade motsvarande avtal utan statligt
stéd. Fragan aktualiserades &n mer under den byggkris som
uppstod under 2023 och 2024, vilket paverkade framférallt
avtalsomradet Traindustriavtalet. | forhandlingarna var
det ndgra omstandigheter som paverkade hur ett avtal om
korttidsarbete utan stdd skulle utformas. Arbetsgivarsidan
tog utgangspunkt i de materiella villkor som géller i det avtal
som IF Metall slutit, dar GS istallet hdvdade att relationen
mellan reducerad I6n och minskad arbetstid maste vara
annorlunda, i betydelsen att det maste vara en stdrre pro-
centuell reducering av arbetstiden &n av I6nen. Dessutom
kravde forbundet skydd for intjanande av semester samt att
systemet fér arbetstidsférkortning inte skulle paverkas.

Under hela processen var arbetsgivarorganisationens ar-
gument desamma som under krisdren 2008 och framat, att
man ansag att det redan fanns arbetsréttsligt stod for att
genomféra motsvarande avtal &nda med den lokala fackliga
organisationen, vilket GS helt bestred. Det foranledde krav
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fran GS att den otydligheten maste undanréjas om det ska
vara meningsfullt att fortsatta att férhandla.

Processen blev ganska utdragen men i januari 2024
gjordes en 6verenskommelse avseende Férbundsavtal om
korttidsarbete utan statligt stdd. Det var ett tidsbegransat
avtal till och med den 31 mars 2025 dar parterna kom éver-
ens om tre manaders 6msesidig uppsagningstid. | avtalet
krévdes att det tecknades en lokal dverenskommelse for att
ett foretag ska kunna tillampa regelverket. Lokala parter
kunde dessutom séga upp avtalet med sju dagars 6msesi-
dig uppsagningstid.

| 6vrigt innebar avtalet att [onen kunde reduceras med
tolv procent och att arbetstiden da minskar med 20 pro-
cent. Ett avtal kunde tecknas fér maximalt tio manader. En
skrivning mellan parterna inférdes i protokoll att det efter
avtalets ikrafttradande, inte langre ar mojligt att traffa an-
dra former av lokala éverenskommelser om korttidsarbete
utan statligt stod.

OM FACKLIG STYRKA

For den som ser ett varde i att arbetstagare har trygga
och goda arbetsvillkor gar det inte att bortse fran fackfor-
eningarnas betydelse. Det finns ett avgérande samband
mellan facklig styrka och bra arbetsvillkor, ndgot som har
fastslagits i madnga rapporter genom aren. | exempelvis
tankesmedjan Futurions rapport “Om facket inte fanns”
framgar hur de allra flesta |6ntagare skulle ha lagre I6ner
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om fackféreningar inte kunnat paverka utfallet. For att
vara relevant och kunna féretrdda medlemmarna maste
den fackliga organisationen vara narvarande dar arbets-
tagarna befinner sig. En hég andel fackligt anslutna och
fackligt aktiva &r grunden for fackféreningsrérelsens
styrka. En enorm utmaning ar att férandringar i arbetslivet
har férsvarat forutsattningarna for facklig organise-
ring. En omstandighet som inte bara galler den svenska
arbetsmarknaden. Det gar att ange manga exempel pa
forandringar men en av de viktiga aspekterna ar att allt
farre anstéllda nu arbetar pa riktigt stora arbetsplatser.
Enannan ar att olika typer av atypiska anstallningsformer
blir allt vanligare och det férsvarar fackligt inflytande och
mojligheten att organisera de anstallda.

Det ar viktigt att lyfta fram sambandet mellan facklig
organisering, det som kan benamnas “facklig styrka” och
betydelsen av det lokala fackliga arbetet. Avsaknaden av
facklig organisering och da ocksa av facklig styrka leder till
en utveckling dar fler arbetsplatser och darmed anstallda
inte omfattas av kollektivavtal. Det ger otryggare arbets-
férhallanden och sdmre materiella villkor fér de anstéllda.

Vad ar facklig styrka?

Begreppet facklig styrka kan beskrivas frdn en méngd olika
dimensioner som samverkar i olika grad. | tankesmedjan
Futurions rapport: Vad dr facklig styrka? - Arbetsplatsfacket
centralt i den svenska partsmodellen (Anders



Kjellberg, professor i sociologi vid Lunds universitet) gors
en systematisk genomgang av hur facklig styrka i olika
dimensioner ska forstas. Oversikten av begreppet &r minst
sagt mangfasetterad och innehéller allt fran organisatorisk
styrka i form av facklig organisationsgrad till graden av lokal
facklig organisering, fackforeningars ekonomiska resurser,
méjligheten och férmagan till facklig mobilisering, graden
av politiskt inflytande med mera. Rapporten tar upp elva
dimensioner som leder till facklig styrka och dar var och en
av dessa i sig innehaller olika inslag som paverkar den fack-
liga styrkan. | den hér texten lyfts endast fram ett urval av
beskrivna dimensioner som kopplas till den fackliga kontext
dar GS verkar. GS-facket organiserar arbetare inom svensk
industriproduktion.

Flera faktorer som ar viktiga for graden av facklig styrka
aterfinns i den fackliga milj6 dar GS verkar. | grunden har
forbundet, givet utgangslaget, en battre majlighet att na det
Futurions rapport definierar som facklig styrka.

Exempelvis lyfter rapporten fram industrins forhallande-
vis stora organisatoriska styrka. Bade organisationsgra-
den i sig men ocksa den lokala fackliga organiseringen.
Sarskilt omnamns det fackliga samarbetet mellan GS, If
Metall, Livs, Unionen och Sveriges Ingenjérer som samlas
i organisationen Facken inom industrin (FI). Nagot som i
rapporten beskrivs som ett unikt tvarfackligt samarbete
vilket omfattar fackliga centralorganisationer pé bade
tjanstemanna- och arbetarsidan.

De ekonomiska och materiella resurserna har stor bety-
delse for facklig styrka. Om dessa inte finns &r det svart, for
att inte saga narmast omojligt, for fackliga organisationer
att bedriva en framgéangsrik verksamhet. Manga aktiviteter
bygger pa ideella insatser men de fackliga organisatio-
nerna har anstélld personal. De méaste driva tvister, de ska
uppréatthalla god utbildningsniva fér bade anstallda, fortro-
endevalda och medlemmar. Och kanske allra viktigast de
ska ha ekonomisk styrka att kunna gé i konflikt. Det &r den
verklighet som géller. Aven har maste GS anses ha ett gott
utgangslage, dven om det finns betydande utmaningar.

En viktig aspekt ar graden av strategisk position for den
fackliga organisationen. Aven om férhandlingsstyrkan p&
marknaden i sig ar relativ svag med enklare arbetsuppgifter dar
den anstéllde har en svagare stélining pa arbetsmarknaden, kan
den fackliga styrkan vara pataglig. Ett industriellt arbete i
en produktionskedja kan vara utbytbart men om en mindre
grupp lagger ner arbetet i en konflikt kan det &nda lamsla
en industri. Vid arbetsplatser inom industrin, som i GS olika
branscher, blir konfliktstyrkan pétaglig

| Sverige kan aven sjalva forhandlingssystemet ses som
en institutionell tillgéng. | den svenska partsmodellen finns
de rikstdckande branschavtalen kvar, medan de i lander som
Storbritannien och USA kraftigt har minskat eller saknas helt.
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Férhandlingarna sker déar istéllet pa féretagsniva och
lagstiftningen innebdr begrénsningar i mojligheten att
bilda fackféreningar. | USA kravs att minst 50 procent av
de anstallda rostar for att det ska bildas en fackférening.
Arbetsgivarsidan gor ofta stora insatser for att halla arbets-
platsen fri fran fackligt inflytande. Det séttet att agera mot
fackliga organisationer &r mindre vanligt pa den svenska
arbetsmarknaden men férekommer, och blir i vissa fall
mer férekommande, vilket &r en utmaning for de fackliga
organisationerna. Fragan om kollektivavtal och vad det
innebdr ar central och det &r dessvérre inte alla som staller
sig bakom den svenska kollektivavtalsmodellen.

Arbetsplatser utan kollektivavtal
Foreningen“Foretagarna” ar en intresseforening for mindre
foretag pa den svenska arbetsmarknaden. De har under
lang tid varit aktiva i debatten om kollektivavtal och hur
konsekvenserna av olika former av fackligt inflytande
paverkar deras medlemsforetag. | rapporten Tvad sidor av
samma mynt - Kollektivavtalets vara eller inte vara pg svensk
arbetsmarknad har de via Demoskop latit medlems-
foretagen svara pa ett antal fragor i relation till den svenska
kollektivavtalsmodellen.

Till foretag som inte omfattas av kollektivavtal har de
stéllt frégan om varfor de inte tecknat kollektivavtal. Flera
av svaren vittnar om att foretagen helt enkelt inte vill omfat-
tas av de kostnader ett kollektivavtal skulle innebara. Exem-
pelvis svarar 18 procent att de inte vill att ndgon annan ska
kunna paverka vilka I6netkningar féretaget ska omfattas
av. Bilden blir an tydligare ndr samma foretag ska svara pa
vilka formaner de anstéllda har utéver vad som krévs enligt
lagstiftning. Da &r det bara 15 procent av féretagen som
tillampar nagon form av Gvertidsersattning och endast 29
procent har ersattning for obekvam tid. Hela 30 procent av
de avtalsldsa foretagen i undersékningen betalar inte in till
tjdnstepension fér de anstallda. Trots att 35 procent av de
svarande féretagen anger att de redan har battre formaner
och villkor &n motsvarande i kollektivavtal, s& talar svaren i
undersékningen fér det motsatta. Om den fackliga styrkan
minskar Over tid, vilket i forlangningen kan leda till minskad
tdckningsgrad for kollektivavtal, s& kommer ovanstdende
utveckling bara bli tydligare. De anstélldas villkor kommer
helt enkelt att férsdmras.

Aven Svenskt N&ringslivs forskningsinstitut Ratio har Iatit
undersoka vad féretag som inte tecknat kollektivavtal ger for
anledning till att de valt att std utanfér den svenska kollektiv-
avtalsmodellen. Svaren ger en tydlig bild av vad de ser som
den viktigaste orsaken: de vill helt enkelt inte att fackliga
organisationer ska ha nagot inflytande p& deras féretag.

En av de tva stérsta invandningarna &r att de inte gillar den
svenska arbetsmarknadsmodellen éverhuvudtaget. Enligt
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foretagen skapar den“troghet” och“likriktning’, istallet for
att bejaka mangfald. Den andra stora invdndningen byg-
ger pa ren kritik mot fackforeningar och att de att inte ska
kunna anvanda konflikt for att forma arbetsgivare att teckna
kollektivavtal. Det framkommer &ven i svaren att manga har
negativa erfarenheter av fackférbund och att man inte vill
inga avtal med en part som de inte litar pa. Det framkommer
atten del av féretagen valjer att tillampa delar av det som
regleras i kollektivavtalen vilket da ska ske ensidigt. Inte som
en avtalad rattighet. Man vill helt enkelt inte acceptera en
facklig motpart med egen styrka och rattigheter.

Det lokala fackets betydelse

| en internationell jAmférande studie framhalls betydelsen
av institutionella faktorer for den fackliga styrkan. | fokus
star kollektivavtalssystemets inverkan pé den fackliga
organisationsgraden och framst dess utbredning, det
som ofta bendmns kollektivavtalets tdckningsgrad (Hugh
Armstrong Cleggs, Trade Unionism under Collective
Bargain). Unders6kningen visar pa betydelsen av kollektiv-
avtalens djup, i meningen hur stort inflytande fackliga
fortroendevalda ute pa arbetsplatserna har och hur mycket
de drinblandade i férhandlingarna. Det paverkas dven av
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i vilken utstrackning facket erkanns av arbetsgivarna eller
backas upp av den arbetsmarknadspolitik som fors.

Har kan ndmnas att i den svenska industrin dar GS ar en
av de fackliga organisationerna, omfattar kollektivavtalens
tackningsgrad 95 procent av de anstallda och den fackliga
organisationsgraden &r 72 procent (Anders Kjellberg, 2024) .

Facklig organisationsgrad och forekomsten av en fack-
férening pa arbetsplatsen &r tva grundldggande aspekter
av organisatorisk styrka. Mellan dem rader ett 6msesidigt
samband. Om det finns en klubb eller ett ombud far facket
en identitet pa arbetsplatsen. De fackliga representanterna
kan aktivt rekrytera nya medlemmar och fanga upp de som
inte kommit sig for att bli medlemmar eller inte ndrmare
tankt pa fordelarna av medlemskapet. Férdelarna som det
innebdr att vara medlem och det som féljer av den kollektiva
insatsen och kollektivavtalets materiella innehall, med allt
vad det innebér fran 16n och andra ersattningar till tjdns-
tepension med mera. Men aven det varde som fljer av det
rena medlemskapet, som hos exempelvis GS, inkluderande
tillaggsforsakring vid arbetsldshet, hemférsakring, skade-
forsakring under fritiden, méjligheten till féretrade och
juridisk rattshjalp med mera.



KONGRESSEN FORESLAS BESLUTA

Att fortsatt verka for att den internationellt
konkurrensutsatta industrin ska vara l6ne-
normerande pa svensk arbetsmarknad.

Att fortsatt verka for att uppréatthalla avtalens
minimiléner i férhallande till utgdende 16n.

Att verka for att villkoren pé svensk arbets-
marknad ska regleras av arbetsmarknadens
parter.
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Att GS ska verka for jamstallda I6ner och jamlika
utvecklingsmojligheter for forbundets medlem-
mar.

Att férbundet uppréatthaller hég organisations-
grad i syfte att skapa gynnsamma forutsattningar
for framgangsrika riksavtalsférhandlingar och
stark konfliktstyrka.
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INTERNATIONELLT FACKLIGT
ARBETE, BISTAND OCH EWC

GS ar en stark rost i den internationella fackféreningsré-
relsen i de branscher GS organiserar. Via engagemanget

i Building & Wood Workers International BWI, UNI, UNI
Graphical & packaging, European Federation of Building &
Wood Workers EFBWW med flera har GS en mdjlighet att
paverka federationernas prioriteringar och verksamheter.
GS kommer med klara uppfattningar om vad som ska upp-
nds med férbundets globala engagemang. Fér GS &r alltid
prioriteringen klar: organisera for att na avtal.

Da utvecklingen med stérre och starkare globala féretag
som mer och mer tenderar att vika ifran de grundldggande
rattigheterna som arbetstagare har ratt till, har behovet av
att &ven paverka de globala systemen ¢kat. Under kongress-
perioden men dven tidigare har GS engagerat sig hart i
bland annat utvecklingen av Forest Stewardship Council
FSC, dar det globala samarbetet natt framgangar med att
inforliva ett fackligt tilltrdde pé alla arbetsplatser som &r
medlemmar i FSC. Denna framgéang &r ovarderlig. Kombi-
nerat med tidigare framgangar dar ILOs International La-
bour Organization, kdrnkonventioner kommit in i systemet,
ar nu FSC ett anvandbart verktyg for att organisera. Vidare
har GS och BW!I ocksé lyckats fa in ratten for arbetare att
valja sina egna skyddsombud i systemet.

Dock har facken en lang vag kvar att vandra med just
FSC. GS har sett och reagerat hart pa uppgifter att FSC
certifierat arbetslager for fackliga foretradare i Belarus, dar
systemets principer &r omdjliga att uppratthalla, utan att
revisorerna i systemet agerat. GS har tvingats konfrontera
FSCs hdgsta ledning nar det stod klart att systemet dubblat
sin certifieringsgrad i Myanmar dar férbundets fackliga
broder och systrar mérdats, satts i fangelse eller tvingats i
exil. Inte ens nar ILO skrev ett av de hardaste uttalandena i
modern tid, dar exempelvis tortyr, mord och sexuella éver-
grepp pa kvinnliga fackliga ledare beskrevs i detalj reagera-
de internationella styrelsen med kraft. Dock suspenderades
och avslutades senare en stor méngd sparbarhetscertifikat
i landet. Men det var efter patryckningar fran BWI.

GS har bidragit i forhandlingar i ILO om riktlinjer fér
skogsarbetares rattigheter, varit aktiv del i klagomal till
Organisation for Economic Co-operation and Development
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OECD, bade vad géller svenska bolag, bolag som har utlédnd-
ska dgare men verksamheter i Sverige, klagomal mot stater
med mera. Utmaningen i projekten &r att utbilda hur lokala
fack kan plocka ner dessa fragor till lokal niva och omsétta
det i praktiken pa féretagsniva.

Under kongressperioden har klimatfragan seglat upp
bland GS systersforbund runt om i varlden som hogt prio-
riterad fraga. Da skog ar en nyckelfraga i klimatarbetet har
GS framst via BWI bidragit tungt i regnskogsprojekt. Arbetet
har bedrivits i samarbete med tyska DGB i Brasilien. GS ar
inte och ska inte vara en miljdorganisation. Dock ar det inte
mojligt att att undvika det faktum att skyddet av skogen,
och ett reglerat skogsbruk, paverkar arbetstagarna.

Det &r ocksa tydligt att klimatféréandringarna paverkar
manskligheten och dérmed arbetstagare i en allt mer 6kande
takt. Ofattbara 6versvamningar och oerhdrda varmebdljor
med temperaturer som omdjliggor arbete. | denna nya
vérld tittar alla pa hur man ska skydda skogar, dock finns
det bara en aktér som i kombination med detta tar med
arbetstagarna i ekvationen. Det &r inte s& l4tt att man bara
kan besluta om att sluta avverka skog. | regnskogarna
lever miljontals manniskor som maste ha ett uppehalle.
Kan man inte avverka legalt kommer det att avverkas
illegalt. GS-fackets position &r att det gar att avverka skog
aven i regnskogsomraden men det maste ske ansvars-
fullt. Férbundet pressar tillsammans med BWI frdgan om
att erséttningsjobb eller en 6kad féradling maste komma
till stand for att ge personer som lever i skogen eller av
skogen en méjlighet att 6verleva. De som lever med virket
maste f& en chans.

Under den sista kongressperioden har GS bedrivit
aktivt arbete framst inom féljande geografiska omraden:
Malaysia, Indonesien, Indien, Thailand, Brasilien, Peru och
Colombia. GS bedriver bilaterala projekt i Colombia, har
startat ett organiseringsprojekt sarskilt riktat mot sag-
verk i Georgien, samt inlett ett samarbete i Moldavien med
inriktning att starka férbundets férhandlingsmdjligheter.
Dessutom ar GS en del av Palmecentrets projekt for rattvis
omstélining i Turkiet och forbundet har ett sarskilt fokus
pa Tetra-Pak via UNI i Kenya och Indien med en tanke om



att utdka detta till Sydafrika. GS har stottat UNIs organise-
ringscentrum Cozz i arbetet med att organisera arbetare
pé svenska féretag i Ungern.

Trenden med att foretag framst inom férpacknings-
branschen slar sig samman har bestatt och detta kommer
med séarskilda utmaningar.

Bara under sista kongressperioden har Smurfit Kappa
gatt samman med Westrock, Graphical Packaging har kopt
AR Carton och Internationell papper kdpt DS Smith.

Bolagen som tidigare var stora ar nu giganter med
fabriker pa flera kontinenter. Deras ledningar blir svarare
att nd och ju stérre de blir ju svarare verkar det vara for
féretagen att halla sig till globala regleringar. Respekten
for fackliga parter minskar i takt med att bolagen vaxer.
GS ser i arbetet med Multi National Companies, MNC:s hur
fantasirikedomen &r oandlig nar det kommer till att halla
borta fackliga rattigheter.

EU har under kongressperioden infort ett nytt direktivom
aktsambhet i leverantérsleden (CS3D). GS ser detta som en
mojlighet att i kombination med FSC:s nya regler hamna i ett
battre Iage for att na International Framework Agreement
(IFA) med MNC bolagen. Fackféreningen &r den enda tro-
vardiga parten som kan kontrollera att tillborlig aktsamhet
féljs. Det finns manga aktérer pd marknaden som gérna
g6r jobbet at bolagen. Men erfarenheten séger att externa
revisorer sallan varken pratar med fackliga representanter
eller arbetare nar de gor sina revisioner. Facken kan om
direktivet anvands ratt hamna i en gynnsam position.

EU har under perioden reviderat European Workers
Council EWC direktivet. Annu finns inte en svensk lagstift-
ning men det nya direktivet pekar tydligare pa bolags skyl-
digheter att konsultera innan man gor stérre forandringar
pa Europaniva.

EU har beslutat om ett minimilénedirektiv. Detta &r nagot
som GS varit mycket kritiska till. Det ar en position forbun-
det delar med dvriga férbund i Sverige och i Danmark. Dock
ar det klart att évriga Europas fack verkar tycka att det ar en
god idé. Tanken ar relativt enkel, har man 6ver 80 procent
i kollektivavtalstackning i ett land s& omfattas man inte av
direktivet, ar man under ska arbetare garanteras 60 procent
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av landets medianlén eller 50 procent av medellénen, men
dessa nivaer &r inte garanterade utan endast riktvarden i
direktivet. Europafacket ETUC och nationella fack runt om
i Europa tror att detta kommer pressa stater till att i sin
tur pressa arbetsgivare att inga avtal med fackféreningar.
Forbundets oro ar bland annat, om man inte haft kraften
innan att férhandla om kollektivavtal, varfor skulle man da
i en sadan situation som nu uppstar ha kraft att komma till
bra avtal, sarskilt som organisationsgraden inte gatt upp i
Europa? GS ar dessutom oroliga 6ver att minimilénen aktivt
kommer forsvara arbetet med att varva medlemmar och fa
till kollektivavtal. Exempelvis har organisationsgraden i
Tyskland sjunkit sedan de 2015 inférde lagstadgade mi-
nimiléner och ar nu nere i 16 procent. Direktivet har dock
utmanats i EU-domstolen av Sverige och Danmark. De
hédvdar att EU saknar komptens att hantera I6ner, allts3 att
det inte finns nagot fordragsstod fér EU att bygga direktiv
pa. Forsta instansen har gett Sverige och Danmark ratt. Den
slutgiltiga domen har inte kommit an, men lander i EU har
redan stiftat lagar som mojliggér fér andra organisationer an
fack att teckna kollektivavtal. Detta skulle leda till en
situation dar facken helt tappar sin stéllning som regleran-
de part pa arbetsmarknader.

Under kongressperioden har GS finansiella engagemang
i Baltic Organisation Alliance (BOA) upphort. Gemensamt
med forbund i Norden har GS arbetat med att starka fack-
féreningar i Baltikum. Tanken har varit att bistd med orga-
niserare och utbildningar fér att 6ka deras organisations-
grad. En viktig 6vrig ingrediens har ocksé varit att arbeta
med férbundens stadgar for att stérka férbunden nationellt.
De steg som tagits ar centraliserade medlemsregister, av-
giften till forbundet och bildandet av strejkfond. Exempel-
vis har Skogs- och tréférbundet LMPF i Litauen nu kunnat
gbra upp med avdelningarna om att bilda férbundets forsta
strejkfond som pé ett par ar kraftigt har 6kat deras ekono-
miska konfliktstyrka.

GS har under kongressperioden, via Per-0lof Sj66,
innehaft ordférandeposten i BWI och, via Tony Berggren,
orférandeposten i UNI Graphical Packaging Europa.
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GS-FACKET

FOR KOMMANDE PERIOD KOMMER GS ATT HA FOKUS
PA FOLJANDE AMNESOMRADEN

BWIs regnskogsprojekt

Fortsatta arbetet med att identifiera virkeskedjor, belysa
arbetstagares rattigheter i bade den formella och infor-
mella sektorn, belysa att certifieringssystem inte levererar
det skydd det ar satt att gbra, skaffa tillforlitlig information
om hur bade legalt och illegalt virke kommer in i systemet.
Detta ska sedan anvandas for att reformera bland annat
certifieringssystemen och att stater och regioner jobbar
hardare med att skydda de som lever med virke, det vill
saga de som ar beroende av skogen for féda, inkomst eller
som har en historisk koppling till skogen.

IFA/MNC bolag

Fortsatt arbete Inom UNI med stort fokus pa Tetra Pak, dar

GS nu foljer bolaget noga i Pune och i Nairobi. Forbattra

samarbetsprotokollet forbundet har idag har med Inter

IKEA. Jobba vidare med Stora Ensos IFA som ags av BWI,

UNI och Industri All.

Stétta forbundets globala federationer med de strategiska
bolagen som bér ha ett IFA. Det &r en kdrnuppgift att fa dessa
avtal pa plats da de ockséd kan tjana som en dérréppnare for
lokala forbund. B&de BWI och UNI har strategiska bolag som
forbundet I4gger sarskilt fokus pa.

Avtalen ar viktiga. Det illustreras av de aktiviteter bolagen
agnar sig at i dessa branscher:

« Bolagen bussar de anstéllda till jobbet frdn hemmet sa
de kan Overvakas under hela perioden som de traffar
arbetskamrater

« Avskedar anstéllda som gar med i en fackférening

. Agnar sig &t disciplinara &tgarder for arbetstagare som
visar intresse for facket

« Skriverinianstallningsavtal att de ar forbjudna att 4gna
sig at fackliga aktiviteter

« Anstaller migranter som "experter” eller “managers” for
att undvika att de ska omfattas av kollektivavtal

« Haller borta alla migrantanstéllda fran fabriker i sam-
band med omrdstning for att bilda fackférening s& det
blir oméjligt att na 50 procent-spérren som &r vanlig i
manga lander

« Tarin “unionbusting’-firmor for att krossa facken i sam-
band med omrdstningar

- Bildar gula féretagsrad eller tecknar sa kallade beskyddar-
avtal

« |varsta fall, forséker morda forbundets fackliga kollegor

EWC
Arbetet med att flja och stétta EWC-raden ska fortsatta.
GS inriktning att rdden méaste bli mer aktiva i att bidra med
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att paverka foretagsledningar och st6tta vara federatio-
ner kommer bara bli viktigare. Genomfdra utbildningar i
samverkan med SBTF. Fortsatta vara aktiva i forbundets
Europafederationers expertgrupper for EWC-verksamhet,
dar inriktningen &r att rdden maste ta ett st6rre ansvar for
att 6ppna ddrrar at nationella fack.

Utvecklingsprojekt

Svenska regeringen sa under 2024 upp alla avtal med samt-
liga civilsamhallesorganisationer. Detta innebar att cirka 1,6
miljarder i bistdnd som gatt till bland annat fackliga organi-
sationer, kyrkor, idrottsrérelsen, R6da Korset, Radda Barnen
och RFSL sades upp ungefér tre ar i fértid. Fér GS innebar
detta, likt alla andra forbund inom LO, att forbundet riskerar
att sta utan bistandspengar for delar av det internationella
arbetet. Det var ett riktat och kraftigt slag under baltet av den
SD-stddda hdgerregeringen som med sitt agerande i denna
fraga och andra nu maste kunna ses som en av de mer ex-
trema regeringarna i Europa. Regeringens retorik vad galler
framst islam, samt andra extrema uttalanden som Sveriges
statsminister upplevs std handfallen infér, har inte gatt obe-
markt forbi i de Iander dar GS bedriver sin verksamhet. Flera
fackférbund och samarbetspartners har svart att ta till sig att
Sverige, som upplevts varit en rost for demokrati, jamstalld-
het och fred, nu vander de vardena ryggen.

Férbundets projekt &r stdrre &n bara facklig organisering,
det ar en del i fredsrorelsen, for demokratisk utveckling och
en rost for arbetare i den gréna omstallningen.

GS kommer tillsammans med eller genom véra federa-
tioner ansdka om nya projekt for 2025-2027 i samverkan
med BWI och UNI som kommer syfta till organisering och
avtalstecknande.

GS kommer ocksa engagera sig i bilaterala projekt av in-
tresse for forbundet. Intresset fran Moldavien &r stort, detta
da landet forbereder sig for ett EU-intrade. GS har sedan
tidigare ett projekt i Georgien som haft stor framgang nar
det kommer till organisering, detta vill férbundet fortsatta
med. Det forutsétter dock att det ryska inflytandet och en
auktoritar utveckling inte fortsatter.

GS har under perioden ingatt ett projekt med Palmecen-
tret och ans6ker om ett ytterligare projekt i Colombia som
ska syfta till att héja utbildningsnivan pa fackliga ledare.

Migranter

Arbetet med att belysa migranternas stéllning méaste fort-
satta. GS har i projekten pa néra hall bevittnat hur migranter
blivit fangslade for att de forsdkt organisera sig och sedan
torterade. GS har haft hemliga méten med migranter som
beréttat att de inte har tillgang till sina pass och om de vill f&
tillbaka dem s& maste de betala stora summor pengar. En
arbetare som &r isolerad fran samhallet, kontrollerad av ar-



betsgivare, ofta utsatt for I6nestold och utan pass kan inte
definieras som n&got annat &n tvangs-eller slavarbetare.

Migranternas stalining kommer vara en del i flera av GS
kommande projekt. GS maste fortsétta belysa migrant-
systemet, inte minst med tanke pa att Saudiarabien
kommer arrangera fotbolls-VM 2034. Erfarenheterna fran
Qatar och de vedervérdiga forhallanden som migranterna
tvingades bade leva i och jobba under visar att dédsfallen
kan raknas i tusental. Trots detta valde FIFA att beléna &nnu
en stat som konsekvent kranker manskliga rattigheter med
en av varldens storsta idrottsfester.

BOA

Aven om projektet for organisering inom ramen for BOA
upphdrt sa far inte natverken som skapats mellan framst
de lettiska (LMNA) och litauiska (LMPF) skogsarbetarfacken
samt de nordiska landerna upphdra. Manga bolag med
svenska aqgare finns i de baltiska landerna och férbundet
har ett stort egenintresse tillika intresse fran de baltiska
forbunden att organisera de foretagen.

Lokalt internationellt arbete
Under flera ar har GS avdelningar inte haft eller bedrivit
nagra internationella fackliga projekt. Detta gor att det
internationella arbetet saknar en viktig pusselbit: det lokalt
knutna samarbetet och utbytet.

Ett omrade att utveckla lokalt &r att fa till multi-national
corporation-knutna (MNC) utbyten i avdelningarna.

Slutsatser

Detinternationella arbetet har alltid varit viktigt, men som

det framgatt i tidigare rapporter till kongresser blir arbetet
bara mer och mer viktigt. GS slutsats ar att behovet for in-

satser pa omradet bara ¢kar. Fackférbund i Europa tappar
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tron pa att kunna organisera arbetsmarknaden och ser sig
istallet som lobbyorganisationer i arbetstagarfragor mot EU
med férhoppningar om bra direktiv. Detta ar en 16nl6s stra-
tegi, eftersom ménga av de direktiven som finns pé plats
inte foljs upp eller tillampas.

MNC-foretagens lojaliteter med nationer eller orter ar
obefintlig och i takt med att de vaxer via féretagsfusioner ges
mer och mer méjligheter att flytta sin produktion till Iander
som ger basta forutsattningar vad galler till exempel skatter.

Kongressperioden har ocksa tyngts av slutskedet av pan-
demin, krig i Ukraina, en valdsam eskalering i Palestina och
Israel dér flera lander ar eller riskerar att dras in i 6ppen kon-
flikt. Spanningarna mellan Kina och Taiwan har 6kat. Donald
Trump ar president | USA. De amerikanska facken GS arbetar
med har beskrivit det som en kommande facklig vinter. Man
uttrycker att globala ramavtal for amerikanska fack kommer
spela stor roll for deras framtida ratt till organisering.

Krig och politisk instabilitet har i hogsta grad paverkat
arbetare, det har drivit upp inflationen i stora delar av varl-
den, levnadskostnaderna har 0kat kraftigt och lett till svalt
och orimliga arbetstimmar for arbetarklassen for att kunna
sétta mat pa bordet eller Iata sina barn ga i skolan.

Detta samtidigt som de som redan var formdgna blivit
rikare. | denna milj6 finns det bara ett svar pa hur livet for
valdens arbetare kan forbattras: genom att ge arbetstagarna
en rost i samhallet via organisering och kollektivavtalad I6n.

Viser attidén fungerar, inom ramen for férbundens pro-
jekt har tiotusentals medlemmar rekryterats och kollektiv-
avtal kommit pa plats. GS har paverkat regeringar i lagstift-
ningsfragor och bland annat lyft frégor som migranternas
stéllning i samband med stora internationella evenemang.
Men for att lyckas kravs internationell solidaritet och for det
kravs global organisering.
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FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA

Att fortsatta utveckla FSCi en riktning mot 6kad
transparens och 6kad trovardighet.

Att fortsatta arbetet i de globala federationerna
med att teckna IFA med svenska bolag i forbun-
dets sektorer.

Att aktivt bedriva globala och europeiska samt
bilaterala projekt som syftar till kapacitetsbyggan-
de och fackliga strukturer lokalt och nationellt med
relevanta partners. Samt bedriva projekt-EWC-
arbete i linje med vad som anges i denna motion.
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Att GS engagerar sig pa europeisk niva inom de
fragor, forum som &r relevanta for GS medlem-
mar. Detta kan réra fragor som EU-direktiv och
samarbetsformer.

Att sarskilt belysa kvinnliga arbetares specifika
behov i projektverksamheten.

Att under kongressperioden starta organisa-
tionsprojekt med delaktighet fran GS lokalavdel-
ningar kopplat till MNC-féretag.
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KOMPETENSUTVECKLING/

YRKESUTBILDNING

KOMPETENSUTVECKLING

Gron omstallning, digitalisering, rationalisering, teknik-
utveckling, listan 6ver de utmaningar som férbundets med-
lemmar star infér &r redan nu lang, ut6ver detta tillférs fler
utmaningar. For att de yrkesgrupper som organiseras av GS
ska kunna fortsatta vara relevanta pa en internationell
marknad med férbattrade villkor eller bibehalina villkor
méste férbundet stédndigt arbeta fér att medlemmarnas
kunskaper och kompetenser ar aktuella och relevanta pa
arbetsmarknaden. Detta sa att de fortsatter att befinna sig i
framkanten av den pagaende strukturomvandlingen.

Annars finns det en uppenbar risk att foretag véljer att
investera, utveckla och i férlangningen forlagga arbetet
tillandra lander an Sverige. Vidare kommer vissa yrken att
Over tid rationaliseras bort, detta ar i sig ar inget nytt eller
frdmmande d& den 6kade konkurrensen pa den globala
marknaden tillsammans med ny teknik driver denna ut-
veckling. Just den &r inget vi ska vara rédda for utan snara-
re tvartom. Att omfamna och ta till sig ny teknik genom att
exempelvis kompetensutveckla sig sakrar inte bara indivi-
dens stéllining pa arbetsmarknaden utan &ven investeringar,
satsningar och pa lang sikt dven arbetstillfallena.

Industrin har alltid varit knuten till denna utvecklings-
cykel, dar ny teknik samt konkurrens fran I&glénelander
patvingar féretagen bade rationaliseringar och effektivise-
ringar. Medlemmar &r ofrankomligt knutna till denna stan-
diga utveckling och méter den bast genom organisering,
nyfikenhet och kompetensutveckling.

Givet denna insikt s& b6r GS fortsatta engagera sig i fragor
som rér kompetensforsdrjning, utbildningar och validering-
ar bland mycket annat. Historiskt s&val som idag bedrivs
forbundets arbete i dessa fragor uteslutande i parts-
gemensamma konstellationer, en del avtalade i kollektivavtal
och vissa sammanslutningar harleds till Industriavtalet.

| Tra, Stopp, Skog och Infomedia-avtalen finns sedan
l&nge inrattade yrkesndmnder. | dessa né@mnder bedrivs
de frdgorna som kopplar till kompetensutveckling inom
branscherna pa ett direkt satt. Har diskuteras utbildnings-
politiska fragor och ndmnderna svarar pa de remisser

som har betydelse fér branschen och kompetensfragor.
Ett annat arbete som sker och har skett har ar bransch-
valideringen som idag finns klara inom trg, grafisk samt
skogsbranschen. Dessa valideringsverktyg ar av yttersta
relevans for dessa branscher d& det formella utbildnings-
systemet inte matchar det behovet som idag finns i
branscherna, vilket leder till att fler av de som arbetar déar
saknar formell utbildning.

Industriraddets arbetsgrupp fér kompetensférsérjnings-
fragor (Irak) ar en annan viktig konstellation inom omradet.
Irak &r en del av Industriavtalet och i denna konstellation
arbetar man med strategiska och évergripande fragor
nastan uteslutande kopplat till det formella utbildnings-
systemet. Irak svarar ocksa pa remisser och har ansvar for
industrirddets uppskattade och valanvanda kartldggning av
kompetensbehov inom industrin.

GS &r ocksa deldgare i Svensk industrivalidering tillsam-
mans med ett antal arbetsgivarorganisationer, fackféreningar
och branschorganisationer. Svensk industrivalidering ar
ett nationellt system for validering av kompetenser som ar
kritiska for en hallbar och konkurrenskraftig industriell pro-
duktion samt industrinara tjanster. Dessa valideringar skiljer
sig gentemot de branschspecifika pa det sattet att dessa ar
grundldggande for hela industrin, dock bor det patalas att de
branschspecifika bygger pa dessa grundldggande delar.

Slutligen har GS Teknik College som ar en samverkans-
modell dar parterna inom industrirddet arbetar tillsammans
i frdgor som rér gymnasieskolan. Teknik College-modellen
ar uppbyggt av en driftorganisation (kansli), styrelse och
en granskningskommitté. Granskningskommitténs arbete
gar ut pa att granska de skolor som vill certifiera sig som
Teknik Collage-skolor. For att fa bli certifierad ska skolan bli
godkand pa alla de atta kriterier som &r beslutade. Det som
framst kdnnetecknar Teknik College ar att konceptet bygger
pa en stark lokal férankring i naringslivet likval regionerna,
vilket leder till mer relevant utbildning fér det regionala
naringslivet samt battre utbildade elever som i mycket hdg
grad ar anstallningsbara inom de branscher som utbild-
ningen utbildar emot.
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SLUTSATSER

Vilken del bor da ett fackférbund ha i frégor om branschernas
kompetensforsorjning, medlemmarnas méjlighet till
kompetenshdjande utbildningar, valideringsmodeller och lik-
nande? Ska inte ett fackférbund &gna sig &t kirnfragorna sa
som organisering, férhandlingar, kollektivavtalstecknande?
Att i en samtid déar politiken sedan lange hanterar in-
dustrins kompetensforsorjning styvmoderligt och bran-
schernas yrkesprogram minskar ett efter ett blir fragan
hur vi pa sikt ska kunna sakerstélla framférhandlade I6ner
och villkor, utan en bred yrkeskunskap och kompetens
inom vara branscher. Just detta &r redan ett problem som
férbundet behdver hantera, att da negligera dessa fragor
riskerar att pa langre sikt bli ett strategiskt sjalvmal. Vara
branschspecifika validerings- och utbildningsmoduler ar
av yttersta vikt i arbetet att sikerstalla vara medlemmars
yrkeskunskaper och kompetenser.

FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA

Att verka for spridning och 6kad anvandning
av vara valideringsmodeller saval Svensk
industrivalidering som de framtagna bransch-
valideringarna.

Att verka for att tydliggora for alla organisations-

led hur man kan arbeta strategiskt med kompe-
tens, utbildning och validering.
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Det blir viktigt for GS att reflektera 6ver vilken roll férbun-
det haft i dessa fragor hittills och om det &r 6nskvért att ar-
beta pa ett annat s&tt? Att hitta vagar att arbeta med dessa
fragor arbetsplatsnéra bade i kompetenshdjande syfte men
likval i ett organiserande syfte. Har kan man se att det finns
férbund som kommit langre med detta.

GS-facket ska vara stolta 6ver medlemmarnas kom-
petens oavsett hur denna kompetens inforskaffats, for
det ar denna kompetens som ar grunden for den svenska
arbetsmarknadsmodellen.

Att GS tar ett stOrre ansvar, och de méjligheter som
finns idag till férkovring och utveckling, hade inte varit
majligt utan det utomordentligt goda arbete forbundets
saknade kamrat Kenneth Edvardsson bedrev. Kenneth lyf-
te arbetet med dessa fragor till nya nivaer och hans arbete
kommer fortsatta bara frukt en lang tid framdver. Tack for
din insats Kenneth.

Att hitta arbetssatt dar arbetet med kom-
petens, utbildning och validering sker pé ett
organiserande satt.

Att verka for fortsatt drift och relevans for de
branschspecifika valideringsmodellerna.



ARBETSMILJO

ARBETSMILJOVERKETS STATISTIK OM DGDS-
OLYCKOR | ARBETET

Utdrag ur Arbetsmiljéverkets statistik om
dodsolyckor i arbetet:

« Under 2024 dog 44 arbetare pa sina arbetsplatser!
+ Kl&dmd under hjullastare som valte

+ Kontakt med elektricitet

« Klamd under lastbil

«  Omkom vid brand p& byggarbetarplats
« Fall fran takterrass

« Krock mellan lastbil och tag

« Fall neriunderjordsbehéllare

» Servicearbete i brunn

« Fall med lastare fran fjarde vaningen

+ Kldmd under rotvalta

FORTSATTA ANGREPP PA SVENSK SKYDDS-
OMBUDSVERKSAMHET FRAN TIDOPARTIERNA
OCH SVENSKT NARINGSLIV

Alla anstéllda kamrater skall 4ga ratten att jobba pa en sa-
ker arbetsplats. En utdkat tilltradesratt betyder att de regio-
nala skyddsombuden (RSO) skulle fa ratt att besdka foretag
dar det finns kollektivavtal men det saknas medlemmar.
Den 23 april 2020 visade Tidopartierna med starkt
fackfientliga SD i spetsen med tydlighet att de inte vill att
arbetare pa dessa arbetsplatser skall ha en séker arbets-
plats da de tillsammans med Centerpartiet réstade NEJ

till utokad tilltradesratt for RSO. Samtidigt rostade hogern

for att genomfora en undersdkning av fackens regionala

skyddsombudsverksamhet. Den 7 oktober 2021 beslutade
regeringen att det skulle tillsattas en sarskild utredning for
att utvardera de regionala skyddsombudens verksamhet.

Den 22 augusti 2022 var utredningen klar och utredarna
hade kommit fram till féljande:

« Deregionala skyddsombuden har en central roll i
arbetsmiljdarbetet vid sma arbetsstallen.

- Deregionala skyddsombuden levererar stéd till mal-
grupperna arbetstagare, skyddsombud (SO) samt
arbetsgivare.

« Attden samlade regionala skyddsombudsverksamheten,
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dar den i dag bedrivs, uppnar verksamhetens syfte pa
ett &andamalsenligt satt. Verksamheten bidrar darmed till
de 6vergripande samhallsméalen om en tillfredsstéllande
arbetsmiljo.

. Det finns inte ldngre nagra skél att vdnta med beslut om
utdkad tilltradesratt for regionala skyddsombud.

» Ettutokat tilltréde medfor ett 6kat behov av resurser.
Utredarnas forslag ar att det statliga anslaget till den
regionala skyddsombudsverksamheten hdjs tio miljoner
kronor arligen under en trearsperiod.

« Enutokad tilltradesratt underlattar de regionala skydds-
ombudens mojlighet att motverka arbetslivskriminalitet.

« Den samlade regionala skyddsombudsverksamheten,
dar den i dag bedrivs, uppnar verksamhetens syfte pa
ett Andamalsenligt satt. Verksamheten bidrar darmed till
de 6vergripande samhéllsmalen om en tillfredsstéllande
arbetsmiljo.

Utredningen redogor for ett val fungerande system men
uppmarksammas inte alls av den sittande regeringen.

Pa Svenskt Naringsliv var frustrationen direkt pataglig 6ver
utredningens resultat och man Iat bland annat meddela
féljande:

« Svenskt Naringsliv delar inte utredningens bedémning
om att de regionala skyddsombuden uppnér syftet med
verksamheten pa ett &andamalsenligt s&tt och ifrdgasat-
ter objektiviteten i genomford utvardering.

« Svenskt Naringsliv avstyrker utredningens férslag om
en ut6kad tilltrédesréatt for regionala skyddsombud samt
férslaget om ett hojt statligt anslag.

Svenskt Naringsliv menade &ven att utredningen skotts
bé&de oseridst och oacceptabelt, att slutsatser utgatt fran
ett bristfalligt och ensidigt material och att det bor ses som
en partsinlaga snarare én en utredning.

Professor Magnus Sverke som lett arbetet med utred-
ningen var forvanad och upprord 6ver utlatandet fran
Svenskt Naringsliv. Han berattar att han &gnat mer &n 30 ar
at forskning dar huvuduppgiften ar att férhéalla sig neutral
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till de data man har. Han sager att han aldrig i sin forskarroll

beskrivits som partisk och fortsétter (utdrag ur uttalandet):

« Utredningen har verkat for att ha en objektiv och
opartisk hallning till uppdraget.

+ Detarentunganklagelse att kalla oss partiska och
utredningen fér en partsinlaga.

« Detérett hart angrepp mot en utredning och ett véldigt
ifrdgasattande av var professionella status men &ven
av de experter frdn myndigheter och departement som
medverkat i utredningen.

Inom den fackliga rérelsen ar det valkant att Svenskt Na-
ringsliv hyser en stark motvilja mot fackens valskotta, vikti-
ga och uppskattade RSO-verksamhet. De vill istéllet infora
ett system med oberoende arbetsmiljéradgivare kopplade
till Arbetsmiljoverket och ersatta de regionala skyddsombu-
den med dessa radgivare.

Men varfor vill da Svenskt N&ringsliv inféra en verksamhet
med oberoende arbetsmiljéradgivare? En maéjlig férklaring
ar att just denna form av verksamhet ar Iatt att Idgga ned
exempelvis vid en borgerlig regerings maktdvertagande.

Det racker att titta pa vad som hande 2006 da Fredrik
Reinfeldt blev statsminister. D& lade den borgerliga
regeringen ner arbetsmiljdinstitutet (ALI). Vid beslutet om
nedlaggning var cirka 420 personer anstallda vid ALI, varav
de flesta var forskare. Forskningen studerade bland annat
belastningsskador, halsoeffekter, psykosociala problem, ar-
betsmedicin, allergi,
paverkan pa nervsystemet samt kemiska riskfaktorer
och toxikologi. Under regeringen Reinfeldt sparades det
ocksa pa arbetsmiljéverket dar cirka 140 inspektérer fick ga
mellan 2006 och 2011.

For Svenskt Naringsliv skulle det vara battre med oberoen-
de arbetsmiljéradgivare som kan avvecklas vid en borgerligt
maktdvertagande an med trygga regionala skyddsombud
med en stark facklig organisation i ryggen som sakrar upp
arbetsmiljon pa vara arbetsplatser.

N&r utredarna féreslar att det skall tillskjutas mer medel
till RSO-verksamheten sa protesterar hégerkrafterna
hdgljutt. De verkar strunta i det lidande som uppstar pa
arbetsplatser med en dalig arbetsmiljé. Attinte agera pa
utredningens forslag ger en politik med fortsatta arbetsplats-
olyckor. En arbetsmiljopolitik som vida Gverstiger de ekono-
miska samhallskostnaderna som statliga RSO-medel utgor.
RSO-medel som tryggar tusentals medlemmar pa svensk
arbetsmarknad.
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TIDOPARTIERNAS NASTA DRAG |
KAMPEN MOT SVENSK FACKLIG
SKYDDSOMBUDSVERKSAMHET

Nar RSO-utredningen presenterats for den borgerliga
regeringen sa gick det en tid innan hdgern gjorde ett nytt
angrepp mot skyddsombudens verksamhet pa svensk
arbetsmarknad. Regeringen gav da arbetsmiljéverket i upp-
drag att ldmna forslag pa atgéarder, tillvdgagangsétt, initiativ
eller liknande som skulle kunna leda till att fler anstallda
skulle vilja bli fértroendevalda (under 2024 fanns det 96 000
SO i Sverige).

Regeringsuppdraget “Fler skall vilja engagera sig som
skyddsombud” betydde i klartext att regeringen vill koppla
bort fértroendeuppdraget som skyddsombud frén facken.

Givetvis forstar regeringen att ett skyddsombud som
saknar fackens st6d inte kommer att vaga eller orka driva
arbetsmiljéfragor mot sin arbetsgivare. Ovanstaende be-
stélining handlar inte om att hégern brinner fér fragan om
fler skyddsombud pé vara arbetsplatser. Det framstar mer
som ett forsok till att forsvaga svensk fackférenings-
rérelse. Regeringsuppdraget handlade om att mandvrera
bort svensk fackféreningsrérelse sa att arbetsgivaren sjalv
skall fa tillsatta skyddsombud pé det egna féretaget.

Arbetsmiljverkets aterrapportering av regeringsuppdraget
var en innehallsrik rapport dar Arbetsmiljéverket menar att
arbetsmarknadens parter sjalva har den kunskap och de
forum som behdvs for att ta fram férslag pa och genomféra
lampliga atgarder, tillvidgagangssétt, initiativ eller liknande
for att skapa goda forutsattningar for att arbetstagare ska
vilja engagera sig i rollen som skyddsombud.

Arbetsmiljoverket bekraftar att tillsattandet av skydds-
ombud ar en uppgift som fackens medlemmar sjalv skall
hantera pa sina arbetsplatser.

HOGA SIFFOR GALLANDE GS REGIONALA
SKYDDSOMBUDS BEGARAN OM ATGARDER
VID ARBETSPLATSBESOK 2024

Harunder redovisas i procent hur ofta GS regionala skydds-
ombud har begért atgérder vid arbetsplatsbestken utifran
atta kontrollpunkter i GS checklista (det finns 36 kontroll-
punkter i GS checklista) under 2024:

« Systematisk arbetsmiljoarbete 13%
+ Arbetsmiljéutbildning 26%
» Truckar 23%
« Brandslackare/branddvning 22%
« Maskiner 21%
« Stéllage 21%
- Nodutgéngar 19%
« Forsta hjalpen 19%


https://sv.wikipedia.org/wiki/Forskare
https://sv.wikipedia.org/wiki/Belastningsskada
https://sv.wikipedia.org/w/index.php?title=Arbetsmedicin&action=edit&redlink=1
https://sv.wikipedia.org/w/index.php?title=Arbetsmedicin&action=edit&redlink=1
https://sv.wikipedia.org/wiki/Allergi
https://sv.wikipedia.org/wiki/Toxikologi

Férutom detta utdrag av de allvarliga brister som rader vid
vara arbetsplatser sa saknar hela 42 procent av de bestkta
foretagen foretagshalsovard ar 2024.

Det har &r forskréckliga siffor men det &r ocksa problem
som GS regionala skyddsombud ser till s3 att de blir dtgérdade
péa foretagen de bestker.

GS ARBETSMILJORAPPORT 2023

Under 2023 sa sammanstéllde GS en ny arbetsmiljérapport.
| forordet till utredningen skriver GS forste vice forbunds-
ordférande Madelene Engman féljande:

"Ett framgdngsrikt arbetsmiljéarbete ligger i alla arbetares
intresse. En god arbetsmiljé bidrar till trivsel och ett hdllbart
arbetsliv, men framférallt sdkerhet. Tyvdrr dr det allt f6r mdnga
som Gker till jobbet som aldrig kommer hem igen.”

| rapporten kunde det faststéllas att GS branscher ar
tamligen skadedrabbade och att en stor del av GS medlem-
mar anger att de drabbats av arbetsrelaterad skada eller
sjukdom. Medlemmar berattar aven att det &r vanligt att
besvaren kvarstar under en langre tid. Den mest férekom-
mande typen av skador ar rygg- och nackskador.

Rapporten later dven meddela att den psykiska ohalsan
och stressrelaterade sjukdomar har dkat drastiskt sedan
den férra undersdkningen 2016. Utredarna kan aven se att
psykisk ohélsa och stressrelaterade sjukdomar drabbar
vasentligt fler kvinnor an man.
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GS medlemmar pekar i rapporten framst ut den hdga
arbetsbelastningen pa sina arbetsplatser som den bidra-
gande orsaken till arbetsrelaterade skador och sjukdomar.
GS medlemmar menar att en minskning av stress och en
minskad arbetsbelastning skulle bidra till att forhindra
arbetsrelaterad sjukdom.

Utifran dessa svar sa bor det forstas att morkertalet
géllande skador och sjukdom som orsakats av délig arbets-
milj6 &r h6g. Detta beror pa att arbetsgivaren missar eller
struntar i att anméla arbetsskador, ndgot som egentligen &r
arbetsgivarens skyldighet. Ett sddant agerande beror ofta pa
arbetsgivarens daliga kunskap om hur man anmaler denna
typ av skador eller mdjligen en oro att sjalv hamna i knipa nar
en anstalld skadat sig. Har kravs det battre utbildning, garna
en utbildning tillsammans med skyddsombuden vilket brukar
ge riktigt goda resultat i det fortsatta arbetsmiljoarbetet.

Som man kunnat lasa tidigare i denna rapport under
rubriken “"Hdéga siffor gdllande GS regionala skyddsombuds
begdran om Gtgdrder vid arbetsplatsbesék 2024" sa ser GS
aterkommande brister i det systematiska arbetsmiljdarbetet
(SAM) vid regionala skyddsombuds arbetsplatsbesdk. Bris-
terna med arbetet med SAM leder till de fysiska och psykiska
skador som presenteras i GS Arbetsmiljérapport 2023.

GS regionala skyddsombud rapporterar att vid 13 procent
av arbetsplatsbes6ken 2024 sa begér de atgarder géllande
slarv/fusk med SAM. | GS arbetsmiljérapport kan man lasa
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att hela 22,2 procent av GS medlemmarna svarar att de
inte vet om det finns ett systematiskt arbetsmiljarbete pa
arbetsplatsen. An vérre &r att s& mycket som 25,9 procent
anger att det inte pagar ett systematiskt arbetsmiljéarbete
pa deras arbetsplatser.

Utifran detta slarv/fusk med SAM, och arbetsmiljérapportens
faststallande att GS branscher ar tamligen skadedrabbade,
sa ser man vikten av ett systematiskt arbetsmiljarbete helt
avgorande for GS medlemmar.

Det finns en risk for mycket fler allvarliga arbetsplats-
olyckor om tillsittandet av skyddsombud skulle ske pa det
satt som TidGpartierna och Svenskt Naringsliv foreslar. Det
kommer att bli en férédande utveckling pa véra arbetsplatser
med mycket fler allvarliga arbetsplatsolyckor.

GS forste vice forbundsordférande Madelene Engman
avslutar sitt forord i rapporten med féljande ord:

“Det finns helt enkelt mycket jobb att géra for att forbdtt-
ra arbetsmiljén fr vara medlemmar. LGt mig da Gterigen
understryka hur viktig den lokala skyddsorganisationen dr.
Skyddsombuden dr ovdrderliga, och GS-facket kommer att
agera kraftfullt mot alla politiska férslag som syftar till att
inskrdnka skyddsombudens inflytande. Alla fértjénar ett
héllbart arbetsliv.”

LO-RAPPORTEN "EN BRA DIALOG OCH 0P-
PENHET, 23 CHEFER OM SAMARBETET MED
SKYDDSOMBUDEN”

Vad tycker arbetsgivaren om skyddsombudsverksamheten?
Som vi kunnat konstatera s& &r inte den borgerliga reger-
ingen eller Svenskt Naringsliv nagra sarskilda vanner av
fackens regionala skyddsombuds- eller skyddsombudens-
verksamhet pa svensk arbetsmarknad.

Daremot ar medlemsféretagen, det vill sdga arbetsgivar-
na, desto mer positiva till var skyddsombudsverksamhet.
Det har &r ingen nyhet fér LO-férbunden da arbetsgivare
ofta berémmer och uppskattar RSO/S0O-verksamheten.

Under 2024 s& kom LO:s rapport En bra dialog och 6ppen-
het, 29 chefer om samarbetet med skyddsombuden. Rap-
porten kunde visa pa hur vél ansedd SO-verksamhet &r av
arbetsgivarna. | rapporten sa intervjuades 29 chefer inom
LO-férbundens branscher och avtalsomréden, som beskrev
samarbetet med skyddsombuden som positivt/mycket
positivt.

Utdrag ur LO-rapporten En bra dialog och éppenhet, 29
chefer om samarbetet med skyddsombuden:

« Skyddsombuden ar superviktiga for arbetsmiljon aven
om det finns en lag. Ingen vill att ens anstéllda ska gora
sig illa pa jobbet eller fara illa pa grund av mobbing eller
s&. Tillsammans med skyddsombuden blir vi battre.

« Viharen dppen och nara dialog. Vi kan prata om allt. Det
ar inte vi och ni. Vi gor arbetsmiljoarbetet tillsammans.
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« Vihar ett helt sansldst bra skyddsombud som &r sé bra i
allt fran ergonomiproblematik, utrustning och belastnings-
besvar. Vi har gjort riskbedomning av hur man jobbar ratt
och skyddsombudet har hjalpt till att ta fram utbildning
och rutiner for hur vi skall jobba.

- DAarfor att skyddsombuden &r var férlangda arm ute
i verkligheten. Han ar ute och hor och ser. Vi chefer
ar instdngda pa kontoret och ser inte pd samma sétt.
Skyddsombudet kdnner ocksé stort ansvar for att det
skall fungera som det ska.

« Jagtror att det skulle vara jattenyttigt om skyddsombud
och chefer hade gatt ndgon utbildning tillsammans for
att forsta varandras roll lite mer. Sddana mojligheter
finns ockséa, bara man kan planera i férvag.

Arbetsgivarna i rapporten anser att samverkan med
skyddsombuden fungerar bra/mycket bra samt att skydds-
ombudens verksamhet ar synnerligen viktig fér en god
arbetsmiljo.

Rapporten berattar aven att arbetsgivarna anser att
deras skyddsombud skall fa mer tid till uppdraget samt
utbildning.

N&got som fackférbunden anser som mycket viktigt &r den
gemensamma utbildningen mellan chefer och skyddsombud,
och rapporten visar att dven arbetsgivaren ser den som en
viktig forutsattning for ett gott arbetsmiljdarbete.

KONGRESSPERIODEN 2021-2026

For kongressperioden 2021-2026 beslutades att:

« Fortsatta byggnationen av arbetsmiljéorganisationen.
+ Knyta samman arbetsmiljo -férhandlingsarbetet.

« Utbilda regionala skyddsombud, RSO.

« Utbilda férhandlare i att forhandla arbetsmiljo.

- Fokusera pa det férebyggande arbetet.

GS har under kongressperioden jobbat aktivt med att férso-
ka 6ka RSO-besdken. De 6kade under 2022 men minskade
nagot 2023 och tkade ater en aning 2024. Det finns en liten
okning bland SO under perioden 2021-2024 men GS med-
lemmar behdver fler utbildade SO pé& sina arbetsplatser.

Vad géller RSO-verksamheten s& har dven har skett en
liten 6kning men det behdvs fler.

Utifran arbetsmiljé i férhandlingsarbetet sa har det
kommit en ny och mycket uppskattad utbildning efter en
bestallning av LO till LO-TCO rattsskydd. Utbildningen heter
Hindrande av skyddsombud och har riktat sig till ombuds-
man i férbunden. Utbildningen har gett resultat i samtliga
LO-férbund och LO kan se en klar 6kning gallande férhand-
lingar angaende olika former av brott mot arbetsmiljélagens
sjatte kapitel. Kapitelet innehaller regler om samverkan
mellan arbetsgivaren och skyddsombud och tar framfér



allt sikte pa att sikerstélla bland annat skyddsombudets
befogenheter och réttigheter i samverkansarbetet i frhal-
lande till arbetsgivaren. Denna rapport kommer att féresla
kongressen att samtliga av GS ombudsman och regionala
férhandlingsombud skall genomga utbildningen.

GS forebyggande arbete innebar bland annat att GS utfér
arliga tvadagarstraffar med avdelningarnas RSO. Vid dessa
tréffar s& har utbildningarna handlat om nya maskindirek-
tivet, hur avdelningen jobbar med RSO, skadliga vibratio-
ner, nanopartiklar i arbetslivet och annat. Detta ar mycket
givande och valbesdkta traffar som anordnas av GS centrala
arbetsmiljérad. Under kongressperioden har férbundet
fortsatt att traffa GS arbetsmiljéansvariga vid den arliga
tvadagarstraffen. Har diskuteras bland annat de statliga
medlen till GS RSO-verksamhet, har utbyts dven rad, tips
samt erfarenheter fran den egna avdelningen. Vid denna
traff finns minst tva utbildningstillfallen.

FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA

Att intensifiera rekryteringen av skyddsombud
samt regionala skyddsombud for att std emot
hdgerkrafterna.

Att GS verkar for att arbetsgivare och skydds-
ombud i hogre utstrackning utbildar sig tillsammans
i arbetsmiljéfragor.
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SLUTSATSER

Medan Tidépartierna samt Svenskt Naringsliv motarbetar
den fackliga skyddsombudsverksamheten sa har alltsa
arbetsgivarna en mycket positiv syn pa verksamheten.

Som man tydligt kan utldsa i LO:s rapport s& utfor
skyddsombud ett viktigt samt uppskattat arbete bade
bland medlemmar (arbetsmiljé kommer alltid hégt i for-
bundets medlemsenkéter) och arbetsgivare. Tyvéarr &r detta
nagot som bade Tidépartierna och Svenskt Naringsliv
struntar i. De verkar vara mer intresserade av att frsvaga
svensk fackféreningsrérelse genom att sabotera fackens
skyddsombudsverksamhet.

Hdgern sager sig varna om en god arbetsmiljé samtidigt
som de standigt forsOker satta kdppar i hjulet for anstalldas
ratt till en saker och trygg arbetsmiljo.

Att GS verkar for att ombudsman samt fortroende-
valda genomgar arbetsmiljéutbildningar for att
utveckla arbetsmiljoarbetet.
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SAMMANFATTNING

Samarbetsgruppen for rapporten har haft ett gott samarbete dar GS
medlemmars basta statt i fokus. Vi har gjort mycket gott under kongress-
perioden som varit och tar nu sikte framat in i den nya kongressperioden
med tillforsikt.

FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA

Att i 6vrigt bifalla rapporten i sin helhet.

KALLOR

Tankesmedjan Futurions rapport Vad dr facklig styrka? - Arbetsplatsfacket centralt i den svenska parts-
modellen, Anders Kjellberg, professor i sociologi vid Lunds universitet

Féreningen Foéretagarnas rapport Tvd sidor av samma mynt - Kollektivavtalets vara eller inte vara pd
svensk arbetsmarknad

Hugh Armstrong Clegqg, Trade Unionism under Collective Bargain

Ratios rapport Varfér inte kollektivavtal
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SAMMANKALLANDE FOR RAPPORTEN AVTAL

Madelene Engman, 1e vice ordférande

SAMARBETSGRUPPER

Kollektivavtal och lonerdrelser

Madelene Engman, le vice ordférande (sammankallande)
Stefan Bjornestdl, ombudsman i avtalsgruppen
André Lindstrom, ombudsman i avtalsgruppen
Joel Snell, ombudsman i avtalsgruppen
Magnus Leoson, ombudsman i avtalsgruppen
Magnus Lindberg, ombudsman i avtalsgruppen
Patrik Karlsson, ombudsman i avtalsgruppen
Stefan Bjornestdl, ombudsman i avtalsgruppen
Susanna Ekeljung, ombudsman i avtalsgruppen
Tony Berggren, ombudsman i avtalsgruppen

Internationellt fackligt arbete

Tony Berggren, ombudsman i avtalsgruppen (sammankallande i arbetet)
Kenneth Johansson, ombudsman i organisationsgruppen

Daniel Andersson, avdelning 7, ledamot i forbundsstyrelsen

Kompetensutveckling/yrkesutbildning

Joel Snell, Ombudsman i avtalsgruppen (sammankallande i arbetet)
Patrik Karlsson, ombudsman i avtalsgruppen

Peter Berntsson, avdelning 2, ledamot i forbundsstyrelsen

Arbetsmiljo

Patrik Karlsson, ombudsman i avtalsgruppen (sammankallande i arbetet)
Kenneth Johansson, ombudsman i organisationsgruppen

Patrik Johansson, avdelning 3, ledamot i férbundsstyrelsen

Vi &r var framtid | 35



GS-FACKET

KONGRESS
22-29 MAJ 2026




	Inledning
	Kollektivavtal och avtalsrörelser
	Internationellt fackligT arbete, bistånd och EWC
	Kompetensutveckling/ Yrkesutbildning
	Arbetsmiljö
	Sammanfattning
	Sammankallande för rapporten Avtal

