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Ekonomi/avgifter

En ekonomi i balans — stirka forbundets ekonomi

Med anledning av forbundets ekonomiska ldge sé tog ledningen pa GS-facket beslutet om att nagot
maste ske efter kongressen 2016.

Forbundets ordforande var tydlig, justeringar skulle bli n6dvandiga under den kommande kongress-
perioden. Det beslutet resulterade i det vi under kongressperioden kallat snabbutredningen.

En utredning som véckt positiva samarbeten men ocksa skapat en oro i organisationen. Oron och
motsténdet i organisationen har bland annat hangt ihop med avdelningarnas ekonomi. Ekonomin ar
central i avdelningarnas verksamhet och det finns en stark tradition runt dessa fragor. Under kon-
gressperioden har argumentationen behdvt bli tydligare. Att forbundet har tappat medlemmar sedan
GS bildades ar ingen nyhet och nu méste det till tgérder for att f4 ekonomin i balans.

Organisatoriskt kan vér verksamhet inte bedrivas pa ett béttre satt 4n genom dem som arbetar nira
sin avdelning. Pa sa sétt sdkerstéller vi att vara medlemmar pa respektive ort har det basta fackliga
stodet. Den bilden har inte fordndrats. Vad vi skyndsamt maste hantera ar forbundets ekonomi och
sékerstilla att vdra medlemmar kan fa samma fackliga service, oavsett geografisk ort i Sverige och
oavsett avdelningens ekonomi.

Medlemstapp — hojd avgift och snabbutredningen

En fackforenings starkaste vapen ar dess medlemmar och det vi tillsammans kan astadkomma. Till-
sammans far vi kraften och mojligheten att gora skillnad och ju fler vi ar desto storre majligheter kan
vi skapa. Mélséttningen for fackforeningen har alltid varit att forbattra vira medlemmars villkor. Det
ar darfor av stor betydelse att ha en organisation som ar rustad for att kunna anvianda vart starkaste
vapen mot arbetsgivarna. For att det ska vara mojligt behover fackforeningen utover vart engage-
mang en ekonomisk stabil grund att st& pa. Nér vi méste visa vara muskler till det yttersta sa tar vi
ut vdra medlemmar i strejk. En sddan atgérd dr pd ménga sétt anstrangande och ur ett ekonomiskt
perspektiv kostsamt. Med det sagt sa ska vi aldrig se pengar som ett problem for att driva vara fragor
men den blir oerhort viktigt i en tid dir vara resurser sinar. Genom det medlemstapp vi har fatt se un-
der den senaste kongressperioden har det medfort att vi behover se 6ver och stiarka den ekonomiska
grunden for att kunna sté starka i framtiden.

Under kongressperioden 2016—2021 har den valda férbundsstyrelsen vidtagit flera atgirder for att
vianda de negativa trenderna vad giller medlemsantalet och forbundets ekonomi. Férbundsmotet i
november 2018 tog beslut om att hoja taket pa4 medlemsavgiften vilket har medfort att medlemsin-
takterna inte har minskat i samma utstrackning som medlemsantalet. Detta var en nédvandig atgard
for att halla ekonomin i balans tills ytterligare atgarder har kunnat genomforas.

Det stora medlemstappet som forbundet har haft sedan kongressen 2016 har medfort ett starkt
fokus pa att stélla om organisationen till en mindre kostym. Snabbutredningens férslag blev nédvan-
diga for organisationen och startade 2018 till f6ljd av en fortsatt nedatgédende trend géllande med-



lemsantalet. Dess arbete i det lokala arbetet med omstéillningen till snabbutredningens beslut har
det tagit tid och kraft frin den lokala organisationen. Avdelningarna har lagt ner ett stort arbete for
att komma fram till ett bra resultat. Det har dessvirre medfort att medlemsvarvningen hamnat lite
i skuggan.

Snabbutredningen moétte en del kritik fran delar av landets avdelningar. En del av den kritiken hand-
lade om férbundets totala ekonomi. Att det blev s kan komma sig av att de ekonomiska diskussio-
nerna tagit for lite plats i forbundet och kunskaperna hur hanteringen av ekonomin varit relativt
okidnd. En annan anledning kan vara att stora delar av forbundets 6vergripande arbete sker centralt
vilket medfor att verksamheten pa forbundskontoret genererar stora kostnader dven da den inte
genererar nigra direkta medlemmar.

Avdelningarnas storsta fokus och arbete ska ligga pa att virva medlemmar och for att underlatta for
avdelningarnas arbete ligger de flesta administrativa arbetsuppgifterna centralt. Anledningen till att
driva administrativa arbetsuppgifter samlat centralt ar for att skapa synenergier och spara pengar.
For att skapa en forstdelse for vad en ekonomi i balans innebar maste vi bli mycket battre pé att
askadliggora arbetet som sker centralt.

Arbetet med att stédlla om organisationen till en mindre kostym innebar aldrig att vi haft som mal-
sdttning att minska antalet medlemmar. Nér vi nddde sommaren 2019 visade medlemsantalet ett
séddant negativt resultat att forbundet beh6vde komma pa ett sitt att vinda trenden omedelbart.
Diskussioner fordes 6ver vad vi skulle kunna gora och genom dem foddes medlemskampen, den vi nu
alla foljer dagligen via var hemsida. Medlemskampen gav ny energi till organisationen och har pé en
kort tid visat sig generera positiva effekter i organisationen och inte minst en positiv utveckling vad
galler medlemsantalet. Ytterligare atgarder for att minska utflodet av medlemmar arbetar vi aktivt
med for att hitta en beprovad modell.

Snabbutredning avslutades och mynnade ut i att forbundsstyrelsen tog beslut om ett atgardspaket
med tydliga hallpunkter. Processen med att driva fram de beslutade atgarderna paborjades under ar
2020. I atgardspaketet har vi antagit utmaningen om att GS framme vid kongressen &r 2021 ska ha
40 000 aktiva medlemmar.

Vad menar vi med en ’Ekonomi i balans”

En ekonomi i balans ar generellt en uppstéllning som fungerar lika bra for en privatekonomi som for
ett foretag eller forening. Dar ar intékterna i alla dess former nagot hogre eller lika med kostnaderna.
I ett foretag kan en sddan ekvation se olika ut. Organisationen kan ha byggt upp ett kapital under en
langre tid och beslutat sig for att kostnaderna far 6verstiga intdkterna. En sddan plan bestdms inte
frén en dag till en annan utan bygger pa en langsiktig ekonomisk styrning dir organisationen har
bestdmt att minska det egna kapitalet. I de flesta fallen kommer en sddan ekonomisk plan fram for
att organisationen inte har nagot annat val for 6verlevnad.

Andra orsaker kan vara att organisationen inte dr planerad att finnas kvar ¢ver tid, alternativt att
organisationen vet om ett kommande intédktsflode i ett senare skede. Ett sddant beslut om att urholka
kapitalet under en kort tid tas ofta innan, med hansyn till att &teruppbyggnad av kapitalet inom kort
kan paborjas. I GS finns ingen sddan forvintad intdkt om inte medlemsantalet okar till utgangsliget
2015 (nér vi var 50 000 medlemmar).

Vid flera tillfallen har GS-facket vridit och vant pa fragan om foreningen ska sta kvar som eget fack-
forbund eller g& samman med ett annat forbund. Slutsatsen har varit att organisationen tror pa en



egen langsiktig 6verlevnad. Utgdngspunkten for den slutsatsen har varit att GS-facket ar den som
bast kan forsakra och forsvara vara medlemmar i deras branscher och arbetsliv. Med det sagt har vi
fatt fram grundstenen till att vi ska 6verleva som forbund o6ver tid, det vill sdga, vi behover ha kvar
fastigheter och investeringar som ger arlig avkastning for att sikra forbundets 6verlevnad.

Intakter/verks. kost fran 2015-2019
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I en tid nér vi tappar medlemmar som ar var huvudsakliga intdktskalla innebar det ocksa att vi maste
minska vara kostnader for att inte urholka det kapital som ska ge avkastning 6ver tid. Vid kongressen
2016 togs ett beslut om att 6ka grundbeloppet till 13 procent. Vid den tiden hade forbundet goda
chanser att vinda det som under denna kongressperiod har haft stor pédverkan pa ekonomin, framst
med anledning till det allt minskade medlemsantalet. Under tiden efter kongressen har medlemsan-
talet och medlemsintikterna minskat i snabbare takt an vad forbundet har hunnit med att férandra
sig, det vill sdga att minska dess kostnader for att passa i den nya mindre kostymen.

Medlemsutveckling fran 2015-2019 (inkl. pensionarer)
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Fackforbunden generellt har alltid haft mycket pengar och kulturen av att vi fortfarande har mycket
pengar lever kvar. I en tid med minskande medlemsantal och med minskade intidkter ar vi i storre
utstrackning beroende av det uppbyggda kapitalet for forbundets ldngsiktiga 6verlevnad. Utan det
uppbyggda kapitalet skulle forbundet ha svért att 6verleva redan idag och dven 6ver tid. Vart starkas-
te vapen for att kunna ta ut medlemmar i strejk innebar ocksa stora ekonomiska konsekvenser. Utan
det uppbyggda kapitalet skulle det idag inte vara mgjligt.



Under kongressperioden har flera dtgarder genomforts pa forbundskontoret. Forbundskontoret
innehaller flera enheter som avser stodverksamheter, alltfor att avdelningarna ska ha fokus pa att
varva medlemmar och att vara medlemsnira. Stora delar av avdelningarnas kostnader samlas ocksa
och betalas via forbundskontoret dar storre delen av administrationen hanteras. Det dr kostnader
som bland annat avser it-utrustning, programvara och licenser for att vara system ska fungera. Kon-
torsutrustning som kopieringsmaskiner, avtalshantering, medlemsredovisning till utlaindska aktorer
och till LO men &ven for interna rapporter. Revisonskostnader, redovisningskostnader, budgetpro-
cessen, arkivhantering och andra lagstiftande foreskrifter som hela véar organisation maste efterfolja
for att ndimna nagra.

For att administrationen inte ska ta for mycket tid for vara avdelningar ut i landet dar fokus ligger pa
att vara medlemsnéra foreslar forbundet fortfarande en centraliserad ekonomi. Syftet med grund och
fordelningsbeloppet &r att det till storsta del anviandas for att ersétta forlorad arbetsinkomst i syfte av
att de fortroendevalda medlemmarna i ndgon bemairkelse har representerat vira medlemmar.

Vad behover vi gora for att vara ett stirkt GS i framtiden

For att forbundet ska 6verleva behover ekonomin tas pa storsta allvar. GS méste finna en vag framét
som syftar till att starka forbundet ekonomiskt utifran de resurser vi faktiskt har. Vi maste ocksé hitta
en viag som synliggor hur vi pa bésta sitt hanterar det kapital som finns bade i avdelningar och pa
forbund.

For att vara ett starkt GS i framtiden behéver ytterligare dtgarder genomforas. Delar av de adminis-
trativa arbetsuppgifterna behover genomlysas for att kunna vidta atgarder dar de behovs. Att skapa
gemensamma arbetssitt och rutiner medfor att organisationen bli mindre sarbar vid bortfall s som
sjukdom och semester.

Alla ekonomiska fragor bor hanteras pd samma sétt. Det skapar ekonomiska fordelar samt minskar
kostnaden for hela organisationen det vill sdga bade for avdelningar och forbund.

En organisation som ar lattomstilld och som bedriver en langsiktig strategisk organisationsutveck-
ling samt strategisk ekonomisk planering 6verlever 6ver tid. Det finns manga sitt att driva en stra-
tegisk ekonomisk plan for framtiden. En kortsiktig sddan &r den budgetprocess som idag finns. En
langsiktig sddan ar att arbeta med organisationen sé att den hela tiden foljer utvecklingen och kan
stallas om for nya rutiner och arbetssitt som yttre paverkan medfor. En noggrann uppfoljd ekonomi
ger okad kontroll och méjlighet att forandra och paverka ekonomiska effekter omedelbart. En sédan
ekonomisk resurs kostar lite i forhallande till vad den sparar.

GS-facket ska overleva over tid — medlemssystemet

Sedan sammanslagningen till GS &r 2009 lever forbundet kvar med tvé olika medlemsavgiftssystem.
Fragan har varit uppe vid ett flertal tillfillen med 6nskan om att skapa ett gemensamt system for
vara medlemsavgifter. I det system som f6ljt med fran forbunden har vi den sa kallade uppbords-
dragningen. Det innebar att arbetsgivaren drar fackavgiften for respektive medlem pa dess 16n och
sedan betalar in avgiften for samtliga medlemmar pa arbetsplatsen till GS. Det systemet medfor en
del negativa effekter som bland annat innebar att om arbetsgivaren inte betalar in fullt belopp for
samtliga medlemmar kan vi inte avgora vilken medlems medlemsavgift som inte ar inbetald. Upp-
sidan har ddaremot inneburit att respektive medlem i mindre utstrackning har en tanke pa att trada



ur foreningen vid varje tillfalle som medlemsavgiften ska betalas. I det andra system som vi har arvt
frén Grafiska fackforbundet har vi en procentuell dragning utifrdn den beriknade inkomsten med
ett tak for den manatligt hogsta medlemsavgiften. Detta innebar att vi har tva olika sitt att debitera
vara medlemmar. I vart medlemssystem har detta inneburit stora kostnader for att hantera de bada
systemen parallellt. Det 4r bade kostsamt i form av hantering i medlemssystem samt opraktiskt for
ett sa pass litet forbund som GS ar.

I en tid nér vi vill minska de administrativa kostnaderna och effektivisera verksamheten ar ett ge-
mensamt avgiftssystem att foredra. Under dren som gétt sedan sammanslagningen har detta disku-
terats fram och tillbaka, vad géller for- och nackdelar for att gora om medlemsavgiftssystemet. En
process att dndra systemet till ett gemensamt system har med ovan forklaring dérav sett som béade
kostsamt men ocksd med en 6kad risk for att de medlemmar som debiteras via uppborden kommer
att trada ur sitt medlemskap. I vart omstéllningsarbete med att effektivisera och forenkla arbetsruti-
ner for att firre personer ska kunna hantera stérre mangd administration har vi dels kommit fram till
att ett gemensamt system vore betydligt béttre 4n det vi har haft under kongressperioden 2016—2021.

Vi foreslar att kongressen beslutar om att tillsdtta en utredning for att né ett gemensamt avgiftssys-
tem. Ett exempel skulle kunna vara sju avgiftsklasser enligt tabellen nedan utifran den faktiska ma-
nadslonen, eller i fall dir medlemmen &r anstilld per timme den genomsnittliga ménadskostnaden
de senaste 6 manaderna. Det forslag som vi vill framhalla bygger pa den fordndring som beslutades
gillande bland annat tak och golv justeringen, ar 2019.

I den forsta avgiftsklassen ingar dven pensionarer, arbetslosa samt langtidssjukskrivna (mer 4n 30
dagar).

Avgiftsklass Genomsnittlig inkomst per manad Avgift
1 0-15 000 150
2 15 001—20 000 250
3 20 001—25 000 350
4 25 001—-30 000 450
5 30 001—35 000 550
6 35 001—40 000 650
7 40 001— 750

P& kongressen 2016 togs ett beslut om att hija avdelningarnas grundbelopp fréan 10 procent till 13
procent. Med den utveckling férbundets ekonomi har uppvisat under innevarande kongressperiod
bor grundbeloppet sidnkas till 10 procent alternativt sdnkas ytterligare.



Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att: Kongressen beslutar om att tillsatta en utredning for ett gemensamt avgiftssystem och att ge
forbundsmotet mandat att fortsatta arbetet med att besluta i fragan.

att: Grundbeloppet faststalls till 10 procent.
att: I Ovrigt anta motionen.

Forfattare:

Marina Soderwall, ekonomichef

Magnus Leoson, ombudsman férbundskontoret
Lars Nyman, forbundsstyrelsen
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Arbetsmiljo

I arbetsmiljomotionen kommer regionala skyddsombud RSO, huvudskyddsombud HSO, skyddsom-
bud SO samlas under begreppet skyddsombud eller SO.

Kongressperioden 2016—2021

Vid kongressen 2016 antogs rapporten Avtals- och l6nerorelser. I denna rapport fanns skrivningar
om arbetsmiljon och kommande arbetet med densamma. Det som beslutades for kommande kon-
gressperiod var:

« Bygga arbetsmiljoorganisationen.

« Knyta samman arbetsmilj6 och forhandlingsarbetet.
« Utbilda skyddskommittéledamoter.

+ Utbilda regionala skyddsombud RSO.

« Utbilda forhandlare i att forhandla arbetsmiljo.

» Att fokusera pa det forebyggande arbetet.

I arbetet med att bygga organisationen har arbetsmiljoradet arbetat aktivt i kontakterna med avdel-
ningarna for att 6ka antalet RSO-besok. Efter det att GS haft en stadig uppgéang i RSO-verksamheten
kom tva &r, 2017 och 2018, med ldgre verksamhet men ar 2019 sag vi att verksamheten &ter var i
okande.

Under kongressperioden har arbetet med att hitta en bra balans mellan kostnad och kvalitet fortsatt.
GS har sénkt utgiften per besok. Det betyder att vi kan gora fler besok for samma kostnad. Nu finns
det dven en tydligare beskrivning av vad GS forvintar sig av de som axlar rollen som RSO. Bland
annat att det ska goras minst 20 RSO-besok om éret for att uppratthélla kompetens och bli en rimlig
kostnad.

Under kongressperioden har GS genomfort skyddskommittéledamotsutbildningar, utbildningar i
OSA-foreskriften (organisatorisk och social arbetsmiljo) som var ny i borjan pa kongressperioden.
OSA avhandlar psykosociala fragor som stress, konflikter, trygghet, mobbning samt stéd fran chef
och kollegor. Denna utbildning riktade sig till skyddsombud, forhandlare och lokalombudsmaén.

GS tog ocksé fram skriften "Hur mér du pé jobbet?” Den grundade sig pa OSA- féreskriften.

Forbundet har dven genomfort utbildningen "Hur forhandlar vi arbetsmilj6”. Denna utbildning rik-
tade sig till tva deltagare frin varje foretag med kombinationen en férhandlare och ett skyddsombud.
Det genomfordes ocksa en kortare utbildning riktad till lokalombudsmén och regionala skyddsom-
bud RSO.
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Skyddsombudsverksamhet under attack

Skyddsombudets roll ar att varna lontagarens sékerhet och hilsa! I denna roll finns ingen motsétt-
ning mellan en god arbetsmiljo och foretagets mél och vinst. Trots detta faktum, ser vi hur Svenskt
Naringsliv, tillsammans med Sverige”’demokraterna” bedriver en fientlig och bedréglig linje mot
fackens utomordentligt kompetenta arbetsmiljoarbete.

Att Svenskt Naringslivs linje mot RSO-verksamhet ar bedriglig dr ndgot GS fatt kdnna av. Detta
skedde da en journalist pd Svenskt Naringslivs tidning Arbetsmarknadsnytt valde att publicera en
osanningsenlig artikel gillande GS RSO-verksamhet. Detta gjordes trots att GS bade skriftligt och
muntligt patalat att artikeln var oriktig.

Trots att ménga arbetsgivare vittnar om att fackens arbetsmiljoverksamhet ar en mycket uppskattad
verksamhet pa deras arbetsplatser, visar undersokningar att alla arbetsgivare och arbetsledningar
inte alltid ar lika positiva. Harunder redovisas tre sidana undersokningar fran LO, Dagens Arbets-
miljo och en mindre undersokning fran GS.

LO-rapporten “Trakasserier av skyddsombud”

Ar 2016 publicerades LO-rapporten “Trakasserier av skyddsombud”. Publikationen baserades pa en
enkat som gjorts bland 7 680 skyddsombud i LO-férbunden.

Enkéten visade ett skraimmande resultat dar skyddsombud utsatts for olika oforratter i sina fortroen-
deuppdrag som skyddsombud.

32 procent av deltagarna i enkéten hade hindrats att utféra sina uppdrag, 12 procent hade utsatts for
trakasserier, 6 procent hade utsatts for nagon form av vald.

GS deltog ocksa i rapporten dar 230 skyddsombud svarat pa enkiten med foljande anmérknings-
virda resultat:

« 41 procent hade pa nagot sitt hindrats i sitt uppdrag

» 14 procent hade utsatts for ndgon form av trakasserier

« 5 procent av GS skyddsombud hade utsatts for hot och vald

Dagens Arbetsmiljos granskning av
”Stressad. Motarbetad. Omtyckt.”

Ar 2019 rivstartar den nya arbetsmiljétidningen Dagens Arbetsmiljo!

Dagens Arbetsmiljo beskrivs som en traffpunkt for SO, HSO och RSO och som ett verktyg dd man ska
hantera fysiska och psykosociala arbetsmiljoproblem.

I tidningens forsta nummer redovisas en farsk granskning ”Stressad. Motarbetad. Omtyckt.” dar tid-
ningen kontaktat skyddsombud inom GS, Livs, IF Metall, Byggnads och Pappers med en enkit gil-
lande deras arbetsmiljoarbete. Fragorna liknade delvis LOs rapport "Trakasserier av skyddsombud”
och var fortfarande ingen upplyftande lasning.
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I tidningens granskning uppgav:

« 36 procent att det blivit svarare att utfora uppdraget.
« 31 procent att de saknar stod fran arbetsgivaren.

« 31 procent av skyddsombuden att de funderat pé att sluta som skyddsombud pa grund av svarig-
heter att utfora uppdraget.

« 29 procent att de saknar tillrackligt med tid for att utfora sitt uppdrag.

« 27 procent att de i sin roll som skyddsombud motarbetats av sin arbetsgivare under de senaste tva
aren.

GS arbetsmiljoenkiit 2020

Under 2020 skickade arbetsgruppen till GS arbetsmiljémotion ut en enkit for att se hur GS arbets-
miljéansvariga och GS Arbetsmiljorad upplevde sin roll som skyddsombud.

Enkiten bestod av nio fragor dar man betygsatte sitt svar i en skala fran 1 till 5; dar 1 var mycket
daligt, 2 daligt, 3 ganska bra, 4 bra och 5 mycket bra. Deltagarna i enkidten ombads dven att skriftligt
motivera sina svar. I formuléret stillde vi fragor om hur arbetsgivare, medlemmar, personal och av-
delningen samverkade i arbetsmiljoarbetet.

Vi frigade dven om skyddsombudet anség sig fa det stod och den utbildning fértroendeuppdraget
kréaver, om deltagarna i enkédten har mojlighet att avsitta tid till arbetsmiljoarbetet.

Med tanke pé skyddsombudens utsatthet i det tuffa uppdraget fridgade vi om de hindrats utféra upp-
draget, om de blivit krdnkta, om de hotats eller utsatts for vald. Utifrdn dessa fragor foll det sig natur-
ligt att friga vdra ombud om de funderat pa att lamna sitt uppdrag.

Som namnts innan finns maktiga aktorer pa svensk arbetsmarknad som valt att gora politik av ar-
betsmiljoarbetet. Vi talar d& framst om Svenskt Néringslivs och Sverigedemokraternas fientliga hand-
lingsprogram mot skyddsombudsarbete i allminhet och regionalt skyddsombudsarbete i synnerhet.
Utifran deras linje att forsvaga arbetsmiljoarbetet fragade vi deltagarna i enkédten hur de upplevde
arbetsmiljoarbetet i framtiden.

Utfallet av enkiiten

1. Samverkan med arbetsgivaren
13 procent av deltagarna i enkdten uppgav att samverkan med arbetsgivaren var délig. 13 procent
ansig samverkan som ganska bra. 13 procent svarade bra och 20 procent svarade mycket bra.

Under denna punkt beréttar deltagarna om arbetsgivare som adr mycket tillfreds med den hjilp de
far att bedriva gott arbetsmiljoarbete. En av GS regionala skyddsombud vittnar om en mycket n6jd
arbetsgivare som glatt kallat RSO-verksamheten pé sin arbetsplats for en gratis arbetsmiljokonsul-
tation.
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2, Samverkan med avdelning, medlemmar och personal

Samtliga deltagare i enkiten anség samverkan mellan avdelning, medlemmar och personal som allt
ifrén ganska bra till mycket bra. 33 procent svarade ganska bra. 46 procent svarade bra och 20 pro-
cent menade att samverkan var mycket bra.

RSO menar att arbetsmiljoverksamheten ar kind och uppskattad bland GS medlemmar.

3. Stéd och utbildning

Trots ett positivt betyg angdende stod och ratt utbildning (10 procent ganska bra, 60 procent bra och
27 procent mycket bra) sa finns det hinder pa vigen. Bland problemen mérks bland annat arbetsgi-
varens ovilja att betala BAM (utbildningen Béttre arbetsmiljo). Langden pa utbildningen beskrivs
dven vara en aterkommande orsak till tjafs och brdk med chefer och arbetsgivare. Har kan dven GS
ombudsmaén beritta om drenden gillande BAM dar GS inte kommit 6verens med motparten angéen-
de ledighet, forlorad arbetsinkomst, utbildningstillfallen och sa vidare. En del av dessa drenden har
aven gétt till central forhandling.

4. Facklig tid for fortroendeuppdraget

Har anség sig 13 procent ha mycket svart att avsatta tid for sitt fackliga uppdrag som skyddsombud.
20 procent anség att det gick ganska bra. 33 procent svarade bra och 33 procent tyckte att det gick
mycket bra att avsatta facklig tid.

Trots ett positivt resultat nimner deltagarna i enkéten de slimmade organisationerna som gor det
svért att avsitta tid for uppdraget.

En enkétdeltagare berdttar att hen moter ett valdigt stort motstand att verka som SO pé egna arbets-
platsen. Daremot accepterar hens arbetsgivare RSO-verksamheten som bedrivs pa andra arbetsplat-
ser dn den egna.

Det positiva resultatet gillande avsattande av facklig tid beror dven pa att en del av deltagarna jobbar
mer eller mindre heltid med arbetsmiljo pé arbetsplatsen.

Att arbetet dr beldget pa en stor arbetsplats ar ocksé ett faktum som underlattar tid till skyddsom-
budsarbetet.

5. Har du som SO hindrats utféra ditt fortroendeuppdrag?

I enkaten framgar det att 40 procent pé négot sitt blivit hindrade att utfora sitt uppdrag som skydds-
ombud. Utifran de skriftliga svaren i enkiten ser man att nagra av dessa blivit hindrade i uppdraget
pa egna arbetsplatsen. Daremot namner desamma att de aldrig blivit hindrade som regionala skydds-
ombud pé andra arbetsplatser.

Daremot sé ser man ett ytterst positivt resultat da vi tittar pd RSO-verksamheten. Till skillnad fran
Svenskt Naringslivs fordomande om fackens RSO-verksamhet sa beskriver GS regionala skyddsom-
bud en verksamhet som ar mycket uppskattad bland arbetsgivare ute i landet. GS regionala skydds-
ombud redogor for en stor positivitet till RSO-besok arbetsplatsen.

6. Krankt, trakasserad eller hotad
Har du som SO blivit krénkt, trakasserad eller hotad i din roll som skyddsombud?
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Har foljer négra skriftliga svar fran enkéten:

« Ja, en gang. Jag blev kallad sossesvin.

« Tvartom. Jag far ofta hora att de girna vill se oss mycket oftare.

« Nej, men man fir ta emot lite gliringar emellanat men ingen kréankning

« Nej, aldrig. Inte hort om nigon annan av avdelningens skyddsombud heller.
- Ja!

+ Visst har det blivit otrevligt nagra ganger nar arbetsgivaren inte forstar vad man pratar om. Detta
leder ofta till en lite hetsig diskussion men att man till slut genom bra argumentation kommer till
en gemensam vag for att jobba framat. Ser hellre det 4n arbetsgivare som sitter och ler och sdger
ja och sen gor de dnda inget. Men jag skulle inte siga att jag fatt hot eller blivit trakasserad.

Trots svaren s anger 39 procent att de ndgon gang utsatts for ndgon form av krankning, trakasserier
eller hot. Daremot anges inga allvarliga situationer dar véld forekommit.

7. Har du som SO funderat pa att limna uppdraget?
"Nej, uppdraget ar det basta jag haft!”

S& svarar ett regionalt skyddsombud i enkéten och 73 procent av deltagarna tycks std bakom hens
uttalande!

Med tanke pa detta resultat s borde GS ga en ljus RSO-framtid till métes men som varje fortroende-
vald kamrat vet sa lurar Svenskt Naringsliv och kumpanerna SD runt hornet.

I och med detta reella hot mot facklig RSO-verksamhet och det tuffa uppdraget sa undrar vi hur GS
skyddsombud ser pa framtida arbetsmiljoarbete?

8. Hur upplevs arbetsmiljéarbetet i framtiden?
Sé hir svarade deltagarna i enkiten hur de sag pa det framtida arbetsmiljoarbetet:

Mycket daligt 13 %
Daligt 7%
Ganska bra 20 %
Bra 20 %
Mycket bra 40 %

Den positiva bild deltagarna har av framtida arbetsmiljoarbete kinns mycket glidjande med tanke
pa framtida hot fran Svenskt Naringsliv, SD och delar av borgerligheten, som utgor ett patagligt hot.
Ett hot mot fackligt arbetsmiljoarbete i allménhet och den regionala skyddsombudsverksamheten i
synnerhet.

86 procent upplever positiva bemotanden

Under hosten 2017 fragade LO-forbundens regionala skyddsombud hur de bemotts vid de 55 000
RSO-besck de genomfort under aret. Hela 86 procent av dessa regionala skyddsombud uppgav att
de bemotts positivt!
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Hur svarar d& Svenskt Néringsliv pa att deras medlemmar och andra arbetsgivare vid féretagen, dar
55 000 besok dgt rum, uppskattar var RSO-verksamhet?

Jo, de svarar med rapporten "Dags att tdnka nytt”, dar de pa intet satt tagit till sig sina medlemmars
och andra arbetsgivares positiva syn pd RSO-besoken. I stéllet bestaimmer de sig for att de vill likvi-
dera ett vil fungerande system. Utifran rapporten kan man mycket vil stélla sig frégan; ar de sa illa
stallt att Svenskt Naringsliv struntar i arbetsmiljo?

I rapporten "Dags att tanka nytt” foreslar namligen Svenskt Naringsliv att:

« Skyddsombud och skyddskommitté tillsétts utifran vad arbetsforhallandena kraver.
« Mest ldimpad person utses av l1ontagarna till skyddsombud.

» Regionala skyddsombud ersitts av statliga arbetsmiljoradgivare.

I den hir utredningen ser man tydligt att Svenskt Naringsliv onskar att skyddsombud ska erséttas av
ordningsmaén och springpojkar till arbetsgivare. Dessutom innebar detta sjilvklart att arbetsledning-
en far ratt att sdga nej till skyddsombud i skyddskommittén.

I den sista punkten géllande att regionala skyddsombud som ska erséttas av statliga arbetsmiljorad-
givare har de sé klart fatt med sig SD.

Att Svenskt Néringslivs vianner i SD ar synnerligen fackfientliga dr ingen nyhet och det &r heller ingen
nyhet att SD:s motion ”"Skyddsombudens framtid” handlar om att ersétta regionala skyddsombud
med statliga arbetsmiljoradgivare.

I klassiskt hogerextrem tradition slar de mot facken och passar pé att rikta en rejal hdgerkdnga mot
de lokala skyddsombuden som de menar ska frikopplas fran facken. Angéende motionen sade bland
annat Moderaterna att SD inte skulle f& deras st6d. Men vad hénde sedan?

Jo, moderaten Saila Quicklund (ansvarig for arbetsmiljofragor hos Moderaterna) later som ett eko
fran Svenskt Naringsliv och SD da hon uttalar sig pé foljande sétt:

— Eftersom de regionala skyddsombuden aldrig har utviarderats bor desamma erséttas med statliga
arbetsmiljorad.

Svenskt Naringsliv, SD och Moderaterna ar alltsa redo att skrota ett valfungerande system (fackens
RSO-verksamhet) som raddar hélsa och liv genom att dumpa erfarna regionala skyddsombud for att
ersitta desamma med aldrig provade statliga arbetsmiljorad!

GS RSO-verksamhet hings ut

— Om jag inte har hort fran er innan lunch tolkar jag det som att ni avbdjer kommentar. S& domderar
journalisten Stina Bengtsson fran tidningen Arbetsmarknadsnytt (Svenskt Naringslivs tidning) i sitt
brev till GS den 25 februari 2020. GS hade tre timmar pé sig att kommentera en artikel som Bengts-
son damnade publicera samma dag!

Artikeln handlade om regionala skyddsombud som gick 6ver sina befogenheter och i det hir fallet
rorde det sig om Byggnads och GS.
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Enligt Bengtsson handlade det for GS del om tva regionala skyddsombud som besdkt ett foretag och
dar forsokt varva medlemmar.

D& GS horde historien blev vi omedelbart skeptiska och forstod ganska omgaende att Bengtsson var
fel ute. Vi kontaktade regionala skyddsombudet som deltagit vid foretagsbesoket och fick genast vara
misstankar bekriftade. Bengtsson uppgifter stimde inte.

Vi kontaktade Bengtsson och forklarade vad som hint och att Bengtssons uppgifter var felaktiga.

Vi berattade att de regionala skyddsombuden hade utfort en skyddsrond. Nar skyddsronden var av-
klarad péborjades uppsokeriverksamhet och att det var vid uppsokeriet diskussionen géllande med-
lemskap uppkommit.

Vi tydliggjorde aven for Bengtsson att detta forfarande (dubbla besok vid samma tidpunkt) gjordes
med hansyn till verksamheten och produktionen.

Vi forsokte likasé klargora for Bengtsson att handelsen var utagerad efter ett méte mellan arbetsgi-
varen, ombudsmannen och det regionala skyddsombudet dar de tillsammans rett ut missforstédndet.

Trots en uttommande forklaring fran GS sa valde Bengtsson att publicera artikeln.

Svenskt Naringsliv ar alltsé sd pass desperata att klanka ner pa fackféreningarnas RSO-verksamhet
att de méste ga tillbaka ett ar i tiden for att hitta ett 4rende som mgjligen gatt fel. Nar de sedan fatt
Kklart for sig att deras beréttelse inte dger ndgon som helst riktighet s later de dndé publicera histo-
rien!

Hur tacklar man en motpart som anvander sjaskiga verktyg for att na sitt mal?

Skyddsombudsverksamhetens framtid

Vi vet att RSO-verksamheten ar uppskattad hos véara arbetsgivare och medlemmar.
Vi vet att skyddsombuden pé vara arbetsplatser utfor hjéltedad varje dag.

Vi vet att vi har varldens basta system for att upprétta en trygg arbetsmiljo och vi vet att den ar under
attack fran Svenskt Naringsliv, SD och Moderaterna.

Att vart standigt padgéende arbetsmiljoarbete ar hotat rader det inget tvivel om. SD hade i sin stora
avsky mot svensk fackforeningsrorelse glatt sig at varenda sekund da de fatt riva ner varldens basta
arbetsmiljoverksamhet.

Att framtiden borde te sig ljus ur tanke pé arbetsgivarens positiva syn pa den hjélp de far av regionala
skyddsombud borde sa klart vara sjalvklart, men sa ser det inte ut. Svenskt Néaringsliv vagrar lyssna
och se arbetsgivarens gillande. SD hjélper mer &n girna till att krossa RSO-verksamheten utefter sin
traditionella och hatska hogerextrema syn pé fackforeningar och arbetarrorelse och moderaterna
héanger med.

Arbetsmiljoverksamheten ar under attack!
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att: Under kongressperioden kraftigt 6ka arbetsmiljonarvaron pa GS arbetsplatser till skydd for GS
medlemmar.

att: Fortsétta byggnationen av arbetsmiljoorganisationen.
att: Knyta samman arbetsmiljo och forhandlingsarbetet.
att: Utbilda skyddskommittéledamoter.

att: Utbilda regionala skyddsombud RSO.

att: Utbilda forhandlare i att forhandla arbetsmiljo.

att: Fokusera pa det forebyggande arbetet.

att: I Ovrigt anta motionen.

Forfattare:

Patrik Karlsson, ombudsman férbundskontoret
Camilla Tiredal, forbundsstyrelsen
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Kompetensutveckling

Yrkesutbildning och kompetensutveckling

Formégan att stilla om nar dndrade kompetenskrav péverkar vara arbeten blir mer avgorande i
framtiden. Vi konkurrerar inte med l4ga 16ner och sdmre villkor, utan med kvalificerad arbetskraft,
standig utveckling av jobben och teknikutveckling. Den pdgéende strukturomvandlingen till f6ljd av
digitalisering och 6kad global konkurrens sker snabbt. Vara medlemmars kompetenser kommer 16-
pande behova utvecklas for att halla jamna steg med utvecklingen pé arbetsplatsen, men dven for att
vid behov kunna stélla om till arbeten hos nya arbetsgivare och inom nya yrkesomraden. Forutsitt-
ningen for att vdra medlemmar ska kunna sté starka pa svensk arbetsmarknad ar att de har en bred
och god kunskap pa yrkesomradet samt att de kan fa den validerad da larandet sker informellt pa
arbetsplatsen. Aven under anstiillningen méste det finnas goda méjligheter till kompetensutveckling.
GS har sedan kongressen 2016 arbetat inom ménga omraden for att sikerstélla detta. Nedan foljer en
sammanstillning av alla de omraden GS har verkat i for att stirka kompetensforsorjning.

Industrins framtida kompetensforsorjning

Kompetensnyckeln till global konkurrenskraft

Tillverkningsindustrin i Sverige star for cirka 20 procent av BNP och 77 procent av exporten (68 pro-
cent varor och 9 procent tjinster genererade av industrin). Industrin sysselsatter direkt och indirekt
cirka en miljon personer vilket dr 20 procent av sysselsattningen. Att vi i Sverige har en internatio-
nellt konkurrenskraftig industri med industriproduktion och industrirelaterade tjanster ar avgoran-
de for vart vilstand.

Internationell konkurrens, digitalisering och hallbar utveckling driver stindigt pa en allt snabbare
strukturomvandling. I takt med mer avancerad produktion och tjanstefiering 6kar behovet av med-
arbetare med langre och mer kvalificerad utbildning. Ny kompetens behovs ocksa for att foretag ska
kunna dra nytta av till exempel digitaliseringen.

Utgangspunkten ar darfor att hela utbildningssystemet fran grundskola till hogskola ska kanneteck-
nas av:

« Kvalitet och vad det betyder bland annat i kopplingen mellan utbildning och arbetsliv.

« Relevans som skapas av en stirkt koppling mellan utbildningssystem och arbetsmarknad.

 Flexibilitet, det vill siga man ska alltid kunna komplettera sin utbildning och inte hamna i utbild-
ningsmassiga aterviandsgrander.

« Livslangt larande for alla.

Grunden for Sveriges och vara medlemmars konkurrenskraft ligger i att kunna skapa produkter och
tjanster med hogt foradlingsvarde. Detta stiller krav pa att vi i Sverige standigt utvecklar kunskap
och kompetens.

19



Vision for industrins kompetensforsorjning

GS vision for kompetensforsorjningen pa lang sikt ir att:

Sverige har ett flexibelt, hogkvalitativt utbildningssystem som ger elever och studenter kunskaper
och formagor som gor dem attraktiva for en framtida arbetsgivare. Utbildningar och foretag samver-
kar vilket leder till vil fungerande matchning pé arbetsmarknaden mellan utbildade och foretagens
efterfrdgade kompetens. En helhetssyn pa utbildningssystemet majliggor livslangt larande och kar-
riarvaxling.

Sa skapar vi en helhetssyn pa utbildningssystemet

Utbildningssystemet behover bade ge bildning till alla, det vill sdga en grund for alla att bli allmén-
bildade individer och en utbildning som leder till att man kan utféra nagon typ av arbete. I takt med
att produkter och tjanster utvecklas samt att marknader fordndras s& forandras ocksd behovet av
kompetens.

GS arbetar tillsammans med andra inom industrin aktivt for att sikra medlemmarnas kompetens-
forsorjning pa olika nivéer.

Teknikcollege ar industrins viktigaste verktyg for kompetensforsorjning. Bakgrunden till initiativet
ar att det saknades en helhetssyn pa utbildning for industrins behov och att det behovdes en platt-
form for samverkan. Teknikcollege omfattar idag 6ver 3 000 samverkansforetag, 180 kommuner och
cirka 150 certifierade utbildningsanordnare.

Har foljer ndgra exempel pa forslag som GS tillsammans med 6vriga inom industrin arbetar med:

« Anpassa utbildningar efter samhallets och industrins utveckling. For att fanga upp samhallsut-
vecklingens behov behdvs starkare samarbeten mellan arbetsgivare och utbildningssystem.

« Starka det regionala perspektivet i utbildningssystemet. Yrkeshogskola, yrkesvux och gymnasie-
utbildning kan med béttre samarbete stirka det regionala kompetensbehovet. Teknikcollege ar en
bra forebild.

« Stirka mojligheterna for karridrvaxling och kompetensutveckling for anstillda. Validering av
kompetens, flexibilitet mellan utbildningsformerna och hogskolans roll bor vara verktyg for detta.

Yrkesgymnasier

Gymnasieskolan utgor en bas for sévil arbete som vidare studier. Den ar en sjalvklar del i 6vergangen
till vuxenvéarlden. Inom industrin finns fa arbetstillfallen som inte kréver minst gymnasieutbildning.
Gymnasiet utgor darfor en vésentlig del av industrins kompetensforsorjning. Gymnasiets yrkesut-
bildningar har en stor betydelse for att ge en grund for manga viktiga yrken inom industrin. Gym-
nasieutbildningar bor kunna se olika ut avseende férdelningen mellan teori, yrkesteori, praktik och
fardighetstréning.

Dagens gymnasieskola behover utvecklas:

« Heltidsstudier ska vara heltid. Idag erbjuder gymnasiet inte mer dn 20—23 lararledda timmar i
veckan. For att fler ska ta sig igenom utbildningen ar det viktigt att inte bara titta pa den lagsta
nivan. Det handlar snarare om att fler elever ska né langre. D& beh6vs mer tid.
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 Stiark kopplingen till arbetslivet med mer praktik. Arbetsplatsforlagt larande formedlar arbetsli-
vets krav och kompletterar den skolférlagda utbildningen. Praktik och arbetsplatsforlagd under-
visning bidrar ocksa till att eleverna blir mer motiverade att genomfora sin utbildning.

« Detbehovs fler kompetenta yrkesldrare. Det bor kunna vara en karridrvig ocksa for personer med
industriell bakgrund.

Vuxengymnasiets yrkesutbildning

Minskande gymnasiekullar och ett vikande intresse bland unga for gymnasiets yrkesprogram ar en
utmaning for industrins kompetensforsorjning. For att GS medlemmar ska kunna méta industrifo-
retagens behov av personer med gymnasial yrkesutbildning maste det dven finnas mojligheter att
yrkesutbilda sig i vuxen alder. Den yrkesinriktade vuxenutbildningen inom komvux (yrkesvux) ska
mojliggora yrkesviaxling oavsett utbildningsbakgrund. Denna behover en stabil och langsiktig finan-
siering. GS anser att yrkesvux ska erbjuda mojligheter till omskolning eller vidareutbildning och inte
primaért ses som en konjunkturatgird. Utgangspunkten bor vara att utbildningen ska bygga pa indi-
videns formaga att tillgodogora sig utbildningen.

Yrkeshogskolan

Yrkeshogskolan (YH) ar for industrin ett vialbehovligt komplement till det 6vriga skolsystemet. Yr-
keshogskolan édr konstruerad sa att den efterfragade kompetensen ar grunden f6r om en ut bildning
ska fa starta. Nir behoven varierar ar det viktigt att dven utbildningsutbudet kan variera. GS anser
detta vara en viktig grundprincip som bor upprétthallas. YH bor ges 6kade medel for att tillgodose
de behov som finns. Ersidttning bor ocksa kunna ges till sméa utbildningar mot bristyrken och nyck-
elkompetenser.

Forutsattningar for studier och kompetensutveckling

Infor studier behover man veta vilka mojligheter som finns och ocksa kunna visa vilken kompetens

man redan har och kan bygga vidare pa.

Det behovs:

« Branschvalidering med langsiktig finansiering som gors mot branschens faststillda och erkdnda
krav pa kompetens for vissa arbetsuppgifter.

+ Validering mot utbildningssystemet som ger yrkesverksamma majligheter att bygga vidare pa sin
kompetens.

» Studievigledning fore och under utbildning. Arbetsmarknadskunskapen behover 6ka med for-
battrad och forstarkt studie och yrkesvigledning.

Ett livslangt larande

I en virld dér strukturomvandlingen gar fort och konkurrensen 6kar riacker det inte med en grund-
laggande utbildning i unga ar.
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For att stimulera ett livslangt ldarande behovs:

« Insatser for att stirka foretagens arbete med kompetensutveckling. Ménga foretag har svart att
organisera systematisk kompetensutveckling, bland annat att definiera och beskriva vilka kompe-
tenser man verkligen behover.

« Anpassa utbildningssystemet for yrkesverksamma och yrkesvéxlare genom att gora det littare att
atervinda till kommunal vuxenutbildning, yrkeshdgskolan, hogskolan och olika arbetsmarknads-
utbildningar.

« Forbattra moéjligheterna for individen att finansiera vidareutbildning genom att studiemedelssys-
temet kan ge mojlighet for arbete och studier.

Teknikcollege ESF-projekt Status, kvalitet och matchning

Teknikcollege har fatt 35 miljoner for att stirka foretagens kompe-

A tensforsorjning. Status, kvalitet och matchning (SKM), ett nationellt
o @ ESF-projekt dar TC under tre &r kommer att fokusera pd angeldgna
utvecklingsfragor for svensk industris kompetensforsorjning pé lang

sikt. For att industrin ska kunna fortsitta bidra till sysselsattning och
T E K N I K vélstand ar det mycket viktigt att det finns kvalificerade medarbetare
for foretagen att anstélla. Att TC tilldelats finansiellt st6d till en summa

av 35 miljoner kronor innebar en enorm potential till vidare utveckling
for alla engagerade inom Teknikcollege.

Det innebar att Teknikcollege, som redan idag &r en stark och val etablerad plattform inom kompe-
tensforsorjning for industrin, kan engagera fler foretag, fler kommuner samt skapa ett stérre engage-
mang hos bade Industriradet och de certifierade regionerna

Projektet kommer att fokusera pé tre viktiga omraden:

Stirkt regional samordning
Stiarka kopplingen mellan industriféretagens kompetensbehov regionalt och tillgdngen pa utbildning
iregionen.

Okad kvalitet i utbildning
Stirka studenters anstallningsbarhet genom att 6ka utbildningarnas relevans.

Okad kiinnedom och attraktionskraft fér industrirelevanta utbildningar
Identifiera och implementera en rod tekniktrdd med rétt insatser mot ratt mélgrupp i ratt tid.

Vad kan vara medlemsforetag/medlemmar fa ut av SKM?

For arbetsgivare och arbetstagare inom industrin runt om i Sverige &r vinsterna med status, kvalitet
och matchning manga. Bland annat ar ambitionen att ge foretagen verktyg for att langsiktigt saker-
stdlla behovet av kompetent arbetskraft. Forutom en c6kad majlighet till att styra utbildningar sa att
de motsvarar industrins framtida behov av kompetens, 6ppnas dven arenor for att tréffa framtida
medarbetare.
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Skolverkets nationella programrad

GS representeras av Kenneth Edvardsson i det nationella programradet for industriteknik. GS har
aven utbildningar pa Naturbruk och Hantverksprogrammet men tyvérr ar Skolverkets tolkning av
regelverket kring nationella programraden sa att en person bara kan sitta i ett rad. I Industritekniska
programradet har det arbetats fram sé kallade yrkespaket for yrkesvuxutbildningar. Inom GS bran-
scher har vi medverkar till att ta fram yrkespaket for sgverksarbetare, grafiker, industriellhusbygga-
re samt maskinsnickare. Dessa paket skall fungera som riktlinjer for kommuner och andra utbildare
for att sdkerstilla att de elever som gar yrkesvux far relevant utbildning for det tinkta yrket.

Yrkesintroduktionsanstillningar (YA)

Nar det giller Yrkesintroduktionsanstillningar har GS forhandlat fram 97 stycken anstéllningar
sedan starten fram till 2019-12-31. De allra flesta anstéllningarna har 6vergatt i tillsvidareanstall-
ningar. Traindustriavtalet ar det avtal som har flest 6verenskommelser men det dr ocksa det stors-
ta avtalsomradet. Det ar fortfarande sa att det foretrddesvis dr sma foretag som anviander sig av
mojligheten till yrkesintroduktionsanstillningar. Mellan 2014 och 2018 har Stefan Bjornestol
representerat GS i YA-delegationen som hade som syfte att frimja yrkesintroduktionsanstall-
ningar.

Svensk industrivalidering

GS ar deldgare i Svensk industrivalidering tillsammans med ett antal andra arbetsgivare, branschor-
ganisationer och fackféreningar.

Svensk industrivalidering &r ett nationellt system for validering av kompetenser som ar kritiska for
en hallbar och konkurrenskraftig produktion av varor och industrinéra tjinster. Genom ett samver-
kans- och driftsavtal ansvarar konsortiet for att sakerstilla kvalitet och relevans i systemet samt for
att vidareutveckla det i en takt som moter industrins och de anstilldas behov. Ett viktigt arbete for
konsortiet ar ocksa att arbeta for en 6kad anvandning av branschvalidering bland medlemmar och
andra intressenter. Det 16pande arbetet med forvaltning och utveckling av systemet ansvarar kon-
sortiets styrgrupp for. Denna sarskilt utsedda arbetsgrupp for GS ar representerad i konsortiet av
Kenneth Edvardsson.

Validering

Validering av yrkeskompetens handlar om att bedoma och intyga en persons kunskaper och fardig-
heter kopplat till vilka krav som stills pad kompetens inom ett yrke eller yrkesomrade. Om en medlem
har utvecklat det den kan genom en utbildning, manga ar pé jobbet eller pa nagot annat sitt spelar
ingen roll. Det visentliga ar att synliggora det hen kan just nu, for att i ett nista steg ta vara pa den
kompetens som finns eller gé vidare med kompetensutveckling som ar tréaffsaker och effektiv.

Genom en validering i baskonceptet med godkant resultat far hen ett bevis pé att hen verkligen kan
det som branschen och svenska industriforetag efterfragar. Hens kompetens blir erkiand. I dag finns
tre basvalideringar: Industri Bas, Underhall Bas och Automation Bas. Dessa verktyg siakerstiller
kompetens som &r generell inom hela industrin.
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ESF-projektet Kompetenssikrad industri 2018—2020

Sveriges framtid bygger pa en industri som drivs av kunskap och kompetens. Formégan att attrahera,
rekrytera och behalla réatt kompetens i foretaget ar den viktigaste utmaningen oavsett bransch och
foretagets storlek. Startpunkten for ett strategiskt arbete med kompetensutveckling ar att veta vilken
kompetens som krévs for att klara jobbet och vilka kompetenser som finns i verksamheten. Ledare i
mindre foretag upplever ofta att kompetensfragorna ar svéra att hantera.

GS tillsammans med parter och branschorganisationer inom industrin star bakom projektet som ska
hjalpa 140 foretag att fa en struktur for att jobba strategiskt med sin kompetensforsorjning. Med f6-
retagens nuvarande kvalitetsledningssystem som utgéngspunkt ska projektet stotta foretagen i resan
mot ett héllbart systematiskt arbete med kompetensforsorjning. Som verktyg anvinds branschvali-
dering, ett sikert och rattvist satt att synliggéra medarbetarnas kompetens i relation till de kompe-
tenskrav som branschen bestdmt for olika yrken. Projektet ska utveckla former som ger mindre fore-
tag mojlighet att integrera branschvalidering i sin strukturerade process for kompetensforsorjning.
Kompetenssédkrad industri finansieras av Europeiska socialfonden (ESF) och arbetsmarknadernas
parter inom industrin. I projektet deltar cirka 140 foretag och 1 600 medarbetare och ledare. Leve-
rantorer i projektet &r Montico, Polymercentrum, Tibro Training Center och Tracentrum.

Grafiska yrkesnimnden

Grafiska yrkesndmnden beviljades medel fran Skolverket for att utveckla larandet vid yrkesintro-
duktionsanstéllning. Det har resulterat i att vi kan idag validera fram bevis pa yrkeskompetens inom
grafisk bransch. Yrkeskompetenserna bygger vidare pa Industriteknik Bas samt Automation Bas som
tagits fram gemensamt i industrin fér grundldggande operatorskompetens. Materialet kan anvindas
vid rekrytering, i kontakt med utbildare och for kompetensutveckling av personal. Validering kom-
mer att kunna goras genom testcenter. Valideringen ar helt webbaserad och tar mellan tre timmar
och som mest en dag i ansprak.

Stoppmobel- och Traindustrins Yrkesnamnd (STYN)

I projektet validering av yrkeskompetenser for trdindustrin har GS - tillsammans med TMF - tagit
fram kompetenskrav och ett valideringssystem for CNC-operatorer, maskinsnickare och ytbehand-
lare samt specialsnickare. Yrkeskompetenserna bygger vidare pa Industriteknik Bas som tagits fram
gemensamt i industrin for grundlaggande operatorskompetens. Materialet kan anviandas vid rekryte-
ring, i kontakt med utbildare och for kompetensutveckling av personal. Validering kommer att kunna
goras genom testcenter. Valideringen ar helt webbaserad och tar mellan tre timmar och som mest en
dag i ansprak.

Snabbspar for nyanlidnda inom triaindustrin

Den 20 december 2016 skrev GS, TMF och Arbetsformedlingen pa en 6verenskommelse om snabb-
spar. Insatserna har inriktat sig pa att skapa fordjupad kunskap om vilka behov som foretag och fack-
liga foretradare upplever att det finns i samband med att paskynda nyanldnda invandrares etablering
pa arbetsmarknaden samt skapa en mobilisering infor en 6verenskommelse. Denna mobilisering har
dels skett via kontakter och diskussioner samt via mer breda informationsinsatser.
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Under hosten 2018 drev GS tillsammans med TMF ett pilotprojekt med snabbspérsguider i Vaster-
bottens lan och sodra Norrbottens lan. Resultatet var mycket lyckat. Insikten hos arbetsgivare och
fackliga foretrddare om vilka verktyg som finns for att rekrytera nyanldanda i synnerhet, men &ven
andra grupper har okat rejalt. Kunskapen hos arbetsférmedlingen om branschens behov har blivit
mer tydlig for AF.

Skogsbrukets Yrkesnamnd (SYN)

Skogsbrukets Yrkesndmnd har uppdraget att arbeta med yrkesutbildning, yrkesinformation och ar-
betsmilj6 inom skogsbruket.

Ett principbeslut om att den skogliga inriktningen inom naturbruksprogrammet ska vara mojlig att
certifieras togs av Teknikcolleges styrelse pa hosten 2016 (skogsmaskinforare). Under hosten 2017
ansOkte Furuhedsskolan i Kalix om att bli certifierade.

GS tillsammans med Grona arbetsgivare har dven drivit projektet Svensk Skogsvalidering som syftar
till att bedoma och intyga en medarbetares kunskaper och fardigheter kopplat till vilka krav som
stalls pa kompetensen inom ett yrke eller yrkesomréde. Med SSV fér arbetsgivare, medarbetare, ar-
betsformedlare och utbildningssamordnare klara besked kring vilken kompetens som krévs for att
kunna jobba som skogsmaskinsforare. SSV ar inriktat mot skogsmaskinsforare, skordare och skota-
re. Det finns mdjlighet att utveckla modellen till fler befattningar i framtiden.

Industriarbetsgivarnas kompetensrad (IAKR)

GS ingar i Industriarbetsgivarnas kompetensrad vilket samlar samtliga avtalsomraden pa kollektiv-
sidan och bedriver verksamhet som faller in under respektive avtalsomrades yrkesnamnder.

Lokalt och regionalt arbete

Lokalt skots skolfragorna av respektive avdelning som ofta dr representerad i programraden pa gym-
nasieskolorna knutna till branschen. En del av dessa ar Teknikcollege. PA samma satt forekommer
det ett lokalt arbete kring yrkeshogskolor med anknytning till forbundets branscher.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att: GS verkar sa langt det ar mojligt politiskt och via forhandlingar for att uppné denna motions
intentioner.

att: I Ovrigt anta motionen.
Forfattare:
Kenneth Edvardsson, ombudsman férbundskontoret

André Lindstrom, ombudsman férbundskontoret
Roman Hagman, féorbundsstyrelsen
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EWC/Internationellt/Bistand

GS — en del av en global facklig sammanslutning

GS ar ett av varldens starkaste fackforbund for skogs,- tra och grafiskt anstillda till antalet organise-
rade i branscherna och sett till ekonomi.

Vart grundldggande uppdrag ar att forbattra villkoren och forsvara vunna segrar for vira medlemmar
har i Sverige.

Detta avsnitt behandlar GS engagemang och ansvar for den globala familj av arbetare som GS alltid
har tillhort och som gett oss mojlighet att hitta styrka och kunskap.

Detta ar traditioner som l6per 100 &r tillbaka i tiden. Vara fackforeningsinternationaler har ett de-
cennium av aktivitet bakom sig.

Vara tidigare forbund forstod tidigt i fackforeningens begynnelse att granser inte kunde eller fick
utgora ett hinder for solidaritet.

Manga auktoritdra regeringar vill hindra fackforeningsrorelsen att vixa. Fackforeningar upplevs som
ett hot av de styrande da facket samlar manga medlemmar och stéller krav pd medinflytande samt
demokratiutveckling. En annan orsak ar att ménga utvecklingsldander vill locka utlandska investerare
med billig arbetskraft. For att hindra fackforeningsrorelsen stiftar man ofta antifackliga lagar och
hotar fackliga ledare.

I land efter land riskerar vara kamrater sina liv for att foretrdda sina medlemmar. Arbetsgivarna
tillsammans med regimer forstar mycket vél kraften i och vad en stark fackforening kan dstadkom-
ma. Fackforeningen dr en samhallsomvilvande intuition och vardens storsta fredsprojekt. Det gamla
uttrycket, arbetare i alla lander forena eder, ar fortfarande aktuellt och det kostar liv. Manga fackfor-
bund i olika ldnder tittar gdrna pa den svenska modellen och svenska fackforeningar och dess styrka.

GS tar den globala utmaningen pa allvar och har stolta traditioner av internationellt solidaritetsarbe-
te inom de forbund som idag utgor GS.

GS innehar idag ordférandeposten i Building Woodworkers International (BWI). Férbundets ordfo-
rande Per Olof Sjo6 har innehaft denna position sedan 2013 dé& han valdes till federationens ordfo-

rande.

Detta ger GS ett stort inflytande och en tung rost i det internationella arbetet. Forbundets 1:e vice
ordférande Madelene Engman sitter i UNI Global Graphical & Packagings styrelse.

Tommy Andersson tidigare 1:vice ordférande i GS var fram till 2017 ordférande for UNI Global
Graphical & Packaging.
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Vara federationer

UNI Global Graphical & Packaging har cirka 150 fackforbund med totalt cirka 800 000 med-
lemmar. Framst organiserar federationen fackforeningar inom olika former av tryckeriverksamhet
sésom digitaltryck, tidningstryck och wellpappstillverkning.

UNI Europa Graphical & Packaging ansvarar framst for lobbyarbete mot EU i syfte att paverka
kommission och parlament i arbetet med framtagande av direktiv rorande véara branscher.

BWI (Bygg- och Traarbetareinternationalen BWI/BTI) har cirka 334 fackférbund i 130 lander som
medlemmar. Totalt finns cirka 12 miljoner medlemmar i dessa forbund. BWI &r ansvariga for att
samordna arbetet inom de globala certifieringssystemen for skogsbruk, FSC/PEFC, samt globala fo-
retagsavtal med mera.

EFBWW (Europeiska byggnads- och traarbetarefederationen) ansvarar framst for lobbyarbete mot
EU i syfte att paverka kommission och parlament i arbetet med framtagande av direktiv rérande
véra branscher. Under kongressperioden kan utstationering och cancergener namnas sarskilt som
omraden dar EFBWW haft framgéng, Har samordnas ocksd EWC-arbetet. Federationen har cirka 1,2
miljoner medlemmar.

Ny internationell strategi
Under 2018 antog GS en ny internationell strategi. Denna strategi delade upp GS internationella

engagemang i tre huvudomraden.

Ett omréde rérande globala fragor kopplade till UNI, samt BWI sdsom fackliga utvecklingsprojekt
och globala ramavtal.

Ett omrade runt europeiska fragor kopplat till UNI Global Graphical & Packaging Europa samt
EFBWW som framst handlar om europas politik.

Samt det sista omradet om europeiska foretagsrad och multinationella foretag.

D4 det inte gar att dra direkta granssnitt mellan dessa omraden bildades en gemensam grupp som
forbundets ordforande leder i syfte att samordna arbetet for maximal utdelning.

Denna motion kommer behandla dessa omraden.

Utvecklingsprojekt globalt

GS stodjer demokratiska fackforeningar i andra delar av vérlden for att forbéttra arbetsvillkor och be-
kampa fattigdom. Detta sker i samarbete med vara globala fack och Union to Union som samordnar
svenskt fackligt utvecklingsbistand. Merparten av finansieringen tacks med anslag fran Sida. Projek-
ten utgér fran respektive mottagarforbunds behov av stod och de globala fackens uppsatta mal for
kongressperioden.
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Hallbarhet och klimat

GS ska inom projekt och inom de internationella verksamhetsomrédena verka for att 6ka anvindan-
det av fornyelsebart material i byggandet samt sékerstilla att sociala villkor sikerstélls i upphand-
lingar. GS ska fortsatt vara aktiv inom ramen for de globala certifieringssystemen FSC samt PEFC.

Samarbetsprojekt Europa

Forbundet driver idag projekt tillsammans med Nordiska Byggnads- och Traarbetarefederationen
(NBTF) i framst Baltikum. Detta syftar till att 6ka organisationsgraden, stiarka nationella fack och 6ka
deras legitimitet. Manga av dessa fackforeningar har 14g organisationsgrad samt undermalig ekono-
mi i de centrala strukturerna. Vara projekt har som syfte att bista i att 6ka organisationsgraden for att
pa sa sitt oka legitimiteten i syfte att kunna tvinga arbetsgivare till forhandlingsbordet. Men ocksa
att fordndra ekonomi och registerhallning i syfte att dessa fack ska bygga upp en konfliktstyrka samt
ha kontroll pé hur deras medlemsbas faktiskt ser ut. I detta arbete kan vi anvinda de kontakter som
skapas ur EWC-raden.

Under kongressperioden har GS tillsammans med olika nationella och lokala fack i varlden och eu-
ropa agerat for att bistd med erkdnnande av fackliga organisationer i olika lander. Har kan Portugal,
Storbrittannien och Polen ndmnas i Europa men ocksa i Asien s som Malaysia med flera.

Europeiska foretagsrad EWC

EU inrattade 1994 direktivet om europeiska foretagsrad. Detta implementerades i svensk lagstiftning
1996. Direktivet ger arbetare i foretag med mer an 1 000 anstéillda i minst tva lander rétt till konsul-
tation och information, dock maste minst 150 personer finnas i ett annat EU-land. Dessa rad bestar
av valda representanter for arbetstagarna frén varje land som bolagen ar aktiva i.

Under de sista aren har GS varit drivande till att utveckla raden till mer &n bara tva lagstiftande
moten per ar. Ambitionen ar att nyttja radens ledamoter samt de kontakter som kommer ur radden
till att framja lokal facklig verksamhet. Vi kan idag se att rddens verksamhet gar bortom direktivets
ramar och istillet lagger grunden for ett mer traditionellt bilateralt samarbete mellan forbund om
kapacitetsbyggande och diskussioner om globala foretagsavtal och kollektivavtal med mera. Detta ar
en positiv bieffekt av rddens verksamheter.

GS har idag cirka 16 aktiva EWC-rad. Mélsattningen for forbundet ar att utbilda radens ledaméter till
att vara sjélvgaende i deras arbete.

Ramavtal for globala foretag GFA

GS har till sin storlek méanga stora och tongivande foretag inom véra branscher péa den globala are-
nan. Dessa foretag ar av oss kdnda for att respektera svenska arbetstagares rattigheter och forhand-
lingssystem. Samtidigt signalerar fackforbund i andra linder att de inte ges mdjlighet att vare sig
bilda fackklubbar eller att teckna avtal.

Svenska multinationella foretag med verksamhet i olika lander anklagas fran tid till annan for att bete

sig pa annat sitt i omvérlden d4n hur man beter sig i Sverige. Anstallningsvillkor och rattigheter for
den enskilde anstéllde samt ritten att bedriva fackligt arbete varierar kraftigt i olika lander.
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GS har inom ramen for vart globala engagemang ett sarskilt ansvar for att tillse att svenska multina-
tionella foretag inte kranker fackliga eller méanskliga rattigheter i andra ldnder.

Ett vanligt argument frén multinationella foretag ar att "Vi foljer lagstiftning i det landet vi ar verk-
samma i”. Ofta betyder det i praktiken att fackféreningar inte kan komma in pa arbetsplatser eller att
de anlitar sirskilda advokatbyraer for att forsvara eller omajliggora facklig verksamhet. Detta ar ett
grovt forenklat satt att se pa tillvaron och inte acceptabelt ur GS perspektiv.

GS uppfattning ar att svenska foretag ska respektera grundlaggande rittigheter var pa jorden man an
bedriver verksamhet.

ILO:s kiarnkonventioner

Nr 29 Forbud mot tvings- och straffarbete
Nr 87 Foreningsfrihet och skydd for organisationsratten
Nr 98 Rétten att organisera sig och forhandla kollektivt

Nr 100 Lika 16n for lika arbete oavsett kon

Nr 105 Avskaffande av tvingsarbete

Nr 111 Diskriminering vid anstillning och yrkesutévning
Nr 138 Minimiélder for arbete

Nr 182 Mot de varsta formerna av barnarbete.

En metod i arbetet med dessa foretag ar att tillsammans med BWI och UNI teckna sa kallade globala
foretagsavtal (GFA). Dessa avtal forbinder att bolag ska respektera fackliga riattigheter samt avsta
fran olika former av aktiviteter gentemot fackforeningar och de anstillda. Men de ska ocksa ge moj-
lighet for nationella fack att fa tilltrade till arbetsplatser och mojliggora for lokalt fackligt arbete.

Under kongressperioden har forbundet tillsammans med BWI, UNI och Industri All tecknat ett glo-
balt foretagsavtal med Stora Enso. Avtalet innehéller texter om gemensamma revisioner av bolagets
verksamheter och underleverantorer samt majligheter for lokala fack att verka.

Certifieringssystem FSC, PEFC

I oktober 2017 genomférde FSC kongress, BWI tillsammans med GS och med stod av EFBWW och
UNI motionerade om att 6ka de sociala rattigheterna inom Chain of Custody. Framst handlade det
om att inforliva ILOs kérnkonventioner i standarden.

Chain of Custody ar den del av certifieringssytemen som framst traffar den tillverkande industrin. I
korthet kan det uttryckas som att industrin garanterar virkets harkomts.

Chain of Custody saknade vid tillfallet i princip alla krav pé sociala skyddsmekanismer som aterfinns

i Skogsbruksstandarden. Kravet fran de fackliga parterna har sedan lange varit att inforliva ILOs
kiarnkonventioner.
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Efter kongressen 2017, har en teknisk arbetsgrupp arbetet med att hitta former for att inforliva dessa
konventioner. Arbetet blev klar tidigt 2021 och fran och med 2 maj 2021 s kommer dessa konven-
tioner att vara en del av Chain of Custody samt revideras i kommande revisoner for respektive bolag,
detta ar en enorm framgéng for den samlade fackféreningsrorelsen.

Vad som nu aterstér ar att bygga vidare pa denna framgéng och i forsta ldget se till att alla foretag som
uppbér en certifiering maste slappa in fackliga representanter pa sina fabriker eller till de arbetslag
som finns inom skogsbruket. BWI motionerar om detta till FSCs kommande kongress 2021.

For GS récker inte detta, var vision ar att frdgor om levnadslon, jamstilldhet och skyddsombudens
stillning maste starkas for industrin.

Syftet fran GS sida ar att 6ka det fackliga inflytandet pa certifierade foretag sa att det majliggor for
forhandlingar och kapacitetsbyggande.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att: GS globala och europeiska projekt framst ska syfta till kapacitetsbyggande och fackliga struktu-
rer lokalt och nationellt samt bedriva projekt i linje med vad som anges i denna motion.

att: GS tecknar och utvecklar EWC-avtal med samtliga bolag inom GS upptagningsomrade som nér
kraven for EWC-rad.

att: Utveckla EWC-raden i riktning mot att 6ka den fackliga organisationsgraden i respektive land i
syfte att skapa stabila fackliga parter i raden.

att: GS fortsétter arbetet med att né sa kallade globala foretagsavtal med de viktigaste svenska mul-
tinationella bolagen i véara branscher i samverkan med vara europeiska och globala federatio-
ner. Detta i syfte att skapa mojligheter for nationella fack att fa tilltrade till arbetsplatser, att un-
derlatta vid kollektivavtalstecknade och att garantera att bolag forhéaller sig till grundlaggande
manskliga rattigheter. Viktigt har ar att papeka att fackliga rattigheter ar manskliga rattigheter.

att: GS i Samverkan med BWI arbetar for att stiarkta fackliga réattigheter och social trygghet inom
FSC och PEFC. Samt att utveckla skyddsombudens stallning i respektive certifierng.

att: I Ovrigt anta motionen.
Forfattare:
Tony Berggren, ombudsman forbundskontoret

Yngve Daoson, utredare forbundskontoret
Daniel Andersson, forbundsstyrelsen
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Organisering i skogen

Organisering dr makt, organisering ar styrka, organisering dr forutsattningen for att skapa mervar-
de och paverkan 6ver vért arbete. Organiseringen ar fortfarande den enda verksamma metoden att
forbéttra villkoren for arbetstagare inom olika yrkesgrupper. Denna motion tar sikte pa att forbattra
forutsittningarna for att 6ka organisationsgraden i skogsbruket, vilket leder till att arbetstagarna
vardesitts efter sitt verkliga virde och inte av en 6ppen marknad.

En ensam manniska kan jamforas med ett ensamt trdd, en organiserad manniska kan jamforas med
ett trdd i en skog. Skogen har odndliga méjligheter och stir emot nér det stormar, tradet som stér
ensamt blaser latt omkull.

Under aren 2016 fram till idag, har insatser gjorts for att forbattra organisationsgraden pa skogsav-
talet. I forbundets skogssatsning har det arbetats med att stotta och utbilda inom skogsbruket och
skogsavtalet pd avdelningsniva. Detta for att vdrva medlemmar och bygga organisationen i skogs-
bruket. Under den tiden har det aldrig tidigare skrivits in s minga medlemmar pa skogsavtalet.
Men samtidigt har GS brottats med osedvanlig stora pensionsavgéngar i branschen. GS medlemsut-
veckling pa skogsavtalet har stadigt minskat men efter dessa insatser har det funnits ett flertal mé-
nader med positiv medlemsutveckling. Det har inte hint sedan skogsbruket mekaniserades i slutet
pa 1900-talet. Vi kan se att den fackliga kompetensen bland fortroendevalda i skogsbruket har ckat
under denna period men vi vet ocksé att avtalsomridet under manga &r varit underrepresenterat pa
utbildningar och i de demokratiska forumen.

Trots den extra satsningen kvarstér problemen i huvudsak. Férbundets fortroendevalda fran andra
branscher dn skogsbruket utgor bas i organiseringsarbetet och ménga kianner sig inte bekvdma i orga-
niseringsarbetet nar skogsarbetsplatser ska besokas. Det har utvecklats en negativ spiral sedan lang
tid, som himmar utvecklingen.

De extra satsningar som gjorts under kongressperioden har dimpat en sorglig utveckling men tyvirr
inte vént trenden. Det har heller inte avsatts personella resurser efter 2018 och insatserna efter det
har i huvudsak bestétt av extra utbildningsinsatser for fortroendevalda i skogsbruket, vilket ar bra,
men under raddande omsténdigheter otillrackligt.

Vid arsskiftet 2015—2016 fanns det 2 582 medlemmar pé skogsavtalet och antalet inskrivna medlem-
mar under 2015 var 122.

Antalet inskrivna medlemmar under 2018 blev 211. Under det aret avsattes personella resurser besté-
ende av en person pi heltid under storre delen av aret samt att det hade genomforts utbildningsin-
satser for att stirka fortroendevalda i organiseringsarbetet. Avstamning av projektet genomfordes
ocksé i de utvalda avdelningarna som visat sig ha extra behov av stottning. Allt detta avspeglades i
det goda resultatet.

Aren efter 2018 har tyvirr utvecklingen terigen gétt tillbaka till nivin innan satsningen inleddes.
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Den 1 mars 2020 fanns det 2 180 medlemmar pa skogsavtalet. Allt pekar ocksé pa att minskningen av
medlemsantalet ocksa betyder en sjunkande organisationsgrad. Skogsstyrelsens statistik har under
léng tid visat att antalet sysselsatta arbetare inom néringen snarare okar dn sjunker. Den senaste
statistiken séger att det utfors 14 700 helérsarbeten, vilket innebir att antalet mdjliga medlemmar ar
annu fler och att en stor del utgors av sasongsarbete.

Ett forbund som GS, som organiserar medlemmar i flera branscher, har ett langtgéende ansvar att
ocksa genomfora uppdraget att organisera och stirka villkoren i alla de branscherna. Vi maste gora
var del av arbetet med att upprétthalla den svenska modellen. Nér en av vara branscher befinner sig i
en negativ utvecklingsspiral organisatoriskt och villkorsméssigt s& maste forbundet ha en fungerande
strategi for att vinda den utvecklingen.

Omstandigheten att skogsavtalet far farre medlemmar leder till att vi far farre fortroendevalda och
ombudsmén med den branschbakgrunden. Farre medlemmar och lagre organisationsgrad gor att av-
talsefterlevnaden forsamras vilket ytterligare forsvarar rekryteringen och sa vidare. Monstret maste
brytas. Ansvaret ligger pa hela vér organisation, inte pa var krympande medlemsskara i skogsbruket.
Det maste standigt genomforas extra insatser av flera skal. Det finns en gigantisk potential att 6ka
forbundets medlemsantal totalt sett nir ett sddant arbete nar framgang, sarskilt i landets sodra delar
dar situationen ar mest alarmerande.

Forbundet behover en tydlig strategi for att &stadkomma arbetssitt lokalt som sékerstéller att arbets-
platsbesok genomfors i tillracklig omfattning. Besok pé skogsarbetsplatser méste ges hogre prioritet
och maéste genomforas dven om det inte finns fortroendevalda med den branschbakgrunden i den
berorda avdelningen.

Det behovs en aktiv kartlaggning pa samtliga skolor inom skogsbranschen for att varva medlemmar
redan i skolan. Vi har fantastiskt bra resultat i de delar av landet dar detta fungerat under lang tid.
Vi behover oka antalet medlemsutbildningar bland skogsarbetare. Kompetensen bland fortroende-
valda behover forbattras i ett standigt 1arande. Vi behover en stark koppling mellan fackligt medlem-
skap och yrkesidentitet. Satten vi kommunicerar, varvar och nar ut till framtida medlemmar behover
utvecklas for att ligga i framkant. Branschen behover en organisationsgrad jamforbar med andra
branscher inom GS for att sdkerstélla ett jamlikt medlemskap och fler fortroendevalda for att uppna
verkligt bra demokrati.

Det forefaller osannolikt att manniskor som arbetar i skogsbruket skulle vara mindre intresserade av

bra arbetsvillkor och gemensam styrka &n sina kamrater pé traindustrier och tryckerier. Det ar vart
gemensamma ansvar att organisera dem.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att: Forbundet via forbundsstyrelsen utser en person som har till uppgift att sidkerstilla att hela
organisationen tar sitt ansvar for organisering i skogsbruket. Personen ska ha uppdraget som
sin huvudsakliga arbetsuppgift och ska inga i GS centrala organisationsgrupp.

att: Forbundet upprittar ett permanent rad for organisering i skogsbruket som leds av ovan ndmn-
da person. Radets uppgift blir att tillse att ett jamlikt organisationsarbete som inte missgynnar
skogsbruket som bransch, ska bedrivas i forbundets alla avdelningar. Rédet utses av forbunds-
styrelsen och ska besta av ytterligare fyra personer. Bland de som utses ska det finnas tva for-
troendevalda fran avtalsomradet, en representant fran forbundsstyrelsen samt en ombudsman.
Vid behov kan ytterligare personer adjungeras.

att: Skogsorganiseringsradet ges resurser och mandat att bista avdelningarna med sarskilda insat-
ser for att i samverkan med avdelningarna sikerstilla ett fullgott organiseringsarbete i skogs-
bruket i denna motions anda.

att: I Ovrigt anta motionen.
Forfattare:
Magnus Lindberg, ombudsman férbundskontoret

Jonathan Lundberg, ombudsman avd 4
Dusan Losic, forbundsstyrelsen
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Facklig/politisk samverkan

Syftet med denna motion ir att 6ka medlemmar och fortroendevaldas medvetenhet
om varfor vi behover en fackligt-politisk samverkan med det socialdemokratiska par-
tiet. Vart overgripande méal med denna motion ir att vi blir flera i vart forbund som tar
politiska uppdrag och ir med och paverkar det politiska innehéllet mot ett mer jamlikt
sambhaiille.

Historik

Vart forbund har stolta anor. 1879 gick vara sagverk déligt pa grund av 1ag forsaljning utomlands.
Arbetsgivaren beslutade da ensidigt att sdnka arbetarnas loner 20 procent. Arbetarnas 16ner var
redan 14ga sa det blev protester och Sveriges forsta strejk var inledd. Sundsvallsstrejken slogs ned av
militdr och manga manniskor blev svartlistade och forlorade allt. Strejken var dock ett startskott da
arbetarna insdg att de méste organisera sig for att tillsammans sléss for sina rattigheter. Idén om ett
arbetarpartiparti tog form.

Var fackligt politiska samverkan tar sin borjan i slutet pa 1800-talet. Fackforeningarna forde en
ojamn kamp mot arbetsgivare och det politiska systemet. Manga manniskor som engagerade sig
fackligt blev svartlistade. 1889 samlades 70 foreningar, varav 50 var fackforeningar, till kongress och
bildade det socialdemokratiska arbetarpartiet, SAP. Den viktigaste fragan da var att driva kampen for
den allménna rostritten.

Sedan dess har den fackligt politiska samverkan med det socialdemokratiska partiet funnits pa ett
eller annat sitt.

Historik vart forbund

2016

Under detta ar praglades redan vart parti av att Sverigedemokraterna var politiska vagmastare.

Vart forbund upplevde att vi misslyckats med att formedla till medlemmar vad vi vill med samhél-
let. Forbundet beslutade utbildningsinsatser riktade till fortroendevalda, med vér vardegrund som
utgdngspunkt.

2017

Den sittande regeringen var under stindiga hot om misstroendeforklaringar fran alliansens sida,
med starkt st6d av SD. Vi upplever dndé att den sittande regeringen kom stérkt ur detta, dé det blev
uppenbart att alliansen och SD missbrukade anvindandet av misstroende.

Vart forbund fortsatte sina fackligt politiska utbildningsinsatser, men fick ocksa stélla in utbildning-
en pd hosten da deltagandet var for lagt.
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2018
Detta ar praglades starkt av riksdagsvalet. Samtliga avdelningar deltog i valupptakten pa Runé. For-
bundet genomforde ocksa ett antal aktivitetsveckor och deltog i LOs valledargrupp.

Forbundet hade under tiden innan riksdagsvalet kontaktat och haft samtal med 21 000 medlemmar.
Valet blev speciellt, inget av blocken hade egen majoritet och vid arets slut hade vi ingen regering pa
plats. Vi kan vara siakra pa att utan de fackligt politiska grupperna och vart samarbete med LO sa hade
situationen varit en annan.

2019

Véren priglades av dnnu ett val. Valet till Europaparlamentet. Det var svart att fa igdng en ny gnista
for att fa vdra medlemmar att pa nytt ga och rosta. LOs fackligt politiska grupp satte som mal att alla
forbund skulle nd ut till sina fértroendevalda. I GS sé lyckades vi med detta och 6vertraffade mélet
négot. LOs gemensamma kandidat var Johan Danielsson. Han har nu tagit plats i Europaparlamentet
och ar dar vald till forsta vice ordférande i parlamentets transportutskott.

Har ser vi tydligt hur mycket vi kan paverka nar vi arbetar tillsammans.

Varfor facklig-politisk samverkan?

En del av det vi vill paverka rader vi inte 6ver sjilva. Vi kan inte forhandla med motparten om allt. I
fragor dar vi behover stod av lagstiftning som exempelvis medbestammandelagen, fortroendemanna-
lagen, semesterlagen, fordldraledighetslagen med mera, behover vi samverka med ett politiskt parti.
Samverkan innebar inte heller att stélla sig bredvid och peka finger, samverkan innebér att vi som
fackforening har ett eget ansvar att engagera oss politiskt och paverka politiken genom delaktighet.
Fackforeningen har ett kollektivt intresse att samverka tiatare med det parti som har samma ideolo-
giska syn. Som fackforening ser vi nyttan av att ta kollektiv politisk stillning och att anvanda partipo-
litiken for att flytta fram arbetarklassens positioner.

Nuliage — analys

Det har aldrig kants viktigare med det fackligt politiska samarbetet.
Véra barn och barnbarn kommer att lasa i historiebockerna om de kommande aren.
Sverige, var modell och var arbetarrorelse ar under attack bade inifran och utifran.

I vér riksdag utspelar sig just nu ndgot som kan liknas ett gisslandrama som innebar att vart parti ar
tvingade att inforliva Liberalerna och Centerns politik.

Partiet har haft att vélja p4 att sluta ett avtal med C och L, for att undvika en fullstandig katastrof dar
Sverige riskerat att fa en politisk majoritet av M,KD och SD.
Dock sa finns det ljuspunkter dven i allt det morka

« SD har tydligt profilerat sig som ett konservativt parti pa hogersidan, sa langt ifran oss arbetare
som man kan komma.

o M har backat tillbaks in i de morker som ar konservatism.
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« KD har visat sina sanna farger och det dr sma skillnader idag mellan SD och KD. Béada ar djupt
intoleranta och morkbla.

o Alliansen ar dod.

» Det ar aterigen en skillnad pa att vara konservativ och liberal i svensk politik.

Skillnaden pé konservativ och liberal var nagot som regeringen Reinfeldt férsokte och lyckades till-
falligt osynliggora. Vi i fackforeningen och som ar politiskt intresserade sig dndé vad denna regering
gjorde.

Regeringen Reinfeldt 6ppnade upp for allmén visstid, tog bort arbetslivsinstitutet och man forde
ocksé en omvind Robin Hood-politik, dar sjuka, arbetslsa och pensionérer misstankliggjordes och
beskattades. De verktyg man anvinde var a-kassehdjningen, jobbskatteavdraget med mera.

Arbetet vi i vart forbund och var arbetarrorelse har framfor oss &r massivt. Vi har alltid fétt slass for
vért berattigande och var 6verlevnad. Vi har historiskt fatt slass mot béde fascismen och kommunis-
men. Det kanske &r sé att det ar nir vi dr under attack som vi ar starkast, och det ar dé vi har mojlig-
heten att flytta fram véra positioner.

Det finns en kunskapsklyfta pa vara arbetsplatser dar vi inte lyckats forklara for medlemmar och
ickemedlemmar hur den svenska modellen dr uppbyggd och varfor vi méste arbeta fackligt politiskt.
Klyftan handlar inte endast om vért forbund - alla férbund inom LO har liknande problematik.

Vi ar duktiga pa att utbilda fortroendevalda i forbundet. Daremot &r vi inte lika bra pa att stilla fra-
gan om medlemskap i partiet. En stor del av LOs medlemmar rostar idag pa ett djupt rasistiskt och
konservativt parti som skyller i princip allt pa invandringen. De riktigt stora problemen med detta ser
vi idag pa landsbygd och glesbygd.

I Sverige har vi under artionden bedrivet en politik for storstdder som sakta men sékert utarmat
landsbygden. Fordelningspolitiskt har det varit en katastrof.

Oavsett partifirg har man som lokalpolitiker statt infor valjarkaren och berittat att nu méste sjukhu-
set flyttas, det blir ingen cykelbana, skolan ska laggas ned och sa vidare.

Detta ar inte hela forklaringen. Men jag tror att en del av missndjet och réster pa SD kommer ifran
véljare som kanner att oavsett hur man rostar sé betyder det inte s mycket for mig.

Vi ser dven i 6vrigt att klassklyftor viaxer. Idag som exempel, sa vixer 45 procent av barnen i Rinkeby
upp i barnfattigdom. Detta sker samtidigt som vinstuttagen okar i féretagen och de som redan har
far mer.

"Politik méste synas och gora skillnad i ménniskors vardag.”

Framtid

Vart uppdrag i fackforeningen maste vara att synliggora och skapa forstaelse for bilden/visionen av
hela det samhélle vi vill verka for. Vi méste véga sta upp for bilden av tolerans, kollektivavtalet och
alla ménniskors lika rétt och vérde.
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Ju narmare véra arbetsplatser vi verkar desto battre. Darfor ar det viktigt att kunskapen utgér ifrén
vara klubbar/sektioner.

Att prata om medlemskapets varde och varfor det ar viktigt med fackligt politiskt arbete &r négot
vi tar for givet att alla kan. Det dr en svir utmaning att varva en ny medlem om vi inte pa ett enkelt
okomplicerat satt kan forklara den modell vi kdnner som ”den svenska modellen.”

Vi vill inte bara kunna férklara den svenska modellen, vi vill kunna vara med och paverka samt ut-
veckla den. Darfor ar det av storsta vikt att fortroendevalda genomgar en fackligt-politisk medlems-
utbildning.

Har méste vi samla kunskap och utbilda i var lokala organisation. Avdelningarna ska kdnna att de har
de verktyg och det stod de behover. Vi behover aven verka for ett arbetssitt som innebar att tala med
just ickemedlemmar nér vi besoker arbetsplatser.

I véara stadgar och uppdragsbeskrivningar sé ar inledande text organisera och rekrytera. Nagot som
vi alla maste hjalpas at med.

Nar GS genomfor uppsokerier och diskuterar med medlemmarna eller genomfor enkiter till med-
lemmarna om vilka frigor som ar de viktigaste for dem, kan vi konstatera att det ar "gammal hederlig
socialdemokratisk reformpolitik” som efterfragas. Det ar storre trygghet i arbetslivet, battre arbets-
miljo, starkare skydd vid sjukdom eller arbetsloshet for att namna négra.

I den Coronakris varlden led av 2020 och fortfarande lider av, visar sig styrkan i den svenska model-
len dir parterna tar ansvar for arbetsmarknaden. Inom vérden var det snabbt pa plats ett krisavtal
som balanserade arbetsgivarens behov av 6kad arbetstid med de anstilldas ritt till ersattning och
rimliga arbetsforhéllande.

Aven inom vara branscher fanns ett avtal gillande korttidsarbete snabbt pa plats.

Politiskt sa genomfordes reformer for att skydda foretag och méanniskor sdsom att enklare fa 1an for
att klara krisen for foretagen. Borttagande av karensdagar for att sjuka inte ska ga till jobbet och ha
rad att stanna hemma. Léttare att fi a-kassa om man drabbas. Detta dr argument vi anvént i alla
tider, varfor vi har de socialforsdkringssystem vi har och vad de skyddar individer och samhallet.
Detta ska stéllas emot de senaste decenniernas totalt varldsfranvanda bild, dar de fran vara politiska
motstidndare anségs vara bidrag.

En annan fraga som ar vildigt viktig for vara medlemmar ar att efter ett arbetsliv f en pension som
gar att leva pa. Idag stills krav pa att vi ska arbeta ldngre, men i ménga av vara yrken som ar fysiska
ar detta svart.

Vad som méste till ar ett stort arbete géllande skillnaden i vad arbetarrorelsen vill uppna och vad vara
politiska motsténdare vill uppné.

Politiskt fors en kamp for att genom forsakringslosningar och privatiseringar urholka var allmanna
vélfard. Detta riskerar i sin tur att vi blir mindre benédgna att betala skatt da ju skatt dr ndgot som vi
vill ha tillbaks i form av vard, skola och omsorg. Ett exempel pé detta 4r Hedda Care som ar en gradd-
fil i sjukvarden for de som redan har. Vi ska fortsitta sléss for att vilfarden ska finansieras genom
skattesystemet och finnas dér for alla.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att: GS ska verka for generella vélfardssystem som ar stabila och inkomstbaserade. ” Av var och en
efter formaga, till var och en efter behov”.

att: GS ska verka for att vara skattepengar ska tillbaks till oss i form av vard, skola och omsorg. Inga
privata vinster i valfarden!

att: GS ska verka for en trygg a-kassa som gar att leva pa, utan karensdagar och en indexerad ersatt-
ning som motsvarar attio procent.

att: GS ska verka for en trygg sjukforsakring som gar att leva pa, utan karensavdrag och en indexe-
rad ersiattning som motsvarar attio procent.

att: GS verkar for att fackligt fortroendevalda far god kunskap om den svenska modellen och facklig
politisk samverkan.

att: GS avdelningsstyrelser har ansvaret for att nominera fortroendevalda till LO-facken.

att: GS avdelningsstyrelser verkar for att vi varvar fler medlemmar till Socialdemokraterna.

att: GS avdelningsstyrelser staller fragan om medlemskap i Socialdemokraterna till avdelningens
fortroendevalda.

att: GS verkar for att vara pensioner ska vara pa en niva som det gar att leva pa.

att: GS verkar for att vara medlemmar ska ha socioekonomiska och arbetsmiljomassiga forutsatt-
ningar att kunna arbeta dnda fram till pension.

att: GS kommunicerar med vara medlemmar som gar utbildning i GS och stimulera till fortsatta
utbildningar och uppdrag politiskt.

att: I Ovrigt anta motionen.

Forfattare:

Tommy Strandhill, ombudsman férbundskontoret
Daniel Andersson, forbundsstyrelsen
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Facklig utbildning

GS vision ir att vara en organisation med forméga att snabbt och effektivt tillvarata
medlemmarnas intresse pa varje arbetsplats och i samhiillet. Forbundets medlemmar
ska arbeta under siikra och goda arbetsforhéllanden i ett jamlikt och jamstillt samhil-
le med en rittvis fordelningspolitik. Medlemmarna i GS ska ha en hog facklig kunskap
och ett stort demokratiskt inflytande i sin forening och i samhaillet; ett samhiille dar
individen ges maojlighet till utbildning och arbete.

Det langsiktiga malet som formulerades 2019 ir att GS ska vara en stindigt organi-
serande och levererande facklig organisation via en aktiv fortroendevald bas. For att
nidrma oss visionen och kunna uppnéa de méal som finns pa bade lang-, och kort sikt
sa kriavs det att vi har en stabil atervixt och tillrickliga kunskaper for att vara vart
bista, av, med och for medlemmarna. Dirfor behover vi breda och allméinna utbild-
ningar som niar mianga med budskap om den fackliga idén och medlemskapets virde.
Samtidigt behover vi ha en studietrappa som mdojliggor for vara fortroendevalda/
foretriadare att stindigt utvecklas och fordjupa sina kunskaper i exempelvis avtal och
arbetsritt, forhandling och/eller ledarskapsfragor.

2016—2021

Antal deltagare i utbildning har under kongressperioden varierat. Till exempel har antalet deltagare
i grundldggande medlemsutbildning rort sig mellan 259 personer (2017) och 370 personer (2016).
For 2018 och 2019 ir deltagarantalet 311 respektive 328. Deltagandet i de tvarfackliga utbildning-
arna som erbjuds inom ramen for LO:s kunskapssystem foljer ungefir samma monster, men vilken
utbildningstyp som har haft storst deltagande skiftar ndgot. Inte minst kunde vi se en 6kning frén 28
deltagare i Insikter 2018 till 55 deltagare 2019. En 6kning som skedde nir vi pekade ut just Insikter
som sarskilt viktig for den allménfackliga kunskapen hos véara fortroendevalda.

Pandemin hade forstés stor paverkan pa studieverksamheten. Framforallt under 2020. Trots att vi
relativt snabbt bestdmde oss for att stélla om-, istéllet for att stdlla in verksamhet sé blev vergéngen
frén fysiska utbildningar till digitala utbildningar forskjuten, och startstrackan lang. Mycket pa grund
av avsaknad av kunskap och osékerhet kring tekniska 16sningar.

En del av den lokala kursverksamheten kunde i storre utstrackning utforas i fysisk form, givet att
smittldget varierade — bade geografiskt och Gver tid- samt att forutséttningar funnits for att bedriva
verksamheten pa ett smittsakert sétt. Sa gott som alla fackliga utbildningar under varen 2020 stilldes
in eller skots pa framtiden.

Under hosten 2020 och vintern 2020/2021 kom de digitala distansstudierna igéng pa allvar och

sedan dess har sé gott som all planerad utbildningsverksamhet kunnat genomforas som digitala dis-
tansaktiviteter, vid behov.
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Vidare gjordes en justering i det egna utbildningsutbudet for att optimera resurserna. Den centrala
forhandlarutbildningen, steg 2, har avyttrats till forman for de arbetsrattsliga kurserna som redan
erbjuds i LO:s kunskapssystem, Arbetsritt 1—3, Kvalificerad forhandlingsteknik, MBL-, och arbets-
miljo i forhandlingsarbetet. Vi har ocksa gjort négra forsok att komplettera med en utbildning i prak-
tisk forhandlingsteknik, (tillsammans med Albins folkhogskola) som har fallit vil ut, och som i ndgon
utstrackning bor resultera i en dterkommande kompletterande utbildning i utbildningstrappan for
véra forhandlare.

Under slutet av 2019 dndrade vi strategi for det som tidigare varit inspiratorsutbildningar och gjorde
istallet regionala uppsokeriutbildningar dar malgruppen var nya, eller relativt nya organisatorer i av-
delningarna. Utbildningen pagick under ett ar och fokuserade mer pé sjdlva uppdraget dn paketering
av budskap. Vi varvade teori med praktik och inforde ett krav om 15 besok mellan varje kurstillfalle.
Varje deltagare hade ocksa en, av avdelningen utsedd, kontaktperson for extra stod och hjélp pa
vagen. I de avdelningar dar kontaktpersonen varit aktiv s har ocksa deltagarna varit véildigt nojda
med stodet. Alla avdelningar har dock inte deltagit i uppsokeriutbildningen, varken forsta eller andra
omgéngen.

Omtaget i uppsokeriutbildningen har visat att det gar att stilla krav pa genomforande utan att skram-
ma bort potentiella aktiva. Tvartom; nar vi var tydliga med krav och forvantningar och samtidigt gav
deltagarna ordentligt stod kunde vi ocksé se tydliga resultat.

Forsta omgangen av utbildningen 16pte mellan november 2019 och december 2020 och i februari
2021 paborjades andra omgangen.

Facklig utbildning i lag och avtal

Rittigheter for en facklig organisation att genomfora utbildningar eller fackligt arbete pa arbetstid
ar ingenting som historiskt varit sjalvklart pa svensk arbetsmarknad. Det har métt, och méter allt-
jamt stort motstand fran arbetsgivare och arbetsgivarorganisationer. Aren 1974-1976 skedde sto-
ra genombrott for den arbetsrattsliga lagstiftningen, vilken fortfarande géller i sina huvuddrag. For
arbetstagarnas stillning i den kollektiva arbetsriatten maste 1974-ars Fortroendemannalag (FML)
framsté som den viktigaste nast efter Medbestimmandelagen (MBL).

Den allminna uppfattningen var tidigare att fackféreningarna sjalva fick svara for de uppoffringar
som det fackliga arbetet krdvde. Sddant arbete "skulle skétas pa fritiden”. Nar FML arbetades fram
framholls ett annat synsétt. Lagstiftaren ansag att fackforeningarna - utover sin grundlaggande upp-
gift att ta tillvara medlemmarnas intresse medverkar till en ”successiv forandring av forhéllanden i
stort”. Fackforeningen skulle inte bara ses som intressebevakare utan ocksé som samhéllsbyggare.

De reformer som skett via fordndrad lagstiftning har inneburit 6kat inflytande for de fackliga orga-
nisationerna och starkt framflyttade positioner i mojligheten att foretrada medlemmarna. FML ar
tvingande pé sa sitt att avtal som inskridnker den fortroendevaldes och organisationens rattigheter
enligt lagen blir ogiltiga. De grundldggande reglerna om att den fortroendevalde inte far hindras i sitt
uppdrag och dennes skydd mot forandrade arbetsférhallanden kan séledes inte avtalas bort. Det ar
ocksa en lagstadgad rattighet som frekvent anvands. Den dr inte pa nagot sétt "teoretisk” utan méste
tvartemot ofta presenteras for arbetsgivaren for att pavisa de rattigheter som foljer av lagen. Som en
sista atgard blir det ibland n6dvandigt att hantera fragorna via tolkningsforetrade.
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Trots den viktiga plattform som FML utgor finns det behov i den fackliga verksamheten som fullt ut
inte tillgodosetts i FML och MBL. I huvudsak att fa rattighet till fackligt arbete i delar som av arbets-
givaren ofta ses som fackforeningarnas interna arbete, men dar de fackliga organisationerna istillet
ser det som ett nodvandigt och naturligt inslag i den svenska partsmodellen. Det kan vara ratten att
introducera de anstéllda i fackets roll pa foretaget, att underlatta for avtalsbildning om facklig betald
tid med mera.

Det absolut mest centrala for att 6ka den allménna kdnnedomen om och stodet for den fackliga idén
ar att hoja kvantiteterna i de mest grundldggande utbildningarna. Dels medlemsutbildningar, men
ocksa introduktionsutbildningar och facklig introduktion. Cirka 80 procent av forbundets medlem-
mar omfattas av ett kollektivavtal med ndgon form av reglering i ratten till facklig introduktion. Ned-
an beskrivs huvuddragen i de skrivningar som aterfinns i GS kollektivavtal och pé olika sitt beror
ovanstédende omrade. Det handlar generellt sett om skrivningar som inte varit latta att fa in i avtalen,
utan tvartemot mott hért motsténd i riksavtalsforhandlingar med arbetsgivarmotparten. Inte desto
mindre ar det viktigt att férbundets lokala organisation ges kinnedom om avtalsinnehéllet och kan
anvinda det i det lokala fackliga arbetet.

Triindustriavtalet Riitt till facklig introduktion

I avtalet finns en reglering vilken ger GS som organisation ritten att
informera nya anstéllda, under deras forsta anstillningsar, om fackli-
ga fragor (facklig introduktion). Insatsen sker pa betald arbetstid, hogst
en timme, och avser alla, oavsett anstéllningsform. Inga begransningar
utifrén foretagets storlek eller nivé av facklig organisation pé arbetsplat-
sen. Informationen kan utforas av representant frén GS som inte ar an-
stalld vid foretaget.

Utbildningsombud

Traindustriavtalets avtal om yrkesutbildning innehéller en skrivning
om utbildningsombud. Det ar en sirskild fortroendefunktion som kan
utses av GS vid foretaget. Fortroendeuppdraget avser fragor som beror
foretagsforlagd utbildning i olika former. Nér utbildningsombudet utses
lamnas skriftlig underrattelse till arbetsgivaren.

Ledighet for studier

I kollektivavtalet aterfinns en dldre skrivning vilken fortydligar rattighe-
ten till studier enligt Fortroendemannalagen och studieledighetslagen
samt skyldigheten att framstalla om ledighet senast 14 dagar i forvag.

Sagverksavtalet Introduktion av nyanstillda
I Ségverksavtalet finns en skrivning vilken ger GS fackliga organisation
ratt till samverkan med arbetsgivaren vid introduktion av nyanstéllda.
Har ges mojligheten for GS att 1ata facklig introduktion bli en del av
nyanstallningsprocessen.

Infomediaavtalet och  Facklig introduktion av nyanstillda

Forpackningsavtalet GS fortroendevalda pa klubbniva har ritt att informera nyanstallda om
den fackliga verksamheten. Klubben har ratt att genomfora information
tva ganger per r, om lokal 6verenskommelse inte traffas om annat. In-
satsen sker pa betald arbetstid under hogst en timme.
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Skogsavtalet

Virkesmiitningsavtalet

Utbildning av fackliga ledamoter i bolagsstyrelser

I avtalet finns en skrivning som beskriver parternas gemensamma an-
svar over att de fackliga ledamoterna ges lamplig utbildning for sitt upp-
drag i bolagsstyrelsen. Dartill att arbetsgivaren i normalfallet bekostar
sédan utbildning.

Utbildningsombud

Under denna rubrik aterfinns en skrivning att GS lokala arbetstagaror-
ganisation kan utse ett utbildningsombud som foértroendefunktion, eller
da omstiandigheterna s& pakallar flera utbildningsombud. Om utbild-
ningsombud inte utsetts pa foretaget kan GS anvianda regionalt utbild-
ningsombud avseende gymnasie- och larlingsutbildningar.

Facklig tid

I avtalet finns en skrivning som framhéller FML:s stillning, och att om-
fattning av betald facklig verksamhet ska 6verenskommas mellan de lo-
kala parterna.

Atgirder for att underlitta den fackliga verksamheten

Aven hir en skrivning som framhéller och fortydligar FML:s grunder.
Att arbetsgivaren ska underlitta for den fackliga organisationen att be-
driva facklig verksamhet, dartill tillhandahalla administrativ hjalp och
teknisk utrustning.

Overenskommelse om ersiittning vid avbrott fran ordinarie
arbetsuppgift

Reglering om vilken erséttning som skall utgé vid avbrott, bland annat
for facklig fortroendeman och for ledighet for facklig verksamhet som
avser den egna arbetsplatsen.

Facklig verksamhet

Avtalet innehaller en detaljerad skrivning 6ver de rattigheter som fol-
jer av FML for facklig fortroendeman och ritten till bibehéllna anstall-
ningsformaner. Skrivningen reglerar aven de fall nar de inte kan havdas.

Vidare innehéller avtalet skrivning 6ver vad som kan anses som skalig
omfattning av betald ledighet for facklig verksamhet. En relativt detal-
jerad beskrivning. Har fastslas att tidsramarna for den fackliga betal-
da tiden bor faststéllas med hansyn till omstdndigheter i den berorda
virkesmatningsforeningen. Har omnamns tid for sammantriaden samt
nodvandig tid for forberedelse, vilka kategorier av fortroendeuppdrag
som ska anses ingd samt andra avvigningar. Det ar detaljerat ner till ett
rekommenderat riktvirde utifrdn hur manga organiserade arsarbetare
foreningen har (0,4—0,5 dagar per r och organiserad arsarbetare).

Omkostnadsersittning

Avtalet reglerar omkostnadsersattning for fackligt fortroendevalda i de
olika virkesmitningsforeningarna. I fortroendeuppdraget kan finnas
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behov av samordning for flera enheter eller att arbete méste ske fran
fortroendemannens bostad. Sammantaget ar detta en detaljerad regle-
ring med preciserade ersattningsbelopp, vilken utgor ett fortydligande
av skrivningen i FML om rétten till ersattning for merkostnader for den
som arbetar fackligt.

Beslut som fattades pa kongressen 2016

Kongressen 2016 beslutade att GS centralt skulle ta fram en klubbstyrelseutbildning s& avdelningar-
na kan utbilda sina klubbar likvardigt i hela landet, samt att vi under kongressperioden skulle gora
insatser for att starka vara klubbar och deras arbete. I forbundsstyrelsens motionssvar lyfts beho-
vet av lokala och individuella anpassningar. “Samtidigt maste man naturligtvis till viss del anpassa
utbildningen till lokala forhallanden och 6nskemal. Att stirka klubbarna &r ett gemensamt mal for
hela organisationen, men det ar viktigt att papeka att det i forsta hand ar avdelningarnas ansvar att
analysera klubbarnas behov och genomfora lampliga atgarder.”

I GS finns ungefar 349 klubbar med olika sammansittning, erfarenheter, forutsattningar och be-
hov. I dessa klubbar finns cirka 1700 (2018) personer med ordinarie uppdrag i styrelsen. Det ar
1700 personer med individuella utbildnings-, och utvecklingsbehov. Utbildningar f6r klubbstyrel-
ser bor darfor vara processutbildningar som stracker sig over ett verksamhetsér, dar hansyn tas till
respektive klubbs behov och forutsattningar.” Forbundet tog 2019 fram ett material att anvanda for
att ldgga upp en sédan processutbildning och genomférde utbildningar i tankt arbetssatt. Till varje
processutbildning bor kopplas individuella utbildningsplaner for deltagarna. Efter lanseringen av
“Stiarka klubbarna-konceptet” har érliga uppfoljningstréaffar genomforts for dem som arbetar med
klubbstodjande verksamhet i avdelningarna, med syfte att ta ytterligare steg i utvecklingen av arbetet
med att bygga basorganisationen.

Fler atgarder som gjorts och som direkt och/eller indirekt syftar till att starka klubbarna ar till exem-
pel utbildningsstegar for de regionala uppdragen, forhandlingsombud, skyddsombud och uppsokare.
Vi dr alla beroende av varandra och for att tydliggora vilka krav och férvantningar som finns pé varje
respektive uppdrag samt olika organisationsled, antog GS forbundsmote 2019 en ny uppdragsguide.
Uppdragsguiden ska bade kunna underlatta for studieorganisatorer, valberedningar och fértroende-
valda med andra uppdrag och samtidigt hoja kvalitén pa det fackliga arbetet.

Facklig utbildning framat

Det bista vaccinet mot att medlemmar ldmnar férbundet och den bésta motivationen for medlemmar
att engagera sig ar fackliga utbildningar. Det finns ocksa en vinst i att medlemmar far en uppféljande
kontakt och snabbt synliggors efter att ha valt att bli medlem. Studier, som bland andra Byggnads
gjort, visar att medlemmar dr som mest bensgna att begira uttrade de forsta tolv ménaderna. Cirka
21—23 procent av alla nya medlemmar i Byggnads faller bort redan under det forsta aret. Det finns
anledning att tro att medlemmar som erbjuds utbildningar och som har en tét och relevant kontakt
med GS under de forsta ren ar mer benédgna att stanna 6ver den kritiska tiden.

Medlemsundersokningen som GS gjorde under hosten 2019 visar att en av fyra medlemmar som
annu inte gatt en facklig utbildning, kan ténka sig att gora det. For medlemmar som var 30 ar eller
yngre var det en av tre som svarade samma sak. Samtidigt ar det knappt en pd 100 medlemmar som
gér medlemsutbildningen varje ar.
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En utbildad och medveten medlem, som har investerat tid i att ga en utbildning ar sannolikt battre
forankrad i sitt medlemskap, har inte lika nara till uttrade som en medlem som inte har motsvarande
kunskap, och &r forhoppningsvis en god ambassador pa arbetsplatsen. Darfor ar medlemsutbildning-
ar och facklig introduktion otroligt viktiga utbildningar att 6ka deltagarvolymerna pa. For att stiarka
“inlasningseffekten” och 6ka sannolikheten att medlemmar stannar lingre borde alla nya medlem-
mar fa en personlig kontakt, max tvd manader efter intradet — gérna tillsammans med erbjudande
om att g& en medlemsutbildning.

Grundlaggande medlemsutbildning fungerar som en bottenplatta for all vidare utbildning nir en
medlem blir fortroendevald, varfor den ocksa ar valdigt viktig for att kunna sikerstilla ett rekryte-
ringsunderlag till bade fortroendeuppdrag och 6vriga utbildningar.

GS studieorganisation ar val medvetna om detta och arbetar standigt med att 6ka vart deltagande i
de grundliggande medlemsutbildningarna. Vi rekryterar i forsta hand till de tvarfackliga medlemsut-
bildningarna, och detta gor vi av flera skal. Den grundliggande fackliga idén och kollektivavtalsmo-
dellen &r inte sdrskilt forbundsspecifik utan mer generell och gemensam for alla LO-férbund. Genom
att planera och genomfora utbildningar tillsammans med 6vriga LO-féorbund och darigenom kraftigt
oka rekryteringsunderlaget kan vi erbjuda ménga fler utbildningstillfallen och framforallt betydligt
narmare deltagarna.

Vid arsskiftet 2020/2021 genomférdes en organisationsforandring som medférde farre och geo-
grafiskt storre avdelningar. Detta ger oss, om mdjligt, 4n storre anledningar att samarbeta. Dels ar
det viktigt att varje avdelning har aktiva och vil fungerande studieckommittéer som sikerstéller att
rekrytering sker i hela avdelningen och kan verka for att kursutbudet anpassas efter lokala behov
och forutsattningar. Och dels ar det viktigt att hitta, skapa och/eller bibehélla samarbeten 6ver bade
avdelningsgranser och forbundsgranser for att kunna erbjuda medlemmar och foértroendevalda rele-
vanta utbildningar sa tillgangligt som majligt.

Dessutom far fler av forbundens lokala handledare, genom ABF, mgjlighet att hélla mer utbildning
och pa sa sétt samla pa sig bade vana och erfarenhet. Samtidigt kan vi i GS fokusera vara resurser pa
sadant som faktiskt bara vi kan gora — forbundsspecifika utbildningar. Tillsammans med de andra
LO-forbunden har vi ocksd mdjlighet att hitta fler, battre och mer effektiva former for att bedriva
utbildning mer flexibelt, exempelvis med inslag av sé kallade webbinarier, digitala studiecirklar eller
som digital distansutbildning.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att: Forbundet far i uppgift att sikerstilla forekomsten av relevant utbildning som tillgodoser be-

att:

att:

att:

att:

att:

att:

att:

att:

att:

att:

hoven for att GS 2026, i enlighet med kriterierna i organisationsrapporten, ska vara en facklig
organisation som levererar en stabil och hogkvalitativ verksamhet.

GS ska utveckla en mentorskapsmodell/fadderskapsmodell for att sikerstélla att nya aktiva
far en sa bra introduktion till fackligt arbete och ett sa bra stod som mgjligt, samt genomfora
utbildningar motsvarande avdelningarnas behov av mentorer/faddrar.

Forbundet ska arbeta fram forbundsgemensamma strategier for 6kat deltagande i facklig intro-
duktion.

Forbundet ska arbeta fram en forbundsgemensam strategi for 6kad kinnedom om-, och an-
viandning av de rattigheter vi har i den arbetsrittsliga lagstiftningen samt GS kollektivavtal.

Forbundet ska arbeta fram en forbundsgemensam strategi for 6kat deltagande i medlemsut-
bildning, med sérskilt fokus pa underrepresenterade grupper (unga, kvinnor och personer med
olika etnisk bakgrund).

GS ska tydliggora vilka krav som stélls och forvéntningar som finns pa deltagare och organi-
sationsled kopplat till de utbildningar forbundet genomfor, som syftar till konkreta aktiviteter
och/eller uppdrag.

Forbundet under kongressperioden arbetar fram metoder och strategier for att nya medlem-
mar ska fa en personlig kontakt inom tvéd méanader efter intrade och i samband med den kon-

takten erbjudas medlemsutbildning.

GS utvecklar fler, battre och mer effektiva former for att bedriva utbildningar mer flexibelt. Om
mojligt tillsammans med de andra LO-férbunden och ABF.

GS inréttar ett nationellt handledarlag och sikerstéller deras kompetensutveckling.
Verka for att varje avdelning har en vl fungerande och aktiv studiekommitté som sikerstiller
att rekrytering sker i hela avdelningen och kan verka for att kursutbudet anpassas efter lokala

behov och forutsattningar.

I 6vrigt anta motionen.
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Forfattare:

Malin Djuse, ombudsman férbundskontoret
Stefan Bjornestdl, ombudsman férbundskontoret
Jorgen Johansson, forbundsstyrelsen

Kiillor:

Folke Schmidt, Facklig Arbetsritt, reviderad upplaga 1997
Erland Olausson, Fortroendemannalagen med kommentarer, attonde upplagan, 2015
Traindustriavtalet

Sagverksavtalet

Infomediaavtalet och Forpackningsavtalet
Virkesmatningsavtalet

Skogsavtalet

Protokoll fran GS kongress 2016

GS Verksamhetsberittelser 2016—2019

GS Malplaner 2019—2021
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Vardegrund

GS &r en idéburen och demokratisk organisation. GS grundldggande varderingar bygger pa uppfatt-
ningen om alla manniskors lika virde. Det innebér att vi alla har ett ansvar att arbeta férebyggande
mot fordomar och diskriminering. GS foretradare pa alla nivaer maste visa i handling, och inte bara
ord, att vi star upp for detta. Det forebyggande arbetet handlar om att skapa det 6ppna klimatet, dar
alla kinner sig respekterade, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning och alder.

GS viardegrund bygger pa vara fackliga grundvérderingar om alla ménniskors lika virde och ratt. De
faststélls pa vara kongresser och finns nedskrivna i vara stadgar och var verksamhetsplan. GS ska
vara ett 6ppet och inkluderande férbund dar vi respekterar varandra. Det &r av storsta vikt att vi hal-
ler vara grundvérderingar vid liv och detta &r ett ansvar vi alla anstéllda och fértroendevalda delar.
Det géller att lyfta och ibland ocksé forklara vad vi egentligen menar med allas lika rétt och vérde och
vilka konsekvenser detta kan innebéra for de fragor vi driver fackligt. Malet &ar att genom att standigt
hélla vara varderingar vid liv, sdkerstilla att vi dven agerar utifran detsamma.

Att vara anstélld och/eller fortroendevald i en idéburen organisation innebar inte att vi lamnar véra
véarderingar nér vi gar hem for dagen. Allt vi gor, sdger och skriver méste genomsyras av vara grund-
varderingar. Det dr viktigt att den som har ett fortroendeuppdrag eller dr anstélld och foretrader GS
ar noga med att inte blanda ihop sina roller eller utnyttja sin position for att frimja egna intressen.
Tank efter fore ar en bra grundregel och det ar bra att reflektera 6ver hur din attityd och ditt agerande
kan uppfattas samt konsekvenserna av detta. Som foretradare for GS ar du alltid synlig oavsett om
du dr i arbete eller ar ledig.

Forvalta medlemmarnas fortroende med virdegrunden som bas

Vi som arbetar inom eller har ett uppdrag i ett fackforbund har ett stort ansvar. Det 4r ménga som
bedomer var insats och det ar darfor viktigt att vi agerar s& att vi behaller medlemmarnas fértroende.
GS ska vara ett 6ppet forbund och vart arbetssétt préglas av en 6ppen dialog och respekt for andras
asikter. I situationer da vi for medlemmarnas talan giller det att bruka fortroendet ritt.

Vi maste alltid vara beredda att 6ppet och &rligt forsvara véara atgarder och beslut infér medlemmar-
na. Allt vi gor ska tala offentlig granskning. Alla medlemmar ska bli lika behandlade och har ratt att
kriva ett professionellt bemotande.

Vart forbund ar inte heller forskonat fran sexuella trakasserier och inte minst #metoo-kampanjen har
satt fingret pd omfattningen av sexuella trakasserier.

Det ar oerhort viktigt att historierna berattas. Det dr allas var skyldighet att lyfta upp dessa fragor

varje géng vi far majlighet och att vira medlemmar har ndgonstans att vinda sig nir det hander.
Ingen ska behdva vara radd for att berdtta om den hir typen av hiandelser.
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Vad har hiint sedan kongressen 2016?

Efter kongressen i maj 2016 dar ett beslut om att forbundet skulle HBTQ-certifiera sig togs, diskute-
rades en plan for att kunna genomfora processen.

Under 2019 paboérjade LO en utbildning kallad "Att skapa rum - om HBTQ+, makt och normer”, som
var forsta steget i en fackligt anpassad motsvarighet till RFSLs HBTQ-certifiering. I denna utbildning
deltog Malin Djuse och Per-Olof Sj6o.

Av olika anledningar avslutades utbildningen och en fortsittning var inte mojlig.

Under mellanliggande period har gruppen virdegrundsansvariga tillsammans genomfort ett stort
antal utbildningar i virdegrundsfragor sasom HBTQ, lonekartlaggning, diskriminering, arbete mot
rasism och mycket mer. Ett antal forelasningar har ocksé genomforts av till exempel Lucas Romson
(HBTQ) och Mia Tornblom (personlig utveckling). GS har ocksa deltagit under Pride-veckan béde i
Stockholm och pé sin hemort. Pride ar ett fantastiskt tillfélle att delta i sammanhang med manniskor
som vill accepteras oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning eller dlder. Detta ger sa
mycket insikt i manga manniskors utsatta liv dar GS kan vara en aktor som ar med och fordndrar
strukturer och normer i samhaillet och ddrmed &ven i vért forbund.

Milet med viardegrundsarbetet ar att vi ska medvetandegora var organisations vardegrund i alla led
for att ocksa kunna leva upp till den. For att det ska vara mojligt s& behover vi utveckla var varde-
grund till att vara en naturlig del i all verksamhet i forbundet. Vi ska i alla moten, pé alla nivéer ha var
vardegrund med oss. Utover det behover forbundet i enlighet med kongressbeslutet 2016 genomfora
utbildningsinsatser for att sékerstélla GS viktiga mal att vara ett vardegrundsbaserat forbund.

Framtida mal

GS ar ett mansdominerat fackforbund. Det innebar att den storre delen av vara medlemmar ar mén.
Cirka 18,5 procent av vara medlemmar ar kvinnor.

Vi ser att det i samhallet och pé vara arbetsplatser rader ojamstalldhet mellan mén och kvinnor och vi
vill verka for att jamstélldhet ska rada. For att kunna gora det behover vi arbeta mer med jamstillda
16ner och strukturell ojimstélldhet i de branscher och yrken som finns inom férbundets omréden.

Att politiskt skapa battre forutsattningar for kvinnor och for att kvinnors arbete ska viarderas mer
jamstallt ar ocksa en fraga for GS som organisation.

Rekrytering ar ocksa ett viktigt omrade nar det giller jamstélldhet.GS behover arbeta med att fler
kvinnor rekryteras till vdra branscher. Det kan goras i samarbete med véra motparter i samband med
branschspecifika satsningar med mera.

Vi behover ocksa inom GS och pé véra arbetsplatser lyfta fragor kring attityder, jargong och macho-
kulturen. Detta for att skapa medvetenhet om strukturer och normer och ett alternativt férhallnings-
sétt, for att inkludera och skapa mer jamlikhet och jamstalldhet.

Vi behover se 6ver om vi kan ge medlemmar en mojlighet till en trygg kontakt med oss, oberoende

av arbetsplatsen, om de péd négot sétt rékat illa ut och trakasseras eller sexuellt trakasseras pa sin
arbetsplats.
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Med var viardegrund i ryggen innebir var hallning att vi ar feministiska. Det innebar att vi som for-
bund ser att kvinnor fortfarande adr underordnade man och att det forhallandet bor dndras. Vi beho-
ver ocksa leva upp till en sddan stdndpunkt, inte bara formellt utan ocksa reellt.

For att astadkomma detta behover vi ocksa utbilda oss sa att vi sdkerstéller att var vardegrund ef-
terlevs. Forbundsstyrelsen har darfor beslutat att kopa in en utbildning som uppfyller syftet med
HBTQ-certifieringen som kongressen beslutade om 2016.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att:

att:

att:

att:

att:

att:

att:

att:

GS identifierar sig som ett feministiskt forbund.
GS centralt utarbetar en handlingsplan for HBTQ-utbildningens efterlevnad som en del i ar-
betet med att sikerstalla kunskapen om- och efterlevnaden av var vardegrund pa alla nivaer i

organisationen.

GS foregar med gott exempel och ar forandringsbenégna sa att varje enskild medlem ska veta
vilken organisation hen tillhor och vad den star for.

Utreda en visselblasarfunktion, samt redovisa hur det skulle kunna fungera i GS, pa ett for-
bundsméte under kongressperioden.

andelen kvinnor i demokratiska forum minst ska motsvara andelen kvinnor som ar medlem-
mar i forbundet.

verka for att andelen kvinnor pa utbildningar och i fortroendeuppdrag minst ska motsvara an-
delen kvinnor som ar medlemmar i forbundet.

I 6vrigt verka for att kvinnor ska ta plats i var organisation.

GS utbildar skyddsombuden och forhandlingsombuden djupare i var vardegrund for att lattare
kunna fdnga upp problem pa arbetsplatserna.

GS skyndsamt startar ett arbete for att 6ka representativiteten i vara branscher och pa vara
arbetsplatser och i fortroendemannakéren.

I 6vrigt anta motionen.

Forfattare:
Gunilla Charlez, forbundsstyrelsen
Susanna Ekeljung, ombudsman férbundskontoret
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Forsakringar

Forsikringsverksamheten ir ett verksamhetsomrade som har varit ett otroligt viktigt
verktyg fran arbetarrorelsens begynnelse. Forsikringar handlar dels om att vara med-
lemmar ska vara skyddade pa sina arbetsplatser, men ocksa om att vi dven ska vara
solidariska pa var fritid.

GS forsakringspaket har under aren forandrats, som exempel inkomstforsdkringen. Vara forsak-
ringsinformatorers viktigaste uppgift ar att sprida kunskap om forsékringarna till vaira medlemmar,
sé att vi verkligen anvénder de forsékringar vi betalar for.

Samarbetet med Folksam ar jatteviktigt. Dels centralt men ocksa lokalt.

P4 central niva innebar forsdkringsansvaret att bevaka kostnader i vart paket, men ocksé innehall.
Vilka forsékringar ar viktiga for vara medlemmar? Vilka forsakringar nyttjas mest och vilka forsak-
ringar dr direkt onddiga?

2019 beslutades att Tommy Strandhall skulle ha hand om medlemsforsdkringarna och Kenneth Ed-
vardsson har hand om de f6érsiakringsfragor som blir ett &rende/férhandling.

GS har deltagit pé alla méten pa LO gillande vara forsakringar.

Historik

GS-facket har under ménga ar arbetat aktivt med forsakringsinformation. Vi har de sista tva aren for-
dubblat antalet forsdkringssamtal ute pé véara arbetsplatser. Vi har gatt fran cirka 8 000 registrerade
samtal till ndstan 20 000 samtal.

Forsakringsraitt

2016
Under 2016 har forbundet centralt drivit 66 drenden varav 17 startat under &ret. 34 drenden har
avslutats.

2017
Under 2017 har forbundet centralt drivit 54 drenden varav 32 startat under aret. 19 drenden har
avslutats.

2018

Under 2018 har forbundet centralt drivit 76 drenden varav 44 startat under aret. 29 drenden har
avslutats.
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2019

Under 2019 har forbundet centralt drivit 73 drenden Vi har fatt in 50 begiran om rattshjalp under
aret. 31 arenden har avslutats. Vi har genom LO-TCO Réttsskydd utverkat cirka 2 miljoner direkt till
enskilda medlemmar samt sikrat framtida ersattning som ar mycket svart att berakna i pengar men
det ror sig om ett antal miljoner.

Antalet rattshjdlpsansokningar ligger p4 samma niva som 2018. Den dominerande andelen drenden
som kommer in ar sjukpenning och sjukersattning — cirka 70 procent av samtliga drenden.

Medlemsforsikringarna

2016

Hemforsiakring cirka 25 165 737 kr
Medlemsolycksfall 16 903 806 kr
K-TGL 289 150 kr
Barngruppliv 375 000 kr
Sjuk- och efterlevandeforsiakring 7790 000 kr
60+forsakringar 1278 493 kr
Inkomstforsakring 9332313 kr
Totalt 61134 499 kr
2017

Hemforsiakring 23 500 000 kr
Medlemsolycksfall 16 318 897 kr
K-TGL 434 050 kr
Barngruppliv 200 000 kr
Sjuk- och efterlevandeforsiakring 20 543 544 kr
60+forsakringar 1274 821 kr
Inkomstforsakring 4 801729 kr
Totalt 67 073 041 kr
2018

Hemforsiakring 25 125 220 kr
Medlemsolycksfall 13 065 294 kr
K-TGL 182 000 kr
Barngruppliv 455 000 kr
Sjuk- och efterlevandeforsiakring 22176 437 kr
60+forsakringar 1308 686 kr
Inkomstforsakring 5 678 298 kr
Totalt 67990 935 kr
2019

Hemforsiakring cirka 22 300 300 kr
Medlemsolycksfall 12 815 902 kr
K-TGL 395 250 kr
Barngruppliv 280 000 kr
Sjuk- och efterlevandeforsiakring 21 418 884 kr
60+forsakringar 1630 593 kr
Inkomstforsakring 5770 910 kr
Totalt 64 611 839 kr
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Socialforsikringarna

Vid sidan av den fackliga kampen ar valfardspolitiken grundldggande for att skapa ett samhaélle dar
alla far ta del av arbetets frukter. Det ar inte mer &n rétt, eftersom vi alla fyller en funktion i att skapa
de viarden som ligger till grund for foretagens vinster. GS vill se en vilfardspolitik som gor social-
forsakringar och vialfardstjanster till en social rattighet. Detta handlar inte bara om fordelningen av
materiellt valstand utan ocksa om demokrati.

Vi kan idag producera mer pé kortare tid och med mindre anstringning dn nagonsin tidigare. So-
cialforsdkringar urholkas och valfardstjdnster utarmas. Parallellt vixer en privat marknad for for-
sakringar och tillaggstjanster fram. P4 sikt blir manga forlorare da flertalet av oss inte har rad med
dessa privata l6sningar. I ett 1angsiktigt perspektiv finns risken att de som koper privata 16sningar
blir mindre benédgna att betala skatt.

En vil utbyggd gemensam valfard ar en forutsittning for ett gott arbetsliv. Detta géller inte minst
mojligheterna till ett jamstéllt arbetsliv. GS bor opinionsbilda for en vil utbyggd gemensam vélfard.
Den pagaende urbaniseringen beh6ver motas med en politik som aktivt starker mojligheterna att bo
och verka pa mindre orter och landsbygden.

Svar pa forfragan fran avdelning 6 gillande att lyfta ur vart forsikringspaket ur
medlemskapet

Pa uppdrag av forbundsmotet s& har forbundskontorets forsakringsansvariga stallt fragan till Folk-
sam om det skulle g att lyfta ut forsakringspaketet ur medlemskapet i GS. Orsaken till fragan ar att
se over den totala kostnadsbilden.

Efter kontakt med Folksam har vi fitt svaret att de inte tillhandahaller denna produkt. Inkomstfor-
sdkringen finns endast som en del i gruppforsiakring.

Detta giller 4ven barngruppliv. En sammanfattning visar att frivilligalternativet blir betydligt dyrare
och vara medlemmar fér ocksa ett betydligt simre skydd. De som kommer att drabbas hardast ar de
som har oturen att bo i ett omréde dar forsakringsskyddet ar dyrare och risken for att beh6va nyttja
forsakringen ar storre.

Aven var paverkansgrad pa forbittringar i forsikringsskyddet forsvinner. Ju fler medlemmar for-
bundet har, desto storre paverkan har vi. I 6vrigt sd redovisas nedan vad som hinder med de 6vriga

forsakringarna om de lyfts ut och blir frivilliga.

Folksam har riknat pa en 34 ar gammal man med gymnasieutbildning. Han &r svensk medborgare
och tjanar 30 200 kr/méanad.

Olycksfall kostar som obligatorisk forsakring 398 kr/ar.
Olycksfall kostar som frivillig forsakring 528 kr/ar.

K-TGL gar ¢j att teckna som frivillig forsakring.
Barngruppliv gér ej att teckna som frivillig forsakring.

Hemf6rsakring kostar som obligatorisk 675 kr/ar.
Hemf6rsakring kostar som frivillig mellan 616—2 028 kr/ar beroende pa var man bor och élder.

Olycksfall 60+ kostar som obligatorisk forsdkring 312 kr/ar.
Olycksfall kostar som frivillig forsakring 384 kr/ar.

57



Forbundets langsiktiga mal géllande medlemsforsakringarna ar att fortsatt bevaka och forbattra véra
medlemmars skydd. En nyhet under 2019 &r att forbundsstyrelsen beslutat att en forsakringsgrupp
pa fyra personer kommer att tillséttas for att hjalpa till med att sprida information om forsakrings-
verksamheten, samt att komma med forslag frén vara fortroendevalda och medlemmar pa forbatt-
ringar i forsakringsskyddet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att: Arbeta med att ge GS medlemmar en god kunskap om alla sina forsakringar.

att: Fortsatta bevaka och forbattra vara forsakringar.

att: Som facklig organisation vara aktiva och arbeta for att forbattra socialforsékringarna.
att: I Gvrigt anta motionen.

Forfattare:

Tommy Strandhill, ombudsman férbundskontoret
Kenneth Edvardsson, ombudsman férbundskontoret
Daniel Andersson, forbundsstyrelsen
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Medlemsrekrytering

Fackforbund himtar legitimitet ur antalet medlemmar i féorhallande till antalet an-
stiillda, GS ér inget undantag. Dirfor ar det viktigt att GS har bra metoder for med-
lemsrekrytering, men ocksa for att medlemmar ska vilja att stanna kvar. Sammanta-
get handlar medlemsrekrytering om allt fran virvning, men ocksa organisering och
organisationsgrad. I foljande motion ges en kort introduktion till GS arbete med med-
lemsrekrytering under kongressperioden 2016—2021, en nutidsanalys och en malbild
for var GS ska vara under kommande kongressperiod.

2016—2021

Medlemsutvecklingen har under kongressperioden varit negativ. Det kan finnas flera faktorer, saval
externa som interna, som paverkat medlemsutvecklingen.

Externa faktorer:

GS har mobiliserat tva val (val till riksdagen 2018, val till Europaparlamentet 2019) och avtalsrorel-
sen 2017. Detta kan antas ha tagit fokus och energi fran rekrytering. I samband med avtalsrorelsen
2020 kopplades den organisatoriska verksamheten ihop med avtalsrorelsen och det visade positiva
effekter pa4 medlemsvéarvning och medlemsutveckling.

Interna faktorer:
Omorganisering och utredningar kan ocksa antas ha tagit fokus och energi fran rekrytering.

A andra sidan har GS under kongressperioden styrt om organisationens fokus till att bli mer oriente-
rad runt medlemsrekrytering och organisering. Dessutom har arbetsplatsbesok och kvalité fatt storre
utrymme i det mer aktiva arbetet med mal- och verksamhetsplanen. Detta dr faktorer som samman-
taget kan antas ha varit positiva for medlemsutvecklingen.

Under kongressperioden har GS ocksa borjat “kravstélla” uppsokeriutbildningarna. Detta innebér
att kursdeltagaren maste ha gjort 15 arbetsplatsbesok for att f& g fortsdttningskurs. Uppsokeriut-
bildningen omfattar 25 personer som trédnas i arbetsplatsbesok och medlemsvirvning. Utbildningen
omfattar fyra tillfallen.

GS medlemsutveckling under kongressperioden i siffror:

2016 2017 2018 2019 2020
Antal medlemmar 49 076 48551 47229 46 432 45596
Ny inskrivna medlemmar 3363 3584 3398 2927 2 884
Medlemmar uttriden 4 249 4131 4 307 3 663 3720
Medlemsutveckling aktiva medlemmar -886 -547 -909 -1156 -901
Antal uppsokeri 1964 2 031 1550 1594 1431 (2 540%)

* Inklusive ovrigt foretagsbesok
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Nutidsanalys

Vart uppdrag med att organisera och teckna kollektivavtal ir detsamma sedan 170 r tillbaka. Aven
om vart uppdrag forblir detsamma forandras vara forutsiattningar da arbetsmarknaden i sin natur
befinner sig i standig forandring. Nya arbetare ger sig ut pa sina forsta jobb medan andra lamnar 6ver
och gér i pension. Varje generation sitter sitt avtryck pa arbetsmarknaden. Aven om vart uppdrag ir
detsamma sa fordndras vara forutsattningar och med det méste arbetsmetoder omprovas.

Nar GS omprovar och analyserar arbetssatt och metoder for medlemsrekrytering dr det av storsta
vikt att dessa analyser utgar fran de forutsattningar som forbundet har idag, och inte utifran de for-
utsdttningar forbundet hade for tio ar sedan. En vildigt tydlig trend ar att arbetsplatsernas organisa-
tion blir mer slimmade. Detta ger tva effekter:

1. Att GS maste bli battre pa att std upp for vara fortroendevaldas ritt till sin tid till fackligt arbete.
Bara for att organisationerna blir mer slimmade ska inte den fackliga verksamheten och de fack-
liga studierna drabbas.

2. Det krévs fler arbetsplatsbesok idag for att traffa samma antal medlemmar som forr. GS behover

arbeta annu mer malinriktat med att vara ett medlemsnéara forbund.

Det finns saledes ett stort behov av att se 6ver GS arbetsmetoder for sdvéal medlemsrekrytering som
hur GS hanterar medlemmar som lamnar férbundet, oavsett om det sker genom bristningar eller sar-
skilda uttraden. Dessutom vill medlemmarna enligt den av GS genomforda medlemsundersékningen
2019, ha medlemsnira kommunikation och ofta f& besok pa arbetsplatsen.

GS har dock fantastiska majligheter. GS ar ett litet forbund med snabba kontaktvigar. GS har manga
fortroendevalda och det finns manga medlemmar att rekrytera. Det finns dessutom goda arbetssatt
som implementerats under kongressperioden som bor arbetas vidare med.

Dessa ar:

« Kopplingen mellan férbund och avdelning behover tydliggoras ytterligare genom fortsatt titt
samarbete mellan avdelningsordférande och forbundsledningen.

« Kravstillda utbildningar.
» Fortsatt fokus pa medlemsrekrytering och organisering.
« De verksamheter som kan ska stodja medlemsrekrytering.

» GS ska framfor allt fortsitta vara ett medlemsnira forbund med hog narvaro pd arbetsplat-
serna.

Framtid och strategier for stirkt organisationsgrad

Mot bakgrund av den historiska genomgangen har GS identifierat ett behov av struktur- och me-
todutveckling samt tydligare ansvar i arbetet med att utveckla GS arbete med medlemsvarvning. Hu-
vudmotionen tar sikte pd sex omraden.
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Stoppa utflodet

GS behover stoppa utflodet av medlemmar. GS behover arbeta med ett spektrum av insatser for att
stoppa det utflode som ar majligt att stoppa, till exempel de som brister ur sig eller de som begar sitt
uttrade.

Det GS behover titta pa ar ett paket som héanger ihop géllande administration, kommunikation, sam-
talsteknik och ett sétt som frigor lokala resurser for det arbetsplatsnéra arbetet.

Oka inflodet

GS medlemmar finns utspridda pé cirka 3 000 arbetsplatser, darfor behover medlemsvarvningen
byggas pa bredden men det behover ocksé finnas en tydlig struktur i hela organisationen.

GS behover arbeta strategiskt med de som ar sé kallat enskilt anslutna och som varit en vixande
grupp under kongressperioden.

Det ar viktigt att veta vem som har ansvaret for struktur, metod, strategi avseende avdelningarnas
organiseringsarbete.

Tydligare ansvar for stirkt organisationsgrad

Det ar viktigt med en tydlig struktur och ansvarsfordelning i hela organisationen med syftet att fa en
kontinuitet och tydlighet i vem som dger metodutvecklingen i forbundet vad galler starkt organisa-
tionsgrad.

Kontinuerlig metodutveckling

Medlemsviarvning ar en farskvara och strategier och metoder kring medlemsvarvning behover stian-
digt uppdateras. Idag saknas ett forum for utbyte av idéer och metod. I ménga andra verksamhetsde-
lar uppdateras stiandigt kunskaper, till exempel inom forsiakringar och arbetsmilj6. Samma tanke bor
prigla ocksé verksamheten runt medlemsvarvning.

Starkt inlasningseffekt

Det bista vaccinet mot att medlemmar lamnar forbundet och den bésta motivationen fér medlem-
mar att engagera sig i forbundet ar fackliga utbildningar. Det finns ocksa en vinst i att medlemmar
far en uppfoljande kontakt och synliggors efter att ha blivit medlemmar. Studier visar att medlem-
mar dr som mest bendgna att begéra uttrade de forsta tva ren. GS tror att medlemmar som erbjuds
utbildningar och som har en tiat kontakt med GS de forsta dren ar mer bendgna att stanna 6ver den
kritiska tiden.

Strategi for digital rekrytering

Huvuddelen av GS strategier for starkt organisationsgrad handlar om det mellanmianskliga métet
och klassiska metoder for folkrorelsebyggande. Men i och med att teknikens utveckling och att allt
fler av GS medlemmar blir digitala ar det ocksa viktigt att komplettera med en digital strategi for det
digitala motet med medlemmar och potentiella medlemmar. Darfor foreslas:
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att: Alla avdelningar arbetar strategiskt och metodiskt med medlemsvarvning och organisering.

att: Forbundet arbetar med 6vergripande strategi och metodik i medlemsvarvning och i organise-
ringsarbetet.

att: Under kongressperioden ska GS arbeta med att koppla digitala verktyg och kommunikationsar-
betet med de fackliga strategierna for medlemsvarvning och medlemskontakt.

att: I Ovrigt anta motionen.
Forfattare:
Kenneth Johansson, ombudsman férbundskontoret

Peter Méngs, forbundsstyrelsen
Julius Mendonca, kommunikator

62



NOTERINGAR:
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