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Ordtéranden har ordet

For GS borjade 2020 med full mobilisering infér kommande
avtalsrorelse. Allting var upplagt for en forhandlingsrunda
om nya avtal och vi hade framgéangsrikt lyckats knyta sam-
man mobilisering med organisering.

Den 6 mars meddelade WHO att det virusutbrott av Co-
vid-19 som cirkulerat i Kina dr en pandemi och samma dag
konstateras inhemsk spridning i Sverige. Darefter foljde en
rad restriktioner som gjorde att livet for alla invanare vérl-
den over blev radikalt annorlunda.

Sjalvklart paverkades éven den fackliga verksamheten av vi-
rusutbrottet. Den tydligaste effekten var att vi snabbt kunde
konstatera att det inte skulle ga att genomfora forhandling-
arna om nya avtal sa som det var tankt. Ingen kunde i mars
manad oOverblicka de ekonomiska konsekvenserna av de
smittskyddsatgirder som myndigheterna sjosatt och dess-
utom var det praktiskt omojligt att genomféra forhandling-
arna med de rese- och moétesrestriktioner som géllde. Den
20 mars fattade darfor GS det historiska beslutet att férlinga
gallande avtal till 31 oktober.

Regeringen fattade en rad beslut for att lindra de ekono-
miska effekterna av pandemin. Den hér gdngen omfattade
krishanteringen &ven lontagarna. Ett tydligt exempel pa det-
ta dr att det valdigt snabbt kom pé plats en lagstiftning for
korttidsarbete och under bara tva veckors tid foljdes det upp
med centrala kollektivavtal for korttidsarbete som tackte de
flesta av Sveriges lontagare.

For GS som forbund blev det en utmaning att hitta nya ar-
betsmetoder nér det inte lingre var mojligt att genomfoéra
utatriktad verksamhet som planerat. Det dr en extra svar ut-
maning for ett forbund som har som uttalad malsittning att
vara medlemsnéra. Det har dock aldrig varit nadgon tvekan
om att vi maste laga efter lage. Alla anstéllda och fortroen-

devalda har jobbat vidare med utgangspunkten att vi inte
staller in, vi stéller om.

I alla kriser sedan slutet pa 1990-talet har industrin tagit
den hérdaste smillen. De ekonomiska effekterna av pande-
mikrisen har dock visat sig drabba andra sektorer hardast.
Efter ett initialt tapp i industriproduktion aterhamtade sig
efterfragan under éret och de flesta av GS branscher har gétt
for hogtryck. Detta ledde till att vi den 1 november kunde
tréffa nya avtal inom industrin med l6nedkningsnivaer som
sannolikt innebér reallénedkningar fér medlemmarna un-
der avtalsperioden. Givet pandemin och dess konsekvenser
méste dessa nya avtal betraktas som ett styrkebesked for GS
och den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Parallellt med alla dramatiska omvéarldshidndelser har GS
ocksé under dret genomfort ett stort projekt i var lokala or-
ganisation. Detta innebér att vi kommer att ga in i 2021 med
8 avdelningar i stdllet for 15. Det &r ett imponerande arbete
som genomforts och det kommer att gora oss rustade for att
ta oss an de utmaningar som framtiden bér i sitt skote.

De flesta dr nog Gverens om att 2020 gar utéver det mesta
som vi tidigare upplevt. For oss i fackféreningsrorelsen &r
dock det gédngna aret ett kvitto pa var relevans. LO redovisar
den storsta medlemsokningen i forbunden sedan 1980-talet.
Det dr nagot vi far bygga vidare pd under kommande ar!

Per-Olof Sj66
Férbundsordférande




Verkstallande utskottet och
forbundsstyrelsen

Verkstillande utskottet (VU) har under 2020 bestatt av for-
bundsordférande Per-Olof Sj66, 1:e vice ordférande Madelene
Engman och 2:e vice ordférande Bo-Arne Andersson.

Adjungerade vid Verkstéllande utskottets ssmmantridden har
varit kanslisamordnare Erica Selander, personalchef Jonas Nord-
mark, ekonomichef Marina Soderwall och verksamhetschef
Krister Ellstrom. Sekreterare har Birgitta Sandberg varit till och
med 17 juni, dérefter Carina Nilsson.

Verkstillande utskottet har haft 35 protokollférda samman-
trdden under aret.

Forbundsstyrelsen har under 2020 haft foljande sammansitt-
ning:

forbundsordférande
1:e vice ordférande
2:e vice ordférande

Per-Olof Sj66,
Madelene Engman,
Bo-Arne Andersson,

Roman Hagman, avd 2 Ostra Skane/Blekinge
Jérgen Johansson, avd 3 Halland/Kronoberg
Patrik Thorsson Nilsson, avd 3 Halland/Kronoberg
Dusan Lozic, avd 6 Vast

Claes Schoultz, avd 7 Skaraborg

till och med 31 maj

avd 1 Vastra Skane

fran och med 1 april

avd 9 Ostra Svealand
avd 10 Malardalen

avd 12 Dalarna

avd 13 Gavleborg

avd 14 Mellannorrland

Milli Radojevic,

Gunilla Charléz,
Camilla Tiredal,
Lars Nyman,

Peter Mangs,
Daniel Andersson,

Adjungerade vid forbundsstyrelsens sammantraden har varit
kanslisamordnare Erica Selander, personalchef Jonas Nord-
mark, ekonomichef Marina S6derwall och verksamhetschef
Krister Ellstrom. Sekreterare har Birgitta Sandberg varit till och
med 17 juni, dérefter Carina Nilsson.

Forbundsstyrelsen har haft 17 protokollforda sammantridden
under éret.

Beslut fran férbundsstyrelsens
sammantraden

Ordinarie sammantrade den 12 februari beslutade bland annat
¢ att godkanna dverenskommelsen om forandringar i Virkesmat-
ningsavtalet,

e att godkanna éverenskommelsen mellan forbundet och Media-
foretagen angdende avtal om utbyte av Idnestatistik avseende
Tidningsavtalet och Grafikeravtalet,

e att godkanna att GS koncerninterna rantor ska uppga till maximalt
en procent,

e att godkanna omstrukturering av Kungslagern Holding AB och HB
Klockan,
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e att godkanna Bollnds som ny placeringsort for avdelning 12
Dalarna samt avdelning 13 Gavleborg,

e att godkanna férfragan om att flytta ungdomstréffen frén den 9
april 2020 till den 7 april 2020,

e att utse Fredrik Strand, avdelning 5 Smalands Hgland, Johan
Harrysson, avdelning 6 Vast, Sandra Sarnholm, avdelning 13 Gav-
leborg, John Nyberg, avdelning 15 Norr samt Kenneth Edvardsson
och Tommy Strandhall, forbundskontoret att inga i GS Forsékrings-
rad,

e att godkanna férbundets vardskap vid GS tredje ordinarie kongress
2021,

o att foresla Forbundsmotet rérande motion Kollektivavtalets dag att
forsta att-satsen anses besvarad samt att andra att-satsen avslas,

e att notera rapport fran KPMG-rapport frdn granskning av forbun-
dets interna kontroll hésten 2019.

Ordinarie sammantréde den 21 februari beslutade bland annat
e att notera Madelene Engmans rapport om laget i avtalsrorelsen
samt frén moten med opartiska ordféranden och deras tidsplan,

e att dterremittera drendet ny placeringsort for avdelning 1 Véstra
Skane samt avdelning 2 Ostra Skane/Blekinge for ytterligare utred-
ning samt samtal med ordféranden i respektive avdelning.

Telefonsammantrade den 27 februari beslutade bland annat
e att godkanna ny placeringsort Helsingborg fér avdelningarna 1
Vistra Skane samt avdelning 2 Ostra Skéne/Blekinge.

Ordinarie sammantréde den 18 mars beslutade
e att bevilja ansékan till GS Kulturbidrag pa 30 000 kr fran Henrik
Teleman till projektet “Kanner du igen dig” samt att dela ut bidra-
get pa Forbundsmdétet i november,

o att foresla Forbundsmotet att anta forbundets verksamhetsberat-
telse for 2019,

e att godkénna investeringsbudget inom ramen for atgérdspaketet,

e att godkanna Bords som ny placeringsort fér avdelning 6 Vast samt
avdelning 7 Skaraborg,

e att godkénna ramverk betrdffande val i de nya avdelningarna,

e att uppdra till VU att behandla inkomna ansdkningar till Kultur-
kommittén for att darefter foredras och beslutas i Férbundsstyrel-
sen,

* att avsla motion till Férbundsstyrelsen frén avdelning 2 Ostra
Skéne/Blekinge angdende distribution av kollektivavtal,

e att avsld motion till Férbundsstyrelsen frén avdelning 2 Ostra
Skane/Blekinge angdende hantering av forsakringsarende.

Telefonsammantrade den 1 april beslutade bland annat
e att godkanna dispensansékan for avdelning 15 Norr rorande
arsmote 2020 samt att beslutet géller som praxis for andra avdel-
ningar som onskar forldgga representantskapets arsméte senare
i var 2020 alternativt hdsten 2020 pa grund av rddande situation
med Corona.

Ordinarie sammantrade den 15 april beslutade bland annat
e att foresla Forbundsmotet att anta ars- och koncermredovisning for
2019,

e att godkanna utvardering av mal och verksamhet 2019,

e att godkanna inkép av webbutbildning HBTQ fran Handelsanstall-
das forbund for 90 000 kr + moms,
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o att foresla Forbundsmotet att Folksams forsakring " Olycksfall 60+"
tas bort frdn medlemskapet for pensionarer,

o att godkanna reviderade rutiner for Férbundsstyrelsen och Verkstal-
lande utskottet.

Telefonsammantrade den 29 april beslutade bland annat
e att godkénna LO Antagandehandling géllande férhandlingsuppgé-
relse, prolongering.

Ordinarie sammantrade den 13 maj beslutade bland annat

o att godkanna traffade Gverenskommelser mellan GS och véra
motparter rorande “Korttidsavtal med statligt stéd” for Tra- och
Mabelindustriavtalen, Sagverksavtalet, Skogsavtalet, Infomedia-
och forpackningsavtalen, Grafikeravtalet, Travaruhandelsavtalet,
Virkesmatningsavtalet samt Bemanningsavtalet,

o att foresld Forbundsmotet att godkanna Malplan 2021,

e att godkanna nya avdelningars namn och placeringsort,

e att godkanna hantering av uttraden ur férbundet,

o att godkanna dispens for klubbars arsméte till den 30 juni 2020 pa
grund av Coronasituationen,

e att nominera Per-Olof Sj66 och Madelene Engman som ordinarie
ledamdter, Bo-Arne Andersson som suppleant samt Michael Meis-
ner som revisor till Dagens Arbetes styrelse,

e att utse Milli Radojevic att foresta forbundets aktier vid Dagens
Arbetes stdamma den 18 maj 2020,

o att foresla Férbundsmotet att avsla motion angdende Slopat
partistdd.

Telefonsammantrade den 25 maj beslutade bland annat
e att godkdnna bemanning till den nya organisationen.

Ordinarie sammantrade den 16 juni beslutade bland annat
e att godkanna fylinadsval férhandlingsdelegationer 2020 samt att
rekommendera Forbundsmoétet att besluta att Férbundsstyrelsen
ges mandat att tillsatta ledaméter i forhandlingsdelegationerna vid
behov,

e att godkanna rapport for forsta tertialet 2020,

e att godkénna forslag till avdelningarnas process att utse ledamoter
samt suppleanter till Forbundsmaotets sammantraden,

¢ att godkanna dispens gallande mandatperioder for avdelningssty-
relsens ledaméter i sammanslagningsprocessen,

e att godkanna beredningen av omorganisationsstruktur samt ndr de
nya avdelningarna ska vara klara,

e att godkanna Férbundsstyrelsens valordning till Kongressen 2021,

e att godkanna rapporten “Nérings- och branschpolitik” till Kongres-
sen 2021,

o att godkanna rapporten "Avtals- och lénepolitik” till Kongressen
2021,

e att godkanna rapporten “Organisation” till Kongressen 2021,

e att godkanna rapporten “Centraliserad ekonomi” till Kongressen
2021,

e att godkanna huvudmotionen “Ekonomi/Avgifter” till Kongressen
2021,

e att godkanna huvudmotionen " Arbetsmiljé” till Kongressen 2021,

e att godkanna huvudmotionen "Kompetensutveckling” till Kongres-
sen 2021,

e att godkanna huvudmotionen "EWC/Bistand/Internationellt” till
Kongressen 2021,

e att godkanna huvudmotionen " Organisering i skogen” till Kongres-
sen 2021,

e att godkanna huvudmotionen “Facklig politisk samverkan” till
Kongressen 2021,

e att godkanna huvudmotionen "Facklig utbildning” till Kongressen
2021,

e att godkanna huvudmotionen “Vardegrund” till Kongressen 2021,
e att godkanna huvudmotionen " Forsakringar” till Kongressen 2021,

e att godkanna huvudmotionen “Medlemsrekrytering” till Kongres-
sen 2021,

e att godkanna férslag till nya stadgar till Kongressen 2021.

Ordinarie sammantrade den 25 augusti beslutade bland annat
e att godkanna forslag till nytt fortroendeuppdrag forsakringshand-
laggare,

e att godkanna Mal- och verksamhetsplan for 2021.

Ordinarie sammantrade den 16 september beslutade
bland annat

e att godkanna avtalskrav Samhall

e att godkanna beredning budget 2020 rérande avsteg stadgarna,
e att avsla skrivelse fran valberedning avdelning 14 Mellannorrland,
e att godkanna forslag till motionsprocessen Kongressen 2021.

Ordinarie sammantrade den 14 oktober beslutade bland annat
e att godkanna ekonomisk rapport tertial 2, 2020,

e att foresla Forbundsmotet att godkanna avgiftsniva 2021,

e att avsla motion for mycket inbetald medlemsavgift till Forbunds-
motet med hanvisning till stadgarna att det inte ar en férbundsmé-
tesmotion samt besvara motiondren,

e att notera information om sammanslagningsprocessen fran avdel-
ningarna 1 och 2,

e att godkanna avdelnings upphérande rérande avdelning 1 och 2,

e att godkanna avdelning 8 avsteg frdn stadgarna § 29 avdelningens
representantskap,

e att godkanna skrivelse till VU rorande LAS-utredningen samt
forslag skrivelse till LOs styrelse.

Telefonsammantrade den 28 oktober beslutade bland annat
e att foresla Forbundsmotet att godkanna Uppdragsguide 2021.

Ordinarie sammantrade den 18 november beslutade
bland annat

e att godkanna avtalsuppgorelse Sagverksavtalet mellan forbundet
och Industriarbetsgivarna for tiden 1 november 2020-31 mars
2023,

e att godkanna avtalsuppgorelse Traindustriavtalet mellan forbundet
och Tr- och Mébelforetagen for tiden 1 november 2020-31 mars
2023,

e att godkanna avtalsuppgorelse Infomedia- och forpackningsavta-
len mellan férbundet och Grafiska foretagen for tiden 1 november
2020 — 31 mars 2023,

¢ att godkanna avtalsuppgérelse Skogsavtalet mellan férbundet och
Grona arbetsgivare for tiden 1 november 2020-31 mars 2023,



e att godkanna avtalsuppgorelse Virkesméatningsavtalet mellan
forbundet och Industriarbetsgivarna for tiden 1 november 2020 —
31 mars 2023,

e att bevilja Solidaritetsfondens styrelse ansvarsfrihet for verksam-
hetsaret 2019,

e att godkénna grund- och fordelningsbelopp fér 2021,
e att godkanna budget 2021,

e att notera information om sammanslagningsprocessen fran avdel-
ningarna 12 och 13,

e att notera information om sammanslagningsprocessen fran avdel-
ningarna 9,10 och 11,

e att notera information om sammanslagningsprocessen fran avdel-
ningarna 3 och 5,

e att notera information om sammanslagningsprocessen fran avdel-
ning 14,

e att notera information om sammanslagningsprocessen fran avdel-
ningama 6, 7 och 11,

e att notera information om sammanslagningsprocessen fran avdel-
ning 15,

e att godkanna avdelnings upphérande rérande avdelning 3 och 5,

e att godkanna avdelnings upphérande rérande avdelning 11,

e att godkanna avdelnings upphérande rérande avdelning 4 och 8,

e att notera KPMG granskningsrapport av avdelningarnas arsbokslut
2019,

e att notera férbundets internrevisorers granskningsrapport fran
revision av GS-férbundets verksamhet 2020-10-08.

Telefonsammantrade den 8 december beslutade bland annat
e att stélla sig bakom varsel av Bemanningsavtalet,

e att godkanna férslag Kongress 2021/22.

Ordinarie sammantrade 18 december beslutade bland annat
e att godkanna yrkanden pa Visst-avtalet

e att godkanna yrkanden pa VASA-avtalet

¢ att godkanna yrkanden pa Svenska kyrkans arbetsgivare-
organisation

e att godkanna yrkanden pa Travaruhandelsavtalet
e att godkanna dverenskommelse pa Tidningsavtalet
e att godkanna dverenskommelse pa Samhall KFO

e att godkanna yrkanden LO Bemanningsavtalet samt Kompetens-
foretagen

e att notera information om uppsagning av centrala Bemannings-
avtalet

e att godkanna firmateckningsratt for GS Facket for skogs-, tré och
grafisk bransch, organisationsnummer 802005-1218, géllande fran
1 januari 2021 till 30 juni 2021

e att hdnskjuta attestordningen till Forbundsstyrelsens sammantrade
den 20 januari 2021

e att besluta om férsaljning av fastighet pé avdelning 13 Gavleborg
e att godkanna Konfliktersattning 2021

e att besluta om avdelningarna 12 och 13 upphdrande

e att besluta om avdelning 7 upphdrande

e att godkénna forslag om forsakringshandldggarutbildning 2021

e att godkanna Konfliktanvisningar 2021 efter korrigeringar

e att notera information om KPMG-rapport internkontroll 2020.
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Forbundsmoten 2020

Forbundsmotet i juni holls via video den 17 juni

P4 arets forsta Forbundsmote gav motet Forbundsstyrelsen man-
dat att tillsatta ledamoter i forhandlingsdelegationerna vid behov
under 2020 pa grund av prolongerade avtalsforhandlingar och
konsekvenser av Covid-19-pandemin s& som varsel och uppsag-
ningar som kan paverka sittande avtalsdelegationer.

Verksamhetsberittelsen for 2019 antogs av Férbundsmotet
under ekonomiska fragor och ocksa upprittad ars- och koncern-
redovisning fér 2019. Férbundsrevisorerna foéreslog Forbunds-
motet att godkdnna revisorernas berittelse, vilket ocksa skedde.
Forbundsmotet beviljade ocksa styrelsen ansvarsfrihet for verk-
samhetsaret 2019.

Ersdttningskommittén foreslog Forbundsmotet besluta om
oforindrade riktlinjer for 16n till Verkstéllande utskottets leda-
moter och oféréandrade riktlinjer for arvoden till Forbundsstyrel-
sens ordinarie yrkesverksamma ledaméter samt ordinarie yrkes-
verksamma revisorer.

Erséttningskommittén foreslog ocksa Forbundsmotet beslu-
ta godkénna uppréttat forslag till reviderat uppdragsreglemente
att gélla fran den 1 augusti 2019. Forbundsmoétet godkénde er-
sattningskommitténs bada forslag.

Det foreldg ett upprittat forslag till Malplan for 2021. For-
bundsstyrelsen foreslog Forbundsmétet godkénna forslaget och
beslutet blev att Féorbundsmoétet godkdnde Forbundsstyrelsens
forslag.

Forbundsstyrelsen foredrog forslag om att ta bort "Olycks-
fall 60+” fran pensiondrsmedlemskapet fran den 1 januari 2021.
Forslaget medforde stora diskussioner och ett flertal yrkanden
och propositionsordning faststilldes. Motet beslutade att fragan
skulle upp till beslut i dag samt att slutligen fattades beslut om att
avsla Forbundsstyrelsens forslag.

En motion rérande Slopat partistéd fran Moelven Arjings
Sag och Pall behandlades. Férbundsstyrelsens forslag var att av-
sla motionen. Det blev ocksa Férbundsmétets beslut.

Forbundsmotet fick via Erica Selander en genomgang av at-
gardspaketet, vad som har gjorts och vad som dr pé géng.

Férbundsmétet i november via video den 19 november
Pa motet foreslog Forbundsstyrelsen att godkénna forslag till av-
giftsniva 2021. Forbundsmotet beslutade att godkdnna forslaget.

Forbundsstyrelsen foreslog Forbundsmotet att godkdnna
reviderad Uppdragsguide 2021. Forslaget diskuterades och det
inkom ett antal dndringsyrkanden samt tilliggsyrkanden. For-
bundsstyrelsen lamnade fram ett dndringsforslag under motet
som resulterade i att tilliggsyrkanden togs tillbaka. Darefter
kvarstod ett antal andringsyrkanden,

Ulf Mannberg avdelning 15 Norr: att: Férbundsmétet tar
bort skakravet frén klubb, kontaktombud och férhandlingsom-
bud. Ersitter det med ett bor.

Ulf Mannberg avdelning 15 Norr: att: Forbundsmétet upp-
drar till avdelningarna att sékerhetsstilla att fortroendevalda har
den utbildning som krévs for uppdraget.

Henrik Brolin avdelning 7 Skaraborg: att: I uppdragsguiden
sidan 49 &dndra forsta punkten i upprakningslistan till: Avdel-
ningsordférande dr att anse som ett huvuduppdrag.

Henrik Brolin avdelning 7 Skaraborg: att: Andra punkten i
upprékningslistan dndras och flyttas till avdelningsstyrelsen si-
dan 48. "Avdelningsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for
att utveckla och bygga en stabil organisation som levererar enligt
beslut.
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Henrik Brolin avdelning 7 Skaraborg: att: i uppdragsguiden
sidan 49 tredje punkten i uppréikningslistan stryks i sin helhet.

Forbundsmotet avslog Ulf Mannbergs forsta yrkande roran-
de "skakravet ” och bifoll dérefter 6vriga kvarstaende yrkanden.

Under Forbundsmotet delade Per-Olof Sjo6 ut GS kultursti-
pendie pa 30 000 kr till Folkets Konsthall via Henrik Teleman di-
gitalt och &ven Bertil Grans arbetsmiljopris delades ut till Tanja
Réisdnen avdelning 7 Skaraborg.

Organisationsutveckling

Vi har 2020 fortsatt fokusera pd medlemsrekrytering och utat-
riktad verksamhet och dven fortsatt med medlemskampen som
redovisar hur utvecklingen med intréden till forbundet gar i vara
avdelningar. Vi borjade aret med att vecka 3 ha en kickstarts-
vecka, dir samtliga av véra avdelningar skulle bedriva utatriktad
verksamhet och besoka och ha kontakt med si manga foretag
som mojligt i sitt avdelningsomrade.

Vi ség ocksa en stor majlighet att vérva fler medlemmar ef-
tersom det var ett &r med nya avtalsférhandlingar och éret bor-
jade bra dér vi kunde se en positiv medlemsutveckling de forsta
manaderna.

Efter kvartal ett forsvann mycket av mojligheten till fysiska
foretagsbesok for vara fortroendevalda beroende pé att manga
foretag inte ville sldppa in oss pa grund av smittorisken i samhal-
let. Men i stdllet for att stélla in sa stéllde avdelningarna om och
tog kontakt med klubbar och kontaktombud digitalt och genom
telefonsamtal.

Vi har under aret haft erfarenhetsutbyte med bland annat
Byggnads, om hur man kan jobba med medlemmar som inte har
betalt sin fackforeningsavgift, pa grund av olika anledningar. Vi
har infort ett ldttare sétt att betala p4, till exempel genom Swish
och ett strukturerat sitt att kontakta medlemmen nér hen har
missat sin inbetalning. Vi ser att det dr en stor mojlighet att stop-
pa utflodet av medlemmar pé grund av bristande betalning.

Vi har dven 2020 fortsatt med vara ordférandetréffar dir man
fran avdelningarna ar med och paverkar Mal- och verksamhets-
planen och kan dela med sig av sina erfarenheter i avdelningarna.

Hela dret har vi ocksé jobbat med sammanslagningsproces-
sen ddr vi gar fran 15 avdelningar till 8 avdelningar. Det har gatt
olika fort i avdelningarna, men utfallet har visats sig bli positivt,
men man ser att det kan bli problem med storre avdelningar som
kommer fa storre geografiska omraden.

Organisationsutveckling under 2020 har som all verksamhet
lidit av pandemins restriktioner. Innan pandemin hade GS som
organisation ett mycket bra arbetsplatsnéra arbete. Mellan sep-
tember 2019 och april 2020 uppréttholl GS ett plus i medlems-
siffrorna, nagot som tidigare inte hént. Sen kom pandemin.

Det GS fordndrat i arbetet &r att koppla de olika verksam-
heterna till varandra och att anvinda de aktuella fragorna vid
besoken, dér de olika organisationsleden gor sin del vilket ger en
organisation med gemensamt fokus och dirigenom bittre verk-
samhet. Under 2020 var avtalsrorelsen den roda traden i arbetet.
Det arbetsplatsnéra arbetet handlade om att uppmérksamma
medlemmarna pa avtalsrorelsen, tydliggora skiljelinjerna och att
organisera fler medlemmar och fortroendevalda. I samband med
enkdter ut till klubbarna fér att se hur utfallet blivit, kunde GS
konstatera att 75 procent av arbetsplatser med klubb diskuterade
avtalsrorelsen.

Nér GS arbetar med ett gemensamt fokus i alla organisa-
tionsled och i sina respektive ansvarsomraden blir verksamheten
starkare och GS kan leverera bittre villkor till medlemmarna, det
viktigaste uppdrag en fackférening har.

I organisationsutvecklingen arbetar GS fortsatt med att tyd-
liggora vad uppdragen innebér och vad som férvidntas av den
fortroendevalda. Introduktion i uppdraget &r A och O. Vi ér
overtygade om att krav i uppdragen inte &r skrimmande utan
motiverande och det visar pa vilken viktig roll den fértroende-
valda har. GS behover manga fler medlemmar som tar pa sig for-
troendeuppdrag. GS blir d& organisatoriskt starkare och med-
lemmarna har ndrmare till en fértroendevald.

Trots pandemin visade sig GS som organisation snabbt kun-
na stdlla om verksamheten till mer digital- och telefonkommu-
nikation i organisationen. Det genomfordes digitala uppsokerier,
moten, RSO-besok och en stor méngd kommunikation med for-
troendevalda och medlemmar.

Vardegrundsarbete

Vardegrund

Utbildning kan allvarligt skada dina fordomar! Dérfér upphor
aldrig GS sitt viktiga arbete med att lata virdegrundsfragor vara
en sjalvklar del i alla former av GS fackliga géromal.

Vardegrundsarbete

Virdegrundsfragorna dr med som en sjélvklar del vid GS utbild-
ningar, uppsokeriverksamhet, facklig-politisk verksamhet, RSO-
verksamhet, avtalsrorelse, det vill siga i samtliga grenar av GS
verksambheter.

GS regionala skyddsombud arbetar dagligen med vérde-
grundsfragor vid sina RSO-besok. Vid dessa arbetsplatsbesok
kontrollerar RSO att arbetsgivaren samverkar med skyddsom-
bud och arbetstagare i det fortlopande arbetet med SAM (syste-
matiskt arbetsmiljéarbete) och OSA (Organisatorisk och social
arbetsmiljo). Ett arbete dér det dr arbetsgivarens skyldighet att
klargora att krinkande sdrbehandling inte accepteras och att
motverka forhéllanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till
krankande sérbehandling.

GS regionala skyddsombud ser till att detta arbete blir en na-
turlig del i den dagliga verksamheten pa arbetsplatsen.

GS arbetsmiljorad, fortroendevalda och anstéllda uppdaterar
fortlopande avdelning och arbetsplatserna om virdegrundsarbe-
tet genom olika besoksformer ddr inventering av lonekartlagg-
ning och psykiska och sociala arbetsmiljoarbetet foljs upp.

Allas lika varde manifesteras av GS anstdllda och fortroende-
valda vid olika lokala Pridefestivaler.

Ar 2020 stillde Pride inte in de olika arrangemangen, de
stillde om. Att skapa motesplatser for hbtqi-personer ar alltid
viktigt och sérskilt viktigt da coronapandemin hérjar i véirlden.

RFSL:s forklaring av hbtqi: Ett paraplybegrepp for homo-
sexuella, bisexuella, transpersoner, personer med queera uttryck
och identiteter och intersexpersoner.

¢ Homosexuell och bisexuell handlar om sexuell ldggning,
alltsd vem man har férmdgan att bli kar i eller attraherad av

e Transperson handlar om kdénsidentitet, om hur man
definierar och uttrycker sitt kon. Som transperson dnskar
man inte alls eller delvis inte identifiera sig med det kon
som tilldelats vid fodseln



e Queer kan rora bade sexuell ldaggning, koénsidentitet,
relationer och sexuell praktik men kan ocksa vara ett ut-
tryck for ett kritiskt forhallningssatt till radande normer

¢ Intersexperson kan en person kalla sig som har en inter-
sexvariation. Intersexvariationer ar medfédda tillstand i
vilket konskromosomerna, konskortlarna (testiklar eller
aggstockar) eller kdnsorganens utveckling ar atypisk. Det
gar att vara intersex och man, kvinna eller ndgot annat.

2020 - ett forlorat ar?

Under 2020 dyker coronapandemin upp. Ett nytt samhalle up-
penbarade sig och satter képpar i hjulen for verksamheten. Sam-
tidigt som Covid-19 hirjar s& genomfor GS avtalsrérelse och
jamsides med dessa bada faktorer jobbar GS hart med samman-
slagningarna av olika avdelningar. Viruset gor att malen infér
2021 dr att forsoka synas én béttre.

Mal att:
e Battre synliggora vardegrundsaspekten pa hemsidan,
sociala medier, narradion, Pridefestivaler, klubbars an-
slagstavlor

e Kartlagga vilka arbetsplatser som har upprattat jamstalld-
hetsplan samt l6nekartlaggning och som aktivt arbetar
med att undersdka om det finns risker for diskriminering/
trakasserier eller andra hinder fér den enskildes lika rat-
tigheter.

¢ Digitala RSO-besok

¢ Skapa en arbetsgrupp/rad 2021 (i skrivande stund pagar
samtal om detta arbete)

2020 var inte ett forlorat ar!... Vdrdegrundsarbetet genomsyrar
hela GS verksamhet!

Yrkesutbildning,
vidareutbildning, Teknikcollege

Yrkesutbildning och kompetensutveckling

Formagan att stédlla om nér dndrade kompetenskrav péaverkar
vara arbeten blir mer avgoérande i framtiden. Den pégdende
strukturomvandlingen till f6ljd av digitalisering och 6kad global
konkurrens sker snabbt. Vara medlemmars kompetenser kom-
mer lopande behova utvecklas for att halla jamna steg med ut-
vecklingen pa arbetsplatsen men &ven for att vid behov kunna
stélla om till arbeten hos nya arbetsgivare och inom nya yrkes-
omraden.

Forutsattningen for att vara medlemmar ska kunna sté starka
pé svensk arbetsmarknad dr att man har en bred och god kunskap
pé yrkesomradet samt att man kan fa den validerad da ldrandet
kan ske informellt pa arbetsplatsen. Aven under anstillningen
maste det finnas goda mojligheter till kompetensutveckling.

GS har under dret arbetat inom manga omraden for att siker-
stilla detta. Nedan f6ljer en sammanstéllning.

Teknikcollege

GS har fortsatt att verka for forbattrad kompetensforsorjning
genom Teknikcollege. I dag finns 24 regioner med néra 155 Tek-
nikcollegecertifierade utbildningsanordnare och 6ver 3 000 sam-
verkansforetag fran norr till soder.
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Lokalt och regionalt arbete

Lokalt skots skolfragorna av respektive avdelning som ofta &r
representerad i programraden pa gymnasieskolorna knutna till
branschen. En del av dessa ér Teknikcollege. Pa samma sitt fore-
kommer det ett lokalt arbete kring Yrkeshogskolor med anknyt-
ning till forbundets branscher.

Skolverkets nationella programrad
GS representeras av Kenneth Edvardsson i det nationella pro-
gramradet for industriteknik.

Yrkesintroduktionsanstallningar (YA)

Nir det giller Yrkesintroduktionsanstéllningar har antalet avtal
minskat under aret. Traindustriavtalet dr det avtal som har flest
overenskommelser.

Svensk industrivalidering

GS ar deldgare i konceptet tillsammans med arbetsmarknadens
parter inom industrin samt ett antal branschorganisationer. I dag
bestar Svensk industrivalidering av tre valideringsmodeller. In-
dustriteknik Bas IB, Automation Bas AB samt Underhall Bas UB.
I slutet av ret fick Svensk industrivalidering ett projekt beviljat
av ESF (Europeiska socialfonden).

Kompetenssakrad industri

Rétt kompetens dr avgorande for den globalt konkurrensutsatta
industrin. I ett unikt projekt kallat Kompetenssikrad industri
samlas flera tunga parter pa den svenska arbetsmarknaden, for
att under tre ar ge minst 200 mindre industriféretag hjdlp att
mota framtiden med ritt utbildade medarbetare.

Totalt 75 miljoner kronor investeras under tre &r i projektet
Kompetenssikrad industri. Projektet har som mal att 6ka ande-
len mindre foretag som arbetar strategiskt med sin kompetens-
forsorjning och véinder sig till industriféretag med upp till 50 an-
stdllda. Malsattningen &r att drygt 200 foretag 6ver hela Sverige
ska ha utvecklat och infort ett strukturerat och kvalitetssakrat
satt att arbeta med sin kompetensforsorjning. Projektet ska stér-
ka den struktur som finns for att ge stod for dem som vill komma
igdng med detta arbete.

Kompetenssakrad individ
Rétt kompetens dr avgorande for den globalt konkurrensutsatta
industrin. Svensk industrivalidering har, genom Tri- och Mobel-
foretagen (TMF), tilldelats 17 miljoner ur Europeiska socialfon-
den for projektet Kompetenssékrad individ som ska stodja in-
dustriforetag som paverkas av coronapandemins konsekvenser.
Malgruppen for projektet &r yrkesarbetare i industrin som har
kompetensutvecklingsbehov for att klara grundliggande eller
mer avancerade arbetsuppgifter. Parter och branschorganisatio-
ner inom industrin stdr bakom projektet som ger upp till 700
medarbetare i upp till 50 foretag mojlighet att rusta med ratt
kompetens for att vara redo ndr hjulen borjar snurra igen.
Projektet Kompetenssikrad individ ger foretag en mojlighet
att se 6ver sitt framtida kompetensbehov och samtidigt stirka
medarbetarnas kompetens. Det dr kostnadsfritt att delta i pro-
jektet och det som kravs dr att foretaget avsitter den tid som
behovs for planering och genomforande av insatserna.

Stoppmobel- och Traindustrins Yrkesnamnd (STYN)

GS ledamoter i ndmnden har under éaret varit Stefan Bjornestol,
Hans Ake Gustavsson och Kenneth Edvardsson. Under 2020 har
STYN genomfort tva ordinarie méten dér yrkesndmnden i hu-
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vudsak diskuterat kompetensforsorjningsfragor for branschen
samt fungerat som remissinstans for utbildningspolitiska fragor.
I projektet pa Trdindustriavtalet, validering av yrkeskompeten-
ser for trdindustrin, har GS tillsammans med TMF tagit fram
kompetenskrav och ett valideringssystem for CNC-operatorer,
maskinsnickare och ytbehandlare samt specialsnickare.

Yrkeskompetenserna bygger vidare pa Industriteknik Bas
som tagits fram gemensamt i industrin for grundliaggande ope-
ratorskompetens. Materialet kan anvédndas vid rekrytering, i
kontakt med utbildare och for kompetensutveckling av personal.
Validering kommer att kunna goras genom testcenter. Valide-
ringen &r helt webbaserad och tar mellan tre timmar och som
mest en dag i ansprak.

Skogsbrukets Yrkesnamnd (SYN)

Skogsbrukets Yrkesndmnd (SYN) har uppdraget att arbeta med
yrkesutbildning, yrkesinformation och arbetsmiljé inom skogs-
bruket. I SYN:s styrelse har GS representerats av Magnus Lind-
berg och Kenneth Edvardsson.

Svensk skogsvalidering (SSV)

GS tillsammans med Grona arbetsgivare har dven drivit ett va-
lideringsprojekt. Med SSV far arbetsgivare, medarbetare, ar-
betsférmedlare och utbildningssamordnare klara besked kring
vilken kompetens som krivs for att kunna jobba som skogsma-
skinsforare. SSV dr inriktat mot skogsmaskinsforare, skordare
och skotare. Det finns majlighet att utveckla modellen till fler
befattningar i framtiden. Under 2020 firdigstélldes en struktur
kopplat till SSV sa nu finns det tillgangligt for foretag, anstéllda,
TSL, Arbetsformedlingen med mera.

Sagverksavtalet

GS ingar i IAKR (Industriarbetsgivarnas kompetensrad). IAKR
samlar samtliga avtalsomraden pé kollektivsidan och bedriver
verksamhet som faller in under respektive avtalsomrades yr-
kesndmnder. Fran forbundets sida deltar Susanna Ekeljung och
Kenneth Edvardsson. IAKR har dven fungerat som remissinstans
for utbildningspolitiska fragor.

Grafiska yrkesnamnden
GS ledamoter i ndmnden har under éret varit Magnus Leoson,
Kenneth Edvardsson samt André Lindstrom.

Grafisk Grund

Grafiska yrkesndimnden beviljades medel fran Skolverket for att
utveckla larandet vid yrkesintroduktionsanstéllning. Det har re-
sulterat i att vi i dag kan validera fram bevis pa yrkeskompetens
inom grafisk bransch. Yrkeskompetenserna bygger vidare pa In-
dustriteknik Bas samt Automation Bas som tagits fram gemen-
samt i industrin for grundlidggande operatérskompetens. Mate-
rialet kan anvéndas vid rekrytering, i kontakt med utbildare och
for kompetensutveckling av personal. Validering kommer att
kunna goras genom testcenter. Valideringen &r helt webbaserad
och tar mellan tre timmar och som mest en dag i ansprak.

Internationellt

GS dr medlemmar i tva globala fackliga federationer. Byggnads-
och Triarbetarinternationalen (BTI), som har sitt kontor i Ge-
neve, Schweiz och UNI Global Union, som har sitt séite i Nyon,
Schweiz. BTT har 279 medlemsférbund med cirka 12 miljoner
medlemmar och UNI har 900 medlemsférbund med cirka 20
miljoner medlemmar. De globala federationerna samordnar, le-
der och administrerar flertalet av forbundets projekt. Per-Olof
Sjoo ér ordforande for BTT och Madelene Engman styrelseleda-
mot i UNI Graphical and Packaging sector.

Globalt

Under 2020 paverkades alla fackférbunden av den globala Co-
vid-19-pandemin. Arbetsmiljo, att inte sprida eller bli smittad pa
arbetsplatsen samt erséttning nér arbetsplatser stanger ner verk-
samhet har varit de viktigaste 6vergripande fragorna for de glo-
bala facken. Vara globala fack fick snabbt stilla om fran fysiska
till digitala méten. Trots dessa snabba forandringar i omvérlden
har GS-fackets internationella projekt kunnat fortga genom att
forlagga moten och utbildningar online.

Arbetet med att teckna ett nytt globalt avtal med Ikea pagick
under hela aret samt planering for att organisera och teckna avtal
med andra svenska multinationella foretag.

GS deltar ocksé i den svenska arbetsgruppen for Global Deal
som syftar till att 6ka och forbattra den sociala dialogen.

Europa
Inom UNI Grafiska & Forpackning genomfordes ett socialt dia-
logmote. De @mnen som behandlades var:

e Sakerhetstryck
* Branschens attraktivitet

e Projekt for att stddja social dialog i Ungern, Kroatien,
Turkiet och Polen

I Europeiska Bygg- och Trifederationen EBTF genomférdes tva
sociala dialogméten for trd och mobel. De dmnen som behand-
lades var:

e EU Green Deal

o Att fa bort flamskyddsmedel inom mobelsektorn

¢ Digitaliseringen inom sektorerna

e Brexit och dess paverkan

e Tradamm och fortsattning efter nya gransvardet. Bland
annat ett jamforelseprojekt for de olika matmetoderna

e Slutkonferens for projektet Bolster Up, som handlar om
att hitta gemensamma kompetensgrunder for tapetse-
rare och mdébelsnickare

¢ Implementering av formaldehydavtalet inom panelindu-
strin startade med en forsta konferens. Dar deltog mer
an 200 personer, sa intresse ar stort.

Arbetet i sociala dialogen har ett rullande schema dér arbetsgi-
varna haller ordférandeskapet ett &r och EBTF nésta ar. Under
2020 var det EBTF som var ordférande med Kenneth Johansson
som den som héll klubban.

Nordisk Grafisk Union NGU

Under radande pandemi 2020 har det inte skett nagra storre
aktiviteter inom NGU. NGU-styrelsen genomférde 2 digitala
moten. Innehéllet var att uppdatera varandra om situationen i




respektive land géllande corona och hur det paverkat branscher-
na. Aven information och uppdatering gillande pagaende avtals-
rorelser gjordes.

Verksamhetsberéttelse (BOA)

Baltic Organisation Alliance (BOA) fortsitter arbetet med att
bygga starkare fackliga organisationer i de tre Baltiska linderna.
GS édr delaktiga i arbetet med tva projekt; ett i Lettland for att
stodja Skogs- och trafacket LMNA och ett tillsammans med
Industri Energi fran Norge for att stodja Skogs- och tréfacket
LMPF i Litauen.

Bada dessa fackliga organisationer har trots bekymren med
pandemin haft en positiv medlemsutveckling. Bada férbunden
har ett 6kat fokus pa organisering dér alla d&r med och for arbetet
framét.

Ytterligare steg i arbetet ar att knyta samman GS med Bal-
tikum runt gemensamma politiska fragor i EU. Numera ingar
aven en representant frain LMNA i stdende kommittén Trés pre-
sidium i EFBWW.

Europeiska foretagsrad (EWC)

Ar 2020 var ett ovanligt EWC-ér. Alla méten som var planerade
blev instéllda och radens verksamheter 6vergick till att handla
om coronasituationen.

Dock inleddes ett storre arbete med att sammanstélla forslag
till hur vara federationer ska stilla sig till ett kommande direk-
tivforslag for direktivet om europeiska foretagsriad. Detta arbete
kommer att fortga under 2021-2022.

UNI Europa (grafisk/forpackning) bildade under aret en ex-
pertgrupp for EWC-fragor. I denna grupp ingar GS. Mélet ar att
strukturera arbetet framat.

Ungdomsverksamheten

GS ungdomsverksamhet har under vildigt manga ar trampat
vatten. S& snart upplevelsen ér att verksamheten borjar fa snurr
sd har forutsittningarna foréndrats och kinslan &r att man stan-
digt faller tillbaka och far bérja om fran bérjan. 2020 var inget
undantag. Verksamheten gick pa sparldga under storre delen av
aret da flera drivande personer slutade och/eller limnade verk-
samheten tillfilligt. Under ndgra manader fanns heller ingen
centralt ansvarig for ungdomsverksamheten.

Arbetet som gjordes tillsammans med ungdomsbarometern
2018 har dock funnits ndrvarande och ligger delvis till grund for
planen framat.

Arbetsmilj6

Coronapandemin

GS och LO var snabbt med pa banan nér vi drabbades av coro-
naviruset i Sverige. Det innebar att vi aldrig stdllde in utan att vi
stillde om. Pa detta sitt blev det snabbt verkstad i arbetsmiljo-
arbetet inom GS, bade vad det giller RSO-verksambhet, arbetet
i arbetsmiljoradet, LOs arbetsmiljogrupper, partsgemensamma
grupper och sa vidare.

GS arbetsmiljorad

GS arbetsmiljorad ska arbeta tillsammans med avdelningarna
och ansvarig ombudsman pa forbundskontoret for att skapa
bésta mojliga arbetsmiljo for GS medlemmar.
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Arbetsmiljoradet:

¢ Ansvarar for forbundets RSO-verksamhet

¢ Deltar i férbundsgemensamma grupper inom LO
e Deltar i partsgemensamma grupper

o Hjalper till vid avtalsfragor gallande arbetsmiljo

¢ Ansvarar for informationsfragor nar det galler férbundets
arbetsmiljoarbete

¢ Arbetar med strategi och organisationsfragor
e Utreder och svarar pa remisser at forbundsstyrelsen

Ledaméterna i Arbetsmiljéradet dr utsedda av férbundsstyrel-
sen och bestar av Jonny Silversand avdelning 1, Ronny Mattsson
avdelning 4, Tanja Réisénen avdelning 4 och Lars-Olov Ericsson
avdelning 5. GS arbetsmiljoansvarig Patrik Karlsson deltar fran
férbundskontoret.

Efter GS sammanslagning 2021 fran 15 avdelningar till
8 avdelningar, ansvarar foljande radsmedlemmar for dessa avdel-
ningar:

Jonny Silversand
Tanja Raisdnen
Ronny Mattsson

avdelning 1, 2 och 3
avdelning 4, 5 och 6
avdelning 7 och 8

Sagverksavtalets arbetsmiljérad (SAR)

Sagverksavtalets arbetsmiljorad (SAR) &r ett radgivande organ
som ska arbeta ur ett paverkansperspektiv. SAR ska verka som en
gemensam informationskanal for att fysiskt, organisatoriskt och
socialt stirka arbetsmiljoarbetet samt frimja god arbetsmilj6 pa
foretagen inom sagverksavtalet.

I oktober 2019 startade SAR ett arbete for att ta fram en
webbutbildning angaende ségverksindustrins arbetsmiljo. Ut-
bildningens namn blev Sékra sagverk och vénder sig till skydds-
ombud, medarbetare och chefer som éar sysselsatta i sdgverks-
branschen.

Sakra sagverk forsenades pa grund av coronapandemin men
kunde dnda presenteras den 9 december 2020.

Webbutbildningen ger grundliggande kunskaper om ar-
betsmiljo och risker pa sagverk; om hur man kan bidra till en
sakerhetskultur och hur man kan minska risken for arbetsplatso-
lyckor.

Anders Lundin, programledare bland annat, lotsar deltaga-
ren genom utbildningen som bestar av en generell del och nio
fordjupningar. I dessa férdjupningar far deltagaren titta nairmare
pa olika produktionsavdelningar, vilka risker som finns och vad
man bor tdnka pé for att 6ka sikerheten pa respektive avdelning.

Utbildningen &r framtagen tillsammans med GS, Unionen
och Industriarbetsgivarna i samarbete med branschen. Utbild-
ningen finns pé https://www.prevent.se Sk pa Sakra sagverk

Tra- och mobelbranschens arbetsmiljorad (TMA)
TMA ska verka for en positiv utveckling av arbetsbetsmiljon
inom trd- och mobelbranschen. Radets uppgift dr att vara ett
samarbetsorgan i fragor som arbetsmiljo, sikerhet och halsa.
Det fortsatta arbetet med maskinkorkortet med inriktning
mot handhallna maskiner har forsenats pa grund av coronapan-
demin. TMA hann ddremot lansera forsta delen av maskinkor-
kortet den 16 januari 2020.
Under 2020 lanserade TMA tillsammans med GMR Siker-
hetsdagen (se Sidkerhetsdagen).
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Grafiska Miljéradet (GMR)

Grafiska Miljoradet (GMR) ska verka for en positiv utvecklig av

arbetsmiljon inom den grafiska branschen. GMR:s uppgift ér

ocksa att vara ett forum for diskussion i arbetsmiljofragor.
Under 2020 lanserade GMR tillsammans med TMA Saker-

hetsdagen (se Sakerhetsdagen).

Sakerhetsdagen

Sakerhetsdagen vander sig till arbetsgivaren, skyddsombud,
klubbordférande eller annan facklig representant pa den gemen-
samma arbetsplatsen. Innehallet i Sakerhetsdagen ska vara ett
verktyg och en hjdlp i samarbetet mellan chef och skyddsombud
i arbetsmiljoarbetet pd hemmaplan. Till Sdkerhetsdagen inbjuds
foreldsare fran olika organisationer som arbetar med sikerhet
och arbetsmiljé. Aven branschféretag som gjort ett sirskilt gott
arbetsmiljoarbete bjuds in for att berdtta hur de arbetat med ar-
betsmiljo.

Den 21 januari 2020 lyckades Sikerhetsdagen hinna fére
pandemin och presenterade ett program som bestod av en ge-
nomgang av rapporteringssystemet IA (informationssystem om
arbetsmiljo). IA dr ett kostnadsfritt och webbaserat verktyg som
kan anvéndas for att gora riskbedéomningar och checklistor. I sys-
temet kan man rapportera tillbud, olyckor och arbetssjukdomar.

Prevent presenterade verktyg att anvéinda for att forbattra
sakerhetskulturen samt forslag pa fordjupade utbildningar inom
arbetsmiljo, sikerhet och hilsa.

I skrivande stund &r nista Sakerhetsdag satt till den 15 april
2021 och kommer da att genomforas digitalt.

Facklig/politisk verksamhet

GS fackligt politiska arbete har som ménga andra verksamheter
préglats av ett ar med Covid-19.

Det har varit ett ar som med tydlighet visat pa stora orétt-
visor i vart samhalle. En del av oss har kunnat arbeta hemifran,
men de allra flesta som arbetat i vara industrier, pa véra sjukhus,
forskolor har inte haft ssmma mojligheter.

Trots denna pandemi sa &r jag stolt Gver att berédtta om den
verksambhet vi haft under aret. Vi har inte stéllt in, vi har stallt
om. Fokus har legat pa utveckling och utbildning. Vi har under
aret forstirkt vér centrala grupp med Yngve Daoson och Julius
Petzill Mendonca.

Genom Yngyve far vi in det internationella arbetet/perspekti-
vet och genom Julius far gruppen kunskap om hur vi pa bésta sétt
kommunicerar ut vart budskap.

Stora fackligt politiska fragor under aret har varit LAS, mi-
nimilén i EUL

Viér grupp har under aret triffats tre ganger, tyvérr 6ver vi-
deo. Gruppen har under éret ocksa arbetat med att tillsammans
ta fram en intern verksamhetsplan. Planen &r ett dokument som
beskriver vilka langsiktiga mal vi ska ha med var verksambhet.
Den beskriver kommande ar samt vilka hot och svagheter vi ser.
Hir dr ett exempel pa ndgra av vara mal:

Langsiktiga mal
Engagerade medlemmar:
e Skapa forstaelse for hur politiken paverkar vara medlem-
mar pa deras arbetsplatser

e Gora politik intressant fér GS medlemmar

Engagerade anstdllda och fortroendevalda:
e Ett krav pa att anstéllda och fértroendevalda ska forsta
och forklara den svenska modellen och den facklig-poli-
tiska samverkan

Facklig-politiska gruppen:
e GS ska vara ett forbund som regelbundet lyssnar pa vad
medlemmarna ser for politiska utmaningar

e GS facklig-politiska arbete ska vara kontinuerligt 6ver
mandatperioderna

Politisk paverkan:
e GS ska vara en stark rost for vara medlemmar

e GS paverkar politiken utifran GS medlemmars énskemal

Den 3—4 juni genomforde vi en fackligt politisk traff dar mal-
gruppen var fackligt politisk ansvarig och en ombudsman pa av-
delningen. Syftet var att avdelning och avdelningarnas ombuds-
mén fir en samlad bild om vad som hidnder inom politiken pa
vara intresseomréden, sdésom ndringspolitik, arbetsmarknadspo-
litik samt utbildningspolitik.

Under aret har organisation genomfort organisatorsutbild-
ningar i fyra steg. Ett av dessa steg handlade om det fackligt po-
litiska samtalet. Deltagarna fick en genomgéng av den svenska
modellen samt den europiska. Vi forde sedan vidare samtal om
hur man pa en arbetsplats kan prata om dessa och hur politiska
beslut paverkar véara branscher och vart arbetsliv.

Organisationsgruppen har arbetat mycket bra tillsammans i
ar; vi har en gemensam syn pa hur véra olika verksamheter gar i
varandra och paverkar varandra. Under 2020 tog vi beslutet att
infor kommande ar anvianda det fackligt politiska samtalet i vart
uppsokeri. Malet ar att under tid prata politik pa vara arbetsplat-
ser pa ett trovardigt sétt och bottna i om vad vara medlemmar
tycker och ténker for att senare sitta GS egen valplattform.

GS har deltagit pa alla LOs fackligt politiska tréffar under
aret. Detta dr en mycket aktiv grupp dér vi far information om
den fackligt politiska samverkan, men det ar dven ett forum dér
GS framfor en hel del dsikter och péaverkar.

Politiska ldget

Politiken just nu préglas mycket av coronastrategin, dir parti-
er som KD anklagar regeringen att med beritt mod ta livet av
sina véljare. Nivan pa det politiska samtalet har varit 1ag 6ver en
lang tid. Med detta uttalande s& har man nétt en ny bottenniva.
Storsta delen av hogerblocket later idag SD bestimma dagord-
ningen och i skrivandets stund s& har vi ett liberalt parti med
en mer konservativ partiledare. Liberalernas vardegrund skakar
och de pratas om att Liberalerna kan tdnka sig ga 6ver till M, KD
och SD. Vi har ocksa pagaende samtal om LAS dér IF Metall och
Kommunal gar sin egen vig.

I EU diskuteras minimil6n, som dr ett betydande hot mot var
svenska modell. Har har vi ocksa i GS haft en genomgéng genom
Kenneth Johansson pa var fackligt politiska konferens.

Det ir otroligt viktigt nu att vi som ar politiskt intresserade
nu foljer debatten och gor vara roster horda.

Maénga av vara fortroendevalda gar idag vénster och manga
medlemmar gar hoger. Det innebér i forldngningen att vi far
mindre inflytande 6ver den politiska dagordningen. Samma dag
som man i USA vinkade av Donald Trump och séger hej da till
fascismen, satt Ulf Kristersson, partiledare for Moderaterna, i
TV och berittade att SD fordndrats och att de nu var ett bra parti
att samarbeta med. Moderaterna har férandrats, inte SD.



Mitt i allt detta sd kdnns det 4ndd som om vi i GS-facket gar at
ratt hall. Vi ér ett starkt ideologiskt férbund och vi arbetar aktivt
med att motverka extremismen. Vi arbetar med att fora ut det
politiska samtalet pa vara arbetsplatser genom vara organisato-
rer och vi har en tydlig plan och riktning. Vi vet att vi behover
vixa som forbund och vi har tagit reda pa hur vi ska gora detta.
2022 har vi ett val. Detta val kommer att bli otroligt viktigt for
hur var gemensamma framtid kommer att formas.

FSC

Forbundet har under aret representerats av Madelene Engman
och Tony Berggren i styrelsen for FSC Sverige. I Standardkom-
mittén har Roger Johansson representerat GS. Jan-Olof Larsson,
tidigare ombudsman inom GS, har arbetat parallellt med oss i
Standardkommittén.

Under 2020 var syftet att den nya standarden skulle borja
gilla och tillimpas. Det preliminéra startdatumet var den 1 juni,
men det fick som mycket annat under pandemiéret 2020 skju-
tas framat och startdatum blev i stéllet 1 oktober 2020. Déref-
ter skedde revisioner pé nya standarden och ska ha genomforts
inom 12 manader.

Det finns internationellt faststdllda obligatoriska kriterier
som alltid ska revideras varje ar. Vissa kritiska indikatorer som
maéste revideras vid forsta revisionstillfillet av nya standarden.
Dessa kritiska indikatorer sammanstéller vi for uppfoljning.

Vissa av de besvirliga fragor som arbetats med under fram-
tagandet av standarden l6ste sig, men fragan om nyckelbiotops-
hanteringen finns fortsatt kvar att 16sa.

Den sociala kammaren har dven detta ar fatt fungera som
smorjmedel i processen men har ocksa i kammaren haft vissa
svarigheter att fullt ut kunna samarbeta, da de flesta méten
stéllts om till digitala och samtliga organisationer inom kamma-
ren pa olika sétt haft fullt upp att mildra effekterna av pandemin.

Svenska FSC gar nu dterigen, in i en ny fas. Det ska nu arbe-
tas med att identifiera problem som uppstar med den nya stan-
darden, arbeta med avvikelser och uppfoljningar. Det enorma
arbetet som Standardkommittén och férhandlingsgruppen lagt
ner pa att dntligen f4 till en bra standard, ger GS ett mycket bra
verktyg att forbittra de sociala villkoren ute for vira medlemmar.
Ett verktyg att arbeta med for att sikerstilla att FSC-certifierat
skogsbruk i Sverige &r lika med att vart kollektivavtal foljs och att
vara medlemmar arbetar i en trygg miljo.

Forsakringsverksamheten

Arbetsgrupp

Forbundets och Folksams gemensamma forsikringskommitté
bestod under aret av Bo-Arne Andersson, Camilla Tiredal, Tom-
my Strandhall, Marina S6derwall samt Markus Vikstrém fran
Folksam.

Gruppen har triffats 6ver video vid tre tillfillen. I ar har en
del av verksamheten handlat om var nya juristforsékring, infor-
mation om kostnader for forsédkringspaketet samt medlemséren-
den. Samarbetet med Marcus har fungerat pa ett mycket bra satt
och han ér en bra resurs for oss i arbetsgruppen vid alla typer av
forsakringsfragor.
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AFA-medel samt Folksams forsakringspaket

Under éret har forsikringsverksamheten forstarkts med en re-
ferensgrupp bestdende av Johan Harrysson, Sandra Sérnholm,
John Nyberg samt Fredrik Strand. Syftet med gruppen ar att vara
behjilplig sa att vi breddar var kunskap och hjélps at att fa in
och fora ut information om forsékringsfragor i var organisation.
Gruppen ér behjilplig i all forsidkringsverksamhet. Gruppen har
under dret triffats vid fem tillfillen. GS har narvarat pa samtliga
moten i LOs forsakringsrad.

Forsakringsverksamheten som ror AFA-information har
under aret gatt bra. Trots corona sa har vara forsakringsinfor-
matorer lyckats med 8 742 forsikringsinformationer. Detta har
uppmairksammats dven fran LO.

Vi har under aret fatt lopande information fran LO om att
plattformen for framtida forsdkringsinformation kommer att
fordndras. Ett nytt bolag som heter Avtalat har startat och de
kommer dir samordna och samla LO-férbunden under en platt-
form. I skrivandets stund dr det inte sdkerstéllt hur vi kommer
att dska AFA-medel for aret 2021. Mer information om detta
kommer.

Ansvarig for Folksams forsdkringsverksamhet och AFA-
medel har under aret varit Tommy Strandhall.

Forsakringsratt

Under 2020 har férbundet centralt drivit 86 drenden Vi har fatt
in 44 begéran om rittshjilp under aret. Avslutade drenden dr 42.
Vi har genom LO-TCO Rittsskydd utverkat cirka 2,4 miljoner
direkt till enskilda medlemmar samt sékrat framtida ersittning
som &dr mycket svért att berakna i pengar, men det ror sig om ett
antal miljoner.

Antalet réttshjalpsansokningar ligger pd samma nivd som
2019. Den dominerande andelen &drenden som kommer in &r
sjukpenning och sjukersittning, cirka 70 procent av samtliga
drenden. Under aret har forsédkringsradet hjélps at med att pla-
nera en utbildning i férsakringsréatt som kommer att genomféras
under 2021. Ansvarig for forsdkringsritt har under aret varit
Kenneth Edvardsson.

Facklig utbildning

Pandemin hade stor péverkan pa studieverksamheten under
2020. Trots att vi relativt snabbt bestdmde oss for att stilla om
i stéllet for att stélla in verksamhet, s& blev 6vergangen fran fy-
siska utbildningar till digitala utbildningar forskjuten, och start-
strackan lang. Mycket beroende pa avsaknad av kunskap och
osékerhet kring tekniska 16sningar.

En del av den lokala kursverksamheten har kunnat utfo-
ras i fysisk form. Givet att smittldget har varierat i landet samt
att forutséttningar funnits for att bedriva verksamheten pa ett
smittsakert sdtt. Sa gott som alla tvirfackliga studier under varen
stélldes in, men har sedan omvandlats och genomforts digitalt
pa distans.

Totalt har GS under 2020 haft 733 deltagare i kurs (det kan
forstas vara personer som deltagit i flera kurser) varav 564 min
och 169 kvinnor. Samma siffra fér 2019 var totalt 2 374, varav 1
866 mén och 508 kvinnor.

Vi har haft minst 141 medlemmar i grundldggande med-
lemsutbildning under 2020, vilket ser ut att vara en minskning
med 187 personer jamfort med 2019. Av de 141 deltagarna var
41 kvinnor och 100 mén. Under éret har 11 av GS fortroendeval-
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da genomgétt Insikter, varav 1 kvinna och 10 mén. Foregéende ar
var det totalt 55 personer fran GS som deltog i Insikter.

Forbundets avdelningar har, férutom medlemsutbildning,
rekryterat till och/eller genomfort utbildningar i framfor allt
avtalsfragor, arbetsmiljo samt fortroendemannautbildningar for
nya fortroendevalda. 58 personer har genomfort Vald i GS, varav
22 kvinnor och 36 min.

GS har under 2020 haft 53 deltagare i LOs centrala utbild-
ningspaket (Kunskapssystemet). Motsvarande siffra fér 2019 var
231. Dérav 5 kvinnor och 48 mén (att jaimfora med 52/179, 2019).

Centralt genomfordes en utbildningsdag for konfliktansvari-
ga och en utbildning for storbolagen inom skogen. Uppsékarut-
bildningen som pabdérjades i slutet av 2019 slutfordes i december
2020, ddr de tva sista kurstillfillena genomfordes digitalt pa dis-
tans. Dartill genomfordes en central digital tréft for uppfoljning
och utveckling av ”Stirka klubbarna.

”Stérka regionala forhandlingsombud” skots upp pa grund av
att vi ville avvakta och inte riskera att krocka med den senare-
lagda avtalsrorelsen.

Handledarutbildningen for Vald i GS och den planerade
handledartréffen skots upp pa grund av att vi ville genomfora
dem i fysiskt format. Alla aktiva handledare i GS avdelningar
uppmuntrades i stéllet att vidareutbilda sig inom digital distans-
pedagogik via ABF for att kunna bidra till utvecklingen och ge-
nomférandet av digitala medlemsutbildningar.

GS studieorganisation har under 2020 haft tva videométen
for verksamhetsuppfoljning och omférdelning av budget. I sep-
tember genomfordes en digital studiekonferens.

Svenska PEFC 2020

Under 2020 har Anders Karlsson och Jonathan Lundberg, repre-
senterat GS i styrelsen.

PEFC arbetar for fraimjandet av uthalligt skogsbruk och det
finns i dag 15 847 125 hektar PEFC-certifierad skog i Sverige.

Denna skog édgs av 47 987 olika skogsédgare och skots till stor
del av 3 390 entreprenorscertifierade foretag, dir GS medlem-
mar dr anstéllda.

PEFC stodjer sig pa den definition av hallbart skogsbruk som
antogs inom Forest Europe 1993, och som har vidareutvecklats i
kriterier och indikatorer for hallbart skogsbruk.

Med uthalligt skogsbruk menas forvaltning och nyttjande av
skog och skogsmark, pa ett sddant sitt och i en sadan takt, att
dess biologiska méngfald, produktivitet, foryngringskapacitet,
vitalitet och férmaga, att bade nu och i framtiden fylla viktiga
ekologiska, ekonomiska och sociala funktioner, pa lokal, natio-
nell och global niva bevaras, utan att andra ekosystem skadas.

Denna definition har ocksad senare antagits av FN:s jord-
bruks- och livsmedelsorganisation (FAO).

Svenskt PEFC-certifieringssystem for uthélligt skogsbruk ba-
seras pa ovanstdende och innebdr i allménna ordalag att:

Skogsbruket ska ge en uthallig avkastning

Skogen och skogsmarken ska utnyttjas effektivt och ansvarsfullt
sa att den ger en uthalligt god avkastning. Skogsproduktionens
inriktning ska ge skogsdgaren frihet och eget ansvar att sjalv be-
sluta om anvéndningen av vad skogen producerar.

Skogsbruket ska ta hansyn till naturmiljon
Skogsbruket ska ta hénsyn till natur- och kulturmiljoer i skogen

sd att till exempel biologisk mangfald och god vattenkvalitet kan
bevaras och virdefulla kulturmiljéer i skogen inte forstors.

Skogsbruket ska ta sociala hdansyn

Detta handlar om fragor som relationer mellan skogsbruket och
renndringen, allemansritt och landsbygdsutveckling. Det hand-
lar ocksé om arbetsvillkoren i skogsbruket i form av till exempel
anstédllningsforhéllanden, arbetsmiljo, arbetsorganisation och
kompetenskrav.

Mer information

Utforlig information finns pa hemsidan, pefc.se, ddr man bland
annat hittar samtliga protokoll sedan systemet bildades, certifie-
rade foretag och géllande standard.

Viktigt!

Skogen forser oss med mycket. Férnybart material att bygga hus
med eller gora papper av till exempel och férnybart bransle som
kan ersitta fossila brinslen. Den vixande skogen binder ocksé
koldioxid och hjalper oss att stabilisera klimatférandringar. Kort
sagt, skogen ger oss, och kan fortsitta att ge oss mycket av det
sambhallet just nu vill ha for en mer hallbar utveckling. Det for-
utsdtter forstas att vara skogar brukas pa ett sétt som ar langsik-
tigt uthalligt. I Sverige stélls det idag hoga krav pa skogsbruket.
Den svenska skogspolitiken och skogsvardslagen jamstiller se-
dan borjan av 1990-talet malet om en god skogsproduktion med
mélet om god miljéhdnsyn liksom hansyn till kulturmiljé och
sociala védrden.

Certifiering av skogsbruk och mdrkning av skogsprodukter dr
marknadens sditt att visa konsumenter att de producerar produk-
ter av skogsravara som kommer fran hdllbart brukade skogar.

Press och kommunikation

Avtalsrorelsen

Julius Petzill Mendonca ansvarade for kommunikationsenhe-
tens arbete med avtalsrorelsen 2020. Under aret genomfordes
flera aktiviteter inom ramen for avtalsrorelsen, déribland en
mobiliseringsturné tillsammans med Per-Olof Sjo6 dér samtliga
avdelningar besoktes. Totalt triffade vi 6ver 1 000 medlemmar.

Julius har deltagit som representant frin kommunikation i
konfliktgruppen. Joanna Aspegren har ocksa varit ett stod till
konfliktgruppen och hjilpt till med att ta fram en enkdt som
skickades ut till fortroendevalda pa fokuslistan.

Kommunikationsenheten med hjélp av internservice tog
dven fram flera trycksaker i syfte att informera om avtalsrorel-
sen. Fem olika affischer, en broschyr och ett spetsblad. Stort tack
till avdelningarna som gjorde ett bra jobb med att distribuera
materialet pd arbetsplatserna.

Pa hemsidan upprittades en sérskild sida dér vi samlade
avtalsinformation. Nér avtalen var klara skickades ett digitalt
nyhetsbrev ut till 18 773 medlemmar. Vi informerade ocksa om
forhandlingsresultatet via inblandning i Dagens Arbete.

Profilmaterial

Under aret tog GS fram en ny kollektion, GS-merch. Detta for att
bredda utbudet av profilklader. Tillsammans med vér leverantor
PGM kan vi ocksd nu erbjuda varselkldder som kan skridddar-
sys. Det gar att vilja varselklider med texten "OMBUDSMAN”




eller REGIONALT SKYDDSOMBUD’. Dessutom lanserades en
ny webbshop for att gora det enklare att hitta och handla profil-
produkter.

Nytt intranat

Under aret har GS intranit Bladet fatt en uppdatering vad gél-
ler utseende, innehall och funktioner. Utseendemissigt liknar nu
Bladet externwebben i storre utstrackning. Innehallsméssigt har
Bladet kompletterats med GS-info som gar att ldsa pa Bladet.
Under slutet av 2020 implementerades dven funktionen att skapa
GS-info direkt i Bladet. Anstéllda skoter dven ledighetsansokan
via Bladet. GS intranét har fatt en uppdaterad adressbok som gor
det littare for anstallda att hitta kontaktuppgifter till kollegor pé
bade forbundskontoret och avdelningarna. Sokfunktionen har
uppdaterats sa du kan soka pa dokument, innehall i GS-info eller
personer.

Nytt pressrum
GS har under 2020 bytt leverantor av pressutskick fran Cision
till Via-TT.

Upphandlat nyhetsbrev

GS har under 2020 tecknat avtal med Ungapped, ett svenskt {6-
retag som tillhandahaller tekniska losningar for att skicka ut ny-
hetsbrev via mail. Under 2020 hann vi géra fyra stycken utskick.
Det forsta utskicket gick ut till drygt 20 000 medlemmar och mer
an halften 6ppnade och ldste mailet vilket &r en siffra vi ar myck-
et n6jda med. Vi har dven gjort utskick med anledning av LAS-
utredningen samt ett utskick till vara sagverksanstillda medlem-
mar med information kring utbildningen "Sakra sagverk”

Projekt arbetsorganisation skogen
Under aret paborjades ett projekt tillsammans med Melker Jor-
hall som é&r student fran Lunds Universitet. Projektet syftar till
att kartlagga de mekanismer som bidrog till entreprenadise-
ringen av skogsbruket, och hur det paverkat GS medlemmars
arbetsmiljo.

Projektet vantas vara klart under 2021.

I projektgruppen sitter Julius Petzéll Mendonca, Patrik
Karlsson, Magnus Lindberg och Yngve Daoson.

Verksamhetsbesok med statsrad Eva Nordmark

I september gjorde Per-Olof Sjoo ett verksamhetsbesok med ar-
betsmarknadsminister Eva Nordmark pd Tracentrum i Néssjo
och Eksjohus. Under dagen tog statsradet emot inspel i fragor
som &r av vikt for GS medlemmar, bade naringspolitiskt och ar-
betsmarknadspolitiskt.

Sociala medier

Under 2020 har kommunikationsavdelningen publicerat 149 in-
lagg pa Facebook och 63 inldgg pa Instagram. Det inlédgg som har
nétt flest personer publicerades pa Facebook och sdgs av drygt
38 000 personer och delades nastan 300 ganger. GS har under
2020 haft 529 nya foljare pa FB, 51 nya f6ljare p& Twitter och 143
nya foljare pa Instagram.

Facken inom Industrin

Facken inom Industrin (FI) &r ett samarbetsorgan for GS, Livs,
IF Metall, Sveriges Ingenjorer och Unionen. Julius Petzall Men-
donca dr representant for GS i pressgruppen. Mycket av kommu-
nikationen som ror avtalsrorelsen samordnas i FIs pressgrupp.
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Industriradet

Industriradet dr Facken inom Industrin och arbetsgivarna inom
industrins samarbetsorgan. Industriradet har tva pressekretera-
re, en fran arbetsgivarna och en frén facken, Julius Petzill Men-
donca dr en av de tvd pressekreterarna.

Julius sitter med i projektgruppen som planerar och genom-
for Industridagen. Industridagen skulle egentligen gatt av sta-
peln under varen 2021 men har flyttats fram till hosten 2021.

Julius ansvarade ocksé for pressarbetet runt Industrins eko-
nomiska rdds rapport som lanserades 10/12-2020.

Projekt U2U

Julius Petzdll Mendonca och Yngve Daoson har under 2020 av-
slutat projektet "Den fackliga containern” som delfinansierats av
Union To Union. Projektet skulle egentligen fortlopt under 2021
och presenterats pa kongressen. Men med anledning av corona-
pandemin har savil kongressen som mojligheten att avsluta pro-
jektet flyttats fram i tiden. Under éret presenterades dock delar
av projektet i (de gamla) avdelningarna 6 och 11.

Press

Under 2020 har GS omnémnts i 374 artiklar vilket ar nagot fler
an 2019 da GS omnémns i 325 artiklar.

Informationsradet

Informationsradet bestar av férbundets centrala kommunika-
tionsgrupp och avdelningarnas informationsansvariga. Under
aret har inga fysiska konferenser eller moéten &gt rum. Kom-
munikationen med avdelningarnas informationsansvariga sker
framst via mail och vid behov videométen. Under aret genom-
férdes 2 videomoten.

Hemsida

Under 2020 har kommunikationsavdelningen, tillsammans med
IT implementerat en 6verséttningsfunktion pa gsfacket.se. Sidan
gar nu att ldsa i sin helhet pa en rad olika sprak. Det gar numera
dven att dndra mailadress och telefonnummer i inloggat lige pa
Mina sidor. Detta for att sakerstélla att vi har ritt kontaktupp-
gifter till vara medlemmar. En annan nyhet fér 2020 dr att dven
elever kan ansbka om medlemskap via webbintridde. Under 2020
har vi paborjat ett stort kartldggningsarbete for hemsidan, detta
for att fd en okad forstaelse for hur vara medlemmar anvénder
hemsidan och vilken information som efterfragas i syfte att kun-
na mota dessa behov i sé stor utstrdckning som mojligt.

Almedalen

GS beslutade redan innan pandemin att inte delta i Almedalen
2020. Detta da vi ville utvdrdera och testa annan typ av opini-
onsbildning under Almedalsveckan, men ocksa detta fick skjutas
upp med anledning av pandemin.

Arbetsplatsbesok

Under 2020 genomférde Per-Olof Sjoé tillsammans med kom-
munikationsenheten verksamhetsbesok i samtliga avdelningar.
Avdelningarna 3, 5 och 7 fick dessutom besék av forbundsord-
foranden tvé ganger.

LOs kommunikationsrad

Julius har under 2020 tagit 6ver efter Joanna som representant
i LOs kommunikationsrad. LOs kommunikationsrad samman-
triader tva ganger i manaden och deltagarna ér forbundens kom-
munikations- och pressansvariga.
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LO Mervérde och Entercard

Joanna Aspegren har under aret varit delaktig i arbetet med GS-
kortet och GS-kortet Mastercard genom att representera GS i
LO Mervirdes Produktkommitté och vid Entercards kvartals-
avstimningar.

Nytt material som kommunikationsenheten och internservice
tagit fram under 2020
o Affischer avtalsrorelse

e Spetsblad avtalsrorelse

e Broschyrer avtalsrorelse

e Konfliktmaterial avtalsrorelse

e Broschyr "Du ar viktig for GS”

e Ny broschyr som riktar sig mot ungdomar
e Stdrka klubbarna

e Facklig-politisk enkat

e Uppdaterat samtligt material med nya avdelningarnas
kontaktuppgifter

o Statistik
o Webintraden: 2 025 nya medlemmar (1 833)

e Hemsida: 129 868 anvandare (89 899) 238 295 sessio-
ner (168 094)

Antal féljare pa sociala medier (2019 i parentes)
e Facebook: 4 254 (3 725)

e Twitter: 2 149 (2 098)
e Instagram: 807 (664)

Naringspolitik

Naringspolitik

GS prioriterade branschfrdgor var under 2020 ett 6kat byggande
i trd, utveckling av fler smarta forpackningar samt 6vergang till
bioekonomi. GS profilerade sig och arbetade aktivt inom politik-
omradena nérings-, bostads-, export-, skogs- och klimatfragorna
i syfte att skapa fler jobb i vara branscher och samtidigt minska
negativ klimatpaverkan. GS har drivit opinion genom att medver-
ka i arbetsgrupper, seminarium samt artiklar och sociala media.

GS branscher
Flertalet av GS branscher gick in i 2020 med ett bra produk-
tionsldge men drabbades liksom andra branscher av den globala

Covid-19-pandemin. For att begrinsa de ekonomiska kon-
sekvenserna av krisen inforde den socialdemokratiskt ledda
regeringen det mest omfattande krispaketet i Sverige sedan
1970-talet. Korttidspermitteringsstodet kommer dven att fa stor
betydelse for industrins framtida kompetensforsorjning.

Den exportberoende svenska industrin drabbades till olika
delar hart. Trots att 70 procent av trdproduktionen gir pa ex-
port sa klarade sig skogs- och trdindustrin relativt val. En del av
exporten styrdes om till andra mottagarlander. P4 hemmamark-
naden kunde vi se en 6kad efterfrdgan inom byggvaruhandeln.
Byggandet fortsatte enligt planeringen pé en hog niva.

Andelen héogre hus med trastomme har dock behillit och
stirkt sin position. De investeringar som gjorts de senaste aren
ar betydande och ger nu forutsittningar for en 6kad inhemsk
produktionskapacitet. Andelen av totalt nybyggda lagenheter
med stomme i trd uppgar nu till 20 procent.

De delar av trdindustrin som levererar insatsvaror till restau-
ranger, butiker och hotell har dock klarat pandemin sémre. Detta
giller dven ett flertal foretag inom vart infomediaavtal.

Forpackningsbranschen har klarat sig vil, bland annat till
foljd av en 6kad e-handel.

Trabyggnadsindustrins fardplan 2025

Ar 2019 éverlimnades Tribyggnadsindustrin fardplan 2025 till
statsminister Stefan L6fven. Regeringen har lyft ett 6kat byggan-
de i trd vid de senaste regeringsforklaringarna och fardplanen
ska ses som ett stod for regeringen att fatta nédvindiga beslut.
Fardplanen reviderades 2020 och lag till grund for de byggsamtal
GS deltar i pa initiativ fran regeringen.

Arbetskraftsbrist i skogsbruket

Till f6ljd av pandemin férhindrades ménga av de migrerande
skogsplant6rerna att komma in till Sverige. Skogsbruket varnade
under varen for en brist pa plantorer och att 300-400 miljoner
plantor skulle bli férstorda. Bristen pé arbetskraft visade tydligt
att entreprendrerna gjort sig beroende av arbetskraft frén 1aglo-
nelédnder.

Per-Olof Sj66 uppmanade skogsentreprenorerna bade i TV
och tidningar, att ta ansvar och anstilla lokalt i stéllet da méanga
i Sverige forlorat jobben till foljd av pandemin. Regeringen gav
dock dispens for migranter i jord- och skogsbruket att komma in
i Sverige och planteringen genomférdes.

Europeiskt samarbete
P4 Europaniva deltog GS fortsattningsvis i arbetsgruppen for att
utveckla en europeisk skog-, tra- och grafisk industripolitik.




Var tidning — Dagens Arbete

GS 4dger tillsammans med IF Metall och Pappers Dagens Arbete
AB med dotterbolaget DA Media (annonsbolag). GS dger 34 pro-
cent av tidningsbolaget.

Dagens Arbete dr industriarbetarnas tidning. Det &r ett ma-
nadsmagasin och kommer ut tio gdnger per ar med en samman-
lagd upplaga pa 369 900 ex. DA gors i tre editioner, varav en dr
for GS medlemmar och har en upplaga pa 46 400 ex. Dagens
Arbete finns ocksa pa nitet — www.da.se — och som ett digitalt
bladdringsbart magasin i appen e-DA. Redaktionen gor éven tid-
ningen Dagens Arbetsmiljé som vander sig sarskilt till skydds-
ombud inom LOs branscher. Dagens Arbetsmiljé kom ut med
fyra nummer under éret.

Aret har priglats av pandemin. Dagens Arbetes redaktion in-
forde distansarbete redan i borjan av mars och har dérefter arbe-
tat helt pa distans under 2020. Arbetsprocessen har digitaliserats
och fungerar bra dven om vi saknar de fysiska redaktionsmétena.
Den svéra utmaningen dr att gora arbetsplatsreportage i pande-
mitider.

Dagens Arbetes journalistik far stort genomslag i andra me-
dier och i samhaillsdebatten. Tidningen har aterigen vunnit flera
journalistpriser for sina hogkvalitativa reportage och bilder. Un-
der dret har en stor omgorning och utveckling av webben ge-
nomforts trots distansarbete och den digitala journalistiken har
tagit ett rejélt kliv framat. Tidningsstyrelsen har beslutat att ga
ned med ett nummer i utgivningen nésta ar av ekonomiska skal.
I gengidld utvecklar DA sin journalistik digitalt och i poddar.

Pa senare ér har sakerhetskostnaderna okat pa grund av hat
och hot mot tidningens chefredaktér. Pandemidret har dock

HAN VAR o
IGRUVANNAR
DET RASADE :
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gjort att behovet av livvaktsskydd etcetera minskat da alla of-
fentliga framtradanden har stallts in. Sdkerhetskostnaderna har
dérfor reducerats markant. Annonsmaéssigt har pandemin stallt
till det. Hela mediebranschen uppvisar stora tapp i annonsintik-
terna, sa dven Dagens Arbete. For dotterbolaget DA Medias del
har det inneburit rejala intaktstapp och dven i ar far DA tillskjuta
ett koncernbidrag till DA Media. Tidningsstyrelsen har beslutat
att inleda en fusion mellan DA och DA Media under 2021 och
istallet skapa en annonsavdelning internt pa tidningen med moj-
lighet att sélja dven for externa kunder.

Forbundets kostnader fér Dagens Arbete under 2020 var 8,6
miljoner kronor vilket motsvarar cirka 185 kr per medlem pa ett
ar eller omkring 18 kr per exemplar av magasinet.

"Sa lurade
jagdrog-
testerna”

»

3

16 Tar okt

slU1H
9R:I9IC 2500
DEKOMALDRIG HEM

~TISd =015 T]

" - [II
\WEASRIOBE B\ CIEINIRINND
Etﬁmsmﬁ CIO VO[9I o1

Sxtlme fr ppanioe snblealmg



GS — VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

Avtals- och |Onerdrelser

P4 sd manga sitt blev avtalsrorelsen och hela 2020 ett ar som vi
sent kommer att glomma. Nedan kommer, i olika steg, beskrivas
vad som funnits pa férhandlingsbordet under 2020 och hur pan-
demin paverkade allt.

GS avtalsrorelse

Den tredriga avtalsperioden (2017-2020) l6pte i de flesta av GS
avtal ut under varen 2020. Vi inledde aterigen en ny avtalsrorelse.
Forberedelser for att samla in nya avtalsforslag samt vélja nya
delegationer, mobilisering och konfliktférberedelser.

Konfliktorganisationen gjorde ett rejilt omtag med goda
forberedelser. Det innebar bland annat att hela GS startade aret
med kickstartsvecka dar méngder av foretagsbesok genomfordes
och de aktuella fragorna handlade om kommande avtalsrorelse.

Likt 2017 kom LO-forbunden till slut 6verens om en avtals-
politisk plattform som innebar en laglonesatsning i form av en
insamlingsmodell samt ett krav pa avsittning till avtalspension
och kompletterande premier ska redovisas pa lonespecifikation.
Det som ocksa tillférdes plattformen var en uppmaning till vara
motparter att ge mandat till Svenskt Naringsliv att férhandla far-
digt en 6verenskommelse géllande forbéttringar inom pensions-
och forsikringsomradet.

Laglonesatsningsmodellen var identisk med 2017 fast med
en upprikning av "knét” till 26 100 kr. Anledningen till att LO
valde samma modell var en forhoppning om att den nu var kénd
sedan 2017 da det pa ménga sitt blev en stokig avtalsrorelse nér
motparter motsatte sig opartiska ordforandens normering i den
delen.

Nir det géller den avtalspolitiska plattformen inom Facken
inom industrin s lag fokus pa ytterligare avsdttning till deltids-
pension utover 16nedkningar. Inom arbetsmiljdomrédet stilldes
krav pa att arbetsgivaren battre skulle vidta arbetslivsinriktade
insatser for arbetsanpassning och rehabilitering samt introduk-
tion till arbetsmiljorisker for nyanstillda eller personer som va-
rit franvarande fran arbetsplatsen en lidngre tid. Inom jamstalld-
hetsomradet stélldes krav pa att arbetsgivaren skulle upprétta en
handlingsplan for att fordldralediga inte skulle missgynnas i sin
yrkes-16n och karridrutveckling.

For de avtal som férhandlas inom Industriavtalet startade
forhandlingarna som vanligt efter nyar och fortgick till mitten av
mars. Vi var mitt inne i den sa kallade opartiska ordférandenma-
naden nér det stod klart for hela den svenska arbetsmarknaden
att det inte gick att fortsédtta som vanligt. Pandemin hérjade for
fullt och raserade branscher inom service- och tjénstesektorn.
Stora delar av Industrin fick snabbt teckna avtal om Korttidsper-
mittering med statligt stod och till slut tvingades vi prolongera
avtalen som 16pte ut pa varen med sju manader och férhandling-
arna pausades till oktober.

Avtalsrorelsen dterupptogs i oktober med en ny opartiska
ordféranden-ménad for avtalen inom industrin och slutligen
tecknades nya kollektivavtal.

Avtal tecknades pa 29 ménader och under avtalsperioden
blir den totala 16nedkningen 5,4 procent plus laglonesatsningen
som gav olika krontalsresultat pa olika omraden. Avtalet blev

“framtungt” med enbart tvé 16nerevisionstillfillen. Fordelningen
av det totala utrymmet blev 3 procent vid forsta tillfallet och 2,4
procent vid andra tillfillet. D4 GS avtalsomrdden inom industrin
imangt och mycket gatt oerhort bra &ven under pandemin fanns
krav pé rejdl loneutveckling och kompensation for de sju ména-
der som passerat utan lonedkningar. Det resulterade i att l6ne-
okningarna skulle férdelas oerhort framtungt. Da det ocksa stod
klart att férhandlingarna om pensioner och forsikringar forut-
satte att varje avtalsomrade skulle betala for sénkningen av alder
for avsittning till avtalspension, tog GS delegationer inom Indu-
strin beslut att inte avsitta ytterligare till deltidspension denna
avtalsperiod. De kostnader som uppstod pa respektive omride
for sankning av alder avridknades loneutrymmet.

For de gemensamma plattformsyrkandena inom FI géllande
arbetsmilj6 och jamstalldhet landade det i direktiv till vara parts-
gemensamma arbetsgrupper inom omradena. De ska bland an-
nat utarbeta riktlinjer och handledning att anvdndas pé arbets-
platserna.

For de gemensamma plattformsyrkandena inom LO genom-
fordes laglonesatsningen samt att yrkandet om redovisning pé
l6onespecifikation tillfordes 6verenskommelsen gillande pensio-
ner och forsakringar.

I slutet av 2017 begirde LO foérhandling med Svenskt N&-
ringsliv gdllande Omstdllning och Trygghet. Pa grund av det
osikra politiska ldget under 2018 pagick forhandlingar laginten-
sivt fram till dess att Socialdemokraterna tillsammans med sam-
arbetspartierna Liberalerna, Centern och Miljopartiet tréiffade
den si kallade Januaridverenskommelsen. Den berorde i stora
delar en kommande arbetsritt och forsatte en enorm press pa
de fackliga parterna. Detta bidrog visserligen till att det blev fart
pé forhandlingarna mellan LO, PTK och Svenskt Néringsliv men
med hot om att ndgot virre kunde ske om vi inte kom 6verens.
Det satte ocksa oerhord press pa LO-férbunden som under hela
2020 vid flera tillfdllen upplevde en sé stor splittring att det sag
svart ut att ens kunna genomfora férhandlingarna.

Trots alla problem som uppstod genomfordes forhandlingar
under september och oktober som slutligen resulterade i ett slut-
bud fran Svenskt Naringsliv. Detta slutbud réstades enhélligt ner
av LOs representantskap men PTK rostade for och slot 6verens-
kommelse. Regeringen meddelade att man nu istéllet skulle utga
ifran parternas 6verenskommelse, trots att LO inte anslutit sig
istallet for den statliga utredningen.

I december meddelar Kommunal och IF Metall att de avsag
att ansluta sig till PTK och Svenskt Néringslivs 6verenskommel-
se da de fatt till stdnd nagra foréndringar och splittringen inom
LO blev total. GS analyserade da hur detta kommer paverka oss
och tog slutligen beslut om att inte ansluta sig. Hur detta kom-
mer paverka sévil LOs roll och var mojlighet till sammanhall-
ning framover dr oerhort svart att spekulera i men det lér fa stora
efterverkningar.

Ar 2020 kommer mest troligt gé till historien pa flera sitt. Vi
har mobiliserat for och genomfort en avtalsrorelse under ytterst
svara omsténdigheter. Vi har forhandlat méngder av korttidsav-
tal, omstéllning och trygghet samt uppritthallit en god facklig




forhandlingsniva for vara medlemmar. Trots alla svérigheter s&
har GS medlemmar foretritts vl under aret i alla de tvister som
uppstatt.

Under 2020 har de centrala tvisterna fortsatt handlat om sé-
vil kollektivavtalstolkningar men ocksa fortsatt tyngdpunkt pa
att foretrdda vara medlemmar som utsatts for uppségningar pa
grund av personliga skal.
LO-TCO Rittsskydd har anlitats vid ett flertal tillfallen for att
juridiskt préva om drenden ska drivas vidare inom séval forsak-
ringsomradet som arbetsréittsomradet.

(tkr) Under hand- Utverkad
Enhet  Inkomna ldggning  Avslutade ersdttning
A-ratt 15 11 11 735
F-ratt 37 77 33 2 637
TOTALT 52 88 44 3372

Vi har genom LO-TCO Rittskydd levererat 3 372 000 kr till vara
medlemmar dir vira medlemmar fatt rétt i sak inom det arbets-
rattsliga och forsakringsrittsliga omradet.

Avslutningsvis redovisas de avtalsméssiga fordndringarna som
skett pa vara olika avtalsomraden.

GS — VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

Madelene Engman
Forsta vice férbundsordférande

+ - PR
7w “:5_&?-‘: =

o R




GS — VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

TRAINDUSTRIAVTALET

Den 5 november 2020 tréffades en 6verenskommelse med Tri-
och Mobelforetagen om en treérig avtalsuppgorelse for tiden
1 november 2020 till och med den 31 mars 2023.

For perioden den 1 november 2020 till och med 31 mars
2022 ska lonerna hojas enligt foljande:

e Utgaende I6ner hojdes generellt med 240 &re per timme

¢ Till de lokala parternas forfogande stalldes ett utrymme
pa 241 ore per timme for férdelning

Léagsta timloner fran och med den 1 november 2020:

Ar i branschen

Kategori 1:a 2:a 3:e 4:e 5:eoch
darefter
1 Specialarbetare 161,30
2 Yrkesarbetare Yrkesutbildning 142,10 145,70 149,50
3 (")vriga arbetare 134,70 139,50 141,35
som fyllt 18 ar
4 Minderdriga
som fyllt 17 ar 114,35
16ar 102,75
under 16 ar 91,20

Lon till minderariga feriearbetare hojdes till 85,55 6re per tim-
me.

Semesterlonegarantin  for  semesteraret  2021-04-01—
2022-03-31 hojdes for vuxna arbetare till 1 491 kronor per betald
semesterdag och for minderériga till 1 133 kronor.

STOPPMOBELINDUSTRIAVTALET
Den 5 november 2020 tréffades en 6verenskommelse med Tra-
och Mobelforetagen om en tredrig avtalsuppgorelse for tiden
1 november 2020 till och med den 31 mars 2023.

For perioden den 1 november 2020 till och med 31 mars
2022 ska lonerna hojas enligt foljande:

¢ Utgdende l6ner hojdes generellt med 241 6re per timme

¢ Till de lokala parternas forfogande stalldes ett utrymme
pa 241 Gre per timme for férdelning

Lagsta timloner frén och med den 1 november 2020:

Grupp 1 149,50
Grupp 2 143,60
Grupp 3 134,70
Ej fyllda 18 &r

och praktikanter 107,75
Feriearbetare

ej fyllda 18 ar 105,35

Semesterlonen per betald semesterdag ska uppga till lagst 1 491
kronor for vuxna arbetare och 1 133 kronor f6r minderariga.

SAGVERKSAVTALET

Avtalsuppgorelsen som tréiffades med Industriarbetsgivarna den
31 oktober 2020 géller for tiden 1 november 2020 till och med
31 mars 2023.

Utgdende l6ner hojdes den 1 november 2020 enligt foljande:

Vid lokal 6verenskommelse fordelas utrymmet med en ge-
nerell del 1,51 kr/tim och 3,53 kr/tim som pott att férdela av de
lokala parterna.

Om lokal 6verenskommelse inte nés fordelas utrymmet med
en generell del med 2,77 kr/tim och 2,27 kr/tim som pott att for-
delas av arbetsgivaren i enlighet med ” Grundlaggande principer
for 1oneséttning”

Légsta loner fran och med 1 november 2020:
Vuxna arbetare:

Lénegrupp

1 Nyanstalld som saknar yrkesvana 124,62 kr/tim
Arbetstagare med mer an tva ars anstallning vid
foretaget ska ha en 16n som overstiger lagsta timlon
med minst 3,15 kr/tim

2 Anstalld med mer &n tre ars yrkesvana 132,22 kr/ tim
Arbetstagare med mer &n tre ars anstallning vid
foretaget i grupp 2 ska ha en 16n som overstiger
lagsta timlén med minst 3,15 kr/tim

Grupp S Arbetstagare med spets- och nyckelarbetsuppgifter
efter lokal 6verenskommelse eller for vissa
personalkategorier efter férhandling. Individuell
|6nesattning.

Kommentar: Placering i S-Iénegrupp kan &ven ske efter férhandling,

utan krav pa lokal 6verenskommelse, avseende tekniker med
dokumenterad specialistkompetens samt elektriker.

Minderariga

Procent av I6negrupp 1

Alder fér vuxna arbetare Lon kr/tim
17 ar 92 % 114,65
16 ar 82 % 102,20
15 ar 72 % 89,73

Lon till minderariga ferieanstéllda &r 56 procent av I6negrupp 1
for vuxna arbetare, 69,79 kr/tim.

Fasta ersittningar for kostnader, till exempel klider och
dylikt, raknades upp med 1,8 procent. Ovriga lokalt faststillda
ersdttningar hojdes i relation till fortjanstutvecklingen for det ar-
bete som ersdttningen var knuten till.

Fasta ersdttningar enligt § 5 mom. 6 C och andra lokalt fast-
stillda ersdttningar som inte dr en del av ordinarie 16n enligt § 5
mom. 5, hojdes den 1 november 2020 i relation till fortjdnstut-
vecklingen for det arbete som den fasta ersdttningen var knuten
till.

Andra fasta ersattningar eller personliga tilldgg som utgor en
del av ordinarie 16n enligt § 5 mom. 5 viarderades och reviderades
inom ramen for Ioneutrymmet.




TRAVARUHANDELSAVTALET

Avtalsuppgorelsen som triffades med Svensk Handel den
7 december 2020, giller for tiden 1 december 2020 till och med
30 april 2023.

Utgaende loner hojdes den 1 december 2020 generellt med
2,26 kr/tim. Till de lokala parternas forfogande stélldes ett ut-
rymme pa 2,26 kr/tim for fordelning.

Nya ldgsta timloner fran och med 1 december 2020:

Lénegrupp Lon kr/tim
153,66
149,21
138,04
124,22
117,04

u s w N —

6  Till arbetande férman samt speciellt kvalificerad
arbetstagare, som sjalvstandigt utfor specialuppgifter,
vilket kraver flerarig inlarning, utgar minimilénen med ett
belopp som med minst 100 ére/tim dverstiger den
i lbnegruppen 1 angivna lénen.

Semesterlonegarantin hojdes den 1 december 2020 till:

Arbetstagare som fyllt 18 ar, kr 1573
Arbetstagare under 18 ar, kr 1242
Lon till praktikarbetare, kr/tim: 99,47

TIDNINGSAVTALET 2017-2020

Tidningsavtalet 2020-2023

Avtalsuppgorelsen som triaffades med Medieforetagen den 1 de-

cember 2020 giller for tiden 1 december 2020 till 30 april 2023.
Utgéende loner for tidningsavtalet hojs enligt foljande:

1 december 2020

En allmén pott bildas om 2,79 procent riknat pd de grafiska
medarbetarnas lonesumma den 30 november 2020. Vid fordel-
ning dérur &r varje medarbetare garanterad 458 kronor.

Lagsta I6ner
Efter lonerevision den 1 december 2020 ska 16nen uppga till:
e Lagst 17 871 kronor om medarbetaren senast den 30
november 2020 har fyllt 18 &r. Om medarbetaren fyller
18 ar under perioden 1 december 2020-30 april 2022 ska
lonebeloppet gilla fran den 1:a i ménaden under vilken
medarbetaren fyller ar.

® Vid ett ars branschvana ska lénen uppga till lagst
20 726 kronor.

® Vid tva ars branschvana alternativt adekvat yrkesutbild-
ning (avser minst 40 veckors utbildning) ska lonen lagst
uppga till 23 016 kronor.

Ovriga villkor
Samtliga krontalsbelopp héjdes med 2,79 procent.
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Extra avsattning till pension

Overenskommelse har triffats om ytterligare pensionsavsittning
kopplad till Tidningsavtalets bilaga 7: Varaktig nedsittning av ar-
betstid enligt foljande:

Pa avtalsomradet gors under avtalsperioden en extra avsatt-
ning om totalt 0,2 procent. Avsittning gors med 0,1 procent fran
och med 1 december 2020 och med 0,1 procent fran och med
1 maj 2022.

Forandringar rérande Avtalspension SAF-LO

Svenskt Naringsliv, LO och PTK tecknade den 7 april 2020 6ver-
enskommelser om att sdnka aldern for alderspension i Avtalspen-
sion SAF-LO med mera. Aldern for intjinande av alderspension
andras under de forutsittningar som anges i den 6verenskom-
melsen pa det sitt som anges i 6verenskommelsens punkt A § 1:

e Fran och med den 1 januari 2021 till 24 ar
® Fran och med den 1 januari 2022 till 23 &r
¢ Fran och med den 1 januari 2023 till 22 ar

Parterna &r 6verens om att i samband med inférandet av nya al-
dersklasser i ASL-systemet och inforandet av manadsrapporte-
ring till FORA, gemensamt verka for att avsattning till avtalspen-
sion inklusive eventuella kompletterande premier ska redovisas
pé lonespecifikationerna.

Parterna dr Gverens om att gemensamt verka for att de for-
dndringar av bland annat forsakringsvillkoren for TFA som om-
fattas av ndmnda 6verenskommelse mellan Svenskt Naringsliv,
LO och PTK inférs under avtalsperioden.

Enligt § 2 i ndmnda 6verenskommelse mellan Svenskt N&-
ringsliv, LO och PTK ska avrakning frén kostnaden for l16nepot-
ten ske pa tidningsavtalet mellan Medief6éretagen och GS 0,11
procent 1/12 2020 och 0,11 procent 1/5 2020.

Enligt § 11 i 6verenskommelsen mellan Svenskt Narings-
liv, LO och PTK giller den endast under forutsittning att den
normering som det mérkessittande avtalet stipulerar foljs av
samtliga forbund inom LO respektive PTK. Om detta villkor inte
uppfylls och de fordndringar som omfattas av 6verenskommel-
sen mellan Svenskt Néringsliv, LO och PTK inte genomfors, ska
virdet enligt foregdende stycke fordelas senast vid ndstkomman-
de forhandling om fordelning av l6nepott och betalas retroaktivt
fran den 1 december 2020 respektive den 1 maj 2022.

Tillsattande av arbetsgrupp
Parterna dr Overens om att under avtalsperioden tillsitta en
gemensam arbetsgrupp med foljande uppgifter. Parterna kan
gemensamt konstatera att branschen har fordndrats och stillts
infor betydande utmaningar under senare ar. Parterna ér vidare
overens om vikten av att kollektivavtalet utformas pa sitt som ar
anpassat till de nya forutsittningarna. Mot denna bakgrund ska
arbetsgruppen analysera och férsoka na en samsyn kring hur ar-
betstidsregleringen bor utvecklas for att méta dagens och fram-
tidens behov och mojligheterna att driva en konkurrenskraftig
verksamhet. Arbetsgruppen ska vidare undersoka mojligheterna
att stirka arbetsmiljoarbetet inom branschen och férsoka né en
samsyn kring hur det lokala arbetsmiljoarbetet kan stodjas och
utvecklas.

Parterna kan darvidlag inventera och om sa bedoms lampligt
marknadsféra befintligt material som tagits fram av Prevent.

En del i detta dr att se 6ver hur formedlingen av erforderlig
information rorande arbetsmiljon gors vid nyanstéllning, inhyr-
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ning, ny befattning eller aterkomst efter en tids frénvaro, i syfte
att minimera riskerna for ohélsa och olycksfall och frimja god
arbetsmilj6. Parterna representeras i arbetsgruppen av vardera
lika antal ledamoter (normalt max tva, sévida inte ledamoterna i
arbetsgruppen kommer 6verens om annat) och suppleanter.

GRAFIKERAVTALET 2020-2023
Avtalsuppgorelsen traffades med Medieforetagen 2021-01-05
och giller for tiden 1 december 2020 till 30 april 2023.

Lénerevision:

Den 1 december 2020, 3,0 procent av den totala 16nesumman
avsitts till pott for individuell fordelning. Individgaranti 486 kro-
nor/ménad.

Minimiléner
Efter lonerevision den 1 december 2020 ska lonen ldgst uppga
till:

(kr)
20 &r 18453
24 &r 21382

Ovriga villkor
Samtliga krontalsbelopp hojdes med 3,0 procent

Parterna ansluter sig till den nya 6verenskommelsen gillan-
de ASL som tecknats mellan LO och Svenskt Naringsliv.

INFOMEDIAAVTALET 2020-2023

Avtalsuppgorelsen som triffades med Grafiska Foretagen den
1 november 2020 géller for tiden 1 november 2020 till 31 mars
2023.

Utgdende loner for infomediaavtalet hojs enligt foljande:

I de foretag dér de lokala parterna har kommit 6verens om ett
lonesystem giller alternativ 1. Saknas lokalt l16nesystem géller
alternativ 2.

Fran och med 1 november 2020

Alternativ 1

Ett utrymme om 2,94 procent av 16nesumman dock ldgst i ge-
nomsnitt 866 kr per medarbetare och ménad avsitts till en pott
for lokal fordelning. For deltidsanstillda nedriaknas beloppet i
proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

Detta utrymme fordelas enligt gillande lokalt l6nesystem.
Dirvid ska lonen for varje heltidsanstélld medarbetare hojas
med minst 346 kr sdvida inte de lokala parterna enas om annat.
For deltisanstéllda reduceras beloppet enligt foregaende stycke.

Alternativ 2
Ett utrymme om 2,94 procent av l6nesumman dock lagst i ge-
nomsnitt 866 kr per medarbetare och ménad avsiitts till en pott
for lokal fordelning. For deltidsanstillda nedridknas beloppet i
proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

Detta utrymme fordelas genom lokal 6verenskommelse en-
ligt de lonesdttningsprinciper som framgér av § 7 mom. 1 i Info-
mediaavtalet.

Dérvid ska lonen for varje heltidsanstilld medarbetare hojas
med minst 433 kr, sdvida inte de lokala parterna enas om annat.
For deltidsanstéllda reduceras beloppet enligt foregaende stycke.

Minimiloner

(kr) 2020-11-01
Fran 18 ars alder 18 274
Frén 18 ars alder 21561

plus tva ars branschvana
alternativt adekvat yrkesutbildning)

Ovriga villkor
Samtliga krontalsbelopp hojdes med 2,94 procent.

Forandringar rérande Avtalspension SAF-LO

Svenskt Naringsliv, LO och PTK tecknade den 7 april 2020 6ver-
enskommelser om att sinka aldern for dlderspension i Avtalspen-
sion SAF-LO med mera. Aldern for intjinande av alderspension
dndras under de forutsittningar som anges i den 6verenskom-
melsen pa det sétt som anges i 6verenskommelsens punkt A § 1:

® Fran och med den 1 januari 2021 till 24 ar
® Fran och med den 1 januari 2022 till 23 &r
e Fran och med den 1 januari 2023 till 22 ar

Parterna &r 6verens om att i samband med inférandet av nya al-
dersklasser i ASL-systemet och inforandet av manadsrapporte-
ring till FORA, gemensamt verka for att avséttning till avtalspen-
sion inklusive eventuella kompletterande premier ska redovisas
pé 1onespecifikationerna.

Parterna dr Gverens om att gemensamt verka for att de for-
dndringar av bland annat forsékringsvillkoren for TFA, som om-
fattas av ndmnda 6verenskommelse mellan Svenskt Néringsliv,
LO och PTK infors under avtalsperioden.

Enligt § 2 i ndimnda 6verenskommelse mellan Svenskt Na-
ringsliv, LO och PTK ska avridkning fran kostnaden for l6nepot-
ten ske med de procenttal som framgar av férteckningen i bilaga
1 till 6verenskommelsen. For Infomediaavtalet ska avrakning
goras med 0,06 procent respektive 0,05 procent den 1 november
2020 respektive den 1 april 2022.

Enligt § 11 i 6verenskommelsen mellan Svenskt Narings-
liv, LO och PTK giller den endast under forutséttning att den
normering som det Mirkessittande avtalet stipulerar foljs av
samtliga forbund inom LO respektive PTK. Om detta villkor inte
uppfylls och de forandringar som omfattas av 6verenskommel-
sen mellan Svenskt Néringsliv, LO och PTK inte genomfors, ska
virdet enligt foregéende stycke fordelas senast vid ndstkomman-
de forhandling om fordelning av I6nepott och betalas retroaktivt
frén den 1 november 2020 respektive den 1 april 2022.

FORPACKNINGSAVTALET 2020-2023

Avtalsuppgorelsen som traffades med Grafiska Foretagen den
1 november 2020 géller for tiden 1 november 2020 till 31 mars
2023.

Utgdende loner for forpackningsavtalet hojs enligt foljande:

I de foretag dar de lokala parterna har kommit 6verens om ett
lonesystem giller alternativ 1. Saknas lokalt 1onesystem géller
alternativ 2.



Fran och med 1 november 2020

Alternativ 1

Ett utrymme om 2,91 procent av lI6nesumman dock ldgst i ge-
nomsnitt 843 kr per medarbetare och ménad avsitts till en pott
for lokal fordelning. For deltidsanstillda nedriaknas beloppet i
proportion till vad deltiden utgoér i procent av heltid.

Detta utrymme fordelas enligt gillande lokalt 16nesystem.
Dérvid ska lonen for varje heltidsanstilld medarbetare hojas
med minst 337 kr, sdvida inte de lokala parterna enas om annat.
For deltidsanstéllda reduceras beloppet enligt foregaende stycke.

Alternativ 2

Ett utrymme om 2,91 procent av 16nesumman dock ldgst i ge-
nomsnitt 843 kr per medarbetare och ménad avsitts till en pott
for lokal fordelning. For deltidsanstillda nedraknas beloppet i
proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

Detta utrymme fordelas genom lokal 6verenskommelse en-
ligt de l6nesittningsprinciper som framgér av § 9 mom. 1 i for-
packningsavtalet.

Dérvid ska lonen for varje heltidsanstélld medarbetare héjas
med minst 422 kr, sdvida inte de lokala parterna enas om annat.
For deltidsanstéllda reduceras beloppet enligt foregaende stycke.

Minimiléner

(kr) 2020-11-01
Fran 18 ars alder 18 806
Fran 18 ars alder 22188
plus tvé ars branschvana

alternativt adekvat yrkesutbildning)

Ovriga villkor
Samtliga krontalsbelopp héjdes med 2,91 procent.

Foérandringar rérande Avtalspension SAF-LO

Svenskt Naringsliv, LO och PTK tecknade den 7 april 2020 6ver-
enskommelser om att sdnka aldern for alderspension i Avtalspen-
sion SAF-LO med mera. Aldern for intjinande av alderspension
andras under de forutsittningar som anges i den 6verenskom-
melsen pa det sidtt som anges i 6verenskommelsens punkt A § 1:

e Fran och med den 1 januari 2021 till 24 ar
® Fran och med den 1 januari 2022 till 23 &r
e Fran och med den 1 januari 2023 till 22 ar

Parterna &r Gverens om att, i samband med inférandet av nya
aldersklasser i ASL-systemet och inférandet av manadsrapporte-
ring till FORA, gemensamt verka for att avsittning till avtalspen-
sion inklusive eventuella kompletterande premier ska redovisas
pé lonespecifikationerna.

Parterna dr Gverens om att gemensamt verka for att de for-
andringar av bland annat forsakringsvillkoren for TFA som om-
fattas av ndmnda 6verenskommelse mellan Svenskt Néringsliv,
LO och PTK infors under avtalsperioden.

Enligt § 2 i ndimnda 6verenskommelse mellan Svenskt Na-
ringsliv, LO och PTK ska avrakning frén kostnaden for 16nepot-
ten ske med de procenttal som framgér av forteckningen i bilaga
1 till 6verenskommelsen. For Forpackningsavtalet, ska avrakning
goras med 0,09 respektive 0,08 procent den 1 november 2020
respektive den 1 april 2022.

Enligt § 11 i 6verenskommelsen mellan Svenskt Narings-
liv, LO och PTK giller den endast under forutséttning att den
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normering som det Mirkessittande avtalet stipulerar foljs av
samtliga forbund inom LO respektive PTK. Om detta villkor inte
uppfylls och de fordndringar som omfattas av 6verenskommel-
sen mellan Svenskt Néringsliv, LO och PTK inte genomfors, ska
virdet enligt foregaende stycke fordelas senast vid ndstkomman-
de forhandling om fordelning av l6nepott och betalas retroaktivt
fran den 1 november 2020 respektive den 1 april 2022.

BEMANNINGSAVTALET

Avtalsuppgorelsen som triffades med Kompetensforetagen den
17 december 2020 giller for tiden 1 december 2020 till och med
30 april 2023.

Hojning av ersdttning for obekvim arbetstid:
Fran och med 1 december 2020 2,8 procent.

Helgloneregeln i § 11 i avtalet férandras for visstidsanstéllda sa
att § 11 mom. 1 forsta styckets forsta mening far foljande lydelse:
Helglon utges vid tillsvidareanstéllning och vid sddana tidsbe-
gransade anstéllningar som pégatt ldngre tid dn tre ménader.

SKOGSAVTALET
Till f6ljd av en hastigt uppkommen arbetsmarknadskris sam-
manlédnkad med en véirldsomfattande pandemi, férlingdes inne-
varande skogsavtal med 7 manader. Avtalets nya utlopningstid
blev saledes 31 oktober 2020.

Den 1 november 2020 traffades uppgorelse med Grona ar-
betsgivare géllande skogsavtalet.

Uppgorelsen omfattar tiden 2020-11-01-2023-03-31 med
lonedkningar 1 november 2020 och 1 april 2022.

Det totala 16neutrymmet under perioden éar 5,4 procent va-
rav 0,26 procent dr avsatt till tidigarelagt intjainande av avtals-
pension, riktat till arbetstagare fran 22-ars alder.

Avtalsperiod 2020-11-01-2022-03-31
Riksavtalet
Grundloner géllande for perioden 2020-11-01-2022-03-31

Kronor per utnyttjad timme

Lonegrupp 1 2 3
Erfarenhet

<1 ar/sdsong 118,97 123,74 128,56
minst 1 ar/sdsong 123,12 126,88 131,70
minst 2 ar/sdsong 127,34 130,07 134,81
minst 3 dr/sdsong 131,47 133,17 137,91
minst 4 &r/sdsong 136,28 141,07

Kvalifikationstilldggen har utmonstrats och vardet aterfinns i av-
talets tariffer for grundlon .

Ovriga tilligg dr héjda med 2,0 procent.

Vid pensionsval av ATK tillfors en extra avsittning pa 13 pro-
cent av beloppet.

Lokalavtalet
Ett 1oneutrymme pa 2,87 procent berdknat pa utgaende loner
per den 1 november 2020 stills till de lokala parternas forfo-
gande.

Av den totala potten ska 50 procent ldggas ut generellt vid re-




GS — VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

visionstidpunkten. Resterande del fordelas av de lokala parterna
enligt angivna grundldggande principer for lonesdttning samt
med beaktande av lokalt 6verenskomna l6nesystem.

Foretagsavtalet
Med foretagsavtal avses de redan traffade avtalen inom Stora
Enso Skog AB och Holmen Skog AB och som dédrmed ersatt det
centrala kollektivavtalets § 7.

Loneformen bestams i foretaget.

Till de lokala parternas forfogande stélls ett Iloneutrymme pé
2,87 procent att fordelas i lokal 6verenskommelse.

VIRKESMATNINGSAVTALET
Den 31 oktober 2020 tréffades uppgorelse med Grona arbetsgi-
varna géllande virkesmétningsomradet.

Uppgorelsen omfattar perioden 2020-11-01-2023-04-30.

Det totala avtalsviardet under 2020 ér 3 procent.

Parterna har kommit 6verens om att ansluta sig till den nya
pensionséverenskommelsen tecknat mellan LO och Svenskt Na-
ringsliv. Kostnaden for hojningen av ASL avréiknas loneutrym-
met.

Avrikning kostnad for pensionsoverenskommelse:
Ar 2020 0,13 procent.

Lokal féorhandling

Ett utrymme av de fasta kontanta manadslonerna om 2,89 pro-
cent den 1 november 2020 och avsitts for lokal férdelning. Om
inte de lokala parterna triffar 6verenskommelse om annat, av-
sitts det lokala Ioneutrymmet per distrikt.

Om de lokala parterna inte triffar en 6verenskommelse om
hur utrymmet ska fordelas, ska 40 procent av utrymmet utges
generellt. Resterande del fordelas av arbetsgivaren i enlighet med
loneprinciperna i Virkesmétningsavtalet och 6verenskomna lo-
kala kriterier.

Forhandlingen om loneutrymmet ska ske skyndsamt och
vara avslutad senast den 31 januari 2021, om de lokala parterna
inte enas om annat.

Central forhandling
Uppnas inte enighet vid den lokala forhandlingen, har lokala
parter ritt att begéra central forhandling senast fyra veckor efter
att den lokala férhandlingen avslutades.

Avslutas den centrala forhandlingen i oenighet, ska 60 pro-
cent av utrymmet utges generellt. Resterande del fordelas av ar-
betsgivaren enligt ovan angivna principer.

Mom 3 Minimiléner

(kr)

a) Fran 19 ar 22 118 kr

b) Fran 18 ar 88 procent av a
Q) Fran 17 ar 81 procent av a
d) Fran 16 ar 75 procent av a

Lonetilligg
Tillagg for arbete p& obekvam tid, OB-tilligg:

Kronor per timme 2020-11-01-2022-03-31

Mandag—fredag kI. 17-22 31,42
Mandag—fredag kl. 22-06 37,75
Lordag och séndag kl. 06—22 84,17
Nyarsdagen, langfredagen, paskafton,

paskdagen, annandag pask, pingstafton,

pingstdagen, nationaldagen 6 juni, 117,64
midsommarafton, midsommardagen,

julafton, juldagen, annandag jul och

nyarsafton

Ovriga helgdagar eller arbetsfria

helgaftnar 84,17

Mom 2 Overtidstilligg
For overtidsarbete utgar ett tilldgg per arbetad timme enligt fol-
jande:

2020-11-01-2022-03-31 44,21

SKOGSAVTALET SVENSKA KYRKAN

Den 21 december 2020 tréiffades uppgorelse med Svenska Kyr-
kans Arbetsgivarorganisation géllande 16ner for skogsarbetare
anstéllda vid Svenska kyrkans egendomsndamnder.

Uppgorelsen omfattar perioden 2020-11-01-2023-03-31
med generell l16ne6kning om 400 kr/manad per den 1 november
2020 samt lonerevisioner med ldgsta fasta belopp som samlas in
per individ.

e 1april 2021 640 kr
e 1april 2022 500 kr

I sdrskild ordning utbetalas en julgava till varje anstélld om 1 500
kr p& decemberlénen 2020.

50 procent utges generellt och resterande del fordelas i lokala
férhandlingar. Vid fordelning av lokala potten ska parterna iaktta
PU-avtalets intentioner.

Lagsta 16n for arbetstagare fyllda 19 ar hojs den 1 april 2020
till 22 960 kr.

Ny reglering om 16n till minderariga feriearbetare vilken nu
utgor 60—70-80 procent av avtalets ligsta 16n vid 16—17-18-ars
alder.

Samtliga sirskilda ersittningar som erséttning for obekvam
arbetstid, beredskap, forskjuten arbetstid och firdtidsersattning
hojs under avtalsperioden i enlighet med Svenska Kyrkans All-
minna Bestimmelser (AB) .

VASA-skog

Sarskilt villkorsavtal for vissa statliga anstallningar med skog-
liga arbetsuppgifter mellan Skogsstyrelsen och GS

Den 2 oktober 2019 tréftades uppgorelse med Skogsstyrelsen om
nya l6ner och anstillningsvillkor for skogligt arbete inom det
statliga omrédet.



Uppgorelsen giller for tiden 2020-01-01-2020-12-31 med
lonerevisionstidpunkt den 1 januari 2020.

Det statliga tjdnstepensionssystemet PA 16 tillimpas inom
avtalsomradet.

Avtalet reglerar en semesterlonegaranti. For semesteraret
2020 ar semesterlonegarantin 1 457 kr/semesterdag.

Tariffléner for perioden 2020-01-01-2020-12-31

Tariff B
Erfarenhet L6n per manad
<lar 22332
Minst 1 &r 23238
Minst 3 ar 23 860
Minst 4 ar 24155

Dérutover kan arbetsgivaren tillimpa en sérskild lagre 16n, i de
fall arbetstagare befunnits utanfér svensk arbetsmarknad de se-
naste fem &ren eller ldngre. Detta under forutsittning att minst
15 procent av arbetstiden utgors av utbildning. For 2020 géller 18
500 kr/manad som ldgsta 16n i de fallen.

VISST

Villkorsavtal for skogligt arbete inom staten mellan Skogs-
styrelsen och GS

Den 4 december 2017 tecknades det ett avtal for tidsperioden
2018-01-01-2020-12-31.

Parterna enades om ett utrymme pé 6,5 procent i 16nedk-
ning. Lonerevision sker 1/1 varje dr med férdelningen 2,2 pro-
cent 2018 (dock ldgst 528 kr/mén), 2,0 procent 2019 (dock lagst
491 kr/maén), 2,3 procent 2020 (dock ldgst 575 kr/man).
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Av Ioneutrymmet utbetalas 50 procent generellt och 50 procent
fordelas i lokal forhandling. Medlemmar i forbundet ar vid for-
delningen garanterade 50 procent av varje enskild medlems del
av insamlingsunderlaget. Avtalets minimilon rdknas upp till 22
500 kr/manad.

Allménna villkor
Avtalet reglerar en semesterlonegaranti. For semesteraret 2020
ar semesterlonegarantin 1 457 kr/semesterdag.

Det statliga tjanstepensionssystemet PA 16 tillimpas pa av-
talsomradet. Avtalet omfattas av omstéllningsavtalet i dess se-
naste lydelse vid varje givet tillfille.

SAMHALL

Den 11 november 2020 triffades overenskommelse med KFO
Samhallsforbundet

for perioden 1 november 2020 till och med 30 september 2023.

Avtalets grundl6n hojs per manad med:

e 2020 med 491 kr
e 2021 med 495 kr
e 2022 med 428 kr

OB, overtidsersittning samt semesterlonegaranti raknas upp
med avtalets virde om 5,4 procent fordelat pa tre utliggnings-
tillfallen. Avtalets manadshojningar inkluderar LOs insamlings-
modell.

Det samlade avtalsvirdet dr 5,4 procent.
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Utsanda Avtalsnytt, Férbundsinformation,
Forbundsmeddelande, FURA, Kongressen 2021,
Personalinformation samt Personalmeddelande

FORBUNDSINFORMATION
Medd/Info nr Angdende

Avtalsnytt

1, 2020 Avtalsforsakringar och Avtalspensioner

2,2020 Férhandlingarna ar igang

3, 2020 Facken inom industrin avvisar arbetsgivarbud

4,2020 Forhandlingslaget

5, 2020 GS svar pa OPO-skissen och férhandlingslaget

6, 2020 Korttidsarbete med statligt stéd

7, 2020 Hemstéllan gallande prolongering

8, 2020 Tillaggsdverenskommelse Korttidsarbete 80%

9, 2020 Forhandlingar géllande forsakringar och
pensioner

10, 2020 Korttidsarbete och semester

11,2020 Nu kor vi, forhandlingarna ar igang igen!

12, 2020 GS svar pa OPO-skissen

13,2020 GS sager nej till OPOs hemstallan

14,2020 Nu ndrmar vi oss skarpt lage

15, 2020 Forhandlingar pagar

16, 2020 Korttidsavtal

17,2020 Varsel om konflikt pa Bemanningsavtalet

18, 2020 Varsel pa Bemanningsavtalet

19, 2020 Bemanning avtalet klart, varsel dras tillbaka

20, 2020 Tillaggsoverenskommelser korttidsarbete
Foérbundsinformation

1,2020 Arets fackliga hjaltedad 2020

2, 2020 Medlemsstatistik for december 2019

3, 2020 AFA Medel

4,2020 Forandrade riktlinjer for fortjanstmarke

5, 2020 Protokoll fran forbundsmotets sammantrade
den 28 november 2019

6, 2020 Medlemsstatistik januari 2020

7, 2020 Stimulansbidrag for organisationsinsatser 2020

8, 2020 Nytt [6senord for gastnatverket

9, 2020 Reflektioner over kickstartsveckan
13-17 januari 2020

10, 2020 FURA Avdelningsordférande vy

11, 2020 A-kassan skickar ut grona kuvertet

12,2020 Inbjudan ungdomstraff 7 april 2020
(OBS nytt datum)

13, 2020 GS Focusforetag

14, 2020 Broschyrer angaende arbetsmarknadskonflikt

15, 2020 Nya funktioner i Bladet

16, 2020 Handledarutbildning fér “Vald i GS”

17,2020 Inbjudan till handledartraff

18, 2020 Ratten till ersattning vid allmanfarlig sjukdom

19, 2020 Medlemsstatistik februari 2020

20, 2020 Bekrafta inloggningsuppgifter till Skol- och
FF Torget

21,2020 Vart firande 1 maj 2020

22,2020 Arbetsrattsliga fragestallningar i samband med
Coronaviruset

23, 2020 Korttidsarbete

24,2020
25,2020

26, 2020
27,2020
28, 2020

29, 2020
30, 2020
31, 2020
32,2020

33,2020
34,2020
35, 2020
36, 2020

37,2020

38, 2020
39, 2020

40, 2020
41, 2020

42,2020

43, 2020
44, 2020
45, 2020
46, 2020

47, 2020
48, 2020

49, 2020
50, 2020
51, 2020
52,2020
53, 2020
54,2020
55, 2020
56, 2020
57,2020
58, 2020
59, 2020

60, 2020

Nu har Folksam aktiverat katastrofskydd i hem-
férsakringen

Ytterligare forandringar i studieverksamheten
med anledning av Covid-19

Corona- vilka férsakringar galler?
Forsakringsinformation/Resor

Information frdn LO om Medlemsolycksfall
Fritid

Statistikhamtning gallande korttidsarbete
Arbetsmaterial vid varsel eller konkurs
Medlemsstatistik mars 2020

Analys fran organisation utifrdn medlemsstatis-
tiken i kvartal 1, 2020

Avdelningarnas representantskap

Rattelse Forbundsinformation nr 30, 2020

Ny information om inkomstférsakringen

Nytt kontonummer férinsattning till STYN-
Skadestand vid overtidsbrott
Begravningshjalp till forna medlemmar i Typo-
grafiska fackférbundet

Uppdateringar FURA besok

Den digitala studiecirkeln- vidareutbildning for
fackliga studiecirkelledare (OBS kort varsel)
Facket pa sommarjobbet 2020

Webbinarium om kompetensutveckling under
korttidsarbete

Rattelse Webbinarium om kompetensutveck-
ling under korttidsarbete

Forsta maj

Korttidsavtal och tillaggséverenskommelser
FURA och korttidsarbete

OBS Forandring av planerade avtals-
konferenser 4-7 maj

Uppsokeri pa distans

Information fran LO och facket férsakrar gal-
lande Covid-19

Uppdaterad uppsokeri pa distans
Medlemsstatistik april 2020

Uppdatering: Installda kurser med anledning
av Covid-19

Uppdatering uppsokeri pa distans
Beredskapslyftet-praktik

Rekommendationer kring utomhusbesok pa
foretag

Mojlighet till ersattning fran stipendiefonden
vid digital-/distansutbildning
Mandagsklubben- en webbsand samtalsserie i
Corona tider

Rattelse, anmalan av konto

Dispens gallande klubbars arsméten
Andringar géllande sammanhallen verksam-
hetsprocess

Inbjudan till utbildning fér medlemmar och
fértroendevalda i att skriva motioner infor
kongressen
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Webbintrade elevmedlemmar

Paverka for den utodkade tilltradesratten for
RSO

Andrat datum fér utbildning i motions-
skrivande

Medlemsstatistik i maj 2020

Information gallande medlemssiffrorna
Stoppa lagférslaget om sémre anstéllnings-
trygghet

A-kassan hojer sin medlemsavgift

Rattelse angaende A-kassans hojning
Information gallande bristande medlemmar
Starka regionala férhandlingsombud
Semesterperioden 2020

Tilldgg- utbildning i motionsskrivande
Kompletterande handlingar till férbundsmotet
Support till forbundsmétet

Birgitta Sandberg har avlidit
Motionshantering i avdelningarna
Mandatperioder for styrelseledaméter i sam-
manslagningsprocessen- beslut om avsteg fran
stadgarna

Kongress-sidan pa var hemsida ar klar!
Medlemsstatistik juni 2020

Inbjudan till vidareutbildning for skyddsombud
i Samhall

GS regionala uppsokarutbildning, steg 3

GS centrala studiekonferens 2020

GS férsakringskonferens ar flyttad till den

5 november

Medlemsstatistik juni 2020

GS Vaxel

Verksamhetsberattelsen 2019

Protokoll fran férbundsmétets sammantrade
den 17 juni 2020

Ny ikon pa skrivbordet

Mal- och verksamhetsplan 2021
Medlemsstatistik augusti 2020
"Regelbanken” fran Prevent upphér den

27 augusti 2020

Mal- och verksamhetsplan 2021
Uppfoljningstraff for Starka klubbarna,

29 september 2020

Maltal for den regionala och lokala tvarfackliga
verksamheten 2021

Nyproducerade filmer till skolinformationen-
5 smarta tips nar du borjar jobba!

GS stoder demokratikampen i Belarus med
47 000:-!

Andrad tidsplan fér budgetprocessen

"Vem gor vad” pa férbundskontoret
Mojlighet att uppdatera uppgifter pa Mina
Sidor

Tillfalliga rutiner for bestélining av kuvert och
visitkort

LO Kunskapssystem 2021

Fortydligande gallande AFA-medel 2021
Medlemsstatistik september 2020
Bladet-nytt utseende och GS-Info

Skrivarna uppgraderas

De nya avdelningarnas telefonnummer och
e-postadresser
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TSL Kvartalsrapport for tredje kvartalet, 2020
Kampanj- Facket forsakrar!

SMS-tjdnsten “Cellsynt”

Information fran GS A-kassa

Ny FSC standard

Medlemsstatistik oktober 2020
Oversattningsfunktion p& hemsidan

De nya geografiska/demokratiska avdelning-
arna i GS

Tolktjansten "Sprakservice”

Prenumeration pa Dagens Arbetsmiljo till
regionala skyddsombud i GS

Enkat till medlemmarna angaende Coronapan-
demin

Medlemsstatistik november 2020
Information om AFA-medel

75 nya miljoner till lokala och regionala arbets-
miljéutbildningar

Info om kollektivavtalad tjanstepension och
forsakring hanvisas till Avtalat

GS tredje ordinarie kongress 2021/22
Férbundsmotioner till Los aterupptagna kon-
gress 2021

Kallelse avtalskonferenser Samhall

Fordelning RSO medel 2021

Protestera mot Eus férslag om lagstadgade
minimildner

GS Info gar over till Bladet

LO soker ny ungsekreterare

GS ny vaxelfunktion

Forbundsmeddelande

GS fackliga kvalitetsgaranti

Underlag till bestallning av tvarfackliga kurser
Utbildning Europeiska foretagsrad
Avtalskonferenser i maj 2020

Andrat datum fér EWC utbildning

AFA konteringslina/Projekt

PM Uppsattningsarbete 2020

Nya avdelningar- nya namn!

Nomineringar till GS A-kassas stdmma 2020
Rattelse férbunds meddelande nr 9-Nomine-
ringar till A-kassan

Information med anledning av Covid-19
Informationsmaterial for klubbar infér konflikt
Nomineringar till GS Kongress den 27-31 maj
2021

Avdelningarnas egna virtuella métesrum

GS infor nya riktlinjer med anledning av Coro-
naviruset

Riktlinjer for tecknande av lokala nattarbetsav-
tal

Ej inkomna arsmotesprotokoll

Korttidsarbete

Korttidsarbete Almega Mediaféretagen
Korttidsarbete Travaruhandel
Arbetsplatsombud avregistreras

Beslutat ramverk for avdelningarna

Tillagg korttidsarbete

FURA besok uppdaterad

GS Kvalitetsgaranti

Registrering korttidsarbete
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69, 2020

RSO redovisning 2020

Moten for VU och organisation under rddande
lage med Corona

SBTFs EWC-utbildning

Fortydligande och rattelse gallande registrering
av korttidsarbete

Slutna val pa avdelningarnas representantskap
via video

Fredagars mote for VU och organisationen
Rekommendationer till avdelningarna med
anledning av Corona

Utvardering av konflikforberedelser Avtal 2020
Kallelse till GS konferens for facklig/politiskt
ansvariga

Kallelse till forbundsmote den 17 juni 2020
Kallelse till utvardering av avtal 2020, del 1

De nya avdelningarnas organisationsstruktur
Forsakringsarendehantering under semesterpe-
rioden

Forbundsmotesledamdter

Forbundsstyrelsens valordning till kongressen
2021

Kallelse till GS tredje ordinarie kongress
Motionera till kongressen- motionstiden 6pp-
nar i dag!

Avdelningarnas verksamhetsplanering
Konfliktférberedelser hosten 2020

Reviderad ekonomidel i checklista fér samman-
slagningen

GDPR- sdkra mailpostboxarna

Ny stapel for Medlemskampen- vi laddar for
att rekrytera annu fler medlemmar i skogen
Avslutande av korttidsavtal

Rensning- och sorteringsrutiner avdelningen
gamla GF , Skogs- och Trafacket och tidigare
Motioner till kongressen
Utbildningsverksamheten hésten 2020
Pandemin lever an

Mal- och verksamhetsuppféljning och en sam-
manhallen verksamhetsprocess 7 oktober
Underlag GDPR register, riktlinjer/rutiner samt
ny arbetsordning till nya avdelningarna
Rensnings- och sorteringsrutiner avdelningen
GS

Askande RSO medel 2021

Rapporter fran avdelningarna betraffande
sammanslagningsprocessen

Fel i férbunds meddelande nr 57; 2020- As-
kande av RSO- medel 2021

Ansodkan om AFA- medel och medel fér med-
lemskvartar 2020

Redovisning av AFA-medel 2020

Nominering till GS ersattningskommitté
Erbjudande om kompetensutveckling
Konfliktenkat

Utloggad fran Kaggen kl. 8/10 16.00-17.00
Oversyn korttidsavtalen

Program forsékringskonferens den 5 november
Férandringar i uppdragsregistren

Kallelse till forbundsméte den 19 november

2020
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109, 2020

Utloggad fran Kaggen 27/10 kl. 18.00-20.00
Avdelningarnas arbete med motioner till kon-
gressen

Avtalat nytt bolag for forsakringsverksamheten
Kompletterande handlingar till férbundsmotet
Industrins avtal ar klara- argumentationsstod
En andra vag- Corona

Kommentarer till Traindustriavtalet 2020-2023
Kommentarer till Stoppmdbelindustriavtalet
2020-2023

Traindustriavtalet for tiden 1 november 2020
till 31 mars 2023

Stoppmobelindustriavtalet for tiden 1 novem-
ber 2020 till 31 mars 2023

Overenskommelse Infomediaavtalet
Overenskommelse Virkesmatning
Overenskommelse Férpackningsavtalet
Sagverksavtalet for perioden 2020-11-01-
2023-03-31

Skogsavtalet for tiden 2020-11-01 till
2023-03-31

Utloggad fran Kaggen 10/11 kl. 18.00-20.00
Naturndra jobb

Brevmall Skogsavtalet

Fragor till GS avdelningar- bidrag for underlag
for arbetsgrupp om digitalisering

Kallelse till informationskonferens

Rattelse forbunds meddelande nr 87 2020,
brevmall skogsavtalet

Licenser till avdelningarna fér online méten i
Zoom

Ny rutin for in- och uttraden

Beslut om studiebudgeten for 2021
Stédmaterial till Starka klubbarna
Kollektivavtal Samhall KFO

Tidningsavtalet fér perioden 2020-12-01-
2023-04-30

Enkat rorande avdelningarnas arbete med
skolinformatorsverksamhet
Valberedningsutbildning 19-21 januari (OBS
andrad sista anmalan)

GS centrala ungdomskonferens 2021
Travaruhandelsavtalet for tiden 2020-12-01-
2023-04-30

Konfliktinformation

Mote med forbundets VU

Bemanningsavtalet

Skogsavtalet, Svenska kyrkan, Perioden
2020-11-01-2023-03-31

GS Centrala studiekonferens 2021 (OBS andrat
datum samt ny sista anmalan)

Mal- och verksamhetsuppféljning och en sam-
manhallen verksamhetsprocess

Rattelse Foérbundsmeddelande nr 100, Kom-
mentarer Travaruhandelsavtalet

Avdelningens ansvar, samt utbildning for kon-
taktpersoner, for deltagare vid uppsokeriutbild-
ningen 2021

GS Uppsokeriutbildning 2021




Kongressen 2021

2020-02-04  Samarbetsgrupper till huvudmotionerna-upp-
datering

2020-02-12  Tidsplanering

2020-02-13  Uppdaterad kongressorganisation

2020-03-16  Nomineringar till GS kongress den 27-31 maj
2021

2020-06-30  Kongress-sidan pa var hemsida ar klar!

2020-06-31  Kongressmaterial

2020-11-11  Uppdaterade samarbetsgrupper
Personalinformation

1, 2020 Anna Kremlhofer tillsvidareanstalld

2,2020 Dataskyddsombud

3, 2020 GS véxel 4:e — 6:e februari

4,2020 Kontrolluppgift 2019

5, 2020 Corona virus

6, 2020 Medarbetare som gar i pension

7, 2020 Coronaviruset fortsatter att spridas

8, 2020 Catarina Antikainen

9, 2020 Paul Gustavsson

10, 2020 Lena Rosén

11,2020 Hog belastning pa Frisklinjens telefon-
tjdnster

12,2020 Patrik Andersson

13,2020 A-kassan soker servicehandlaggare

14, 2020 Reception-vaxel pa férbundskontoret

15, 2020 Nyheter pa Bladet- Forslagslada

16, 2020 Birgitta Sandberg

17,2020 Sodexo

18, 2020 Carina Nilsson

19, 2020 Minnesstund med anledning av Birgitta Sand-
bergs bortgang

20, 2020 Folkhalsomyndighetens rekommendationer

21,2020 Utbildning i medlemsservice

22,2020 Pandemin lever &n

23,2020 Paul Gustavsson tillsvidareanstalld

24,2020 Ola Bengtsson visstidsanstallning

25, 2020 Ulrika Kodelja

26, 2020 IT support tar hjalp av QD

27,2020 Annica Rejsmar — Ny —post adress

29, 2020 Medarbetare som gar i pension

30, 2020 Susanne Carlysle

31,2020 GS Julfika

32,2020 Ann-Mari Apelgren

33,2020 Andrad tid for Julfika

34, 2020 Fortydligande gallande VPN-uppkoppling

35, 2020 Sammanslagningen- IT

36, 2020 Lotus Notes
Personalmeddelande

1, 2020 Videokonferens lokala administratorer

2, 2020 Administrativ konferens

3, 2020 Ny rutin kring semesterplanering

4,2020 Covid-19 Riktlinjer for oss som arbetar
pa GS

5, 2020 Kalender

6, 2020 All férbundsanstalld personal kallas till telefon-
mote mandagen den 16 mars

7, 2020 Nya riktlinjer for hemarbete med anledning av

Coronaviruset

8, 2020
9, 2020
10, 2020

11, 2020
12,2020

13,2020
14,2020
15, 2020
16, 2020
17,2020

18, 2020

19, 2020
20, 2020
21,2020

22,2020
23,2020

24,2020
25,2020
26, 2020

27,2020
28, 2020
29, 2020
30, 2020

31, 2020

32,2020
33, 2020
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Stanna hemma om du ar sjuk
Arbetsverktyget Cisco Meeting

VU kallar hdrmed alla anstallda till ett informa-
tionsmote

Hemarbete

Fortydligande och réttelse gallande registrering
av korttidsarbete

Arbetsmiljo och hemarbete

Uppfdljning Korttidsarbete

Snabbtest av antikroppar mot Coronavirus
Nytt besked angaende snabbtest

Kallelse till utbildning i att hantera motioner
infor kongressen

Inbjudan till information efter Férbunds-
motet

Vaxeltider sommaren 2020

Hantering av vaxeln hosten 2020

GS soker kansliassistent till forbunds-
kontoret

Skogskonferensen installd

GS soker administrator till lokalavdelningen i
Oskarshamn

Utvecklingssamtal 2020

Kallelse till ombudsmannakonferens

GS vaxel stanger 13.00 torsdagen den 1 okto-
ber

Lokala administratdrer kallas till utbildning
En andra vag- Corona

Semesterregistrering

Inbjudan till information efter Férbunds-
motet

GS soker vikarie till ombudsman i nya
avdelning 3

GS Hemmaskrivare

Méte med férbundets VU
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Personalavdelningen

Personalarbetet har under 2020 praglats av tva saker; Co-
vid-19 och omorganisationen.

Pandemin har tvingat fram en digitaliseringsprocess dar
hela organisationen har stillt om sitt arbete. En stor eloge till
all personal f6r den samarbetsvilja och det tdlamod ni uppvi-
sat under denna period. Nya motesformer och arbetssitt fick
en akut start i mars i och med konstaterad samhalsspridning
av Covid-19, och har sedan utvecklats och forbéttrats under
hela aret.

Under éret har vi ocksd anpassat oss till en ny beman-
ningsplan fér den nya avdelningsstrukturen som verkstélls
den 1 januari 2021. Ett stort tack till vara motparter Handels-
klubben och GS ombudsmannaklubb f6r konstruktivt och po-
sitivt arbete.

Anstallda som tillsvidareanstallts under 2020
Daniel Hansen

Ombudsman Avd 15 2020-01-01
Marcus Hagberg

Ombudsman Avd 12 2020-01-01
Jessica von Lienen

Ombudsman Avd 8  2020-01-01
Anna Kremlhofer

Verksamhetsservice FK 2020-01-01

Paul Gustavsson
Verksamhetsservice Avd 1  2020-10-01
Ulrika Kodelja

Verksamhetsservice Avd 4 2020-11-01

Visstidsanstdllda som borjat under 2020
Patrik Andersson

Verksambhetsservice Avd 6 2020-03-25
Ola Bengtsson
Ombudsman Avd 3  2020-10-01

Under aret har ett antal fértroendevalda varit inne och stottat
upp pé avdelningarna.

Anstéllda som slutat under 2020
Krister Rosén

Ombudsman FK 2020-01-31 Pension
Tommy Ralg

Ombudsman Avd 4  2020-01-31 Pension
Michael Nyqvist

Kansli FK 2020-02-29 Pension
Carina Cedergren

Verksamhetsservice FK 2020-02-29  Pension

Julie Lindholm Forsgren

Verksambhetsservice Avd 6  2020-03-31 Visstid
Lena Rosén

Ombudsman Avd 9  2020-03-31 Pension
Patrik Andersson

Verksamhetsservice Avd 6  2020-08-14  Visstid

Mikael Malm

Ombudsman Avd 1l 2020-08-31 Visstid
Hékan Olsson

Ombudsman Avd 11 2020-08-31 Pension
Birgit Ludvigsson

Personal FK 2020-12-31 Pension
Bo Wikstrom

Ombudsman Avd 13 2020-12-31 Pension
Ola Bengtsson

Ombudsman Avd 3  2020-12-31 Visstid

Maria Qvarnstrom
Verksamhetsservice Avd 12 2020-12-31 Visstid

Kompetensutveckling under 2020
Den lokalt placerade administrativa personalen har under
hosten fatt kompetensutveckling for att bredda sina roller i
och med sammanslagningen. Personalen gér fran att vara tva
kategorier, verksamhetsassistenter och medlemsassistenter,
till att som administratérer hantera béda rollernas adminis-
trativa arbetsuppgifter pa avdelningen.

Mojligheten till kompetensutveckling har naturligtvis
paverkats av pandemin. Méanga kurser och utbildningar har
stéllts in medan vissa har kunnat hallas digitalt.

Skyddskommitté

Skyddskommittén har under éret haft tre protokollférda mo-
ten. P4 grund av pandemin och omorganisationen har &ven
maénadsvisa icke protokollférda méten hallits med skydds-
kommittén.

Samradsgrupp

Samrad har genomférts med ombudsmannaklubben och
Handelsklubben den 4 mars, 3 juni, 8 september samt 9 de-
cember.

Férhandlingar

Under det gangna &ret har det mellan parterna GS och
ombudsmannaklubben/Handelsklubben genomférts ett stort
antal forhandlingar dér exempelvis bemanningsplan, for-
mansbilar och vixel diskuterats.

Utvecklingssamtal

Under 2020 har en digital medarbetarundersokning genom-
forts. Mertalet medarbetare har &ven haft ett samtal med sin
chef med undersékningen som underlag.

Semester

Ett nytt verktyg for semesterplanering har implementerats

under aret. Syftet med det nya verktyget ér att fa en tydlig bild

och rattvis fordelning av alla medarbetares semester.
Videomoten mellan VU och lokalt anstilld personal

Tva videomoten mellan VU och lokalt anstélld personal har

genomforts efter forbundsmotena i juni samt i november.
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Forvaltningsberattelse

Allmént om verksamheten

GS - facket for Skogs-, Trd- och Grafisk bransch ar en facklig
centralorganisation som regionalt drorganiserat i femton (15)
geografiska avdelningar fram till 31 december ar 2020. Den 1
januari 2021 gar organinsationen in i en struktur med 8 regio-
nala avdelningar. Férbundet utovar den centrala ledningen av
GS i dess stravanden att tillvarata medlemmarnas intressen pa
arbetsmarknaden och i néringslivet. GS ska ocksa verka for en
samhillsutveckling pa grundval av politisk, social och ekono-
misk demokrati.

GS beslutande organ utgors av kongressen, forbundsmoten
och forbundsstyrelsen. Kongressen - som ér det hogsta beslu-
tade organet - sammantréder var femte ar. En kongress genom-
fordes &r 2016 och nésta kongress kommer dga rum i tva delar ar
2021 (digitalt) samt ar 2022 (fysiskt). Kongressen faststaller for-
bundets langsiktiga mal och stadgar och delar av dem kommer
hanteras digitalt ar 2021. Forbundsméten genomfoérs normalt
tva ganger per ar — hér behandlas férbundets avgifter, policydo-
kument och motioner. Den av kongressen utsedda forbundssty-
relsen sammantrader normalt en gang i ménaden och har som
uppgift att utéva den omedelbara ledningen av GS facket.

Till forbundsstyrelsens forfogande finns ett forbundskontor
med all anstidlld personal. Férbundet har ett kansli forhandlings-
avdelning, studieavdelning, organisationsavdelning, personalav-
delning, ekonomiavdelning, IT- avdelning samt en kommunika-
tionsavdelning. De geografiska avdelningarna &r egna juridiska
personer och avldmnar darfor egna arsredovisningar.

Finansiella instrument

Virdepappersportfoljen forvaltas enligt faststalld policy, hos
véardepappersbolag som har Finansinspektionens tillstand for
handel med finansiella instrument f6r annans rikning i eget
namn, och fondbolag som har erforderligt tillstand av Finans-
inspektionen. Placeringspolicyn omfattar savil virdering av
risker, etiska hdansynstaganden och placeringsformer. Placering
sker i fonder vars placeringsinriktning 6verensstimmer med
placeringspolicyn.

Fastighetsforvaltningen

GS koncernen &ger och forvaltar fem fastigheter i centrala
Stockholm. Det heldgda dotterbolaget GS Stockholm Fastighe-
ter AB dger de fem fastighetsbolag som dger och forvaltar fastig-

Utveckling av GS verksamhet, resultat och stéllning
Ekonomisk éversikt

2020
Verksamhetsintakter 212 261
Verksamhetskostnader -269 076
Verksamhetsresultat -56 815
Finansnetto 49 102
Arets resultat -17 495
Balansomslutning 756 273
Avkastn pa kapitalplaceringar 7,3%
Antal medlemmar 45 596

Definitioner: se not 32

heterna, Lararen 2, Lararen 3, Tobaksspinneriet 13, Diamanten
8 och Lindbacken 2 i Stockholm.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under ar 2020 har organisationen arbetat intensivt med den
digitala omstéllningen till f6ljd av pandemin. Det har medfort
minskade kostander for framst kost och logi. Satsning Medlems-
kampen tappade kraft under pandemins framfart och lyckades
inte vinda trenden vilket ledde till ett minskat medlemsantal vid
arets utgang. Under ar 2020 minskade antalet nyinskrivna med-
lemmar med 43 st, till 2 884 st (2 927 &r 2019) Antalet medlem-
mar som uttrdder har dock okat nagot, nettoutflodet for ar 2020
blev 836 medlemmar (797 med. ar 2019) eller 1,8 % (1,7 % ar
2019). Av de medlemmar vi kallar aktiva (ej pensionirer) sa var
minskningen 901 medlemmar (1 176 medl ar 2019), eller 2,1 %
(2,96 % ar 2019). Arbetet med att vinda trenden &r hogst aktivt.
Under ar 2020 sa tecknades nya trearsavtal pa samtliga avtals-
omraden efter en forskjutning av avtalsroreslen fran véren till
hosten med anledning av pandemin.

Under éret har vi antagit en investeringsbudget for att flytta
fram forbundets IT-infrastruktur. Stort fokus har legat pa eko-
nomin, sammanslagningen av avdelningarna och forstaelse i
organisationen for var gemensamma ekonomi och dess forand-
ringar. Forberedelsearbete infér kongressen har ocksa pagatt
under hela &r 2020.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker
och osédkerhetsfaktorer
Under ar 2020 har vi fatt stilla om organinstionen med anled-
ning av pandemin och den péverkar dven stora delar av ndst-
kommande &r. Fokus under ar 2021 &r medlemsvarvningen som
har visat sig dven ar 2020 minskat i antal. Att forbundet vinder
trenden dr avgorade for dess fortlevnad 6ver tid. Beslutet om att
vara 40 000 aktiva medlemmar vid kongressen ar 2021 har fa
mojligheter att lyckas. Arbeten med storsatsningen for lokali-
serad vérvningspotencial inom vissa avtalsomraden kommer
fortga under hela ar 2021.

Sammanfattningsvis maste forbundets kostnader minska
och forbundet medlemsintakter cka.

Vad betriffar koncernens och GS resultat och stillning i
ovrigt, hdnvisas till efterféljande resultat- och balansrikningar
med tillhérande noter.

2019 2018 2017
213384 208 678 217 636
-265 903 -314 927 -267 068
-52 519 -106 248 -49 432
61180 48 222 57 867
-888 -65 280 -1 876
777 417 806 570 868 078
8,8% 7,0% 7,9%

46 432 47 229 48 551

GS resultat 2020 visar ett underskott pa 17,5 mkr. GS koncernen inklusive fastighetsbolagen visar ett underskott om 7,7 Mkr. Personalkostnader, med-
lemsférsékringar och avdelningarnas kostnader utgér ca 72 % (77 %) av férbundets totala kostnader. Ekonomisk éversikt har inte uppdaterats med nya
uppgifter for 2017 och 2018 férutom balansomslutning fér 2018 med avseende pa effekten av rattelse av fel fran tidigare ar. Se Not 1 Medlemsintakter.
For vidare ekonomiska nyckeltal hanvisas till foéljande arsredovisning med noter.




RESULTATRAKNING - KONCERNEN
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Belopp i tkr Not 2020 2019
Verksamhetsintékter

Medlemsavgifter 207 552 208 200
Nettoomsattning 2 35763 35 685
Andelar i intresseforetags resultat 21 11 585 19 651
Ovriga intakter 3 5171 5184
Summa verksamhetsintékter 260 071 268 720
Verksamhetskostnader

Medlemsforsakringar 4 -54 827 -56 859
Grund- och férdelningsbelopp till avdelningarna -39 650 -37 105
Forvaltningskostnader -96 -176
Lamnade bidrag -621 -841
Ovriga externa kostnader 5 -83 719 -90 677
Personalkostnader 6 -99 734 -109 923
Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anldggningstillgéngar / A9 -11392
Férandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner 5017 23 835
Summa verksamhetskostnader -286 085 -283 138
Verksamhetsresultat 8 -26 014 -14 418
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgadngar " Sl 82 31035
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 12 27 104
Rantekostnader och liknande resultatposter -26 -34
Resultat fore skatt 5946 16 687
Skatt pa arets resultat 13 -13 654 -13 248
Arets resultat -7 708 3439
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BALANSRAKNING - KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2020-12-31 2019-12-31

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for medlemssystem 14 18 193 22703
18 193 22703

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 15, 16 125 642 121768

Inventarier, verktyg och installationer 17 3181 3314

Pagaende nyanlaggningar och forskott

avseende materiella anlaggningstillgdngar 18 - 915
128 823 125 997

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i intresseforetag 21 125 470 131915
Fordringar hos intresseféretag 700 700
Andra langfristiga vardepappersinnehav 22 441 685 448 908
Uppskjuten skattefordran 23 920 888
Andra langfristiga fordringar 24 3 056 3764

571 831 586 175
Summa anlidggningstillgangar 718 847 734 875

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar

Fordan for medlemsavgifter 6749 4973
Kundfordringar 903 2 996
Fordringar hos intresseféretag 2153 2153
Aktuell skattefordran 1689 2773
Ovriga fordringar 187 176
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 25 4 682 5725

16 363 18 796

Kassa och bank

Kassa och bank 73 881 62 704
73 881 62 704
Summa omséttningstillgangar 90 244 81 500

SUMMA TILLGANGAR 809 091 816 375
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BALANSRAKNING - KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2020-12-31 2019-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL
Andamaélsbestdmda medel 682 682
Kapitalandelsfond 16 554 16 279
Balanserat resultat inkl arets resultat 709 449 717 432
Summa eget kapital 726 685 734 393
AVSATTNINGAR
Avsattningar for pensioner och liknande férpliktelser 23 221 28 238
Uppskjuten skatteskuld 23 11094 9802
34 315 38 040
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 8 955 8315
Aktuell skatteskuld 1784 -
Ovriga skulder 15 327 12 847
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 26 22 025 22 780
48 091 43 942
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 809 091 816 375
RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL - KONCERNEN
2020-12-31
Jubileums- Fritids- Kapital- Bal.res. Summa
fond fond andelsfond inkl arets  eget kapital
resultat
Ingdende balans 332 350 16 279 729 921 746 882
Effekt av rattelse av fel - - - -12 489 -12 4891
Justerad IB 332 350 16 279 717 432 734 393
Avrets resultat -7 708 -7 708
Féréndringar direkt mot eget kapital
Forandringar i kapitalandelsfond 275 -275 -
Summa - - 275 -275 -

Vid arets utgang 332 350 16 554 709 449 726 685
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KASSAFLODESANALYS — KONCERNEN

Belopp i tkr Not 2020 2019

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Resultat efter finansiella poster 27 5 946 16 687
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 29 -13 399 -25 699
-7 453 -9012
Betald inkomstskatt -9 526 -9 533
K/_QS.S}L\FLCDE FRAN VE{?KSAMHETEN FORE 16 979 18 545
FORANDRINGAR AV RORELSEKAPITAL
Kassafléde fran férdndringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 1349 -1776
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 2 365 -2 250
Kassafléde fran den Iépande verksamheten -13 265 -22 571
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -8 259 -10 708
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -2512 -
Forvarv av finansiella tillgangar -1 371 -1417
Avyttring av finansiella tillgangar 36 584 51484
Kassafléde fran investeringsverksamheten 24 442 39 359
Arets kassaflode 11177 16 788
Likvida medel vid arets borjan 62 704 45916

Likvida medel vid arets slut 28 73 881 62704




RESULTATRAKNING - GS
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Belopp i kr Not 2020 2019
Verksamhetsintikter

Medlemsavgifter 207 552 208 200
Ovriga intakter 3 4709 5184
Summa verksamhetsintikter 212 261 213 384
Verksamhetskostnader

Medlemsforsakringar 4 -54 827 -56 859
Grund- och fordelningsbelopp till avdelningarna -39 650 -37 105
Forvaltningskostnader -96 -176
Lamnade anslag och bidrag -621 -841
Ovriga externa kostnader 5 -71 025 -77 325
Personalkostnader 6 -99 734 -109 923
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstillgangar 8140 7509
Férandring av betalningsuppdragsskuld, pensioner 5017 23 835
Summa verksamhetskostnader -269 076 -265 903
Rorelseresultat 8 -56 815 -52519
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag 9 - 9950
Resultat fran andelar i intresseféretag 10 16 544 18 836
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar B 32560 32 367
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 12 24 59
Rantekostnader och liknande resultatposter -26 -32
Resultat fore skatt -7713 8661
Skatt pa arets resultat 13 -9782 -9 549
ARETS RESULTAT -17 495 -888
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BALANSRAKNING - GS

Belopp i tkr Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter fér medlemssystem 14 18 193 22703
18 193 22703
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 17 1820 2918
1820 2918
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernfoéretag 19 3000 3000
Fordringar hos koncernféretag 20 84 864 91 864
Andelar i intresseforetag 21 142 420 143 906
Fordringar hos intresseféretag 700 700
Andra langfristiga vardepappersinnehav 22 441 685 448 908
Andra langfristiga fordringar 24 3056 3764
675 725 692 142
Summa anliaggningstillgangar 695 738 717 763
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter 6 749 4973
Kundfordringar 225 2142
Fordringar hos koncernféretag - 2 050
Fordringar hos intresseféretag 2153 2153
Aktuell skattefordran - 2 654
Ovriga fordringar 10 108
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 25 4 506 6915
13 643 20 995
Kassa och bank
Kassa och bank 46 893 38 658
46 893 38 658
Summa omséttningstillgangar 60 536 59 653
SUMMA TILLGANGAR 756 274 777 416




BALANSRAKNING - GS
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Belopp i tkr Not 2020-12-31 2019-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Andamalsbestamda medel 682 682
Balanserat resultat 718 057 718 944
Arets resultat -17 495 -888
701 244 718 738
AVSATTNINGAR
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 23 221 28 238
23 221 28 238
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 8 340 7 845
Aktuell skatteskuld 1687 -
Ovriga skulder 5522 5751
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 26 16 260 16 844
31809 30 440

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 756 274 777 416
RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL - GS
2020-12-31

Jubileumsfond Fritidsfond Bal.res. Summa

inkl arets eget kapital
resultat

Ingdende balans 331 351 730 546 731228
Effekt av rattelse av fel - - -12 489 -12 489
Justerad 1B 331 351 718 057 718 739
Arets resultat -17 495 -17 495
Vid arets utgang 331 351 700 562 701 244
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KASSAFLODESANALYS - GS

Belopp i tkr Not 2020 2019
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 27 -7 713 8661
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 29 -24 159 -27 954
-31 872 -19 293
Betald inkomstskatt -5 441 -7 423
KASSAFLODE FRAN VERKSAMHETEN FORE
FORANDRINGAR AV RORELSEKAPITAL =il -26 716
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 4699 -4 009
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -318 -4 231
Kassafléde fran den Iépande verksamheten -32 932 -34 956
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -20 -2 396
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -2513 -
Forvarv av finansiella tillgangar - -1473
Avyttring av finansiella tillgangar 43 700 52 584
Kassafléde fran investeringsverksamheten 41 167 48715
Arets kassaflode 8235 13759
Likvida medel vid arets borjan 38 658 24 899
Likvida medel vid arets slut 28 46 893 38 658




Noter med redovisningsprinciper och
bokslutskommentarer
Belopp i tkr om inget annat anges

Not 1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med &rsre-
dovisningslagen och Bokféringsnamndens allméanna
r&d BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovis-
ning (K3).

Moderforetaget tillampar samma redovisningsprin-
ciper som koncernen utom i de fall som anges nedan
under avsnittet "Redovisningsprinciper i moderféreta-
get”.
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med ars-
redovisningslagen och ocksa enligt Bokféringsnamn-
dens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3). Redovisningsprinciperna ar
oférandrade jamfort med tidigare ar.

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats
till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Tillgangar

Materiella- och immateriella anldggningstillgangar
Materiella- och imateriella anlaggningstillgangar redo-
visas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet
ingar forutom inkopspriset aven utgifter som ar direkt
hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter
Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet
réknas in i tillgdngens redovisade varde.

Utgifter for l6pande underhall och reparationer re-
dovisas som kostnader nar de uppkommer.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart over tillgangens berdknade
nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den foérvan-
tade forbrukningen av tillgdngens framtida ekono-
miska fordelar. Avskrivningen redovisas som kostnad i
resultatrakningen.

Hansyn har tagits till beraknat restvarde, faststallt
vid anskaffningstillfallet i da radande prisniva.

NYTTJANDEPERIOD

Medlemssystem, inventarier, verktyg 3-5ar
och installationer

Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med
olika nyttjandeperioder. Huvudindelningen ar byggna-
der och mark. Ingen avskrivning sker pa komponenten
mark vars nyttjandeperiod bedéms som obegransad.
Byggnaderna bestar av flera komponenter vars nytt-
jandeperiod varierar.
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Foljande huvudgrupper av komponenter har identifie-
rats och ligger till grund for avskrivningen pa byggna-
der:

- Stomme 100 ar
- Stomkompletteringar, innervaggar mm 20-40 ar
- Installationer; varme, el, VVS, ventilation mm 25 ar
- Yttre ytskikt; fasader, yttertak mm 40-50 ar
- Inre ytskikt, golv, vaggar, innertak 35 ar
- Hyresgastanpassningar, lokal 15 ar
- Energibesparingsatgéarder 10 ar

Nedskrivningar - materiella och immateriella
anlaggningstillgangar samt andelar i
koncernforetag

Vid varje balansdag bedéms om det finns nagon indi-
kation pa att en tillgangs varde ar lagre an dess redo-
visade varde. Om en sadan indikation finns, beréknas
tillgangens atervinningsvarde.

Atervinningsvardet ar det hogsta av verkligt varde
med avdrag for forsaljningskostnader och nyttjande-
varde. Vid berdkning av nyttjandevardet berdknas nu-
vardet av de framtida kassafléden som tillgangen van-
tas ge upphov till i den I6pande verksamheten samt nar
den avyttras eller utrangeras.

Den diskonteringsranta som anvands ar fore skatt
och aterspeglar marknadsmassiga bedémningar av
pengars tidsvarde och de risker som avser tillgangen.
En tidigare nedskrivning aterférs endast om de skal
som |ag till grund for berdkningen av atervinningsvar-
det vid den senaste nedskrivningen har forandrats.

Leasing

Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller
operationella leasingavtal. Ett finansiellt leasingavtal
ar ett leasingavtal enligt vilka de risker och férdelar
som ar forknippade med att dga en tillgang i allt va-
sentligt 6verfors fran leasegivaren till leasetagaren. Ett
operationellt leasingavtal ar ett leasingavtal som inte
ar ett finansiellt leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, in-
klusive férhojd férstagangshyra men exklusive utgifter
for tjanster som forsakring och underhall, redovisas
som kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 (Finansiella instrument varderade uti-
fran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrékningen
En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i ba-
lansrakningen nar foretaget blir part i instrumentets
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avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran
balansrékningen nar den avtalsenliga ratten till kas-
saflodet fran tillgdngen har upphort eller reglerats.
Detsamma galler nar de risker och férdelar som ar for-
knippade med innehavet i allt vasentligt 6verforts till
annan part och féretaget inte langre har kontroll éver
den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort
fran balansrdkningen nar den avtalade forpliktelsen
fullgjorts eller upphort.

Vérdering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgangar varderas vid forsta redovisnings-
tillfallet till anskaffningsvarde, inklusive eventuella
transaktionsutgifter som ar direkt hanforliga till for-
varvet av tillgangen.

Finansiella omsattningstillgangar varderas efter
forsta redovisningstillfallet till det lagsta av anskaff-
ningsvardet och nettoforsaljningsvardet pa balansda-
gen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgér
omsattningstillgangar varderas individuellt till det be-
lopp som beraknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgdngar varderas efter
forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde med
avdrag for eventuella nedskrivningar och med tillagg
for eventuella uppskrivningar.

Vid vardering till lagsta vardets princip respektive
vid bedémning av nedskrivningsbehov anses foreta-
gets finansiella instrument som innehas for risksprid-
ning ingad i en vardepappersportfolj och varderas dar-
for som en post.

Ersdttningar till anstillda

Ersattningar till anstéllda efter avslutad anstéllning

GS har tva pensionssystem, ett férmansbestamt och ett
premiebestamt. Bada pensionssystemen regleras i res-
pektive gallande kollektivavtal. GS ar skyldig att I16pan-
de avsatta medel for det formansbaserade systemet till
pensionsstiftelse. Dessa redovisas i resultatrakningen
som personalkostnad. Ataganden som inte ar avsatta i
pensionsstiftelse redovisas som en avsattning i balans-
rakningen.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av
aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar in-
komstskatt for innevarande rakenskapsar som avser
arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare ra-
kenskapsars inkomstskatt som annu inte har redovisats.
Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt re-
sultat avseende framtida rakenskapsar till foljd av tidi-
gare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skatte-
pliktiga temporara skillnader, dock inte for tempora-
ra skillnader som harror fran foérsta redovisningen av
goodwill. Uppskjuten skattefordran redovisas for av-
dragsgilla temporara skillnader och fér mojligheten att
i framtiden anvanda skattemassiga underskottsavdrag.
Varderingen baseras pa hur det redovisade vardet for
motsvarande tillgang eller skuld férvantas atervinnas

respektive regleras. Beloppen baseras pa de skattesat-
ser och skatteregler som ar beslutade fore balansdagen
och har inte nuvardeberaknats.

| koncernbalansrakningen delas obeskattade reser-
ver upp pa uppskjuten skatt och eget kapital.

Andamalsbestamda medel

Andamalsbestamda medel avser dels en Jubileumsfond
fran Grafiska férbundet och en Fritidsfond fran Skogs-
och Trafacket.

Avsattningar

En avsattning redovisas i balansrékningen nar foreta-
get har en legal eller informell forpliktelse till foljd av
en intréaffad handelse och det ar sannolikt att ett ut-
flode av resurser kravs for att reglera forpliktelsen och
en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Vid forsta redovisningstillfallet varderas avsattning-
ar till den basta uppskattningen av det belopp som
kommer att kravas for att reglera forpliktelsen pa ba-
lansdagen. Avsattningarna omprovas varje balansdag.

Eventualforpliktelser
En eventualférpliktelse redovisas inom linjen nar det
finns:

* En mojlig forpliktelse som harror till foljd av
intraffade handelser och vars férekomst endast
kommer att bekraftas av en eller flera osakra
framtida handelser, som inte helt ligger inom
foretagets kontroll, intraffar eller uteblir, eller

¢ En befintlig forpliktelse till foljd av intraffade
héndelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsattning eftersom det inte &r sannolikt att ett
utflode av resurser kommer att kravas for att reg-
lera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte
kan berdknas med tillracklig tillforlitlighet.

Intdkter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foéretaget er-
hallit eller kommer att erhalla fér egen rakning redovi-
sas som intakt. Intakter varderas till verkliga vardet av
det som erhallits eller kommer att erhallas, med avdrag
for rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlem-
skap i organisationen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas 6ver
den tidsperiod som avses.

Under aret har rattelse skett betraffande periodise-
ringen av medlemsintakterna, upplupen del vid arskif-
tet 2019 och 2020. Rattelsen har i GS paverkat balans-
posten Fordran for medlemsavgifter 2019-01-01 fran
17 263 till 5 277 och balansposten Balanserat resultat
fran 731 328 till 719 342. Per 2019-12-31 har pa mot-
svarande satt balansposten Fordran fér medlemsavgif-
ter forandrats fran 17 462 till 4 973 och balansposten
Balanserat resultat fran 730 545 till 718 056. Resultat-
posterna Medlemsavgifter och Arets resultat for 2019
har forandrats fran 208 305 till 208 200 respektive fran
-783 till -888.




Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en
tillgang eller en tjanst som har ett vérde utan att ge
tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller
ett erhdllet bidrag. Om tillgangen eller tjansten er-
halls darfor att organisationen uppfylit eller kommer
att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en
skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren
inte uppfylls, &r det ett erhdllet bidrag. Ar det inget
bidrag ar det en gava.

Rénta och utdelning
Intakt redovisas nar de ekonomiska férdelarna som ar
forknippade med transaktionen sannolikt kommer att
tillfalla féretaget samt nar inkomsten kan berdknas pa
ett tillforlitligt satt.

Utdelning redovisas nar behorigt organ har fattat
beslut om att utdelning ska lamnas.

Koncernredovisning

Dotterféretag

Dotterforetag ar foretag i vilka moderforetaget di-
rekt eller indirekt innehar mer an 50 % av rostetalet
eller pd annat satt har ett bestdmmande inflytande.
Bestammande inflytande innebar en ratt att utforma
ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte
att erhalla ekonomiska fordelar. Redovisningen av ro-
relseforvarv bygger pa enhetssynen. Det innebar att
forvarvsanalysen upprattas per den tidpunkt da for-
varvaren far bestammande inflytande. Fran och med
denna tidpunkt ses férvarvaren och den foérvarvade
enheten som en redovisningsenhet. Tilldmpningen av
enhetssynen innebar vidare att alla tillgangar (inklu-
sive goodwill) och skulder samt intakter och kostnader
medraknas i sin helhet dven for delagda dotterforetag.

Anskaffningsvardet for dotterféretag beraknas till
summan av verkligt varde vid forvarvstidpunkten foér
erlagda tillgangar med tillagg av uppkomna och 6ver-
tagna skulder samt emitterade eget kapitalinstrument,
utgifter som ar direkt hanforliga till rorelseférvarvet
samt eventuell tillaggs képeskilling.

I forvarvsanalysen faststalls det verkliga vardet,
med nagra undantag, vid forvarvstidpunkten av férvar-
vade identifierbara tillgangar och 6vertagna skulder
samt minoritets- intresse. Minoritetsintresse varderas
till verkligt varde vid forvarvstidpunkten. Fran och med
forvarvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen
det forvarvade foretagets intakter och kostnader, iden-
tifierbara tillgangar och skulder liksom eventuell upp-
kommen goodwill eller negativ goodwill.

Intresseféretag

Aktieinnehav i intresseforetag, i vilka koncernen har
lagst 20% och hégst 50% av rosterna eller pa annat satt
har ett betydande inflytande Over den driftsmassiga
och finansiella styrningen, redovisas enligt kapitalan-
delsmetoden. Kapitalandelsmetoden innebar att det i
koncernen redovisade vardet pa aktier i intressefore-
tag motsvaras av koncernens andel i intresseféretagens
egna kapital, eventuella restvarden pa koncernmassiga
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over- och undervarden, inklusive goodwill och nega-
tiv goodwill reducerat med eventuella internvinster.
I koncernens resultatrdakning redovisas som "Andel i
intresseféretags resultat” koncernens andel i intres-
seforetagens resultat efter skatt justerat fér eventu-
ella avskrivningar pa eller upplésningar av férvarvade
over- respektive undervarden, inklusive avskrivning pa
goodwill/ upplésning av negativ goodwill. Erhallna ut-
delningar fran intresseféretag minskar redovisat varde.
Vinstandelar upparbetade efter forvarven av intresse-
foretagen som annu inte realiserats genom utdelning,
avsatts till kapitalandelsfonden.

Eliminering av transaktioner mellan koncernféretag
och intresseféretag

Koncerninterna fordringar och skulder, intakter och
kostnader och orealiserade vinster eller forluster som
uppkommer vid transaktioner mellan koncernféretag,
elimineras i sin helhet. Orealiserade vinster som upp-
kommer vid transaktioner med intresseféretag elimi-
neras i den utstrackning som motsvarar koncernens
agarandel i foretaget. Orealiserade forluster elimine-
ras pa samma satt som orealiserade vinster, men endast
i den utstrackning det inte finns nagon indikation pa
nagot nedskrivningsbehov.

Redovisningsprinciper i GS
Redovisningsprinciperna i GS dverensstammer med de
ovan angivna redovisningsprinciperna i koncernredo-
visningen utom i nedanstaende fall.

Leasing
Finansiella leasingavtal redovisas som operationella
leasingavtal i moderforetaget.

Andelar i dotterféretag, intresseféretag och gemen-
samt styrda féretag

Andelar i dotterforetag, intresseféretag och gemen-
samt styrda foretag redovisas till anskaffningsvarde
minskat med ackumulerade nedskrivningar. | anskaff-
ningsvardet ingar forutom inkopspriset aven utgifter
som ar direkt hanforliga till forvarvet.

Skatt
| GS sarredovisas inte uppskjuten skatt som ar hanférlig
till obeskattade reserver.

Not 2 NETTOOMSATTNING PER RORELSEGREN

KONCERNEN OCH GS 2020 2019

Nettoomséttning per rérelsegren

Fastighetsforvaltning 35763 35 685
35763 35685
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Not 3 OVRIGA INTAKTER

KONCERNEN OCH GS 2020 2019
GS

Lokalkostnader -11 225 -10 651
IT-kostnader -19 598 -20 525
LO Avgifter -7 910 -8 200
Internationellt arbete -1 281 -1874
Forhandlingsverksamhet -2 933 -2 830
Studieverksamhet -1242 -4474
(mediemstianing) 8622 8239
LO Réattsskydd -3002 -3514
Resekostnader -1521 -5796
Leasingkostnader -2709 -3109

Konsultarvoden och

inhyrd personal kA 2179
Telefonkostnader -1 809 -2019
Revisionsarvoden -1332 -1 361
Reklam och trycksaker -2 096 -1465
Ovrigt -1445 -1 089

-71 025 -77 325

Not 6 ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH
ARVODEN TILL STYRELSE OCH REVISORER

KONCERNEN OCH GS 2020 2019
Erhallna skadestand 20 100
LO FF medel 795 856
GS A-kassa 3 349 3496
Ovrigt 1007 732
5171 5184
Not 4 MEDLEMSFORSAKRINGAR
KONCERNEN OCH GS 2020 2019
LO/Folksam-paketet forsakring -48 687 -50 334
Inkomstforsakring -6 140 -6 525
-54 827 -56 859
Not 5 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER
KONCERNEN OCH GS 2020 2019
Koncernen
Kostnader i
fastighetsforvaltningen plclos et
Lokalkostnader -11 225 -10 651
IT-kostnader -19 598 -20 525
LO Avgifter -7 910 -8 200
Internationellt arbete -1 281 -1874
Forhandlingsverksamhet -2 933 -2 830
Studieverksamhet -1 242 -4 474
Dagens Arbete
(medlemstidning) 8622 8239
LO Réattsskydd -3 002 -3514
Resekostnader -1 521 -5 796
Leasingkostnader -2 709 -3 109
!(onsultarvoden och -4300 2179
inhyrd personal
Telefonkostnader -1 809 -2019
Revisionsarvoden -1332 -1 361
Reklam och trycksaker -2 096 -1 465
Ovrigt -1 445 -1 089
-83719 -90 677

MEDELANTALET ANSTALLDA 2020

GS

Sverige 92 57% 104  56%
Totalt i moderforetaget 92 57% 104 56%
Dotterféretag

Sverige - 0% - 0%
Koncernen totalt 92 57% 104 56%

REDOVISNING AV KONSFORDELNING

2020-12-31 2019-12-31
Andel kvinnor ~ Andel kvinnor

| FORBUNDSLEDNINGEN
GS och Koncernen
Styrelsen 23% 13%

Ovriga ledande
befattningshavare

50% 50%



LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR SAMT SOCIALA KOSTNADER,
INKLUSIVE PENSIONSKOSTNADER

2020

Léner och Loner och
ersatt- Sociala ersétt- Sociala
ningar kostnader  ningar kostnader

GS 51 842 35920 54837 34297
(varav pensionskostnad) 1) (19 557) 1) (16 266)
Dotterforetag - - - -
(varav pensionskostnad) -) ()
Koncernen totalt 51842 35920 54837 34297
(varav pensionskostnad) (19 557) (16 266)

| posten Personalkostnader i resultatrékningen ingar
forutom loner och ersattningar till anstallda, aven ut-
betalda ersattningar i form av ersattning for férlorad
inkomst mm. till bl a fackligt fortroendevalda i for-
handlings- och studieverksamheten.

GSs pensionssystem ar dels formansbestamt samt
premiebestamt regleras enligt gallande kollektivavtal.
GS ar skyldig att lI6pande avsatta medel till pensions-
stiftelse. Detta innebar att stiftelsen fran tid till annan
ska innehalla tillgangar motsvarande den beraknade
utfastelsen for saval aktiva, pensionerade samt fribrev.

1) Av GS pensionskostnader avser 1 143 (f.a. 754) foretagets ledning
avseende 4 (5) personer.

GS utestaende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 6 033
(f.4. 12 906).

LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR FORDELADE MELLAN
STYRELSELEDAMOTER M.FL. OCH OVRIGA ANSTALLDA

Styrelse Styrelse

ochkansli-  Ovriga och kansli-

chefen chefen
GS 3197 48645 3581 51256
Dotterféretag = - = -
Koncernen totalt 3197 48645 3581 51256

Pensionsvillkor for GSs ledning regleras dels utifran
formansbestamt funktionarsavtal med 78 procent av
pensionsgrundande 16n mellan 60-65 ars alder. Fran 65
ars alder utgar pension motsvarande 10 procent pa 16-
nedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp och pa I6nedelar
over 7,5 inkomstbasbelopp utgar 78 procent. Dels uti-
fran premiebestamt funktionarsavtal med rorlig pen-
sionsalder, med premier om 10,5 procent upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 30 procent pa lonedelar dver
7,5 inkomstbasbelopp.
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ARVODE OCH KOSTNADS-
ERSATTNING TILL REVISORER

Koncernen KPMG

Revisionsuppdrag 1235 1236
Andra uppdrag 53 -
GS KPMG

Revisionsuppdrag 1162 1210
Andra uppdrag 53 -

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovis-
ningen och bokféringen samt styrelsens férvaltning, 6v-
riga arbetsuppgifter som det ankommer pa foretagets
revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade
som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning el-
ler genomférandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter.

Not 7 AVSKRIVNINGAR AV MATERIELLA OCH
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

KONCERNEN OCH GS 2020 2019

Koncernen
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang

Balanserade utgifter for

-7 022 -7 022
medlemssystem
Byggnader och mark -4 267 -3276
Inventa.rler, verktyg och 1166 517
nstallationer
-12 455 -10 815

GS
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang

Balanserade utgifter for

7 022 -7 022
medlemssystem
!nventar.ler, verktyg och -1 118 -487
installationer

-8 140 -7 509
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Not 8 OPERATIONELL LEASING

LEASINGAVTAL DAR FORETAGET

AR LEASEGIVARE 2020-12-31 2019-12-31

Koncernen
Framtida minimileaseavgifter avseende ickeuppsdgnings-
bara operationella leasingavtal

Inom ett ar 34 208 32 293
Mellan ett och fem ar 53518 45 281
Senare &n fem ar 2592 -

90 318 77 574

GS
Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsdgnings-
bara operationella leasingavtal

Inom ett ar 2 889 2789

Mellan ett och fem ar - -

2 889 2789

LEASINGAVTAL DAR FORETAGET

AR LEASEGIVARE 2020-12-31 2019-12-31

Koncernen
Framtida minimileaseavgifter avseende ickeuppsédgnings-
bara operationella leasingavtal

Inom ett ar 11 045 10 895
Mellan ett och fem ar 9726 15993
20771 26 888

2020 2019

Rékenskapsarets kostnadsférda

. : 12458 12709
leasingavgifter

Not 9 RESULTAT FRAN ANDELAR |
KONCERNFORETAG

2020 2019

Utdelning - 9 950

- 9 950

Not 10 RESULTAT FRAN ANDELAR |

INTRESSEFORETAG
Utdelning 6 000 6 000
16 544 18 836

Not 11 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER
OCH FORDRINGARSOM AR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

KONCERNEN OCH GS 2020 2019
Koncernen
Ranteintakter, obligationer - 4631
Erhallen fondrabatt 1608 1611
Utdelningar 3069 312
Realisationsresultat vid forsalj- 28 653 12 865
ning av vardepapper
Valutakursdifferenser -1 371 -1 237
Aterforda nedskrivningar av - 12 853
vardepapper
31959 31035
GS
Ranteintakter, koncernforetag 601 1332
Ranteintakter, obligationer - 4631
Erhallen fondrabatt 1608 1611
Utdelningar 3069 312
Rf:-alisatio"nsresultat vid forsalj- 28 653 12 865
ning av vardepapper
Valutakursdifferenser -1371 -1 237
c;rei(;rad:p:?dskrlvmngar av _ 12 853
32 560 32 367




Not 12 RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE

RESULTATPOSTER

KONCERNEN OCH GS 2020 2019

Koncernen

Ranteintakter, évriga 27 104
27 104

GS

Ranteintakter, 6vriga 24 59
24 59

Not 13 SKATT PA ARETS RESULTAT

2020 2019

Koncernen

Aktuell skattekostnad -12 394 -10 674

Uppskjuten skatt -1 260 -2574
-13 654 -13 248

GS

Aktuell skattekostnad -9782 -7 408

Uppskjuten skatt - -2 140

-9782 -9 548

AVSTAMNING AV 2020 2019

EFFEKTIV SKATT Procent  Belopp  Procent  Belopp

Koncernen

Resultat fore skatt 5 946 16 687

Skatt enligt

géllande skattesats  21,49% -1272 21,4% -3571
fér moderforetaget

Andra icke-avdrags-

. 984,6% -58543 370,9% -61896
gilla kostnader

Ej skattepliktiga

- 780,9% 46432 327,8% 54705
intakter

Skatt hanforlig

= 0, N 0,
till tidigare ar R e U <2

Uppskjuten skatt

pa nedskrivning 0,0% - 154% -2574
vardepapper
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AVSTAMNING AV 2020 2019
EFFEKTIV SKATT Procent Belopp  Procent Belopp
Ovrigt 5,6% -333  -0,3% 46
Redovisad . .

effektiv skatt 229,6% -13654 79,4% -13248
GS

Resultat fore skatt -7713 -1853

Skatt enligt gal-

lande skattesats for 21,4% 1651 21,4% -61879
moderforetaget

Ej avdragsgilla

758,9% -58534 714,5% 56 659
kostnader

Ej skattepliktiga

R 615,8% 47 493 654,2% 2141
intakter

Uppskjuten skatt

pa nedskrivning 0,0% - -27.8% -335
vardepapper

Ovrigt -5,1% -392 -4,3% -9 549
Redovisad

9 4 ° -
effektiv skatt 126,8% 9782 49,6% 7 254

GS ar skattskyldiga enbart for resultatet av kapitalfor-
valtingen. Intakter och kostnader hanforliga till den
ovriga verksamheten har vid avstdmningen av effektiv
skatt betraktats som ej skattepliktiga respektive ej av-
dragsgilla.

Not 14 BALANSERADE UTGIFTER FOR

MEDLEMSSYSTEM
KONCERNEN OCH GS 2020-12-31 2019-12-31
Ackumulerade anskaffningsvdrden
Vid arets bérjan 35108 35108
Ovriga investeringar 2512 -
Vid arets slut 37 620 35108

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets bérjan -12 405 -5 383
Arets avskrivning -7 022 -7 022
Vid arets slut -19 427 -12 405
Redovisat varde vid arets slut 18 193 22703
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Not 15 BYGGNADER OCH MARK

2020-12-31 2019-12-31

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets bérjan 156 204 137 109
Nyanskaffningar 6 969 4750
Omklassificeringar 1172 14 345
Vid arets slut 164 345 156 204

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets borjan -34 262 -30 389
Arets avskrivning -4 267 -3873
Vid arets slut -38 529 -34 262

Ackumulerade nedskrivningar

Vid arets borjan -174 -174
Vid arets slut -174 -174
Redovisat varde vid arets slut 125 642 121768
VARAV MARK 2020-12-31 2019-12-31
Koncernen

AU G 18 821 18 821
anskaffningsvarden

Redovisat varde vid arets slut 18 821 18 821

Not 16 UPPLYSNING OM VERKLIGT VARDE
PA FORVALTNINGSFASTIGHETER

2020-12-31 2019-12-31

Koncernen
Ackumulerade verkliga vérden

Vid arets slut 836 000 836 000

Verkliga vardet baseras till 100 % pa varderingar av
utomstdende oberoende varderingsman med erkanda
kvalifikationer och med aktuella kunskaper i vérdering
av fastigheter av den typ och med de lagen som ar ak-
tuella.

Not 17 INVENTARIER, VERKTYG
OCH INSTALLATIONER

2020-12-31 2019-12-31

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan 22 572 19 769
Nyanskaffningar 1033 2803
Avyttringar och utrangeringar -14 930 -
Vid arets slut 8675 22572

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets borjan -19 258 -18 760
Aterforda avskrivningar pa

. - 14 930 -
avyttringar och utrangeringar
Arets avskrivning -1 166 -498
Vid arets slut -5494 -19 258
Redovisat varde vid arets slut 3181 3314
GS
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets bérjan 22015 19618
Nyanskaffningar 20 2 397
Avyttringar och utrangeringar -14 930 -
Vid arets slut 7 105 22 015
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets boérjan -19 097 -18 609
Aterforda avskrivningar pa

. - 14 930 -
avyttringar och utrangeringar
Arets avs-krlvn!'ng pa 1118 488
anskaffningsvarden
Vid arets slut -5 285 -19 097
Redovisat varde vid arets slut 1820 2918

NOT 18 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH
FORSKOTT AVSEENDE MATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2020-12-31 2019-12-31

Koncernen

Vid arets boérjan 915 11527
Omklassificeringar -1172 -14 345
Investeringar 257 3733

Redovisat varde vid arets slut - 915



Not 19 ANDELAR | KONCERNFORETAG

2020-12-31 2019-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan 3 000 3 000

Redovisat virde vid arets slut 3000 3 000

SPEC AV GS OCH

KONCERNENS INNE-
Andeli% Redovisat Redovisat

andelar i) varde varde

HAV AV ANDELAR | Antal

KONCERNFORETAG
Dotterféretag /
Org nr/ Séate

GS Stockholm

Fastigheter AB,
556600-0021, 100 100,0 3 000 3000

Stockholm

AB Domus, 556016-8352, Stockholm

Tobaksspinneriet 13 Fastighets AB,
556820-0710, Stockholm

Stockholm Diamanten 8 AB,
556826-8279, Stockholm

Fastighets AB Stockholm
Lindbacken 12, 556820-1080,
Stockholm

Lararen 3 Fastighets AB,
556820-0702, Stockholm

3000 3000

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven éverensstimmer med
andelen av rosterna for totalt antal aktier.

NOT 20 FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG

GS

Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan 91 864 92 964
Reglerade fordringar -7 000 -1100
Redovisat varde vid arets slut 84 864 91 864
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Not 21 ANDELAR | INTRESSEFORETAG

2020-12-31 2019-12-31

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets bérjan 131915 130 684
Lamnat aktieagartillskott - 180
Arets andel i intresseforetags 11585 19 651
resultat

Arets utdelning -18 030 -18 600
Redovisat varde vid arets slut 125 470 131915
GS

Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets boérjan 143 906 143 670
Arets andel i handelsbolags Ry P
resultat

Redovisat varde vid arets slut 142 420 143 906

SPECIFIKATION AV GS
OCH KONCERNENS
INNEHAV AV ANDELAR
| INTRESSEFORETAG

Intresseféretag / Org nr/ Séte
Direkt dgda

HB Klockan

916501-8079, 30,0
Stockholm

Dagens Arbete AB
556532-4307, 34,0
Stockholm

KungsLagern
Holding AB
556875-2694,
Stockholm

Fritidsbyn
Kloten HB

969641-7493,
Lindesberg

30,0

50,0

Indirekt dgda
Klockans Garage AB
556640-8620, Stockholm

Dagens Arbete Media AB
556394-4940, Stockholm

Lagern 11 AB, 556761-8037,
Stockholm

Andelar/  Kapitalandelens
antali % i) varde i koncernen moderforetaget

2020-12-31

Redovisat
varde hos

33730 33211

2996 2717

88 061 105 810

681 681

125470

142 420

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven éverensstimmer med
andelen av rosterna for totalt antal aktier.
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SPECIFIKATION AV GS
OCH KONCERNENS
INNEHAV AV ANDELAR

. Andelar/
| INTRESSEFORETAG

Kapitalandelens
antali % i) vérdeikoncernen moderforetaget

Dotterféretag / Org nr/ Séte
Direkt 4gda

HB Klockan
916501-8079, 30,0
Stockholm

Dagens Arbete AB
556532-4307, 34,0
Stockholm

34 096

2721

KungsLagern
Holding AB
556875-2694,
Stockholm

30,0 92 929

Fritidsbyn
Kloten HB
969641-7493,
Lindesberg

50,0 2168

Indirekt dgda

Klockans Garage AB
556640-8620, Stockholm

Dagens Arbete Media AB
556394-4940, Stockholm

Lagern 11 AB, 556761-8037,
Stockholm

2019-12-31

Redovisat
varde hos

33211

2717

105 810

2168

131915

143 906

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven éverensstimmer med

andelen av rosterna for totalt antal aktier.

Not 22 ANDRA LANGFRISTIGA
VARDEPAPPERSINNEHAV

KONCERNEN OCH GS 2020-12-31 2019-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets boérjan 448 908 495 151
Tillkommande tillgangar 174 928 224080
Avgaende tillgangar -182 151 -270 048
Arets valutakursdifferenser - -275
Vid arets slut 441 685 448 908
Ackumulerade nedskrivningar

Vid arets borjan - -10 000
o e o - oo
Vid arets slut - -
Redovisat varde vid arets slut 441 685 448 908

Not 23 UPPSKJUTEN SKATT

Redovisat
varde

Koncernen
Vésentliga tempordéra skillnader

Skatt pa koncern-

Skattemassigt
vérde

2020-12-31

Temporar
skillnad

ao oo x 25299 - 25299
massigt évervarde
Avskrivningar
-4 267 -24 556 20 289
byggnader
21032 -24 556 45 588

Uppskjuten
skattefordran

Koncernen
Vésentliga tempordra skillnader

Skatt pa koncern-

Uppskjuten
skatteskuld

2020-12-31

a oo x 78 5285 -5 207
massigt 6vervarde
Avskrivningar
751 5809 -5 058
byggnader
Skattemaéssigt
91 - 91
underskottsavdrag
Uppskjuten
920 11 094 -10 174
skattefordran/skuld

Redovisat
varde

Koncernen
Vésentliga tempordéra skillnader

Skatt pa koncern-

Skattemassigt
vérde

2019-12-31

Temporar
skillnad

a e . 25756 - 25756
massigt 6vervarde
Avskrivningar
-3873 -17 520 13 647
byggnader
21883 -17 520 39 403



2019-12-31

Uppskjuten Uppskjuten
skattefordran skatteskuld

Koncernen
Vésentliga temporéra skillnader

Skatt pa koncern-

a s s « 78 5382 -5 304
massigt 6vervarde
Avskrivningar

- 4420 -4 420

byggnader
Uppskjuten
skattefordran/skuld 888 9 802 -8914
(netto)

Not 24 ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR

KONCERNEN OCH GS 2020-12-31 2019-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets bérjan 3764 6 840
Tillkommande fordringar 709 932
Reglerade fordringar -1417 -4 008
Redovisat varde vid arets slut 3056 3764

Not 25 FORUTBETALDA KOSTNADER
OCH UPPLUPNA INTAKTER

2020-12-31 2019-12-31

Koncernen
Forutbetald hyra 2435 2427
AFA-medel 795 856
Leasingkostnader 492 600
Ovriga poster 960 1842
4682 5725
GS
Forutbetald hyra 2435 2427
AFA-medel 795 856
Leasingkostnader 492 600
Upplupen ranta - 1332
Ovriga poster 784 1700

4506 6915
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Not 26 UPPLUPNA KOSTNADER
OCH FORUTBETALDA INTAKTER

2020-12-31 2019-12-31

Koncernen

Férutbetalda hyror 4 459 3821

Upplupna k?stna.der for 69 269

el och uppvarmning

Upplupna personalrelaterade 13 409 13733

kostnader

LO Rattsskydd 1965 2159

Ovriga poster 2123 2798
22 025 22780

GS

Upplupna personalrelaterade 13 409 13733

kostnader

LO Réattsskydd 1965 2159

Ovriga poster 886 952
16 260 16 844

Not 27 BETALDA RANTOR OCH
ERHALLEN UTDELNING

2020 2019

Koncernen

Erhallen utdelning 10 677 312
Erhéllen rénta 27 6301
Erlagd rénta -26 -34
GS

Erhallen utdelning 10 677 16 262
Erhallen rénta 625 7 633
Erlagd rénta -26 -32
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NOT 28 LIKVIDA MEDEL

2020-12-31 2019-12-31

Koncernen
Féljande delkomponenter ingdr i likvida medel:

Banktillgodohavanden 73 881 62 704

73 881 62704

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel
med utgangspunkten att:

¢ De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.
¢ De kan latt omvandlas till kassamedel.

e De har en |6ptid om hégst 3 manader fran
anskaffningstidpunkten.

GS

Féljande delkomponenter ingdr i likvida medel:

Banktillgodohavanden 46 893 38 658
46 893 38 658

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel
med utgangspunkten att:

¢ De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.
¢ De kan latt omvandlas till kassamedel.

¢ De har en |6ptid om hogst 3 manader fran anskaff-
ningstidpunkten.

Not 29 OVRIGA UPPLYSNINGAR TILL

KASSAFLODESANALYSEN

JUSTERINGAR FOR POSTER SOM INTE INGAR

| KASSAFLODET M M

2020 2019

Koncernen

Av- och nedskrivningar av

Al 12 455 10 815

tillgangar
R"eare_sulta'_c féfséljnlng av an- 27 282 11628
laggningstillgangar
Resultatandelar i intresseféretag -11 585 -19 651
!Erhallen Ptdelmng fran 18 030 18 600
intresseforetag
Avséttmngar/fgrdrmgar 5017 23835
avseende pensioner

-13399 -25 699
GS
A.v- ?ch nedskrivningar av 8 140 7509
tillgangar
Rneare_sulta'_c féerséljmng av an- 27 282 11628
laggningstillgangar
Avsattm_ngar/fordrmgar avseen- 5017 23835
de pensioner

-24 159 -27 954




Not 30 STALLDA SAKERHETER
OCH EVENTUALFORPLIKTELSER

2020 2019

Koncernen

Stallda sékerheter Inga Inga

Eventualforpliktelser

Borgensforbindelser till forman
for intresseféretag

Skulder i delagda handelsbolag 50915 52 782
213 040 210 282

162 125 157 500

GS

Stallda sakerheter Inga Inga

Eventualforpliktelser

Borgensforbindelser till féorman

for intressefoéretag 162125 157500

Skulder i deldagda handelsbolag 50915 52 782

213 040 210 282
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NOT 31 KONCERNUPPGIFTER

Inkép och férséljining inom koncernen

Av GS totala inkop och forséljning méatt i kronor avser 0 %
av inképen och 0 % av forsaljningen andra féretag inom
hela den foretagsgrupp som foretaget tillhor.

NOT 32 NYCKELTALSDEFINITIONER

Balansomslutning:
Totala tillgangar

Avkastning pa kapitalplaceringar:
Finansnetto / Finansiella anlaggningstillgangar

Antal medlemmar avser totalt antal per den 31 december
respektive ar.
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FOorbundsstyrelsen under
verksamhetsaret

Stockholm den 14 april 2021

Per-Olof Sjo6 Madelene Engman Bo-Arne Andersson
Ordférande Vice ordférande Vice ordférande
Daniel Andersson Gunilla Charléz Roman Hagman
Patrik Thorsson Nilsson Jérgen Johansson Dusan Lozic
Camilla Tiredal Lars Nyman Peter Mangs

Milli Radojevic

Var revisionsberéattelse har ldmnats den 16 april 2021

KPMG AB

Mikael Kall Susanne Gustavsson
Auktoriserad revisor Fértroendevald revisor
Per Johansson Michael Meisner

Fértroendevald revisor Fértroendevald revisor
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Revisionsberattelse

Till forbundsmotet i GS - facket f6r Skogs-, Tra- och Grafisk bransch, org. nr 802005-1218

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk
bransch for ar 2020.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncern-
redovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av mo-
derforeningens och koncernens finansiella stillning per den
31 december 2020 och av dessas finansiella resultat och kassa-
flode for aret enligt &rsredovisningslagen. Forvaltningsberét-
telsen ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovis-
ningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revi-
sorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten
Det registrerade revisionsbolagets ansvar samt Den fortroen-
devalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till moderforeningen och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat
revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga
och dndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information &n arsre-
dovisningen och koncernredovisningen. Den andra informa-
tionen bestar av verksamhetsberittelsen som vi inhdmtade
fore datumet for denna revisionsberdttelse. Det &r styrelsen
som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende érsredovisningen och koncernre-
dovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra informa-
tion.

I samband med var revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen dr det véart ansvar att lisa den informa-
tion som identifieras ovan och 6vervidga om informationen i
visentlig utstrackning ér oforenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgéng beaktar vi dven
den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt be-
domer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vésentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende den-
na information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vésentlig felaktighet, dr vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprittas och att de ger en réttvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for
den interna kontroll som den bedomer &r nodvéndig for att
uppritta en drsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pé oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredo-
visningen ansvarar styrelsen for bedomningen av féreningens
och koncernens formaga att fortsitta verksamheten. Den upp-
lyser, nér sa ér tillimpligt, om forhallanden som kan péverka
féormégan att fortsitta verksamheten och att anvidnda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om styrelsen avser att likvidera foreningen, upphora
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till
att gora nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar
Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovis-
ningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag. Rimlig sékerhet dr en hog grad av siaker-
het, men ér ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
en visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan
uppstd pé grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
véntas péverka de ekonomiska beslut som anvéindare fattar
med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA anvédnder vi professio-
nellt omdéme och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar
och utfor granskningsatgérder bland annat utifran dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som ir tillrdckliga och
dndamalsenliga for att utgora en grund for vara uttalan-
den. Risken for att inte uppticka en vésentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter &r hogre dn for en vésentlig fel-
aktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller asidoséttande av
intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens in-
terna kontroll som har betydelse for var revision for att



utforma granskningsatgirder som &r limpliga med hinsyn
till omsténdigheterna, men inte for att uttala oss om effek-
tiviteten i den interna kontrollen.

+ utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i re-
dovisningen och tillhérande upplysningar.

+ drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvén-
der antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsre-
dovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon visentlig osékerhetsfaktor som
avser sddana héndelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens och koncernens formaga
att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en visentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisions-
berittelsen fista uppméirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen om den vé-
sentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar
ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revi-
sionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhal-
landen gora att en forening och en koncern inte lingre kan
fortsatta verksamheten.

« utvérderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehéllet i arsredovisningen och koncernredovis-
ningen, ddribland upplysningarna, och om arsredovisning-
en och koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och héndelserna pa ett sétt som ger en
rattvisande bild.

+ inhdmtar vi tillrdckliga och dndamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalan-
de avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styr-
ning, 6vervakning och utférande av koncernrevisionen. Vi
ar ensamt ansvariga for véara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens pla-
nerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, dédribland de eventuella betydande brister i den in-
terna kontrollen som vi identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och dar-
med enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppna
en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen och
koncernredovisningen har upprittats i enlighet med arsre-
dovisningslagen och om arsredovisningen och koncernredo-
visningen ger en rittvisande bild av foreningens resultat och
stéllning.
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RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR SAMT
STADGAR

Uttalande

Utover var revision av drsredovisningen och koncernredovis-

ningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning

for GS - facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch for ar 2020.
Vi tillstyrker att forbundsmatet beviljar styrelsens ledamo-

ter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns an-
svar. Vi dr oberoende i forhallande till moderféreningen och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat
revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar en-
ligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och dédrmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av séikerhet kunna bedéma om na-
gon styrelseledamot i nagot vésentligt avseende foretagit na-
gon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som
kan foéranleda erséttningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sédkerhet dr en hog grad av sidkerhet, men ingen ga-
ranti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummel-
ser som kan foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sve-
rige anvédnder det registrerade revisionsbolaget professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig
framst pé revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsétgérder som utfors baseras pa det registrerade
revisionsbolagets professionella bedémning och 6vriga valda
revisorers bedéomning med utgangspunkt i risk och vésentlig-
het. Det innebir att vi fokuserar granskningen péa sddana at-
garder, omrdden och forhallanden som é&r vésentliga for verk-
samheten och dér avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild
betydelse for féreningens situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra
forhallanden som ér relevanta for vart uttalande om ansvars-
frihet.
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De slutord for att ssmmanfatta detta verksamhetsér, ar svara
att formulera. Verksamhetséret har varit ett &r da allt har varit
annorlunda. Da gemenskap och samarbete satts pa prov i hela
samhillet. D4 ocksa GS alla medlemmar och hela var verk-
samhet satts pa prov.

Aret inleddes med full kraft och ett GS som var pa ta och pa
gang. Vi var synkroniserade pa ett sitt som vi inte tidigare
sett. Vi var i fas och beredda infor avtalsrorelsen och ett ar
da mycket skulle handa. Da sammanslagningar mellan avdel-
ningar skulle ske och vi skulle ga fran 15 till 8 avdelningar. Aret
da vi skulle genomfora s& mycket verksamhet och dka med-
lemsantalet och allt 6vrigt i atgérdspaketet. Vi var redo!

I mars kom ett virus som skapade en virldsomspénnande pan-
demi. Vi stdllde inte in — vi stillde om. Verksamheten blev till
stor del digital. Vi anpassade oss och fick sétta fart pa en digital
resa i forbundet. Videomoéten blev vardag och manga arbetade
hemifran. Beslut om dispenser fér arsméten och anpassning-
ar. Studier pa distans. Och sé en del frustration 6ver att inte
kunna ses. I en organisation som nistintill endast byggt pa det
personliga métet. Och med allt arbete med sammanslagning-
arna. Regeringen levererade atgérder for att mildra effekterna
pa grund av pandemin, bade for arbetare och foretag.

Avtalsrorelsen som satt i ging pa bred front stannade tvart
och ett historiskt beslut om prolongering av avtalen togs.
Kongressforberedelserna fortskred. Arbetet i konfliktgruppen
byttes till att fainga upp turerna kring korttidsavtal och pan-
demiétgérder. I juni ménad genomfordes det forsta digitala
Forbundsmotet i GS historia. Det var inte optimalt men det
gick. Kort efter Forbundsmotet naddes vi alla av det tragis-
ka beskedet att var fantastiska kollega Birgitta Sandberg gatt
bort. Sorg och saknad och sedan en sommar som inte alls blev
som vanligt med Covid 19-pandemin.

Efter sommaren fortsatte arbetet att ga framat. Avdelning

efter avdelning avslutade sin verksamhet och startade i de nya.
Representantskapen genomfordes till stor del digitalt eller
semidigitalt.

Avtalsrorelsen tog ny fart i oktober och efter harda forhand-
lingar sa tecknades nya avtal for vira medlemmar. Samtidigt
forhandlades det pa LO-niva om trygghet och omstéllning.
Svara forhandlingar och stillningstaganden f6r Forbundssty-
relsen. Forbundsmétet pa hosten genomfordes ocksa digitalt.

Under slutet av éret fattade Forbundsstyrelsen beslut om att
var kongress skulle delas i tva delar. En digital del i maj 2021
och en forhoppningsvis fysisk del i maj 2022, da vi kan ses
med majlighet till en kongress i alla dess former vi &r vana vid.
Det historiska beslutet om att en del av kongressen ska ge-
nomforas digitalt fattades med anledning av pandemin. Ljuset
i tunneln kom ocksé i och med den vaccinering mot Covid 19
som startade i december ménad.

Sammanfattningsvis har 2020 varit ett ar utan dess like.
Mainga séger ett hemskt ar. Men det har ocksa varit ett &r d&
vi ocksé ldrt oss otroligt mycket. Dér vara sjalvklarheter ifra-
gasatts och omstallning blivit ett ord som alla fitt ta i sin mun
och anpassa sig till. Aret da frasen "I dessa coronatider” sagts
ett flertal ganger. Under hela éaret har vi anda hallit i verksam-
heten och dnda gatt framat i mangt och mycket. Vi har lart oss
och utvecklat vara forum och metoder. Vi har inte tappat fart
i sa stor utstrackning som vi befarade.

Men det finns ocksa hopp om 2021 — ett ar da vi forhopp-
ningsvis kommer att kunna ses tillsammans och aterga till en
nagot mer vanlig vardag. Kampen ska fortsatta. Och vi ska dra
lardomar av detta ar, finga upp det goda vi gjort, och fortsitta
végen framat. GS vdg dr framat om vi gor det tillsammans.

Med dessa ord tackar Forbundsstyrelsen alla medlemmar for
det gangna verksamhetséret och tackar for fortroendet att fa
leda detta fina forbund.

GS Verksamhetsberattelse och Arsredovisning 2020
Form: Lazze Ost, GS
Maj 2021

www.gsfacket.se
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