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1. Inledning

Under hosten 2007 fattade respektive férbundskongress beslut om att tillsitta en utredning och
utredningsorganisation for att se 6ver mojligheterna f6r bildandet av ett nytt gemensamt f6rbund
bestaende av de tre fackférbunden Grafiska fackférbundet, Pappersindustriarbetareférbundet
samt Skogs- och Trifacket. Sasom ett underlag har funnits Raidhusgruppens utredning som
6verlimnades till f6rbunden under viren 2007.

Utredningsorganisationen har bestatt av en styrgrupp med de ingaende férbundens ledningar.
Styrgruppen har tillsatt tre huvudutredningsgrupper, ekonomi, organisation samt avtal - och
bransch. Gruppernas uppgift var att utreda forutsittningarna fér samgaende. Rapporterna fran
utredningsgrupperna ligger till grund f6r denna slutrapport.

Under utredningstiden har grupperna sjilva haft undergrupper som pa olika sitt bidragit till
utredningens resultat.

En kommunikationsgrupp bestiende av vira informatérer har byggt upp en egen hemsida f6r
kommunikation ut till medlemmar och fértroendevalda.

For projektet togs en projektledare in.

Under de gangna manaderna fram till nu har nirmare hundra olika personer bidragit med tankar
och idéer for att fa fram ett samlat material till f6rslag om beslut om samgaende.

Ett nytt forbund

Det sammanhallande kittet for dessa tre férbund ar 1 hog grad medvetandet om att den
gemensamma ravaran - skogen - dr grunden for allas arbete. En viktig utgangspunkt dr darfor att
det nya férbundet har en helhetsbild av hur vi bist anvinder skogens resurser, inkl. de "gréna"
hallbarhetsperspektiv som blir allt viktigare. Det dr ett stort virde for enskilda medlemmar att i
ett och samma forbund forena hela virdekedjan; att fran skogsarbetarens avverknings- och
planteringsarbete kunna félja vigen genom massa och papper samt sagade trivaror till
slutprodukter som mobler och tidningar. Med det synsattet blir det ocksa alltmer naturligt att se
den grafiska industrin som en del av skogsindustrin.

Gemensamt f6r forbunden ér alltsa kopplingen till en av Sveriges viktigaste basniringar,
skogsndringen. Den édr bade en gammal och klassisk bas f6r svensk sysselsittning och ekonomi,
men ocksa i hog grad i centrum for innovationer och utveckling — utveckling av triets och
papperets anvindningsomriden inte minst som forpackningar, som skogsravara i energisektorn
(biobrinsle, etanol, metanol mm), som byggmaterial osv. Skogsindustrin dr idag nistan lika
mycket som tidigare en forutsittning for den svenska vilfirden och vir fortsatt hoga tillvixt och
positiva handelsbalans.

Men det finns mer som férenar, nimligen:
® ¢n lang tradition av facklig styrka och handlingskraft. Grafikerna dr birare av Sveriges allra

dldsta fackliga traditioner — Grafiska fackféreningen i Stockholm har nyligen firat 160-
arsjubileum. Pappers tillh6r de f6rbund som har den absolut hégsta organisationsgraden
och den starkaste lokala organisationen och bildades 1920. Triarbetareférbundet och
Sagverksindustriarbetareférbundet tillhérde dem som var med 1 LO fran starten1899.
Alla de tre GPS-férbunden dr ocksa kinda som forbund med en hog grad av ideologisk
medvetenhet, och férbund som aldrig har tvekat att vidta stridsatgirder for att hivda
medlemmarnas intressen;

e en gemensam vdrdegrund med forbund som verkar inom en hart konkurrensutsatt
och/eller exportintiktad industriell varuprodufktion. Alla it utsatta for internationell
konkurrens, med teknikorienterade foretag och vilutbildad personal, inom hirt
rationaliserade branscher under snabb och stindig utveckling. Mot den bakgrunden har



Pappers och Skogs- och Trifacket varit aktiva och drivande medlemmar i FI, Facken
inom Industrin, dir aven Grafikerna deltar i samarbetet. FI-samarbetet omfattar de
fackférbund som har undertecknat ”Samarbetsavtalet om industriell utveckling och
l6nebildning” (Industriavtalet). De sex férbunden dr: Sveriges Ingenjorer, IF Metall,
Unionen, Livs, Pappers samt Skogs- och Trifacket med Grafikerna som deltagare i det
direkt fackliga samarbetet;

e alla tre forbunden har ocksa en stark tradition av /lokal forankring och tyngdpunkt.
Gemensamt ar dock ocksa att yrkesidentiteterna haller pa att "klinga av", bl a som en
foljd av teknikutveckling etc. Yrkesidentiteten var starkare nir det handlade om
hantverkskunnande. Diremot 4r industriarbetaridentiteten fortfarande stark, liksom
medvetenheten om skogens och skogsindustrins betydelse.

Slutsats - det behdvs ett nytt f6rbund
I utredningen har det tydligt framgatt att de tre GPS-férbunden till stor del har en gemensam
vision om att skapa ett nytt modernt fackférbund, med ambitionen att:

se den lokala styrkan, den hoga organisationsgraden och foérankringen pa arbetsplatserna
som en absolut grundbult och forutsittning f6r central kraft.

e bevara och utveckla stor slagkraft i forhandlingar centralt och lokalt

e satsa hart pa att utveckla central kraft i opinionsbildning, niringspolitik, internationell
verksamhet mm

e utgora en partner — och kanske i vissa sammanhang en kompletterande rost — till IF
Metall och Livsmedelsarbetareférbundet, som utgér LOs andra stora industrifackférbund

Den storsta utmaningen ar ett stindigt fallande medlemstal. Hur ska den fackliga styrkan bevaras
1 en framtida organisation?

En viktig bakgrundsfaktor till samgaende ar att det gemensamma férbundet f6rmar att skapa en
effektiv medlemsavgift som, tillsammans med en del av kapitalavkastningen, kan finansiera
forbundets centrala och lokala verksamhet. Det innebir ocksa att ”GPS-férbundet” maste
utnyttja de mojligheter till rationaliseringar som ett nytt forbund innebir.

Vid sjunkande medlemsantal vixer snabbt problemet att uppratthalla en fungerande lokal
organisation 6ver hela landet, med rimlig nérhet till medlemmarna. Hair finns den viktigaste
faktorn bakom nédvindigheten att se 6ver forbundsstrukturen. Den strukturomvandling som ér
kopplad till globaliseringen kommer framéver att innebira att dven relativt stora arbetsplatser
riskerar att forsvinna. Da dras grunden undan f6r den lokala organisationen 1 en hel landséinda.
Inom de yrkesgrupper som ir verksamma 1 GPS-férbunden finns en tradition av nérhet till
férbundet som gor att alltfor stora organisationer kinns frimmande. Méanga skal talar fOr att
”lagom ir bist” f6r dessa grupper.

Alltf6r sma forbund — bortsett fran vissa rena yrkesférbund (piloter, sjébefil, journalister etc.)
eller férbund inom specifika och avgrinsade branscher (t ex bank- och férsikringsbranscherna) —
har svarigheter med att bade hivda sig i férhandlingar, i politik och med att bedriva en
tillfredsstillande verksambhet, framforallt lokalt. Ribban maste liggas vid att det maste vara
mojligt att uppritthalla en rimligt "tit" lokal organisationsniva 6ver hela landet, sa att inga
medlemmar limnas helt "i sticket".



Alltf6r stora forbund tenderar att behdva bygga upp en mer byrakratisk organisation for att ha
grepp om verksamheten. Man delar in férbundskontoren i avdelningar med chefer,

Anstiller en hel del professionell expertis, inrattar mellanled i organisationen — distrikt, regioner
alternativt branschsektioner etc. Sammantaget tenderar detta att fjirma medlemmarna fran den
centrala organisationen eller att dela in medlemmarna i grupper (’férbund inom férbundet”), dér
mindre grupper kan kidnna att de hamnar utanfor (t ex brandminnen inom Kommunal).

Exakt var grinserna for skogsniringens fackférbund gar kan diskuteras, men att de tre
torbunden var f6r sig - sirskilt Grafikerna och Pappers — tenderar att bli f6r sma dr uppenbart.
Det finns ocksa en oro for att ez enda foérbund for samtliga LOs medlemmar inom industrin
skulle bli for stort och ge for lite rost at andra dn de som finns 1 den dominerande
metallindustrin.

Sammantaget kan man siga att argumenten for ett nytt férbund ar flera:

1. det skulle ge méjlighet att bygga en lokal organisation som fungerar 6ver hela landet 1
och med att de tre férbunden har sin geografiska styrka pa olika stillen som kompletterar
varandra;

2. det skulle ge moijligheter att satsa mer pa medlemsvirvning och medlemsnytta, inte minst
genom O6kad férmaga att utveckla verksamhet f6r och stéd a4t medlemmar pa sma
arbetsplatser; arbetsplatser som 1 framtiden annars kan riskera att fa for lite utbyte av
medlemskapet for att det ska upplevas som “virt pengarna”;

3. det skulle ge betydligt storre positiva méjligheter att bilda opinion och gora sin rést hérd
—inom LO, i1 den nationella politiken, gentemot arbetsgivarna och internationellt;

4. det skulle ge moijligheter att utveckla kvalitet och spetskompetenser inom den centrala
och allt viktigare internationella verksamheten, utredningsverksamheten, policyskapande,
utveckling av nya instrument f6r 6kad medlemsnytta ( forsikringar etc.), koncernfackligt
samarbete, men dven personal- och ekonomifrigor;

5. det skulle ge avsevirda rationaliseringsmojligheter, som antingen kan anvindas for att
bromsa framtida avgiftshojningar, eller till att stirka det fackliga arbetet.

Efter Pappersindustriarbetareférbundets férbundsstyrelse den 21 maj 2008 beslutat
rekommendera sin kongress i september 2008 att fortsitta som eget férbund konstaterar
forbundsstyrelserna 1 bade Grafiska Fackforbundet och Skogs- och Tri facket att ett samgaende
mellan Grafiska Fackférbundet och Skogs- och Trifacket dr politiskt, strategiskt och ekonomiskt
riktigt.

Forbundsstyrelserna forordar ett samgaende och foreslar sina respektive kongresser i september
2008 besluta om samgéaende mellan férbunden.



2. Organisationsstruktur
Bakgrund

Organisationsgruppen har haft styrgruppens uppdrag att lagga forslag om gemensamma
organisationsstrukturer, bade lokal och central organisation. Syftet har varit att skapa en
slagkraftig och medlemsnira organisation, som ér snabbt mobiliserbar samt ekonomiskt effektiv.

Organisationsgruppen har belyst foljande:
e Central och lokal organisation
e Stadgar
e Studier, arbetsmiljo, yrkesfragor, facklig/politisk samverkan
e Avdelningarnas huvudsakliga verksamhet

Organisationsgruppen har under utredningen haft sex lokala arbetsgrupper till sin hjilp. Dessa har
formats efter geografiska omraden i landet. Dessutom har organisationsgruppen haft 7
referensgrupper att bolla sina tankar med nir det giller central verksamhet och demokrati.

Nir det giller de lokala arbetsgrupperna sa inleddes arbetet med att de sammankallande i varje
grupp triffade organisationsgruppen for att klargéra uppdraget.

De lokala grupperna har belyst f6ljande omraden:
e Avdelningarnas huvudsakliga verksamhet
e Inflytandefragor
e Forhandlingsorganisation
e Yrkesidentitet
e Arbetsplatsernas stéllning

Vid den triffen fick grupperna med sig direktivet fran styrgruppen samt en fraga fran
organisationsgruppen "Hur ska den lokala verksambeten bedrivas och organiseras, for att pa bista sdtt
tillvarata medlemmarnas intressen utifran arbetsplatsen och i det geografiska ndromridet?”

De lokala arbetsgrupperna har arbetat for att forma det nya férbundets arbetssatt. Grupperna har
haft ett antal triffar och har efterhand levererat in minnesanteckningar och idéer pé hur det nya
térbundets lokala verksamhet ska se ut. Organisationsgruppen har besokt grupperna for att
diskutera utifran de férslag som har kommit fram.

En fraga som starkt engagerat under utredningen ar frigan om sektioner. Skogs- o Trifacket har
idag i sina stadgar tvingande sektioner, medan de tva 6vriga forbunden haft andra, mer av
frivilliga 16sningar. Organisationsgruppen har tittat pa dessa och kommit fram till att varje
avdelningsstyrelse maste forma verksamheten utifran avdelningens specifika behov. Nagot som
kan variera beroende pa var i landet man befinner sig. Sektioner kan avdelningarna vilja att bilda
utifran geografi, bransch eller yrke.

I samtal och i rapporterna fran de lokala grupperna har man ocksa tydligt pekat pa vikten av att
den lokala verksamheten bedrivs sd nira arbetsplatsen/medlemmen som moijligt.

Under utredningens giang framkom 6nskemal om att ytterligare fa diskutera tankarna pa hur det
nya férbundet bor utformas. For att ge en aterkoppling till de lokala gruppernas arbete har



organisationsgruppen darfér besokt grupperna ytterligare en ging, for att lyssna av och fi en
feedback pa de forslag som hittills framkommit.

Nir det giller referensgruppernas arbete sa har detta varit att ge synpunkter pa de férslag som
organisationsgruppen har lagt fram. Dessa synpunkter har varit vildigt virdefulla i det fortsatta
arbetet. Med den korta utredningstiden som varit har huvudgruppen, endast haft en triff med
dessa grupper.

Styrgruppen ligger nu slutligen ett forslag till en facklig organisation som kan bedriva en
medlemsnira, stark facklig verksamhet och fungera i hela landet.

Demokratisk struktur

Central demokrati

Nir det giller den centrala demokratin sa har styrgruppen enats om att det nya férbundet ska ha
tre 1 forbundsledningen och som utg6r det verkstallande utskottet, VU. Den nya
torbundsstyrelsen ska besta av 10 fértroendevalda ledamoter, som ej dr ombudsman eller
tjansteman.

Det nya férbundet ska dven ha Férbundsméten tva ganger per ar. Detta Forbundsméte ska
representeras av tre ledaméter per avdelning samt Férbundsstyrelsen som har nérvaroplikt,
yttrande och forslagsritt samt rostritt i alla fragor utom ansvarsfrihet for det gangna
verksamhetsaret. Avdelningarna har motionsratt till bada dessa Férbundsméten.

Kongress ska genomforas vart femte ar. Avdelningarnas representantskap utser kongressombud.
Antalet beriknas efter varje uppnatt 400-tal medlemmar.

Kongressen har till uppgift att valja VU och Forbundsstyrelse. Den tar stillning till rapporter och
stadgefragor, strategiska framatsyftande fragor och verksamhetsplan f6r den kommande
kongressperioden.

Kongress

Forbundsmétesledaméter har narvaroplikt, forslagsritt och rostritt
Forbundsstyrelseledamoter har nirvaroplikt och forslagsritt samt rostritt i alla fraigor utom
ansvarsfrihet for det gangna verksamhetsaret.

Lokala och centrala ombudsmin samt tjanstemin har nirvaroplikt och yttranderitt

men inte forslags- eller rostritt.

Forbundsstyrelsen ligger forslag till kongressen.

Kongress genomfors vart femte ar. Kongressens uppgift ar att vilja VU och Forbundsstyrelse.
Den tar dven stillning till rapporter och stadgefragor, strategiska framatsyftande fragor och
verksamhetsplan samt inkomna motioner kopplade till dessa, f6r den kommande
kongressperioden.

Avdelningarna har inget grundmandat, utan antalet ombud beriknas efter varje uppnatt
400-tal medlemmar

Forbundsmite

Forbundsstyrelsen har narvaroplikt, yttranderitt och forslagsritt och rostritt i alla fragor utom
ansvarsfrihet for det gangna verksamhetsaret.

Centrala ombudsmin har narvaroplikt och yttranderitt, dock ej forslagsritt eller rostritt.
Ledamot utses for en period av 2 ar i taget med en personlig ersittare.

Forbundsstyrelsen lagger forslagen till forbundsmotet.



Forbundsmoétet godkianner arets verksamhetsberittelse 1 ar 1 taget.
Motionsritt till bada Férbundsmétena, varav ett av dessa dr arsmote.
Vid behov av fyllnadsval till VU sker dessa pa Forbundsmotet.

Avdelningarnas arsméten utser Férbundsmétesledamoter. Forbundsmotet ar forbundets hogsta
beslutande organ mellan kongresserna och det ar viktigt att ledamoterna representerar hela
férbundet gillande t ex kon, bransch och etnicitet. F6r det behovs en valberedning med tydliga
direktiv. Aven s k saxade val behovs, si att inte alla ledaméter byts ut samtidigt. Anstillda,
pensionirer och revisorer ér ej valbara.

Forbundsstyrelse
Bestar av 10 fortroendevalda, ¢j centrala ombudsmin eller tjainstemin, de kan dock vara
féredragande.

Forbundsledning
Den valda férbundsledningen, verkstallande utskottet, 3 ledamoter

Kongress

e Forbundsmotesledamoter har » Vart femte ar
narvaroplikt, forslagsratt och Kongress  Delningstal 400
rostratt

Forbundsstyrelseledamoter
har narvaroplikt och forslagsratt
och rostratt.

* Lokala och centrala
ombudsman samt tjansteman
har nérvaroplikt och yttranderétt,
men inte forslags- eller rostratt.

»  Forbundsstyrelsen foreslar till
kongressen.

Foérbundsmote

*  Forbundsstyrelsen har « Tva génger per ar

narvaroplikt, yttranderatt och

N . L Fbrbundsmdte * Motionsratt
forslagsratt och I’OStr?tt. * Representeras av tre leda-
. Centrala ombudsmaéan har . Moter per avdelning

nérvar(_)pl_ikt och yttrander?itt, ) «  Total 45 ledaméter plus FS
dock ej forslagsratt eller rostratt.

e Ledamot utses fér en period av
2 ar i taget med en personlig
ersattare.

¢« Forbundsstyrelsen lagger
forslagen till motet.

¢« Forbundsmotet godkanner
arets verksamhetsberattelse ett e 10 forbundsstyrelse-
ar i taget. Forbundsstyrelse ledamoter

*  Motionsratt till bada
forbundsmétena, ett av dessa &r
arsmote. _

«  Vid behov av fyllnadsval till VU * 3ledamoter i verkstallande
sker dessa p& Férbundsmétet. VU utskottet




3. Avdelningsstruktur
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4. Avtal och bransch
Bakgrund

Direktiven for utredningsgruppen var att den ”ska ligea férslag om gemensamma principer och
strukturer f6r forhandlingsverksamheten i det nya férbundet. Syftet dr att skapa en slagkraftig
och medlemsnira organisation, som 4r snabbt mobiliserbar samt ekonomiskt effektiv’”.

Pa styrgruppens uppdrag har utredningsgruppen belyst féljande.
e Avtalsrorelser
e Den demokratiska processen i avtalsrérelser och vrig foérhandlingsverksamhet
e Organisering av férhandlingsverksamheten
e Den internationella verksamheten
e Bransch- och niringspolitik

Niringspolitik

Forbunden dgnar sig at flera niringspolitiska fragor med varierande intensitet. De fragor som det
1 huvudsak arbetas med idag ir, skogspolitik (ravaruforsorjning, certifiering, gifter i skogsbruket,
m.m.), energipolitik (energiférsorjning, bioenergi, m.m.), miljo, transport, bygg i trd och
regionalpolitik. En annan viktig friga som férbunden arbetar med ér utbildning och
kompetensutveckling. Det finns en utbildningsfraga som tangerar niringspolitiken, nimligen
fragan om rekrytering av ungdomar till industrisektorn. Féretagen dr for sin konkurrenskraft helt
beroende av att kunna ersitta stora pensionsavgangar under de nirmaste aren med vilutbildad
arbetskraft. Hir handlar det om att bevaka fragor som lokalisering, dimensionering och
utbildningskvalitet pa de gymnasieutbildningar och KY-utbildningar som leder till anstéllning
inom viara branscher. Det handlar ocksa om att 6ka de industriella utbildningarnas
attraktionskraft bland ungdomarna. En vig dr satsningen pa Teknikcollege, men det finns ocksa
all anledning att titta pd méjligheten till olika former av lirlingsutbildningar. Fér Grafikernas del
hanteras dessa och nirliggande fragor 1 den partsgemensamma kollektivavtalsstiftelsen Grafiska
Utbildningsfonden. Uppfattningarna i dessa ovanstiaende frigor skiljer sig inte sirskilt mellan
férbunden.

Koncern- och Branschkommitté (KBK)

Sammansittningen bestir av representanter fran de storsta koncernerna. Dessa representanter
har en central roll i koncernen sa som arbetstagarrepresentant i styrelsen, ordférande 1
koncernfacket eller EWC.

KBK:s uppgift ir att folja utvecklingen inom branschen. KBK ir ocksa ett forum for
diskussioner och initiativ 1 naringspolitiska fragor, som sedan beslutas av forbundsstyrelsen.

Opinionsarbete

Det ar viktigt for ett fackforbund att synas och skapa opinion for de fragor som ar viktiga for
vara medlemmar savil som att paverka makthavare i att ta vad vi anser dr kloka och genomtinkta
beslut.

Forbunden driver i olika omfattning néringspolitiska fragor tillsammans med respektive
arbetsgivarmotpart. Detta dr ett arbete som bor fortsitta i ett nytt férbund.
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De internationella och niringspolitiska verksamheterna i ett nytt f6rbund

Nir det giller de internationella och niringspolitiska verksamheterna har styrgruppen och
kommit fram till tvd huvudslutsatser infor ett samgaende mellan férbunden. For det forsta finns
det en del verksamhet som ett nytt férbund helt enkelt drver. Det handlar till exempel om de
ataganden som respektive forbund har i internationella projekt runt om i varlden. For det andra
ar det viktigt att goda exempel fran respektive férbund, varav nagra nimnts ovan, tillvaratas och
sprids 1 en ny organisation.

Den internationella verksambeten

Internationell solidaritet har dnda sedan fackféreningsrorelsens tillkomst varit ett viktigt inslag
hos fackféreningar 6ver hela virlden. Som exempel kan nimnas att den relativt nya och svaga
svenska fackféreningsrorelsen under storstrejken 1909 fick ekonomiskt stod fran da starka
fackforeningar 1 t.ex. Latinamerika. Idag ar Sverige pa manga sitt ett vilmaende och rikt land
med starka fackforeningar och vi har idag resurser till att hjilpa fackforeningar i andra linder. I
takt med 6kad globalisering och konkurrens ar det viktigt att starka fackféreningar vixer fram
runt om i varlden.

Styrgruppen finner darfor att den internationella verksamheten som inriktar sig pa att bygga upp
och stirka fackliga organisationer dr en viktig del i ett framtida gemensamt férbund. Ett storre
toérbund ger forutsattningar till att bli en storre aktor pa detta omrade och skapar 6kade
mojligheter att utveckla detta arbete. Ett arbete som pa den globala arenan blir 4n viktigare i
framtiden i takt med 6kad globalisering.

Den ndringspolitiska verksambeten

Tidigare arbeten i respektive forbund visar att det ar mojligt att skapa opinion och paverka nir
det giller naringspolitiska, och andra politiska, fragor dven som ett litet férbund, men det kriver
resurser. Forbunden har hittills varit bra pa att agera pa fragor som kommit upp, dvs. reagerat pa
fragor som hettat till pa den niringspolitiska agendan. Daremot har det funnits svagheter att
fanga upp fragor pa ett tidigt stadium och arbetat langsiktigt med dessa. I ett gemensamt férbund
Okar mojligheten att frambringa de resurser som beh6vs fOr att na ett bittre resultat i
opinionsarbetat samt att kunna engagera sig i flera frigor som ir viktiga f6r vara medlemmar.

Ett exempel pa detta dr att manga av de politiska besluten har sitt ursprung i beslut pa EU-niva.
Ett effektivt paverkansarbete inbegriper att forsoka paverka redan nir férslagen viacks inom EU-
kommissionen eller EU-parlamentet. Det betyder ett mer intensivt arbete for att f6lja vad som
hinder pa EU-niva. Alla beslut som tas pa EU-niva foregas av en process dir den nationella
nivan yttrar sig 6ver forslag innan de gar vidare till EU-parlamentet och radet. Paverkan maste
darfor ske mot savil nationella myndigheter och parlamentariker som de pa EU-niva. Vira
europeiska federationer spelar en viktig roll for att samordna ett sidant arbete, ibland ocksa
tillsammans pa arbetsgivarna pa EU-niva.

Styrgruppen anser att ett gemensamt férbund har stérre mojligheter att ligga resurser pa detta
opinionsarbete och pa sa sitt fa bittre forutsittningar att paverka framtiden for vara medlemmar.

Ett nytt férbund kommer att ha flera gemensamma utgangspunkter men ocksd manga fragor
som blir specifika for enskilda branscher/omriden. Bildandet av forum liknande KBK skulle
kunna vara ett bra sitt att skapa en god tvavigskommunikation mellan yrkesaktiva och
torbundsstyrelse. Vi foreslar darfor att grundtanken i denna modell sprids i det nya férbundet. Vi
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vill dock poingtera att det vid bildande av forum av detta slag maéste tas hinsyn till olika
branschers/omradens olika karaktir. En modell passar n6dvindigtvis inte for alla.

Nir det giller att paverka makthavare och skapa opinion vill vi lyfta fram tva exempel som vi
tycker att ett nytt férbund ska ta fasta pa och utveckla.

Ett nytt férbund bor bland annat ha aterkommande traffar med riksdagsmin som tillhor
férbundet eller som kinner sig intresserade av fragor inom forbundets branscher samt triffar
med sakkunniga pa de olika departementen for att savil informera sig om vad som hinder i
aktuella frigor som att patala problem och stallningstagande som férbundet har. Vi tycker att
detta dr ett bra inslag for att paverka politiska makthavare och tycker att ett framtida férbund ska
ta fasta pa ett sadant arbetssatt.

Ett annat arbetssatt vilket har anvints tidigare ér att uppmirksamma aktuella fragor lokalt ute 1
avdelningarna. Detta har skett genom att forbundet centralt har framtagit en kortfattad skrift
inom ett amne med fakta och férbundets stillningstagande som fortroendevalda ute i
organisationen pa olika sitt har skapat intresse kring. Detta arbetssitt har lyckats skapa
uppmirksamhet i framfor allt lokal press runt om i landet med relativt begrinsade resurser. Aven
detta arbetssitt tycker vi dr intressant for ett nytt férbund att ta tillvara pa och utveckla.

Styrgruppen finner det inte nédvindigt att 1 f6rvig faststilla hur arbetet med de internationella
och naringspolitiska fragorna ska bedrivas i ett nytt forbund. Detta kan med férdel hanteras av en
ny forbundsstyrelse.

Internationellt

Den internationella verksamheten kan grovt kategoriseras in 1 tva omraden med olika
inriktningar. Ett omrade dr bistindsarbetet som ar inriktat pa att bygga upp och stirka fackliga
organisationer, ett annat omrade dr den mer nirings- och avtalspolitiska verksamheten som till
stor del, men inte enbart, ar inriktad mot Europa och den Europeiska Unionen. Pa manga sitt ar
det néringspolitiska arbetet pa europaniva (och pa global niva) en férlingning av arbetet pa
nationell niva.

De tva férbunden dr medlemmar i olika federationer pa nordisk, europeisk och global niva.
Dessa federationer och placeringsort finns redovisade i tabell 1 (se nedan).

Tabell 1:

Forbund Grafikerna Skogs- och Tri
Norden NGU (Helsingfors*) NBTF (Stockholm
Europa UNI Europe (Bryssel) EBTF (Bryssel)
Globalt UNI Graphical (Geneve) | BTI (Geneve)

* Placeringsort varierar mellan linderna beroende p4 vilket férbund som har ordférandeskapet.

NGU — Nordisk Grafisk Union

NBTF — Nordiska Bygg och Triarbetarefederationen
UNI Europe — Union Network International Europe
EBTF — Europeiska Bygg och Traarbetarefederationen
UNI Graphical — Union Network International Graphical
BTI — Byggnads- och Triarbetar-Internationalen
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Internationell bistandsverksambet

Idag har GS férbunden projektverksamhet med olika inriktningar i andra linder. Flertalet av
dessa projekt har en projekttid som I6per 6ver tidpunkten som dr planerad for en eventuell
sammanslagning. Detta innebir att ett nytt férbund kommer att 6verta pagaende projekt.

Det finns i huvudsak tva slags projekt i de olika férbunden idag, bilaterala och multilaterala.
Dessa projekt kriaver olika mingd arbetsinsats. En del av projekten kriver en storre arbetsinsats
da hela administrationen ligger pa nagot av de tre forbunden, andra kriver mindre dd férbunden
mer kan ses som ekonomisk garant och dir administrationen ligger hos t.ex. nigon av de
internationella federationerna. Den arbetsinsats som krivs i dessa projekt ar att nagon gang per ar
redovisa projekten samt nagon gang under den tid som projekten pagar gora ett besok. Utover
detta finns det lokala projekt som bedrivs av avdelningar.

Forbunden dr medlemmar i varsin global federation vilka bland annat ér pa olika sitt inblandade 1
vissa av projekten, Grafikerna i UNI Graphical och Skogs- och Tri i BWI.

Internationell narings- och avtalsverksambet

Forbunden arbetar internationellt med avtals- och niringsverksamheten pa flera nivaer. Pa den
nordiska nivan dr férbunden medlemmar i olika sammanslutningar, Grafikerna i NGU och
Skogs- och Tri i NBTF. Det nordiska samarbetet handlar till stor del om att samordna de
nordiska férbundens standpunkter for att sikra det nordiska inflytandet pa Europanivan. Det
brukar talas om en nordisk arbetsmarknadsmodell och det ir viktigt att i arbetet pa europaniva
vara starka och enade for att fa och 6ka forstaelsen for den nordiska modellen.

Forbunden ir sdledes dven medlemmar i varsin europeisk federation, Grafikerna i UNI Europa,
och Skogs- och Trd 1 EBTF. Arbetsuppgifterna for de europeiska federationerna ar
industripolitik, samordning och erfarenhetsutbyte i kollektivavtalsfragor, dialog med
arbetsgivarna pa europaniva samt EWC-fragor.

Utover detta arbetas det via de globala federationerna med bland annat “globala avtal”. Globala
ramavtal finns inom vara branscher med SCA, AMCOR, Quebecor och IKEA /Swedwood

Fortroendeposter

Forbunden innehar fértroendeposter i respektive nordisk federation. Pa den europeiska nivan
Skogs- och Trifacket har representant i EBTFs styrelse samt i en av EBTFs kommittéer. I de
globala federationerna har Grafikerna en plats styrelsen for UNI Grapical. Utéver detta deltar
representanter fran alla tva férbunden av och till i tillfilliga grupperingar inom de internationella
federationerna. Det finns dven representation i andra internationella sammanhang.

Inflytande

I takt med foretagens globalisering forindras forutsittningarna for inflytande 1 foretagen. Ett
forsta steg ar att etablera ett koncernfackligt arbete pa nationell niva. I koncerner som verkar i
flera linder bor ett nytt férbund efterstriva att etablera europeiska féretagsrad, EFR (EWC), for

att klara inflytandet.

Det nya férbundet bor kunna skaffa sig ett storre inflytande i koncernerna tack vare mer
tickande representation fran fler olika arbetsplatser.
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Avtals- och férhandlingsverksamheten

Riksavtalsforhandlingar

Forbundens tillvigagangssitt i avtalsrorelserna skiljer sig at. For Grafikerna utser kongressen
avtalsrad for avtalsomradena. Dessa avtalsrdd sammantrider infor avtalsrérelsen och behandlar
inkomna motioner fran klubbar/avdelningar. Avtalsriden ligger fast en kravlista som sedan
faststills av forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen utser férhandlingsdelegationer ur avtalsraden.
Nir riksavtal tecknats godkanns dessa av férbundsstyrelsen.

Skogs- och Trifacket inleder avtalsrorelsen med upptaktstriffar i varje avdelning dar
malgrupperna ir avdelningsombudsman och fértroendevalda. Direfter under en period pa ca 4
manader diskuterar medlemmarna och ligger f6rslag till yrkande som man vill ha med i
avtalstérhandlingarna. Forslag till yrkande liggs in av avdelningarna 1 en sirskild databas.
Avdelningarna ir skyldiga att yttra sig 6ver alla forslag fran basorganisationen och har dven ratt
att komma med egna forslag. Regionala avtalskonferenser genomfors direfter vars fraimsta
uppgift ar att diskutera prioriteringar av yrkande infér beslutsprocessen i forbundsstyrelsen och
torbundsfullmiktige. Avdelningarna har méjlighet att féresla personer att inga 1 de
torhandlingsdelegationer som skulle verka i avtalsrorelsen. Forbundsfullmaktige fastslar
kravlistan och utser ledaméterna i delegationerna. Efter forhandlingarna godkinns/férkastas
uppgorelserna av forbundsstyrelsen.

Tillsammans har forbunden 15 avtalsomraden, ndgra av dessa tillsammans med andra
fackférbund.

Grafikerna

Civilavtalet (ca 6 500 medl.) Grafiska Foretagens Forbund (GEF)
Visbyavtal (ca 130 medl.) Grafiska Foretagens Férbund (GFF)
Forpackningsavtalet (ca 4 300 medL.) Grafiska Foretagens Férbund (GFF)
Tidningsavtalet (ca 2 300 medLl.) Tidningsutgivarna (TU)

Sambhall (ca 400 medl.) Sambhallférbundet

MiA-avtalet (ca 25 medl.) Medie- och Informationsarbetsg. (MiA)
Bemanningsavtalet* Bemanningsforetagen

(* Eftersom antalet medlemmar varierar gir det inte att ange ett specifikt antal)

Skogs- och Tréfacket

Traindustriavtalet (ca 21 300 medl.) Trid- och Mébelindustriférb. (TMF)
Sagverksavtalet (ca 7 800 medl.) Skogsindustrierna

Skogsavtalet (ca 4 000 medLl.) Skogs- och Lantarbetsgiv.forb. (SLA)
Virkesmitningsavtalet (ca 250 medl.) Skogs- och Lantarbetsgiv.forb. (SLA)
Stoppmobelindustriavtalet (ca 1 000 medl.) Trid- och Mébelindustriférb. (TMF)
Travaruhandelsavtalet (ca 400 medl.) Svensk Handel

Sambhallavtalet (ca 900 medL.) Samhallférbundet

Skog R avtalet (ca 250 medL.) Skogsstyrelsen

Skogsavtal Svenska kyrkan (ca 50 medl.) Forsamlingsférbundet
Bemanningsavtalet* Bemanningsforetagen

(* Eftersom antalet medlemmar varierar gir det inte att ange ett specifikt antal)
Avtalspolitik i ett nytt forbund

Ett nytt fackférbund drver de 15 kollektivavtal som de tva gamla f6rbunden sammanlagt har.
Innehallet i avtalen skiljer sig at av olika skil. Dels ror det sig om skillnader som dr motiverade av
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olikheter i de verksamheter avtalen reglerar, dels sidana som uppstatt av andra skil t.ex.
skillnader 1 avtalspolitiskt synsitt eller rena tillfalligheter. Det nya férbundet bor utifran sin
avtalspolitiska grundsyn strava efter att likrikta de olika kollektivavtalen sa att endast sidana
skillnader som 4r acceptabla och sakligt motiverade med hinsyn till de olika branschernas
siregenheter finns kvar. Alla avtalstérhandlingar med arbetsgivarmotparterna bér ha denna
likriktning som ledstjarna.

Det nya férbundets avtalspolitik bor uttrycka en strivan att minimera utrymmet for
arbetsgivarens godtycke. Loner, arbetstider, anstillningsvillkor, arbetsmiljo, jamstélldhet,
diskriminering, forindringar pa arbetsplatsen, personalpolitik, utbildning, beloningssystem, dvs.
allt inom arbetslivet bor regleras i kollektivavtal pa ett sadant sitt att ensidigt bestimmande fran
arbetsgivarens sida elimineras och principen om konsensus etableras. For den hindelse
konsensus inte uppnas bor forbundets inflytande sidkras genom avtalade stupstocksregler eller
tolkningsforetraden. Pa sa sitt tillférsakras medlemmarna goda och rittvisa villkor och ett starkt
inflytande.

Ett nytt f6rbund bor dven ligga kraft pa att sidkerstilla de centrala avtalens tillimpning pa lokal
nivd. En viktig faktor i detta sammanhang ar att [onerevisioner genomfors pa det sitt som
foreskrivs i de centrala avtalsuppgorelserna.

Riksavtalsforhandlingar i ett nytt forbund

Ett gemensamt forbund for Grafikerna och Skogs- och Tri 0kar mojligheterna att driva
forhandlingar med gemensamma utgangspunkter. Férbundets styrka 6kar ju fler vi dr, vilket ger
bittre utgangspunkt vid eventuella konfliktsituationer. Detta gynnar savil de mindre som de
storre avtalsomradena. Det faktum att vi dven har gemensamma motparter 6kar dessutom
forutsittningarna att tillsammans bli starkare gentemot dessa motparter.

For att sikra den demokratiska processen kring de krav som ska framféras i en central
avtalstorhandling bor forbundsmoéte fastsla avtalskraven. Eftersom ett nytt f6rbund kommer att
inrymma 15 centrala kollektivavtal blir det svart f6r forbundsmotet att besluta om avtalsspecifika
krav. Styrgruppen foreslar darfor att férbundsmétet beslutar om férbundsgemensamma krav
samt de avtalskrav som uppstar 1 samband med eventuell samordning inom Facken inom
industrin (FI) och LO.

Med detta som utgangspunkt bor det istallet finnas en mindre gruppering for respektive
avtalsomrdade som utifran de férbundsgemensamma kraven (inkl FI och LO) faststiller de
avtalsspecifika kraven. Styrgruppen foreslar darfor att férhandlingsdelegationer utses vari dessa
fragor avgors. Forhandlingsdelegationer har siledes 1 uppdrag att formulera och besluta om
avtalsspecifika krav inom ramen for det som forbundsméte har fastslagit. Denna
férhandlingsdelegation borde besta av ca. 12 —15 personer vilka utses av férbundsmotet.
Forhandlingsdelegation ska besta av fortroendevalda och férbundsanstillda. Majoriteten av dessa
ska vara yrkesverksamma fértroendevalda inom avtalsomradet. Om det visar sig att ovanstaende
av nagon anledning inte dr praktiskt har férbundsmétet mojligheten att ge forbundsstyrelsen i
uppdrag att faststilla férhandlingsdelegations storlek och sammansittning. Detta kan t.ex. vara
aktuellt f6r mindre avtalsomraden samt avtalsomraden som édr gemensamma med andra férbund.

De yrkesverksamma i férhandlingsdelegationerna nomineras av avdelningarna.
Forbundsstyrelsen ligger forslag till forbundsmotet som i sin tur tar beslut om vilka som ska
inga. Aven ersittare ska utses. Férbundsmétet bor vid utnimnande av
forhandlingsdelegationerna beakta avdelningarnas representation, arbetsplatsstorlek och kon.

16



Styrgruppen férordar att férhandlingsdelegationerna ar aktiva under hela avtalsperioden. Detta
innebir att férhandlingsdelegationerna maste utses i god tid innan avtalsrérelsen sa att de dven
kan vara aktiva under perioden da avtalskraven frin Facken inom industrin och LO diskuteras
samt hjilpa férhandlingsavdelningen med avtalsvard. Férhandlingsdelegationerna bor dven
anvindas aktivt under inledningsfasen av avtalsrorelsen nir medlemmarna ska ges maojlighet att
komma med f6rslag till férandringar i kollektivavtalen.

Forbundsstyrelsen godkinner uppgorelsen pa forslag fran forhandlingsdelegationerna och

beslutar om eventuella stridsatgirder.

Figur 1: Schema 6ver de centrala avtalsférhandlingarna
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Det lokala férhandlingsarbetet

Strukturen pa de lokala férhandlingarna skiljer sig at hogst visentligt.

Grafikerna har liksom Skogs- och Tri allt fran mycket sma till stora arbetsplatser. De flesta
foretagen dr beldgna i titorter. Samtidigt finns det férhallandevis manga oorganiserade
arbetsplatser. Grafikerna har i stor utstrickning byggt upp sina férhandlingar med ombudsmin
pa forbundskontor och férbundsanstillda ombudsmin pa avdelningarna.

Vilket tidigare nimnts ér arbetsplatserna inom Skogs- och Tri allt fran riktigt sma till stora. Till
skillnad fran Grafikerna ér arbetsplatserna mer geografiskt utspridda och ofta beldgna i glesbygd.
Det g6r att man inte har samma férutsattningar att skota forhandlingarna. Det innebir en storre
utmaning att forsvara resultatet av centrala férhandlingar pa varje arbetsplats. Skogs- och Tri har
utvecklat ett system for att ta vara pa de resurser som finns lokalt, dir fortroendevalda driver
torhandlingarna pa arbetsplatserna. Detta sker bl.a. i form av sa kallade regionala
férhandlingsombud som delegeras férhandlingsmandat fran avdelningen och verkar i hela
avdelningen.

For samtliga torbund brister kunskaperna kring antalet medlemmar verksamma under
bemanningsavtalet. Detta giller aven medlemmar i andra f6rbund som genom
bemanningsféretag arbetar inom férbundens branscher. Ett nytt f6rbund bér se 6ver denna fraga
och vidta nédvindiga atgirder for att bli bittre pa detta.

Det lokala forbandlingsarbetet i ett nytt forbund

Det ar forbundsstyrelsens uppgift och ansvar att sérja for att varje avdelning besitter goda
kunskaper inom alla avtalsomraden samt inom arbetsmilj6éfragor. Darutover ar det nédvindigt att
torbundet bistar avdelningarna med expertis inom nyss nimnda omraden.

Det ar viktigt att organisationen har personella resurser som kan skota forhandlingsarbetet lokalt.
Ambitionen i ett nytt forbund bor vara att sa mycket som méjligt ska ske pa
tortroendemannabasis, men organisationen far inte blunda f6r de problem som finns vad giller
t.ex. antalet fortroendevalda. Styrgruppen anser att utgangspunkten for den lokala
forhandlingsverksamheten ska vara att den ska ske sa nira medlemmen som méjligt.

Ett gemensamt férbund kommer att innebdra arbetsplatser med allt fran enstaka till tusentals
arbetare. Det dr darfor viktigt att det pa storre arbetsplatser bildas fackklubbar som har viljan och
kunskapen att skota det lokala férhandlingsarbetet. Det ar ocksa viktigt att det pa de mindre
arbetsplatserna dir inte klubbar dr en reell méjlighet finns fortroendevalda férhandlingsombud
som skoter det lokala férhandlingsarbetet. Ambitionen maste vara att s mycket som mojligt sker
pa fortroendemannabasis, sa nira medlemmen som mojligt.

Det ir avdelningsstyrelsens uppgift och ansvar att sérja for att klubbar och férhandlingsombud
har och far utbildning sé att de ska kunna skota det lokala férhandlingsarbetet.

Avdelningen ska 1 utgangsldget vara lokal part. Nir en klubb bildas pa en arbetsplats ska detta
meddelas avdelningsstyrelsen som 1 sin tur godkanner dess bildande och meddelar arbetsgivaren
att klubben dr en del av férbundets organisation. I samband med detta beslut erhaller klubben
automatiskt status som lokal part med fullt férhandlingsmandat. Infér bildandet av klubb ska
avdelningsstyrelsen sakerstilla att klubben far den kompetens som férhandlingsuppdraget kraver.

Klubb kan, da den anser sig behdva, begira stéd fran avdelningen 1 lokala férhandlingar.

Nuvarande klubbar som i respektive férbund har status av lokal part ska dven efter en
sammanslagning av forbunden ha detta. For férhandlingsombud och regionala
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torhandlingsombud behéver ingen ny delegering av férhandlingsritten goras efter
sammanslagningen.

Om en klubb ingar 6verenskommelser som asidositter gillande kollektivavtal eller gravt
torsummar sina uppgifter har avdelningsstyrelsen mojlighet att upplosa klubben. Ett sidant
beslut kan efter begiran provas av férbundsstyrelsen.

Avdelningen kan och bor 1 méjligaste man utse férhandlingsombud som ska handha lokala
torhandlingar pa arbetsplatsen. Avdelningen ansvarar ocksa for delegering av forhandlingsritt till
regionala forhandlingsombud. Férhandlingsombud och regionalt férhandlingsombud erhaller
eller frantas férhandlingsmandat genom beslut 1 avdelningen om delegering.

Nir en lokal férhandling avslutas utan att 6verenskommelse triffas ska eventuell hemstillan om

central férhandling goras via avdelningen. Pa sa sitt ges avdelningen en helhetssyn 6ver
forhandlingsverksamheten inom avdelningsomradet.

Figur 2: Delegationsordning

Avdelning
(Lokal part dar
klubb inte finns.)

Fackklubb

(Utgor lokal part och innehar
forhandlingsmandat.)

Forhandlings-
ombud

(Delegeras forhandlings-
mandat fran avdelningen)

Regionalt
forhandlingsombug

(Delegeras forhandlings-
mandat fran avdelnipgen)

Hemstillan om central forhandling

Innan en lokal f6rhandling avslutats har klubb eller f6rhandlingsombud mdijlighet att séka hjilp 1
den lokala férhandlingen. Detta sker i samrad med avdelningen. Fackklubb och avdelning har
moijlighet att antingen forstarka den lokala férhandlingen med t.ex. en avdelningsombudsman
eller ett forhandlingsombud, som ett mellansteg i den lokala férhandlingen innan man hemstaller
om central forhandling.

Avdelningsombudsman

Avdelningsombudsmannen ska (inom férhandlingsarbetet) arbeta utifrian ett konsultativt
arbetssitt och stodja den lokala férhandlingsverksamheten.
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Policy for tecknande av avtal
Det langsiktiga malet f6r avtalstecknandet ar att helt ticka de branscher som férbundet dger
avtalsritten till med kollektivavtal. Upprittande av lokala kollektivavtal ir ett led i detta arbete.

Avtalsarbetet dr ocksa intimt férknippat med strivan efter att organisera medlemmar i férbundet.
Dirf6r dr det viktigt att man i samband med avtalstecknande ocksa bedriver agitationsarbete pa
arbetsplatsen.

Lokala kollektivavtal ska slutas sa snart det finns en medlem i férbundet som dr anstilld pa
arbetsplatsen. Paborjade avtalsrorelser ska inte avslutas enbart av den anledningen att
medlemmar pa foretaget uttrader ur férbundet.

Avtal ska tecknas pa foretag med anstillda utan fackligt medlemskap déd avdelningen misstinker
att det tillimpas anstillningsvillkor som understiger kollektivavtalet.

Avtal ska dven tecknas om avdelningen bedémer att medlemsrekryteringen underlittas av att det
finns ett kollektivavtal pa arbetsplatsen.

Avtal kan ocksa tecknas med svenska och utlindska foretag inom férbundets
verksamhetsomraden med tillfillig verksamhet i Sverige.

Det ir en av avdelningens viktigaste uppgifter att gora framstillning till arbetsgivare som inte ar
medlem 1 nagon arbetsgivarorganisation om att triffa kollektivavtal om l6ner och andra
anstallningsférmaner.

Arbetsmiljo, jiamstilldhet, diskrininering

Dessa fragor ir av yttersta vikt i ett fackférbund. De bor ses som en del av
torhandlingsverksamheten. Vid férindringar pa en arbetsplats aktualiseras de ofta samtidigt. En
organisationsforindring pa ett foretag forutsiatter MBL-férhandlingar, konsekvensbedomningar
av arbetsmiljon, omplaceringar och faststillande av turordning vid uppsigning. Anstillda och
fértroendevalda som arbetar med dessa fragor bor darfor tillhéra samma organisatoriska enhet
som foérhandlingsombudsmannen.
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5. Finansiering av forbundets och avdelningarnas verksamhet
Bakgrund

Réadhusgruppen har tidigare utrett GPS férbundens ekonomi. De tittade pa avgiftssystem,
ckonomiskt resultat och de tillgingar som férbunden hade vid den tidpunkten. I var egen
utredning har vi utgatt ifran hur vi ser ut idag samt de direktiv som legat till grund for vért arbete.

Nagra viktiga slutsatser 1 den firdiga utredningen som skulle gora det nya férbundet starkt:
e Enkelt och stabilt avgiftssystem
e Principen att skilja pa facklig verksamhet och administration
¢ Okad nirvaro bland medlemmarna
e Mycket stor konfliktberedskap

Utredningsdirektiven

Syfte och mal

Pa uppdrag av styrgruppen ska utredningsgruppen ligga forslag om gemensam ekonomi for det
nya férbundet samt administrativa rutiner for det nya férbundet. Syftet dr att skapa en slagkraftig
och medlemsnira organisation, som ar snabbt mobiliserbar samt ekonomiskt effektiv.

Utredningsgruppen skulle belysa foljande omraden:
e Avgifter
e Finansiering forbundets verksamhet
e [Finansiering av avdelningarnas verksamhet
e FDorsikringsfragor
e Anlidggningar och fastigheter
e Tillgingar och skulder
e Placering av tillgangar, nyckeltal.
e Personal

Foljande fragestillningar skulle vara vigledande for gruppens arbete.
e Avgiftssystemet ska upplevas som rattvist och vara litt att fOrstd
e Avgiftssystemet ska vara enkelt att administrera
e Avgift ska betalas efter biarkraft
e Avgift for att ticka fasta medlemskostnader
e Arbetsplasterna ska kunna ta ut egen avgift
e Forbundet ska ansvara for avdelningarnas finansiering (hela org. 6ver arbetsplatserna)
e Forbundets arliga driftskostnader ska tickas av medlemsavgifter
e Hur kan férbundets kapital virdesikras utifran en fastlagd niva
e Kan kapitalavkastningen ticka del av kostnaderna
e Forbundets konfliktf6rmaga och uthallighet ska vara tillricklig
e Den totala administrationskostnaden ska vara ligre dn jamforbara t6rbund

e Hela organisationens kapital ska forvaltas pa optimalt sitt for siker och kostnadseffektiv
avkastning

e En forskjutning av forbundets kostnadsmassa fran fasta till rorliga kostnader ska
efterstrivas
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e Se 6ver medlemmarnas forsakringsskydd
e All personal anstills av férbundet som har det 6vergripande arbetsgivareansvaret.

Nuvarande avgiftssystemen

Foljande dr tankt att ge en beskrivning av de olika avgiftssystem som GS férbunden hade den 1
januari 2008.

Grafiska fackforbundet tar ut tva procent pa lonen i medlemsavgift. Dessutom utgir 69 kronor for
medlemskapet i arbetsloshetskassan. Forbundet har ett golv pa 194 kronor per manad och ett tak
péa 474 kronor. Den f6rhéjda finansieringsavgiften som tas ut sedan arsskiftet gar utanpa detta
och dr pa 254 kronor. Det gor att den maximala avgiften f6r en grafiker dr 728 kronor per
manad. Taket for avgiften till Grafiska Fackférbundet uppgar till 405 kronor. Till
arbetsloshetskassan betalar medlemmarna saledes 364 kronor per manad. Det ar cirka 48 procent
av medlemmarna som slagit 1 taket nir det giller medlemsavgiften. Férbundet har sirskilda
avgifter for pensionirer, studerande och i den man det finns virnpliktiga. Aven fér sjukskrivna
som varit sjuka 1 minst tre manader giller mojlighet till sarskilda avgifter. Ungefir 18 procent av
medlemmarna dr pensiondrer. Den avgift férbundet tar ut giller f6r bade den centrala och den
lokala verksamheten, det har de gjort sedan 1997. Av det belopp som kommer in gir 84 procent
till f6rbundet och i det belopp ingar kostnaderna f6r personalen i1 avdelningarna och IT i
avdelningarna. Tio procent av nettointakterna gar till avdelningarna efter medlemsantal som ett
grundbelopp per medlem. De aterstiende sex procenten férdelas mellan avdelningarna efter
budget och verksamhetsplan. Pengarna ska s6ka sig till verksamhet dir den gor storst nytta.
Omkring 15 000 betalar avgiften genom l6neavdrag och 5 000 aviseras avgiften. Av dessa dr det
bara 800 som betalar genom autogiro.

Skogs- och Tréfacket tar ocksa ut procentavgift genom arbetsgivaruppbord. Férbundet tar en
procent i avgift. Avdelningar och sektioner tar ut en avgift efter egna beslut, i genomsnitt handlar
det om 0,5 procent. Sammantaget tar férbund och avdelningar ut 1,5 procent i medlemsavgift.
Dirutéver kommer arbetsloshetskassan som tar 119 kronor plus den férhojda
finansieringsavgiften pa 246 kronor. Det vill sdga sammanlagt 365 kronor. Det finns inget golv
och inget tak 1 avgiftssystemet. Virnpliktiga och elevmedlemmar dr avgiftsbefriade. Studerande
kan ans6ka om nedsatt medlemsavgift pa 50 kronor. Pensionarer betalar ocksa 50 kronor. De
som ar helt arbetslosa, sjukskrivna eller har sjukersittning betalar procent pa ersittningen, medan
de som har del av nagon ersittning och samtidigt arbetar inom férbundets verksamhetsomrade
enbart erligger avgift pa den 16n de har frin anstillningen. Det dr mojligt att enbart vara medlem
1 den fackiga organisationen. Omkring en tredjedel av medlemmarna betalar via avi. Inom
skogsavtalet finns en 6verenskommelse som innebar att om det ar firre dn sju anstillda behover
arbetsgivaren inte dra avgiften. Ombudsminnen i avdelningarna dr anstillda av férbundet, medan
kontorspersonalen ir anstalld av avdelningarna.

Forslag till nytt avgiftssystem
Huvudprincipen bygger pa ett procentuellt avgiftssystem med golv samt ett tak.

Grundbeloppet (golvet) dr den ldgsta avgiften en medlem kan betala. Grundbeloppet motsvarar
avgift till LO-paketet, tidningen, avgift till LO samt en viss del for administration.
Grundbeloppet ska vara 125 kronor och indexregleras med inflationen. Férbundsmotet
faststiller grundbeloppet.
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Procentuell avgift ska betalas av huvuddelen av férbundets medlemmar genom
arbetsgivaruppbord. De medlemmar som arbetar hos arbetsgivare, dar inte kollektivavtalet
omfattas av arbetsgivaruppboérd, ska procent pa 16n likvil vara det som galler. Arbetslosa,
sjukskrivna eller de som har sjukersittning eller annan form av ersittning ska betala procentuell
avgift pa den anmilda ersittningen. I de fall 16n eller annan ersittning inte kommer upp 1 det
faststillda grundbeloppet dr det dndéd det som ska betalas. Den procentuella avgiften ska vara 1,4
procent. Férbundsmotet faststiller den procentuella avgiften.

Avgiftstaket ska vara 24 000 per manad och det indexregleras med inkomstbasbeloppets
procentuella 6kning och det beloppet avrundas till jamt 100 tal, vilket medlemsavgiften sedan
grundas pa. Foérbundsmotet faststaller avgiftstaket.

Trots att styrgruppen varit noga med att 1 sitt arbete framhall vikten av att alla medlemmar minst
ska erldgga ett grundbelopp, har det dnda visat sig att vissa grupper boér undantas. En sidan
grupp ir elevmedlemmar i gymnasial utbildning som ar knutna till forbundens branscher.
Elevmedlemmarna ir en viktig satsning pa ungdomar och férbundens framtida medlemmar
darfor bor de avgiftsbefrias men dnda komma i atnjutande av LO-paketet och férbundstidningen.
Detsamma ska gilla f6r dem som utf6r totalforsvarsplikt. Alla andra som har lag, eller helt
saknar, inkomst ska betala grundbeloppet. Mojlighet till pensionarsmedlemsskap ska finnas i det
nya férbundet, pensionidrsmedlemmarna ska béra sina egna kostnader och omfattas av LO-
paketet, forbundsstyrelsen fattar beslut om avgiften for alderspensiondrer. Avgiften bor vara 100
kronor per manad for en pensionar.

Fordelning av avgift i det nya férbundet

Styrgruppen foreslar att ta in hela avgiften till det nya férbundet och férdela ut den till de
geografiska avdelningarna enligt den modell som gillt i Grafiska fackforbundet. Vilket innebir att
avgift fordelas till de geografiska avdelningarna med ett grundbelopp pa tio procent och ett
tordelningsbelopp motsvarande sju procent. Férbundsstyrelsen beslutar om procentsatserna. Det
innebir ocksa att principen, samtlig personal anstills av férbundet, ska gilla.

Beskrivning av forbundens nuvarande ekonomi

GS foérbundens nuvarande situation dd det galler verksamhetens intdkter och kostnader ér att
térbunden har stora underskott i verksamheten. Den situationen har de haft under en f6ljd av ar.
Under 2007 var det gemensamma underskottet ca :-47 miljoner. Intidkterna var 180 miljoner
medan kostnaderna var 227 miljoner kronor.

Beskrivning av forbundets framtida ekonomi

I den ekonomiska kostnadsprognosen pa ca 210 miljoner f6r det nya forbundet har mycket stora
besparingar gjorts. Detta gérs samtidigt som det nya forbundet kan satsa pa ett utokat
torsikringsskydd for alla medlemmar, och att den fackliga narvaron bland medlemmarna 6kar.

Det nya férbundets organisation och arbetssitt ska priglas av anvindande av modern teknik som
inte minst medlemmarna férvantar sig av ett modernt och progressivt fackférbund som ska
verka 1 Sverige och 1 virlden.

Organisationsgraden i det nya forbundet kommer att vara en av LOs hogsta vid starten.
Den viktiga skogsindustrin dir de flesta av férbundets medlemmar har sin anstillning star infor

stora forindringar. Antalet anstallda kommer troligtvis att fortsitta minska under 6verskadlig tid.
Det giller férmodligen det nya férbundets alla yrkes- och avtalsomraden.
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Medlemsminskningen 1 framtiden paverkar inte grundbeloppet eftersom den intikten motsvaras
till storsta delen av direkta kostnader. Om intakterna minskar paverkar det ocksa kostnaderna i
motsvarande grad. Diremot paverkas intikten fran procentavgiften som ska finansiera de fasta
kostnaderna.

Att 6ka organisationsgraden och bibehilla den hog maste vara en, av foérbundets allra viktigaste
uppgifter. Detta maste ske trots att underlaget i branscherna troligtvis kommer att fortsatta
minska under overskadlig tid. Om férbundet lyckas 6ka organisationsgraden och dven
fortsattningsvis bibehélla en effektiv organisation, garanterar det att férbundet kan klara en
fortsatt bra facklig verksamhet utan avgiftshéjningar.

Konfliktfond och konfliktberedskap

Medlemsminskningen innebir att forbundets samlade kapital kommer att 6ka per medlem. Vilket
gor att konfliktberedskapen fortsittningsvis kommer att vara hog.

Konfliktfond
GS forbundet fastslar att konfliktfonden skall ricka till konflikt med hela medlemsantalet i fyra
veckor med bibehillande av minst femtio procent av konfliktfonden.

Sannolikheten for att alla medlemmar inom férbundets avtalsomriden tas ut i konflikt samtidigt
bedéms som mycket liten. Det innebir ocksa att konfliktberedskapen i det nya GS férbundet blir
starkare dn dagens tva enskilda férbund var for sig.

Fyra veckors konflikt bedoms kosta ca 700 000 tkr. med alla medlemmar i de sex stOrsta
avtalsomradena motsvarande 80 procent av medlemmarna. Det gemensamma egna kapitalet ar
idag ca:1 200 000 tkr.

Verksamhetsunderskott

De senaste tio daren har avkastningen varit 7 procent i GS férbunden. Vilket innebir att
konfliktfonden langsiktigt virdesikras dven om det nya férbundet ticker underskottet i
verksamheten med del av kapitalavkastningen. I dagsliget med den historiska avkastningen som
bakgrund ger det ett positivt resultat om ca 80 miljoner kronor.

Styrgruppens forslag gillande ekonomin i det nya férbundet

Det foreslagna avgiftssystemet anser vi dr enkelt att f6rsta, stabilt 6ver tiden och med fa
undantagsregler Med principen att underskott 1 verksamheten far tickas med delar av
kapitalavkastningen kommer férbundet dnda att kunna bibehalla en mycket hég néirvaro och god
service till medlemmarna. Detta sker bland annat genom férdelning av medlemsavgifter till
avdelningarnas verksamhet enligt faststilld princip, som tidigare beskrivits i utredningen.

Det stora gemensamma kapitalet underlittar f6r det nya férbundet att géra nédvindiga
satsningar 1 ny teknik for att underlitta den administrativa hanteringen.

Forsikringar
Det nya férbundet kommer att ha ett bra och omfattande férsakringsskydd for alla sina
medlemmar. Det sd kallade LOs forsikringspaket.

Det innehaller TFF (fritids och olycksfallstorsakring), Fackets hemforsikring, Barngruppliv och
ett efterskydd till TGL (tjanstegruppliv)
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Att férbundet har ett bra och omfattande férsikringsskydd innebir ocksa att forsakringsfragorna
blir en viktig facklig fraga for anstillda och fértroendevalda.

Forbundet kommer dven att ha intidkter pa nirmare tva miljoner f6r information och uppsékande
verksamhet om medlems- och avtalsférsikringar.
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6. Den lokala verksamheten

Pa foretaget

Kontaktombud bor finnas pa de foretag som
saknar egen klubb eller férhandlingsombud.
Kontaktombud férmedlar endast information,

forhandlar e;. KIUbb
Forhandlingsombud kan finnas pa foretag
som saknar klubb men dér avdelningen
utsett ett férhandlingsombud, som efter
utbildning fatt mandat att férhandla.

Klubb bor finnas pa samtliga storre
arbetsplatser.

Pa avdelningen

Representantskap har till uppgift att vara Regionala
avdelningens hogsta beslutande organ. skyddsombud
Ombud nomineras av klubb och medlem
Avdelningsstyrelsen utses av
representantskapet. Styrelsen bor besta av Avdelning
minst 7 ledamaoter.

Sektioner. Styrelsen/representantskapet kan
besluta om att bilda sektioner i avdelningen. ]
Regionala forhandlingsombud verkar p& | Forhandlings-
flera foretag i avdelningen utanfér sin egen ombud
arbetsplats. Férhandlingsombudet har
utbildats och fatt forhandlingsmandat av
avdelningsstyrelsen.

Regionala skyddsombud verkar pa foretag
utan egen fungerande skyddskommitté i
avdelningen.

Frivilliga
sektioner

Lokal demokrati

Representantskapet har till uppgift att vara avdelningens hogsta beslutande organ. Ombud till
Representantskapet nomineras av klubb och medlem. Styrelsen har nirvaroplikt och forslagsritt,
och rostritt i alla fraigor utom ansvarsfrihet f6r det gingna verksamhetsaret.

Ombudsman har narvaroplikt och yttranderatt, men ej forslagsratt och ej rostratt.

Valkretsar Styrelsen har dven ett ansvar att se till att det bildas valkretsar 1 avdelningen for att
kunna tillgodose de medlemmar som ej har en stadigvarande arbetsplats eller saknar klubb.

Avdelningsstyrelsen utses av representantskapet. Styrelsen bor besta av minst 7 ledaméter, dessutom
tillkommer suppleanter. Ombudsmin adjungerade med narvaroritt och yttranderitt.

Sektioner styrelsen/Representantskapet kan besluta om att bilda sektioner i avdelningen.
Detta dr nagot som avdelningarna sjilva beslutar om.

Avdelningarna kan sjilva besluta om sektioner, diremot maéste avdelningarna bilda valkretsar f6r
att fanga upp medlemmar som saknar klubb. Ombudsmin har nirvaro- och yttranderitt pa
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samtliga moten pa avdelningsniva. Ytterst ansvarig for verksamheten i avdelningen ar styrelsen
och dess ordférande, men personalen (ombudsmin och kontorister) ar anstilld av forbundet och
hur det organiseras i detalj 4r en personalpolitisk fraga.

Regionala forhandlingsombud verkar pa flera foretag i avdelningen utanfor sin egen arbetsplats. Det
regionala férhandlingsombudet har utbildats och av avdelningsstyrelsen fatt forhandlingsmandat.

Regionala skyddsombud verkar pa foretag utan egen fungerande skyddskommitté i avdelningen.

U bestar av den fortroendevalda ledningen 1 avdelningen. Ombudsmin adjungerade med
nérvaroritt och yttranderitt.

Lokal organisation

I ett nytt férbund ar det av yttersta vikt att bygga en stark lokal organisation sa nira
medlemmarna som moijligt. Det dr ocksa viktigt att 1 ett nytt férbund ha en organisation som kan
ge en hog service och fungerar i hela landet. Hur det arbetet organiseras kan det finnas olika
l6sningar pa beroende pa hur avdelningen ser ut. En mojlighet ér att t ex bilda sektioner.
Sektionerna kan byggas utifran geografi, bransch eller yrke.

I varje avdelning kommer det att finnas férbundsanstillda ombudsmin, vars huvuduppgift dr att
skota forhandlingar pa sma foretag utan klubb, samt teckna kollektivavtal och virva medlemmar.
Ombudsmannen har dessutom en viktig konsultativ roll i nidra samarbete med de fértroendevalda
1 avdelningarna.

Ombudsminnen ska diremot inte kunna inneha fértroendeuppdrag pa férbunds- och
avdelningsniva 1 var egen organisation.

Det ska dven finnas ett administrativt stod for avdelningsstyrelsen och ombudsminnen i varje
avdelning.

Det kommer att vara viktigt att fa en fungerande studieverksamhet vid bildandet av det nya
forbundet, eftersom det kommer att kravas utbildning f6r manga av de fértroendevalda. Av det
skilet ska det finnas en studieansvarig i varje avdelningsstyrelse.

Styrgruppen foreslar ocksa att det vid bildandet av ett nytt f6rbund genomfors en extra satsning
pé team-utbildning f6r avdelningsstyrelser, samt utéver det satsas extra pa utbildning for fackliga
tortroendeman 1 andra delar av férbundet.

Styrgruppens uppfattning ir att satsningen bor ligga pa ca 10-15 miljoner kronor.

En beskrivning av hur de olika funktionerna ska se ut.

Pa foretaget:

Kontaktombnd tinns pa de féretag som saknar egen klubb eller férhandlingsombud.
Kontaktombudet f6rmedlar endast information, férhandlar e;j.

Forbandlingsombnd kan finnas pa féretag som saknar klubb men dar avdelning har utsett ett
férhandlingsombud, som efter utbildning fatt forhandlingsmandat.

Kiubb bor finnas pa samtliga storre arbetsplatser.
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7. Funktioner och bemanning

Kansliet

Utgangspunkten ska vara ett férbundskontor dir ledning och funktionirer arbetar med fackliga
fragor som stodjer den lokala verksamheten. Vad som bor finnas placerat pa ett nytt
forbundskontor utéver detta ar ekonomi, I'T/telefoni, personal- samt kanslichef.

Forslag pa den legala strukturen f6r det nya forbundet kommer att redovisas efter det att en
revisionsbyra har anlitats.

Verkstillande utskottet

Det verkstallande utskottet ska besta av tre valda ledamoter, deras arbete stods av tre personer,
Kanslichef, Personalchef, Ekonomichef samt en controller och en redovisningsekonom. Till
kansliet finns det dven tre administrativa tjanster.

Kanslichefen ansvarar for att forbundsstyrelsens och verkstillande utskottets beslut genomférs,
att organisationens kongressbeslut och forbundsmétesbeslut genomférs. Att kongress och
torbundsméte genomfors. Ansvarar f6r korrespondens och drendehantering, forbundets
information tillsammans med informationsansvarig. Ansvarar f6r férbundets personalstrategier
tillsammans med personalchefen.

Forbundskontoret

Personalfunktionen har det 6vergripande ansvaret for personalférsérjningen inom férbundet
omfattande fragor som kompetensanalys, rekrytering, kompetensutveckling och metodutveckling
inom omradet. Den hanterar ocksa tillsammans med kanslifunktionen, personalpolitiska fragor
sasom jamstalldhet, mangfald, arbetsmilj6, férhandling av 16ner och 6vriga anstillningsvillkor.

Ansvarig for personalfunktionen ir personalchefen som tillika dr personalchef f6r
arbetsloshetskassan. Personalchefen bistds 1 det dagliga arbetet av en personalassistent som har
till uppgift att bland annat ta fram férhandlingsunderlag, statistik, redovisning, uppfoljning av
sjukfranvaro, kursadministration, rapportering till lonecentret med mera.

Ekonomichefen har det 6vergripande ansvaret f6r férbundets ekonomiska drift och férvaltning.
Redovisningsekonomens frimsta uppgifter ar att ta fram uppgifter ur ekonomisystemet till
ledningen, bistd ekonomichefen i budgetarbetet och gbra rapporter/uppféljningar till
verksamhetsansvariga, skattedeklarationer och bokféring i huvudbok. I upplagget ingir att dven
torbundskontorets leverantorsreskontra ska skotas externt sa den uppgiften forsvinner saledes.
Controllerns frimsta arbetsuppgifter blir att forvalta och bevaka férbundets
virdepappersinnehav och férbundets fastigheter. Controllern ska vidare bista ekonomichefen i
budget- och flerarsplansarbetet. Controllern ska bevaka och férhandla alla férbundets avtal med
leverantorer.

Exakt infrastruktur nir det géller I'T och telefoni i det nya férbundet bor i detalj utredas
ytterligare for att skapa en for férbund och avdelningar bra och kostnadseffektiv 16sning. I'T
bemannas med tva tjdnstemidn samt en administrativ tjanst. Telefoni och expedition bemannas
med tva administrativa tjanster.
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Kansliorganisation

ru Den valda férbundsledningen, 3 ledamoter

Styrelse Bestar av 10 fortroendevalda, ¢j centrala ombudsmin eller tjainsteman, de kan dock
vara foredragande.

Bemanning forbundet:

Totalt beraknas det bli cirka 101 tjanster i det nya férbundet. Detta utifran den framriknade
ekonomiska prognosen fér 2010.

Avdelningar

Verksamhetskontorister 15
Avdelningsombudsmin 44
Forbund

Administrativ personal 16
Ombudsmin/ utredare och tjdnstemin 26
Totalt 101

Nedan foljer en uppstillning pa féorbundskontoret

Ombudsmin/ utredare/ tjinstemin Administration
VU 3 2
PC 1 1
KC 1 1
EC 1 1
Controller 1
IT 2 1
Medlemsservice
Telefoni 1
Expedition
Total 9 13
Facklig verksamhet
Ombudsmin/utredare 17 3
Totalt 26 16
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Central administration

Besparingar kan 1 forsta hand goras nar det giller férbundets administration. En besparing
behover inte innebira simre service, den fackliga verksamheten maste ocksa kunna effektiviseras.
Den bista effektiviteten nar vi om férbundets administration centraliseras, vilket i sig inte
behover innebidra att administrationen flyttas till huvudkontoret. En annan viktig utgangspunkt
som bor vara styrande ar att skilja pa vad som ar facklig verksamhet eller administration.
Utgangspunkten ir att de geografiska avdelningarna ska administrera det som ligger nira den
fackliga verksamheten och da bor detsamma gilla huvudkontoret.

Avdelningsorganisation

Bemanning i avdelningarna

Nir det giller bemanningen av ombudsmain 1 avdelningarna sa ar det riknat pa detta utifran “hur
manga arbetsplatser under 50 medlemmar med avtal” det finns i avdelningen. Styrgruppen har
gjort bedomningen att det dr dessa arbetsplatser som i forsta hand kommer att kriva
ombudsmannastod. De stora arbetsplatserna har oftast fungerande klubbar och behéver dirfor
inte lika mycket stod.

Nir det sedan giller verksamhetsadministrationen, sa gors bedomningen att detta behévs pa
varje avdelning, frimst for att bevaka medlemmarnas intressen. Detta édr viktigt att
medlemmarnas problem hanteras via avdelningarna, dd behdvs det en medlemsnara kunskap om
medlemmen och arbetsplatsen. Det administrativa verksamhetsstodet har ocksa en viktig
funktion att fylla da det galler att halla kontakt med medlemmar och klubbar och 1
férekommande fall vara en link mellan avdelning och administrativt center samt serva
studieverksamheten i avdelningen, samt nir det giller att ligga in i studiemodulen, anmalningar
och bokningar i1 6vrigt i samband med avdelningarnas studier.

Styrgruppen foreslar att ombudsmin inte ska ha fértroendeuppdrag 1 det nya forbundet, sa
frigors dven tid fOr att istallet vara ute pa féretagen. Den tiden ska da inte ersittas med andra
administrativa arbetsuppgifter, som t ex skota post, bevaka fakturor och Gvriga betalningar at den
fortroendevalda kassoren eller att serva den Gvriga avdelningsstyrelsen med administration, t ex
skriva protokoll och gora utskick av olika slag.

L okal administration
Styrgruppen har foreslagit 15 geografiska avdelningar samt att det i varje saidan avdelning ska
finnas en administrativ tjinst som stod till den fackliga verksamheten.

De geografiska avdelningarna ska vara inriktade pa medlemsnira fackliga arbetsuppgifter. Viss
administration 4r ndra knuten till det vardagliga fackliga arbetet som exempelvis ett f6rbunds
uppdragsregister. Dirfér bor uppdragsregistret handldggas och administreras 1 varje geografisk
avdelning. Aven administration som har med studier att géra ir nira sammankopplad med den
fackliga verksamheten och ska administreras i de geografiska avdelningarna och pa
torbundskontoret. Samtlig personal anstills av férbundet. Ingen férbundsadministration ska
finnas pa klubb eller sektionsniva, utéver det som kan komma att vara tillgingligt via hem-
medlems- eller fortroendemanna sidor i en eventuell webblésning. Nir det giller ny teknik ar det
viktigt att viga kostnader i jamforelse till vad det ger tillbaka i medlemsnytta. Ombudsminnen
ska inte inneha fortroendeuppdrag i det nya férbundets avdelningar. Det ska istallet gora det
mojligt f6r ombudsminnen att vara mera ute pa sma arbetsplatser. Darf6ér maste alla andra
administrativa arbetsuppgifter av facklig karaktir samt service till de fértroendevalda och
ombudsmannen skétas av den administrativa tjansten pa avdelningen.
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Facklig utbildning

Fackliga studier har under hela utredningens gang diskuterats av och till. Det som har tydligt
kommit fram ér att studierna kommer att vara vildigt viktiga i det nya férbundet. En
forutsittning for att det ska bli det starka och slagkraftiga férbund vi vill uppna, dr att det finns
manga kunniga fortroendevalda ute i vira avdelningar och pa arbetsplatserna. Dirfor foreslar
dven organisationsgruppen att det ska goras en extra satsning pa team-utbildning fér de nya
avdelningsstyrelserna och en bred satsning pa 6vrig facklig utbildning som ska ligga pa mellan 10
- 15 miljoner kronor. Diremot bor det vara upp till det nya férbundet till att forma hur den nya
studieorganisationen exakt ska se ut.

8. Stadgar

Eftersom utredningstiden varit mycket kort, tillsatte gruppen en person fran varje férbund for att
under ledning av projektledaren ta fram stadgeforslag. Denna grupp har sedan lagt fram sitt
forslag till organisationsgruppen att ta stéillning till.

Under arbetes gang har organisationsgruppen lagt fram sina férslag och idéer till styrgruppen for
att de ska kunna stimma av resultaten mellan de olika férbunden. Férbundsstyrelsen har dven
haft ett gemensamt seminarium och enskilda diskussioner under utredningsarbetets gang.

9. Overgangsregler mellan férbunden

Forbundsledningarna dr Gverens om att vi ndr vi bildar ett nytt gemensamt férbund sa 4r vi i
behov av ett antal 6vergingsregler under en tvaarig uppbygonadsfas. 1 huvudsak beroende pa
praktiska, organisatoriska, politiska, personalpolitiska och demokratiska orsaker.

Under uppbygenadsfasen anser vi det rimligt att ett proportionalitetstinkande utgdr en hornsten nar
det giller organisationsuppbyggnaden. Efter denna fas anser vi dock att denna princip inte ska
tillmatas nagon betydelse.

Organisationsuppbyggnad

Vi foreslar att férbundet under uppbyggnadsfasen leds av ett verkstillande utskott (VU) bestiende
av fyra ledaméter, en ordférande och tre andre ordféranden utsedda utan sirskild inbordes
ordning. Tva ledaméter, inklusive férbundsordférande, ska viljas av Skogs- och Trifacket,
Grafiska fackforbundet utser ocksa tva andre ordféranden. Ledaméterna till VU ska utses innan
fjarde kvartalet 2008.

Valen ska konfirmeras vid GS-férbundets konstituerande kongtress.

De fyra VU-ledamoterna ska arbeta nira varandra 1 god laganda och pa bista sitt hjilpas at med
de arbetsuppgifter som de har att utféra. Det dr dock nédvindigt att géra en ansvars- och
arbetsuppdelning for att skapa tydlighet 1 organisationen.

Forbundsordféranden, som utses av Skogs- och Trifacket, utévar tillsammans med

torbundsstyrelsen och verkstillande utskottet ledningen f6r férbundets verksamhet i enlighet
med stadgarnas regler.
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En av de andre ordférande, som utses av Grafiska Fackfoérbundet, ansvarar f6r ekonomi-
fragorna i enlighet med forbundsstyrelsens och stadgarnas regler.

En av de andre ordforande, som utses av Grafiska Fackférbundet, ansvarar for avtalsfragorna i
enlighet med férbundsstyrelsens och stadgarnas regler.

Den andre ordférande, som utses av Skogs- och Trifacket, ansvarar for organisationsfragorna i
enlighet med férbundsstyrelsens och stadgarnas regler.

I 6vrigt faststills ledaméternas ansvarsomraden enligt sirskilda forbundsstyrelsebeslut.

Forbundsstyrelsen ska under #ppbygenadsfasen besta av totalt 16 ordinarie ledamoter. Férutom
VU: s ledaméter ingér sex ledamoter fran Skogs- och Trifacket och sex ledamoter fran Grafiska
Fackforbundet. Dessa ledamoter utses pa respektive forbunds avslutande kongresser i maj 2009.

Valen ska konfirmeras vid GS-forbundets konstituerande kongress.
Forbundets avdelningar

Betriffande uppbyggande och igiangsittande av avdelningar sa foreslas att tva VU-
ledamotsplatser frin respektive ingdende forbunds avdelning/ar att utses senast under november
manad 2008.

Valen konfirmeras vid avdelningarnas representantskaps konstituerande mote.

Motsvarande principer bor vidare gilla respektive avdelningsstyrelses sammansittning. Val till
denna forsamling ska pa motsvarande sitt som giller for férbundet ske senast under april méanad
2009.

Valen konfirmeras vid avdelningarnas representantskaps konstituerande mote.

Antalet ledaméter 1 VU respektive styrelse foljer vad som giller f6r férbundet om inte ingaende
GS-térbund 1 enighet faststiller en annan ordning.

Ledaméter till avdelningens representantskap utses av respektive forbunds avdelningar senast
under februari manad 2009 utifran férdelningen om ett ombud per paborjat 100-tal medlemmar.

Nir det giller ledamoter till forbundets forbundsmote sa foreslas tre ledamoter per avdelning
som utses enligt en majoritetsregel i avdelningarnas representantskap. Det ingiaende férbundets
som far flest ombud i avdelningens representantskap utser tva ombud och det andra férbundet
utser ett ombud. Detta val bor ske vid samma tidpunkt som avdelningsstyrelsen utses.

I en del fall kommer det nya férbundets avdelningsgranser inte helt att sammanfalla med vad
som gillt tidigare. D4 foérdelas till den nya avdelningen ett kapital fran Grafiska Fackforbundets
och Skogs- och Trifackets gamla avdelningar, och i férekommande fall sektioner, som star i
proportion till det antal medlemmar som 6verfors till den nya avdelningen. Om det finns
sarskilda skal kan ingidende avdelning begira att annan fordelningsprincip tillimpas, alternativt
faststillas av det nya forbundets styrelse.
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De ingiende férbunden dr Gverens om att innan sammanslagningen inte pata sig nigra storre
ekonomiska ataganden eller anstilla nigon samt att inte undanhalla kapital f6r den andra
organisation. Om man har for avsikt att gora nagot sadant ska detta ske 1 samforstand.

Ovrigt
Dessa 6vergangsregler giller fram till GS-férbundets forsta ordinarie kongress, och giller fore
vad som kan vara aktuellt enligt férbundets stadgar.

10. Forslag till beslut
Forslag

Forbundsstyrelsernas forslag ér att skapa ett nytt gemensamt forbund. Gar man inte samman nu
riskerar GS forbunden att forsvagas med avsevirda svarigheter redan pa 5-10 ars sikt. Det ér
darfor viktigt att agera nu, nir férbunden fortfarande har en stor mojlighet att géra nagot bra
utan att ha kniven pa strupen. Vi har nu chansen att utveckla djirva idéer 1 en ny organisation.

Det forutsitter dock att tva absoluta nyckelfragor kan 16sas:

- att bevara de starkaste delarna av den lokala organisationen, sa att inte manga medlemmar
upplever ett 6kande avstand fran sin arbetsplats till det nya férbundet

- att det nya forbundet kan skapa sidana rationaliseringsmaijligheter att ambitionerna pa de
omréiden vi har pekat ut kan genomféras. Ambitionen bor vara att nyttja
rationaliseringseffekterna for att pressa det nya forbundets avgifter nerit 1 riktning mot det som
har den ligsta nivan av de ingaende férbunden, snarare 4n uppat mot den hogsta, daven om de
utmaningar man star inf6r lir gora det svart att nd hela vigen.

Forbundsstyrelserna foreslar forbundskongresserna i september besluta

att de tvd férbunden, Grafiska Fackférbundet och Skogs- och Trifacket slas samman 1 ett
nytt férbund samt

att forbundets namn 4r XX, samt

att faststilla forbundsstyrelsernas rapport och stadgeforslag samt

att faststilla 6vergangsregler mellan férbunden och

att det nya férbundet avhaller sin konstituerande kongress den 18-19 maj 2009 och

att det nya forbundet borjar sin verksamhet den 1 juni 2009.
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Prognos GS

INTAKTER

|Med|emsavgifter golv 125 kr, tak 24.000:-

daremellan procentbaserad avgift

Medlemsavgifter

A-kassan, interna intakter

Total:

KOSTNADER

Personal

Beslutande organ

Central administration

Grundbelopp, 10%

Fordelningsbelopp, 7%

Facklig verksamhet centralt

Medlemsforsakringar

Totalt medlemsférsakringar LO paket

Forbundstidningen DA, 53 000 ex.

Resultat verksamhet

Finansverksamhet

Summa

ar 2010
52 800 aktiva

Budget 1,4 %

184 400 000
2 300 000

186 700 000

-64 845 935

-4 000 000

-29 410 227

-18 440 000
-12 908 000
-31 348 000

-26 000 000

-50 300 000
-50 300 000

-6 413 000

-25 617 162

-25 617 162
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GS stadgar med kommentarer
Forbundet

§ 1 Uppgift

GS ir en sammanslutning av alla anstillda inom férbundets
verksamhetsomriade som enligt Landsorganisationens
organisationsplan skall tillhora férbundet.

Forbundets uppgift ar

att  tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsplatsen och den
Ovriga arbetsmarknaden,

att  arbeta for en demokratisk och socialistisk
samhillsutveckling grundad pa politisk, social, kulturell och
ekonomisk demokrati,

att  uppritta kollektivavtal som reglerar l6ne- och anstillnings-
villkor och andra 6verenskommelser, samt limna
ekonomiskt stéd vid sanktionerade konflikter och vid
trakasserier,

att  arbeta for sakra och goda arbetsforhillanden, jamlikhet,
jamstilldhet och en rittvis fordelningspolitik,

att  arbeta f6r medlemmarnas fackliga, politiska och kulturella
bildningsstrivanden,

att  genom anslutning till Landsorganisationen samarbeta med
ovriga till LO anslutna férbund samt uppritthalla kontakter
med andra fackliga och ideella organisationer,

att  genom medlemskap samarbeta i internationella yrkesge-
menskaper samt uppritthélla f6rbindelser med arbetare och
deras fackliga organisationer i andra linder,

att  arbeta f6r miljovinlig och ekologiskt uthallig produktion,

att  verka for allas ritt till arbete.

§ 2 Styrelsens site

Forbundsstyrelsen har sitt site 1 Stockholm dir dven férbunds-
kontoret ér placerat.

§ 3 Organisation
Mom 1 Beslutsorganen
Mom 2 Malinriktad verksamhet
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§ 3 Organisation

Foérbundets ar en enhetlig
organisation som bedriver
verksamhet pa flera nivaer inom de
ramar som kongressen,
forbundsmote och forbundsstyrelse
faststaller.

Dessa beslut och riktlinjer ska
efterfoljas i hela organisationen, det
vill sdga verksamhet som bedrivs
pa lokal, central och internationell
niva.




Mom 1 Beslutsorganen

Forbundets beslutande organ ar:

Kongtress

Forbundsméte

Forbundsstyrelse och dess verkstillande utskott

Avdelningarnas representantskap, styrelse och dess verkstillande
utskott

samt klubbarna i férekommande fall.

Mom 2 Malinriktad verksamhet

Verksamheten skall praglas av medlemsinflytande och god
medlemsservice. Mal f6r verksamheten skall upprittas arligen,
bade langsiktiga och kortsiktiga, och f6ljas upp av kontinuerlig,
verksamhetsrevision, genomford av fortroendevald revisor.

Verksamheten skall decentraliseras sa lingt det dr andamalsenligt
utifran effektivitet, jamlikt medlemskap och ekonomi.

§ 4 Medlemmarna
Mom 1 Intride

Mom 2 AnsOkan om intride
Mom 3 Intradesbeslut
Mom 4 Overklagan

Mom 1 Ritt till intrade

Ritt till intrdde har anstilld som arbetar inom forbundets verk-
samhetsomraden. Intride sker i den avdelning och klubb inom
det verksamhetsomrade anstillning finns. I sirskilda fall kan
placeringen vara bostadsorten.

Intride kan vagras eller sirskilda intridesvillkor krivas av den,
som upptritt som strejk- eller blockadbrytare, uteslutits, eller pa
annat satt upptratt illojalt mot organisationen.

Ritt till intride i férbundet kan medges elev i gymnasial utbild-
ning samt elev eller praktikant i arbetsmarknadsutbildning eller
yrkesutbildning inom férbundets verksamhetsomraden.

Mom 2 Ansdkan om intride

Den som vill bli medlem fyller i och undertecknar en intrides-
ans6kan, som limnas till klubben, avdelningens ombud pa arbets-
platsen eller till avdelningskontoret.

Mom 3 Intridesbeslut
Beviljas ansokan giller medlemskap fran forsta dagen i den
manad avgift erlagts.

I de fall avdelningen inte beviljar intrade, skall intridesansékan
oversiandas till férbundsstyrelsen for provning med skriftligt



angivande av skilen for avslag.

Mom 4 Overklagan

Avslis ansokan skall detta snarast meddelas den s6kande.
Beslutet kan 6verklagas till f6rbundsmétet och 1 sista hand
genom skiljeférfarande enligt § 27 mom 4.

Overklagandet ska vara férbundsstyrelsen tillhanda senast 30
dagar efter det s6kanden delgivits avslaget. Om férbundsmotet
inte finner skal till dndring av férbundsstyrelsens beslut i drendet
kan den av beslutet berérde hinskjuta tvisten till skiljemin enligt
bestimmelserna i § 27. Innan férbundsmétet fattat beslut har den
klagande inte ritt att hinskjuta tvisten till skiljeman. Begiran om
sadan hanskjutning ska ske inom 30 dagar fran den dag da
medlemmen fick del av férbundsmétets beslut.

§ 5 Medlemsavgifter

Mom 1 Medlemsavgift

Mom 2 Avgifter for yrkesverksamma medlemmar
Mom 3 Avgifter for arbetslosa medlemmar
Mom 4 Avgift under sjukdom, tjinstledighet m m

Mom 5 Avgiftsbefrielse
Mom 6 Forhojd avgift
Mom 7 Pensionirsavgift
Mom 8 Annan avgift

Mom 1 Medlemsavgift

Medlem i férbundet skall betala avgift som erliggs genom
loneavdrag eller direkt till forbundet. Avgiften dr en procentavgift
med en lagsta avgift och en hogsta avgift som erliggs varje
manad. Avgiftsnivan faststills av forbundsmétet.

Mom 2 Avgifter for yrkesverksamma medlemmar
Fran och med den manad yrkesverksam medlem intrider i
torbundet ska medlemsavgift erliggas. Underlaget f6r avgiften
utgors av bruttosumman pd alla inkomster och ersittningar av
lonekaraktar.

Mom 3 Avgifter f6r arbetslésa medlemmar

Arbetslés medlem och medlem som deltar i arbetsmarknads-
politiska dtgirder erligger varje méanad avgift som baseras pa den
bruttoersittning som utbetalas.

Mom 4 Avgift under sjukdom, tjinstledighet m m
Medlem ska erligga avgift som baseras pa den bruttoersittning
som utbetalas. Vid lig eller ingen inkomst ska grundavgiften/
ligsta avgiften betalas.

Mom 2, Avgifter fér yrkesverksamma
medlemmar

Med bruttosumma avses samtliga in-
komster av I6nekaraktar med féljande
undantag:

- ersattningar som inte ar utbytbara
mot 16n, exempelvis maltidsersatt-
ningar och bilférmaner

- kostnadsersattningar sdsom trakta-
menten eller reseersattningar, aven
om dessa helt eller delvis skulle vara
skattepliktiga.

Medlem som &r hel- eller deltids-
anstalld politiker eller innehar liknande
befattningar betalar avgift som &r
baserad pa savél pa I6nen som pa de
arvoden som ar kopplat till uppdraget.




Mom 5 Avgiftsbefrielse

Awgiftsbefrielse giller

- Vid gymnasial utbildning inom férbundets
branschomraden,

- Medlem som genomfor grundliggande totalférsvarsplikt
och som saknar skattepliktig ersittning eller inkomst.

Ansokan om avgiftsbefrielse gors till avdelningsstyrelsen.

- Vid deltagande 1 av férbundsstyrelsen sanktionerad konflikt
under den tid konflikten varar ir medlemmen avgiftsbe-
friad.

Mom 6 Forhojd avgift

Forbundsstyrelsen kan besluta om f6rh6jd avgift vid befarad eller
pagaende konflikt inom eller utom férbundets avtalsomraden,
vilken férbundet genom utfistelser eller 6verenskommelser har
skyldighet att st6dja.

Om forbundets kapitalbehallning understiger ett belopp
motsvarande fyra veckors konfliktersattning till forbundets hela
medlemsantal, kan forbundsstyrelsen besluta om samma atgird.

Mom 7 Pensionirsavgift
Forbundsmotet faststéller arligen avgiftens storlek.

Mom 8 Annan avgift
Forbundets klubbar kan ta ut lokal avgift.

§ 6 Avdelningarnas finansiering

Mom 1 Grundbelopp
Mom 2 Fordelningsbelopp

Mom 1 Grundbelopp

Avdelningarna erhaller ett grundbelopp utgbrande tio procent av
forbundets totala nettointakt av medlemsavgifter. Grundbeloppet
tordelas i proportion till respektive avdelnings medlemsantal.

Mom 2 Fordelningsbelopp
Fordelningsbelopp, utgorande totalt sju procent av nettointikten
enligt mom 1, utgar till avdelningarna.

Forbundsstyrelsen beslutar om respektive avdelnings andel av
fordelningsbeloppet. Avdelningarnas budget utgér underlag for
torbundsstyrelsens beslut om respektive avdelnings andel av
tordelningsbeloppet. Det aligger varje avdelningsstyrelse att
arligen, fore oktober manads utgang, tillsinda f6rbundsstyrelsen
sin avdelningsbudget och verksamhetsplanering f6r det
kommande aret.



§ 7 Overflyttning av medlemskap

Mom 1 Flyttning mellan avdelningar
Mom 2 Overflyttning fran annat forbund
Mom 3 Overflyttningsskyldighet till annat LO-férbund

Mom 1 Flyttning mellan avdelningar

Medlem, som fatt anstillning inom annan avdelnings verksam-
hetsomrade, ska Overflytta sitt medlemskap till denna avdelning.
Avflyttningen ska anmiilas till den avdelning fran vilken avflytt-
ning sker. Medlemmen ska ha uppfyllt alla stadgeenliga skyldig-
heter.

Mom 2 Overflyttning till annat forbund

Medlem i annat LO-f6rbund, som 6vergatt till férbundets verk-
samhetsomrade, har ritt att flytta sitt medlemskap till f6rbundet,
om stadgeenliga skyldigheter fullgjorts. Detsamma giller medlem
1 utlindskt férbund, de 1 enlighet med forbundsstyrelsen godkin-
da internationalerna.

Mom 3 Overflyttningsskyldighet till annat LO-férbund
Medlem som byter anstillning till annat LO-f6rbunds verksam-
hetsomrade ska overflytta sitt medlemskap till detta f6rbund. Om
LOs styrelse andrar en arbetsplats organisationstillhérighet giller
samma férhallande.

§ 8 Medlems rittigheter

Medlem har enligt dessa stadgar ritt att utova sitt demokratiska
inflytande.

Enskild medlems, eller grupp av medlemmars rittigheter finns
beskrivna i dessa stadgars §§, 12, 13 och 14.

§ 9 Medlems skyldigheter

Mom 1 Sammanhillning och utveckling
Mom 2 Uppgiftsskyldighet

Mom 1 Sammanhallning och utveckling

Medlem skall verka for forbundets sammanhallning och utveck-
ling, ritta sig efter stadgar och stadgeenligt fattade beslut samt att
iakttaga lojalitet mot férbundet och dess underorganisationer.

Mom 2 Uppgiftsskyldighet
Medlem skall pd anmodan limna statistiska och andra uppgifter
om arbetsvillkor och anstallningsforhallanden.

Mom 1 Flyttning mellan avdelningar
Vid flyttning mellan klubbar inom
samma avdelning ska anmélan ske
till avdelningen




§ 10 Uttriade

Mom 1 Uttrdde utan uppsigningstid/med

uppsagningstid
Mom 2 Uttridesansokan och beslut
Mom 3 Ritt till f6rbundets tillgdngar
Mom 4 Anmilningsskyldighet
Mom 1 Uttride utan uppsigningstid/med
uppsigningstid

Medlem, som 6vergitt till verksamhet, som ligger utanfor forbun-
dets eller annat till Landsorganisationen anslutet férbunds verk-
samhetsomrade, ager ritt till uttride ur férbundet efter uppsig-
ning och sedan forfallna avgifter betalats. Medlem har i annat fall
ritt till uttride ur forbundet efter en uppsigningstid av tva hela
kalendermanader. For 6verflyttning av medlemskap giller vad
som i stadgasi § 7.

Mom 2 Uttradesans6kan och beslut

Uttradesdrenden avgors av avdelningen. Skriftlig uttridesansckan
ska stillas till avdelningens styrelse. Avslagsbeslut far 6verklagas i
den ordning som giller vid uteslutning, se § 11.

Mom 3 Ritt till f6rbundets tillgangar

Den som uttritt ur férbundet har inte ratt att fa ut ndgon del av
torbundets tillgangar. Samtidigt upphor férbundets alla ataganden
for den medlem som fatt uttride enligt § 10, mom 1.

Mom 4 Anmilningsskyldighet

Medlem ir skyldig att géra anmalan till avdelningsstyrelsen de
manader inte medlemsavgift betalas. Anmailan kan ske pa sitt
som 6verenskoms med avdelningsstyrelsen. Medlem dr ocksa
skyldig att anmaila nir forhallandena férindras och styrka detta.
Medlem som férsummat anmalningsskyldighet under mer dn tva
manader i f6ljd anses ha uttritt ur férbundet.

§ 1 Uteslutning

Mom 1 Grunder f6r uteslutning
Mom 2 Handliggning

Mom 3 Ritt till férbundets tillgangar
Mom 4 Disciplinira atgarder

Mom 1 Grunder f6r uteslutning
Uteslutning ur férbundet kan ske dd medlem:
- Resterar med fackforeningsavgiften mer dn tva ménader
och trots skriftlig anmaning inte reglerar
férhallandet.
- Genom medvetet oriktiga uppgifter erhallit medlemskap.
- Genom bedrigligt forfarande tillskansat sig ekonomisk

Mom 1, Uttréde utan uppséagningstid
med uppsagningstid

Om en medlem begar uttrade ska
klubb eller avdelning utan dréjsmal ta
kontakt med medlemmen for att ta
reda p& anledningen




ersittning av eller genom férbundet, eller pa oriktigt sitt
tillskansat sig medel fran organisationen.

- Upptritt som strejk- eller blockadbrytare.

- Utan medgivande av férbundsstyrelsen innehar medlem-
skap dven i utanfér LO stdende facklig organisation.

- Med uppsat brutit mot stadgarna eller vigrat ritta sig efter
foreskrifter som har stod i stadgarna eller kongressbeslut.

- Bedriver eller stodjer sidan verksamhet som ir oférenligt
med organisationens dndamal eller pa annat sitt upp
trader illojalt.

Mom 2 Handliggning

Medlem, som for viss manad inte inom tvd manader darefter
erlagt stadgeenliga avgifter utesluts ur férbundet. Beslut kan
overklagas till forbundsstyrelsen och skall ske inom 14 dagar fran
delgivningen.

Beslut om uteslutning i 6vriga fall tas av f6rbundsstyrelsen.
Anmalan om uteslutning skall vara skriftlig med angivande av
skil. Forbundet skall delge medlemmen grunderna f6r anmilan
och denna har att inom 14 dagar inkomma med forklaring.
Avdelningsstyrelsens mening med till- eller avstyrkan skall finnas
med i underlaget.

I de fall uteslutning giller ett flertal medlemmar pd en och samma
grund, kan delgivningen ske genom skriftligt meddelande till
berord avdelning eller genom offentligt tillkinnagivande.

Beslut gillande uteslutning av annan orsak dn bristande betalning
kan overklagas till forbundsmétet och skall ske skriftligen inom
30 dagar frin delgivningen. I yttersta fall kan fragan avgoras
genom skiljeférfarande enligt § 27, mom 4.

Mom 3 Ritt till férbundets tillgangar
Den som uteslutits ur férbundet har inte ritt att fa ut nagon del
av forbundets tillgangar.

Mom 4 Disciplinéira étgéirder Mom 4 Disciplinara atgarder
g " . . . Med andra disciplinar atgard me-

I sirskilda fall kan férbundsstyrelsen i stallet for uteslutning nas att medlem kan helt eller del-

tillgripa suspension, vilket innebir avstingning frin ritten att vis avstangas fran ett uppdrag

. . . .. i’ . . men behalla andra uppdrag.

inneha uppdrag inom organisationen for viss tid eller tills vidare.

Forbundsstyrelsen kan dven vidta andra disciplindra dtgarder.

§ 12 Ersittning vid konflikt

Mom 1 Ersittningsberittigad konflikt
Mom 2 Villkor f6r ersittning

Mom 3 Ersittningens storlek

Mom 4 Konfliktanvisningar

Mom 1 Ersittningsberittigad konflikt



Vid stridsatgird som beslutats av férbundsstyrelsen, vid lockout
samt da medlemmar indragits i stridsdtgirder inom annat
forbunds verksamhetsomrade, utbetalar forbundet ersittning som
utgar fr o m den forsta férlorade arbetsdagen. Den som fére kon-
fliktutbrottet 6vergatt fran annat férbund far tillgodorakna sig tid
hos det andra forbundet, § 7, mom 2.

Mom 2 Villkor f6r ersittning

For att erhalla ersittning krivs dels f6rbundsstyrelsens beslut,
dels tre manaders obrutet medlemskap. Forbundsstyrelsen kan
medge dispens fran det senare kravet. Begrinsningen om tre
manaders obrutet medlemskap giller inte vid féreningsritts-
strider.

Mom 3 Ersittningens storlek

Konfliktersittning dr avsedd att utgora viss ekonomisk kompen-
sation for de immar/dagar medlem fitt 16neavdrag pa grund av
konflikt. Forbundsmotet faststaller arligen ersittningens storlek.
Om sirskilda skil foreligger kan férbundsstyrelsen dndra den
faststillda ersittningsnivan.

Vid utbetalning av ersittning gors avdrag for eventuellt
resterande medlemsavgifter

Mom 4 Konfliktanvisningar

Forbundsstyrelsen upprittar konfliktanvisningar och regler for
konfliktersattning. Dessa regler skall faststillas arligen.

§ 13 Trakasserier

Mom 1 Ersittningsritt
Mom 2 Ersittningens storlek
Mom 3 Bortfall av ersidttning under a-kassetid

Mom 4 Aterbetalningsskyldighet

Mom 1 Ersittningsritt

Medlem, som pa grund av sin fackliga verksamhet f6r torbundet
avskedas, eller pa grund av annan trakassering fran arbetsgivarens
sida tvingas sdga upp sin anstillning, kan av férbundsstyrelsen
erhilla ersittning efter horande av avdelningsstyrelsen. Medlem
skall innan han/hon siger upp sin anstillning inhimta avdel-
ningsstyrelsens medgivande dartill.

Mom 2 Ersittningens storlek

Ersittning utgar med belopp som férbundsstyrelsen beslutar.
Ersittning utgar for den tid som férbundsstyrelsen i varje sérskilt
fall beslutar. Medlem som uppbar ersittning, skall snarast méjligt
soka nytt arbete. Om han/hon inte iakttar denna skyldighet eller
vigrar anta limpligt erbjudet arbete, kan férbundsstyrelsen
besluta att dra in ersittningen.



Mom 3 Bortfall av ersittning under a-kassetid
Medlem som dr berattigad till ersittning fran arbetsloshetskassan
skall 1 forsta hand utkvittera sin ersittning fran densamma.

Mom 4 Aterbetalningsskyldighet

Om medlem, som uppbir eller uppburit ersittning enligt denna
paragraf, tillerkidnnes skadestind f6r den ekonomiska férlust
han/hon lidit pa grund av den dtgird som vidtagits av
arbetsgivaren, skall medlemmen till f6rbundet dterbetala den
uppburna ersittningen, dock hégst med det belopp vartill skade-
standet uppgar. Forbundsstyrelsen ska 1 det enskilda fallet ha
mojlighet att jimka aterbetalningen.

§ 14 Rittshjilp

Mom 1 Omfattning
Mom 2 Ansdkan om rittshjilp

Mom 1 Omfattning

Rittshjalp kan efter prévning erhallas 1 arbetsrelaterade drenden
for att genom rittsliga atgirder hivda medlems och
organisationens intressen gentemot arbetsgivare eller myndighet.
Rittshjalp kan dven for samma dndamal ges till medlems
rittsinnehavare, om medlemmen inte sjilv kan fora sin talan.

Mom 2 Ansoékan om rittshjilp

Fraga om rittshjilp avgors av forbundsstyrelsen. Medlem skall
inge ansokan om rittshjilp till avdelningen som med eget
yttrande jamte tillgdngligt utredningsmaterial vidarebefordrar
arendet till férbundsstyrelsen.

Rittegang, for vilken rittshjalp begirs, far inte inledas av medlem
eller avdelning f6rran forbundsstyrelsens beslut meddelats.

§ 15 Kongressen

Mom 1 Ordinarie kongress
Mom 2 Extra kongress
Mom 3 Kallelse

Mom 4 Val av ombud
Mom 5 Valbarhetshinder

Mom 6 Motioner
Mom 7 Planering
Mom 8 Forslagsritt

Mom 9 Val
Mom 10 Beslutsordning
Mom 11 Ersittningar

Mom 1 Omfattning
Med medlems rattsinnehavare av-
ses till exempel dédsbo




Mom 1 Ordinarie kongress
Kongressen ar férbundets hogsta beslutade organ. Den
sammantrader vart femte ar.

Kongressens uppgift ska vara att behandla och besluta 1
nedanstiende fragor:

- Val av férbundsstyrelse, revisorer och valberedning

- Stadgefragor - motioner

- Behandling av rapporter/utredningar angiende
overgripande strategiska fragor - motioner

Mom 2 Extra kongress
Forbundsstyrelsen eller forbundsmétet kan kalla till extra
kongress da sirskilda omstindigheter féranleder detta.

Extra kongress skall dven inkallas dd minst en femtedel av
forbundets medlemmar, riknat efter medlemsantalet vid senaste
arsskiftet, skriftligen begir detta.

Extra kongress far endast behandla den eller de frigor som
foranlett dess inkallande.

Mom 3 Kallelse
Kallelse till ordinarie kongress meddelas avdelningarna minst tio
manader fére dess Gppnande.

Till extra kongress kallas sa snart som mojligt de ombud som
utsags till ordinarie kongressen.

Mom 4 Val av ombud

Ombudsfordelningen gors upp av férbundsstyrelsen med ledning
av avdelningarnas medlemsantal vid senaste arsskiftet. Varje
avdelning erhaller ett ombud upp till varje fullt uppnatt 400 aktiva
medlemmar. Férbundsstyrelsens utfirdar valordningen.

Ersittare viljs till samma antal som ombuden och intrider 1 den
ordning som anges av vid valet erhallet rostetal eller 1 den
turordning ersittarna foreslagits.

Foérbundsmoétets ledaméter och forbundsstyrelsens ledaméter dr
att betrakta som ombud pa kongressen utéver de valda ombuden.

Revisorerna har narvaroplikt och forslags- och yttranderitt.
Forbundets centrala och lokala ombudsmin och tjanstemin har
nirvaroplikt och yttranderitt.

Mom 5 Valbarhetshinder
Valbara till kongressombud dr samtliga aktiva medlemmar inom
forbundets verksamhetsomrade med undantag av ledamot av
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Mom 5 Valbarhetshinder
Valbarhetshinder uppstar for med-
lemmar som av olika skal perma-
nent har lamnat forbundets verk-
samhetsomrade. Det innebar att
medlemmar som till exempel &r
tillfalligt arbetsldsa &r valbara.




torbundsstyrelsen, revisorer, anstillda ombudsmin och
tjansteman.

Mom 6 Motioner
Motion till kongressen kan vickas av enskild medlem samt i
torbundets samtliga organisationsled.

Motionen skall med till- eller avstyrkan fran avdelningen insindas
till forbundet senast den dag foérbundsstyrelsen faststillt. Enskild
medlems motion som avstyrkts skall insindas endast om
motiondren si begir.

Motion skall senast fyra manader fére kongressens 6ppnande
vara forbundsstyrelsen tillhanda.

Forbundsstyrelsen skall tillse att kongressmaterialet dr
kongressombud, avdelningar och 6vrigt kallade tillhanda senast 8
veckor fére kongressens 6ppnande.

Mom 7 Planering

Forbundsstyrelsen ska i sd god tid som méjligt planera
kongressens arbete samt uppritta férslag till dagordning och
arbetsordning, som samtidigt med motioner och 6vrigt
kongressmaterial skall sindas till avdelningarna.

Mom 8 Forslagsritt

Fraga som inte hanskjutits till kongressen vare sig av
térbundsstyrelsen, forbundsmoétet eller genom motion, far under
forutsittning att den inte avser andring av stadgarna upptas till
behandling om kongressen med tre fjardedelars majoritet sa
beslutar.

Mom 9 Val

Ordinarie kongtress viljer for kongressperioden

- 10 aktiva medlemmar till f6rbundsstyrelsen samt 1
personlig suppleant per ledamot. Avdelning som inte blir
representerad med ordinarie ledamot har foretride
till suppleantplats.

- Tre funktiondrer ingdende i férbundsstyrelse for uppdrag
som forbundsordférande, 1:e vice forbundsordférande och
2:e vice férbundsordforande.

- Tre revisorer med tre suppleanter for dessa.

- Valberedning, bestiende av ordférande, och sex ordinarie
ledamoter samt fyra suppleanter. Valberedningens
ordférande utses av férbundsstyrelsen.

Mom 10 Beslutsordning

Vid kongressen har varje rostberittigad en rost vilken inte far
overlatas till annan.
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Beslut vid kongressen tas genom;

- Oppen omréstning i alla &vriga fragor savida inte minst en
femtedel rostberittigade skriftligt hemstiller hos tjanstgo-
rande kongressordforande om annat rostforfarande 1 viss

fraga.

- Tre fjirdedelars majoritet f6r om tillkommande fraga
skall behandlas, enligt mom 8.

- Beslut i enlighet med beslutsordningen, § 28.

Mom 11

Ersittningar

Reseersittningar, traktamente och annan ekonomisk erséttning till
deltagarna faststills av kongressen efter forslag fran

torbundsstyrelsen.

§ 16 Forbundsmote
Mom 1 Uppgift

Mom 2 Sammansittning
Mom 3 Sammantriaden
Mom 4 Motioner

Mom 5 Avstingning
Mom 6 Ersittningar
Mom 1 Uppgift

Nedan uppriknade fragor skall behandlas och beslutas av
torbundsmoétet:

- Verksamhets- och ekonomisk berittelse samt fraigan om
ansvarsfrihet for férbundsstyrelsen.

- Motioner

- Medlemsavgiftens storlek

- Atligen uppritta verksamhetsmal och verksamhetsplan

- Att verksamhetsrevision kommer till stind f6r férbund och
avdelningar betriffande uppstillda verksamhetsmal.

- Behandla de drenden som férbundsstyrelsen hinskjuter.

- Ligga fast forbundsgemensamma yrkanden och uppligg-
ning av avtalsrorelsen samt utse férhandlingsdelegationer.

- Beslutar om gemensamma krav.

- Forrattar val och kompletteringsval under kongressperioden
pa forslag av valberedningen.

- Beslutar om 16ner och anstallningsvillkor f6r styrelse-
funktionirer samt arvoden for férbundsstyrelsen.

- Beslutar om uppdragsreglemente for férbundet.

- Tillsdtta en beredningsgrupp med uppgift att ligga forslag
avseende 16n till VU-ledaméter samt arvoden till
toérbundsstyrelsen och revisorer. Gruppen ska ocksa
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Mom 1 Uppgift
Beredningsgruppen ska lagga
forslag avseende 16n till VU-leda-
moter samt arvoden till férbunds-
styrelsen och revisorer. Gruppen
ska ocksa utarbeta och lagga
fram forslag till uppdragsregle-

mente.




utarbeta och ligea fram férslag till uppdragsreglemente.
- Uppritta placeringsinstruktioner f6r férbundets tillgangar.
- Atligen faststilla konfliktersittningens storlek.
- Utgora 6verprévningsinstans av férbundsstyrelsebeslut.

Mom 2 Sammansittning

Avdelningarnas ledaméter i férbundsmotet viljs av avdelningar-
nas representantskap och bestar av tre ledamoter per avdelning
jaimte tre suppleanter per avdelning. Ledamoterna viljs vixelvis
pa mandattid om tva ar. Dessutom deltar férbundsstyrelsen och
revisorerna vilka har nirvaroplikt och forslagsritt.

Mom 3 Sammantriden

Forbundsmotet skall hélla tva sammantriden per ar. Arssamman-
tride skall hallas fore juni manads utgang. Extra sammantrade
halls vid kallelse av férbundsstyrelsen eller verkstillande utskottet
eller da minst halften av avdelningarnas ledamoter begir detta
skriftligt f6r viss fraga.

Forbundsmétet utser inom sig presidium f6r sammantridet pa
torslag av férbundsstyrelsen. Forslag till dagordning jimte 6vriga
handlingar skall genom verkstillande utskottets forsorg sindas till
ledamoterna 1 skilig tid fére sammantride.

Vid sammantridena skall de kongressvalda revisorerna och for-
bundsstyrelsen delta. Foérbundsstyrelsen har narvaroplikt och
forslagsritt samt rostritt i alla fragor utom fragan om
ansvarsfrihet for det gingna verksamhetsaret. Férbundets
centrala ombudsmin och tjanstemin har nirvaroplikt och yttran-
deritt. Forbundsstyrelsen har moéjlighet att inkalla person for viss
fragas behandling.

Mom 4 Motioner

Motion till f6rbundsmétet kan vickas av enskild medlem, samt i
forbundets samtliga organisationsled, och skall limnas till avdel-
ningsstyrelsen f6r behandling. Motioner skall med till- eller av-
styrkan insdndas till f6rbundet senast 8 veckor fore férbunds-
motets sammantride.

Mom 5 Avstingning

Ledamot eller suppleant av férbundsmétet anses skild fran upp-
draget om denne 6vergar till huvudsaklig sysselsittning utanfor
forbundets verksamhetsomrade, erhaller anstallning inom férbun-
det, uttrader eller utesluts ur férbundet.

Om ledamot av forbundsmotet anses ha forverkat det for-
troende uppdraget forutsitter utan att skal till uteslutning ur
torbundet foreligger, kan férbundsstyrelsen besluta om

avstingning fran uppdraget.

Detsamma giller betriffande ledamot eller inkallad suppleant,
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som utan giltigt skl dr franvarande fran tva sammantriden i rad.

Mom 6 Ersittningar
Forbundsmétets ledamoter erhaller ersittningar i enlighet med
torbundets uppdragsreglemente

§ 17 Forbundsstyrelsen
Mom 1 Uppgift

Mom 2 Sammansittning

Mom 3 Sammantriden

Mom 4 Verkstillande utskottet
Mom 5 Avstingning

Mom 1 Uppgift

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet 1 Gverensstim-
melse med stadgar och kongressbeslut. Under kongressperioden
ar forbundsstyrelsen férbundets hogsta beslutande organ, dir
detta inte enligt stadgarna utévas av férbundsmotet.

Forbundsstyrelsen far inte, utan att dessférinnan ha haft samrad
med férbundsmétet, avgora drenden av storre principiell eller
ekonomisk betydelse.

I uppgifterna ingar att anstilla all erforderlig personal och
faststilla anstéllningsvillkor. Lokal placerad ombudsman anstalls i
samrid med berord avdelning.

Mom 2 Sammansittning

Forbundsstyrelsen skall besta av 13 ledamoter valda av
kongressen inklusive forbundets ordférande, 1:e vice ordférande
och 2:e vice ordférande, de senare utgér férbundets verkstillande
utskott.

Vid ordinarie ledamots forhinder eller avgang intrider
suppleanterna i den ordning kongressen faststillt. VUs ledamoter
ersitts enligt de regler som faststallts i mom 4.

Mom 3 Sammantriden
Forbundsstyrelsen skall halla minst dtta ordinarie sammantriden
per ar samt extra sammantride vid behov.

Mom 4 Verkstillande utskottet

De tre funktionirer som ingar 1 férbundsstyrelsen utgor
verkstillande utskottet.

1:e vice ordfoérande ar forbundsordforandens stillforetradare och
ansvarar fOr avtalsfragorna. 2:e vice ordférande ér 1:e vice
ordférandens stillforetridare och ansvarar for
organisationsfragorna. I 6vrigt handldggs drenden i enlighet med
den arbetsordning som foérbundsstyrelsen faststaller.

14



Forbundsmotet utser ersattare till VU vid langvarigt forhinder.

Mom 5 Avstingning

Ledamot eller suppleant av férbundsstyrelsen anses skild fran
uppdraget om denne overgir till huvudsaklig sysselsattning
utanfor forbundets verksamhetsomrade, erhéller anstillning inom
forbundet, uttrider eller utesluts ur férbundet.

Om ledamot av férbundsstyrelsen anses ha forverkat det
fortroende uppdraget forutsitter utan att skal till uteslutning ur
torbundet foreligger, kan férbundsstyrelsen besluta om
avstingning fran uppdraget.

Detsamma giller betriffande ledamot eller inkallad suppleant,
som utan giltigt skal 4r franvarande fran tva sammantriden i rad

§ 18 Funktiondrer och ombudsmin
Mom 1 Funktionir

Mom 2 Centrala ombudsmin

Mom 3 Lokala ombudsmin

Mom 4 Arbetsfordelning

Mom 1 Funktionir

Ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande viljs av
kongressen for kongressperioden. Lon och 6vriga villkor faststills
av forbundsmoétet. Avgar kongressvald funktionir under kon-
gressperioden utser férbundsmotet eftertradare.

Mom 2 Centrala ombudsmin

Ombudsmain anstalls av férbundsstyrelsen. Lon och 6vriga
anstallningsvillkor regleras i kollektivavtal. Ombudsminnens
arbetsuppgifter faststills av forbundsstyrelsen.

Mom 3 Lokala ombudsmin

Antalet ombudsman per avdelning faststills av forbundsstyrelsen.
Loén och 6vriga anstallningsvillkor regleras i kollektivavtal.
Ombudsmannen anstills av forbundsstyrelsen 1 samrad med
ber6rd avdelning.

Mom 4 Arbetsfordelning

Forbundsordféranden utdvar tillsammans med férbundsstyrelsen
och verkstillande utskottet ledningen fér forbundets l16pande
verksamheter och leder dess sammantriden
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§ 19 Den ekonomiska férvaltningen och
rikenskaperna

Mom 1 Medelplacering
Mom 2 Firmateckning och attestordning
Mom 3 Redovisning

Mom 1 Medelsplacering

Milet med forbundets kapital och kapitalférvaltning ar att
siakerstalla en hog konfliktberedskap. Strivan ska vara att uppna
langsiktigt hog avkastning inom ramen for ett begrinsat
risktagande. Utifrin ovanstiende malsittning faststiller
torbundsmotet placeringsreglementet for férbundet.

Mom 2 Firmateckning och attestordning
Forbundsstyrelsen utser inom sig de personer som har ritt att
teckna GS firma. Firman tecknas av tva i f6rening.
Forbundsstyrelsen ska faststalla attestordning samt regler for
utanordning och utbetalningar.

Forbundsstyrelsen ansvarar fOr att dessa bestimmelser utan
dr6jsmal kommer till aktuella bankers postgirokontors kinnedom
genom protokollsutdrag. Denna uppgift ska verkstillas av annan
person dn ekonomiansvarig.

Mom 3 Redovisning

Forbundets redovisning ska ske i Overensstimmelse med
arsredovisningslagen och god redovisningssed.

Forbundets rikenskaper avslutas per kalenderar. Bokslutet ska
vara revisorerna tillhanda direkt efter férbundsstyrelsens
sammantride i mars.

Forbundsstyrelsen avger édrligen verksamhetsberittelse till
torbundsmétet. Berittelsen ska innehélla resultatrikning samt in-
och utgaende balansrikningar.

§ 20 Revision

Mom 1 Val av revisorer

Mom 2 Revisorernas uppgifter

Mom 3 Revisionsberittelse

Mom 4 Nirvaroskyldighet vid kongress och
forbundsmote

Mom 5 Revisorernas ansvar

Mom 1 Val av revisorer

Forbundsstyrelsens verksamhet jamte forbundets rakenskaper ska
granskas av tre fortroendevalda revisorer. Dessa viljs av ordinarie
kongress for en kongressperiod.

Dessutom ska en auktoriserad yrkesrevisor delta 1 granskningen
av den ekonomiska forvaltningen och rikenskaperna. Den
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auktoriserade revisorn utses av férbundsarsmotet pa forslag fran
den fortroendevalda revisorerna. Forbundsarsmotet utser
dessutom en ersittare for den auktoriserade revisorn.
Kongressen viljer tre ersittare for revisorerna, vars ordningsfoljd
bestims av deras erhallna rostetal vid valet eller i den ordning de
foreslagits av valberedningen.

Mom 2 Revisorernas uppgifter

Revisorerna ska arligen granska rikenskaperna och
torbundsstyrelsens forvaltning samt avge berittelse till
forbundsarsmotet med till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet.

Revisorerna skall kontrollera

Att  fattade beslut inte strider mot férbundets stadgar,
kongressens eller férbundsmétets beslut,

Att  rikenskaperna dr riktigt f6rda och verifierade,

Att  virdehandlingar ar tillférlitliga och vil forvarade,

Att  forbundets egendomar ar forsikrad och
betriffande belopp,

Att  bokférda banktillgodohavanden 6verensstimmer med
vederbérande bankers saldobesked samt

Att  tillgdngarna inte upptagits over sitt varde och skulderna inte
under sitt virde.

Revisorerna ska darutver vidta ytterligare atgiarder som kan vara
erforderliga fOr att revisionsuppdraget ska kunna fullgbras enligt
god revisionssed.

Om revisorer eller tillkallade ersittare uteblivit utan att meddela
franvaro vid mer dn ett revisionstillfille under mandatperioden
eller 6vergar till sysselsittning utanfér forbundets
verksamhetsomrade, ska denne anses vara skild fran uppdraget.

Mom 3 Revisionsberittelse

Arsrevisionen ska vara verkstilld och revisionsberittelse
overlimnad till férbundsstyrelsen fore dess ordinarie
sammantride i april.

Mom 4 Nirvaroskyldighet vid kongress och férbunds-
mote

De kongressvalda revisorerna ska nirvara vid forbundsmétets

sammantriden och vid férbundskongresser. Férbundets

auktoriserade revisor har ritt att narvara vid fé6rbundsmotets

ordinarie sammantraden och férbundskongresser. Revisorerna

har yttrande- och forslagsritt.

Mom 5 Revisorernas ansvar

Revisorerna ansvarar for skada som uppkommer genom visad
vardsloshet vid fullgérande av revisionsuppdraget.
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§ 21

Forbundets lokala verksamhet

Mom 1 Verksamhetsomrade

Mom 2 Uppgifter

Mom 3 Representantskapets uppgifter och
sammansittning

Mom 4 Representantskapets arbetsformer

Mom 5 Representantskapets valférfarande

Mom 6 Styrelse

Mom 7 Valberedning

Mom 8 Forhandlingsombud/Kontaktombud

Mom 9 Ekonomisk férvaltning

Mom 10 Firmateckning

Mom 11 Avdelningskassor

Mom 12  Redovisning

Mom 13 Revisorer

Mom 14 Revisionsarbete

Mom 15 Revisorernas nirvaroplikt

Mom 16 Forbundsstyrelsens ritt att foreta revision

Mom 17 Revisorernas ansvar

Mom 18 Rapportering

Mom 19  Avdelnings upphérande

Mom 1 Verksamhetsomride

Inom visst geografiskt omrade bildas avdelning efter
forbundsstyrelsens beslut.

Mom

2

Uppgifter

Avdelningen ska inom sitt verksamhetsomrade bedriva
verksamhet med utgangspunkt i forbundets andamal, virderingar
och 6vergripande mal.

- Organisera medlemmar i férbundet och ge dem mdjlighet
att hoja sina fackliga kunskaper

Mom 2 Uppgift

Avdelningens framsta uppgift ar
att organisera de anstéllda och
se till att s& manga som mojligt
vill vara aktiva i férbundets
verksamhet.

En huvuduppgift &r ocksa att
teckna kollektivavtal med arbets-
givare som saknar avtal for sina

- Utveckla den lokala organisationen sa att medlemmarna har

ndra till och litt att fi kontakt med sitt férbund

Teckna avtal pa arbetsplatser inom férbundets
verksamhetsomride

Bitrida medlemmarna med att forbittra anstillningsvillkor,
arbetsmilj6, arbetsorganisation, kompetensutveckling och
l6nesystem, vid arbetsrittsliga tvister samt gentemot
forsikringskassa, arbetsférmedling och arbetsloshetskassa
aktivt arbeta for att forverkliga férbundets politiska
standpunkter

Bedriva studie- och informationsverksamhet samt
opinionsbildning

Sikerstilla att alla medlemmar ges moijlighet till ett
demokratiskt inflytande vad giller val och nominering till de
uppdrag som ir aktuella inom avdelningen.

vilja kongressombud och ledaméter till f6rbundsmotet
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samt erforderligt antal ersittare
- 1 forekommande fall bilda klubbar

Avdelningen ska 1 6vrigt bedriva facklig verksamhet enligt
térbundets stadgar och de riktlinjer som utfirdas av kongress,
torbundsméte och forbundsstyrelse. Verksamheten ska
systematiskt planeras, genomforas och utvirderas.

Avdelningar kan 16sa gemensamma angeligenheter genom
samverkan. Samverkan kan aven ske med andra fackliga
organisationer.

Avdelning som beslutar om samverkan med andra avdelningar
och/eller andra fackliga organisationer kan utan att frinhinda sig
ansvaret besluta uppdra at dessa organ att utfora vissa uppgifter.

Mom 3 Representantskapets uppgifter och
sammansittning
Representantskapet dr avdelningens hogsta beslutande organ.

Representantskapet bestar av avdelningens styrelse och de valda
ombuden fran klubbar och andra valkretsar inom avdelningen.

Klubbar och valkretsar har ritt att vilja ett representantskaps-
ombud i enlighet med avdelningens valordning.

Arbetslosa medlemmar ska pa lampligt sitt tillforsakras ritten att
vilja representantskapsombud i enlighet med avdelningens
valordning.

Ombuden viljs for en mandatperiod pa ett ar framat. Lika manga
ersittare som ordinarie ombud ska viljas.

Enskilda medlemmar har ritt att delta i representantskapsmoten
och har yttrande- och forslagsritt.

Om avdelningsstyrelsen sa begir kan férbundsstyrelsen tilldta
avvikelser fran reglerna for representantskapets sammansittning.

Mom 4 Representantskapets arbetsformer

Ombud har yttrande-, férslags- och rostritt. Ledamoter 1
avdelningsstyrelsen har yttrande- och forslagsritt samt att rostritt
1 alla fragor utom fragor om ansvarsfrihet for det gingna
verksamhetsaret. Revisorer i avdelningen har yttrande- och
forslagsritt Anstilld ombudsman har yttranderitt.

Rostritten dr personlig och kan inte Gverlatas.
Ordinarie sammantridden halls enligt beslutad métesplan.

Arsmétet halls senast i april manad. Extra mote halls da
avdelningsstyrelsen sa beslutar eller nir minst 50 procent av
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representantskapsombuden skriftligen begir detta. Endast de
arenden som foranlett motet fir da behandlas.

Avdelningsstyrelsen ska senast tva veckor fore ordinarie
sammantride sinda ut kallelse, dagordning och 6vriga
erforderliga handlingar till ombuden. Motioner eller andra forslag
fran avdelningens medlemmar, klubbar och underorganisationer
som ska behandlas av representantskapet ska ha inkommit till
avdelningsstyrelsen senast fyra veckor fore ordinarie
representantskap. For att under pagiende sammantride kunna ta
upp nya frigor till behandling krivs beslut med 3/4 majoritet.

Beslutsordning sker enligt férbundets stadgar, § 28.

Vid drsmotet ska bland annat féljande arenden behandlas:

- Val av styrelse, revisorer och ersittare for dessa

- Styrelsens verksamhetsberittelse och revisorernas berittelse
for foregaende ar

- Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

- Former for kallelse till méte

- Arvode till styrelsens ledamoter och revisorer

- Val av valberedning som ar verksam till och med nista
arsmote

- Val av Ovriga fortroendeuppdrag

Vid ett ordinarie sammantride under verksamhetsaret ska

foljande drenden behandlas:

- Beslut angdende reglementen som reglerar verksamheten
inom avdelningen

- Beslut angiende avdelningens verksamhetsplan och budget

- Beslut angdende klubbidrag.

Mom 5 Representantskapets valférfarande

Val sker pa arsmétet. Endast nominerade kandidater ar valbara.
Valen sker med sluten omrostning om inte beslut om 6ppen
omrostning fattas enhilligt. Ar inte fler nominerade in som ska
viljas, kan val ske med acklamation. Ersittare intrider vid
ordinarie ledamots forfall i den ordning som bestimts vid valen.
Ordforande, kassor och studieansvarig viljs sarskilt. I 6vrigt
hinvisas till § 28.

m rel
Mom 6 Sty clse Mom 6 Styrelse

Avdelnlngsstyrelsen ska bestd av ett udda antal, dock minst Sjll Att styrelsen konstituerar sig innebar
ledamoter. att uppdrag och arbetsuppgifter for-
delas inom styrelsen, till exempel vice
ordférande och sekreterare.

Styrelsens mandatperiod ska vara tva ar. Efter ett ar ska
ordféranden eller kassoren och halften av 6vriga ledamoter avga.
Aret dirpa avgir resten av styrelsen. Avgar ordférande, kassor
eller studieansvarig under verksamhetsaret ska nyval av
eftertridare ske.
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Ledamot eller suppleant av avdelningsstyrelsen anses skild fran
uppdraget om denne overgir till huvudsaklig sysselsattning
utanfor forbundets verksamhetsomrade, erhéller anstillning inom
forbundet, uttrider eller utesluts ur férbundet.

Om ledamot av avdelningsstyrelsen kan anses ha férverkat det
fortroende uppdraget forutsitter utan att skal till uteslutning ur
torbundet foreligger, kan férbundsstyrelsen besluta om
avstingning fran uppdraget.

Detsamma giller betriffande ledamot eller inkallad suppleant,
som utan giltigt skal 4r franvarande fran tva sammantriden i rad.

Styrelsen ska genast efter valet konstituera sig och uppritta sin
arbetsordning. Forutom till posterna som ordférande, kassor,
och studieansvarig férdelar styrelsen de olika befattningarna inom

sig.

Styrelsen sammantrider minst fyra ganger per ar. Protokoll ska
foras. I Gvrigt hinvisas till Beslutsordningen, § 28.

Styrelsen ska 6verviga och avgora behovet av adjungeringar till
styrelsens sammantraden.

Styrelsen ansvarar for att avdelningens handlingar arkiveras pa
satt som framgar av férbundsstyrelsens riktlinjer.

Mom 7 Valberedning

Mom 7 Valberedning Valberedningen ska strava efter en

Valen foérbereds av valberedning som ska uppmana medlemmar sa bred representativitet som majligt
. . . . . utifran geografisk och

och klubbar att nominera kandidater till uppdragen i avdelningen. branschmassig hansyn, relation

mellan stora och sma arbetsplatser,

. . . . . kompetens, jamstalldhet, etnicitet
Valberedningen faststiller nomineringstiden. Samf att stt')cjija f6ryngrings-

Valberedningens forslag till val ska senast tva veckor fore processen.

arsmotet pa lampligt sitt tillstallas representantskapsombuden.

Valberedningen viljs av arsmotet. Den bestar av en ordférande
samt ett jiamnt antal ordinarie ledaméter och lika manga ersittare.

Valberedningens ordinarie ledamoter ska nirvara pa arsmotet och
har yttrande- och forslagsritt i fragor som giller valen, dven om
de inte ingdr i avdelningens representantskap.

Mom 8 Forhandlingsombud/Kontaktombud Viom 8 Forhandiingsombud)

Forhandlingsombud/kontaktombud pa arbetsplatser utan klubb- Kontaktombud

organisation utses av avdelningsstyrelsen efter samrad med beror- Forhandlingsombud har till skill-
. . . . I nad fran kontaktombud erhalligt

da medlemmar och faststiller mandatperioden till hégst tva ar. mandat fran avdelningen att for-

handla pa en enskild arbetsplats.
. . .. o Avdelningen kan ocksa utse
Foérhandlingsombuden/kontaktombuden ska handligga de fragor regionmf frhandlingsombud

som avdelningsstyrelsen faststéller. som har rétt att forhandla pé flera
arbetsplatser.

21



Mom 9 Ekonomisk férvaltning

Avdelningens pengar ska, i den man de inte omedelbart behéver
anvindas, placeras av styrelsen i enlighet med forbundsstyrelsens
placeringsinstruktioner.

Avdelningsstyrelsen upprattar attestordning och regler for
utanordning och utbetalning samt Gvriga regler i enlighet med
forbundsstyrelsens anvisningar.

Mom 10 Firmateckning

Avdelningsstyrelsen utser de personer som har ritt att teckna
avdelningens firma. Fér den ekonomiska férvaltningen tecknas
firman av tva 1 forening, varav den ena ska vara ordféranden eller
kassoren. Bemyndigande att vara firmatecknare kan nar som helst
aterkallas av avdelningsstyrelsen.

Firmatecknarna har inte ritt att utan sirskilt beslut av
avdelningsstyrelsen kpa, avyttra eller pantsitta avdelningens
fasta egendom. Likasa kravs styrelsens beslut for att uppta eller
bevilja lan.

Mom 11 Avdelningskassor

Kassoren ska i enlighet med dessa stadgar, och vad
torbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen 1 6vrigt foreskriver,
torvalta avdelningens pengar, virdehandlingar och 6vriga
tillgdngar samt 6vervaka medlemmarnas avgiftsbetalning och
anmilningsplikt.

Kassoren ska i stadgeenlig ordning ombesérja rapportering och
redovisning till férbundskontoret, verkstilla alla utbetalningar
mot vederborliga verifikationer och ansvara for varje utbetalnings
behorighet samt ansvara for rikenskaperna.

Kassoren ska vara garantiforsikrad samt genomga forbundets
kassorsutbildning.

Mom 12 Redovisning

Avdelningens redovisning ska ske 1 6verensstimmelse med god
redovisningssed. Avdelningens rikenskaper avslutas per
kalenderar. Avdelningens redovisning skall ske 1
overensstimmelse med god revisionssed samt bokforingslagen.
Bokslutet ska vara revisorerna till handa senast den sista februari.

Mom 13 Revisorer

Arsmotet viljer tre revisorer med lika méanga ersittare for att
granska avdelningsstyrelsens verksamhet och avdelningens
rikenskaper. Ordinarie revisor ska genomga férbundets
revisionsutbildning. Ersittarna intrader vid forhinder for
ordinarie revisor i den ordning representantskapet faststallt.
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Mom 11 Avdelningskassor

Nar avdelningen valt en kassor ar
denna enligt stadgarna skyldig att
genomga av férbundet anvisad
utbildning.

Kassor som inte genomgar utbild-
ning kan frantas uppdraget av av-
delningen eller férbundsstyrelsen.

Mom 13 Revisorer

Vald revisor som inte genom-
gar av forbundet anvisad
revisionsutbildning kan frantas
uppdraget av avdelningen eller
forbundsstyrelsen.




I revisionen ska dessutom delta en auktoriserad revisor enligt §
21, mom 16.Tillsammans med avdelningsrevisorerna ska den
auktoriserade revisorn underteckna revisionsberittelsen.

Mom 14 Revisionsarbete

Revisorerna ska arligen granska rikenskaperna och avdelnings-
styrelsens forvaltning samt avge revisionsberittelse till represen-
tantskapets drsmoéte med till- eller avstyrkan av ansvarsfrihet.

Revisorerna ska kontrollera

- att fattade beslut inte strider mot férbundets stadgar eller
beslut i férbundsstyrelse och kongress

- att verksamheten bedrivits i enlighet med de
verksamhetsplaner som faststillts av representantskapet

- att rakenskaperna dr riktigt férda och verifierade

- att virdehandlingar dr tillf6rlitliga och vil forvarade

- att fastigheter och inventarier dr forsikrade till betryggande
belopp

- att bokférda banktillgodohavanden 6verensstimmer med
vederbérande bankers saldobesked

- att tillgangarna inte upptagits 6ver sitt vairde och skulderna
inte under sitt varde.

Revisorerna ska ocksa vidta de atgirder som ytterligare kan vara
erforderliga fOr att revisionsuppdraget ska kunna fullgéras pa ett
riktigt sitt.

Avdelningsstyrelsen kan ge revisorerna i uppdrag att revidera
rikenskaperna i klubbar. Revisorerna ska dgna uppmarksamhet at
avlamnade revisionsberittelser frin klubbat.

Mom 15 Revisorernas nirvaroplikt
Om styrelsen kallar revisorerna till avdelningsstyrelsens
sammantride maste revisorerna nirvara.

Mom 16 Forbundsstyrelsens ritt att féreta revision
Forbundsstyrelsen har ritt att foreta revision hos avdelning,
sektion och klubb.

Forbundsstyrelsen ska tillsdtta en auktoriserad revisor utéver
avdelningens fortroendevalda revisorer.

Avdelningarna har skyldighet att limna rapport 6ver genomférd
revision till férbundsstyrelsen.

Mom 17  Revisorernas ansvar

Revisorerna ar infor avdelningen ansvariga for skada som
uppkommer f6r att de i sin berittelse eller annan handling mot
bittre vetande limnat oriktiga uppgifter. Detsamma giller om de
uppsatligt underlatit att anmarka pa oriktiga uppgifter i handlingar
de granskat eller om de pa annat sitt varit vardslosa 1 sitt uppdrag,.
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Mom 18 Rapportering
Avdelningens styrelse ska rapportera till férbundsstyrelsen enligt
dess anvisningar.

Avdelningen ér skyldig att till f6rbundsstyrelsen redovisa avgifter
som avdelningen fatt for styrelsens rikning. Avdelningen ska
ocksa redovisa sadana avgifter som avdelningen fatt frain ndgon
som har redovisningsskyldighet till f6rbundsstyrelsen.

Mom 19  Avdelnings upphérande
Avdelning kan upph6ra med sin verksamhet forst efter
torbundsstyrelsens godkinnande.

Avdelning som inte fullgér sina aligganden mot férbundet, eller
vigrar ritta sig efter beslut som férbundsstyrelsen fattat 1
stadgeenlig ordning, kan upplosas. Férbundsstyrelsen beslutar om
upplosning.

Upphor avdelning med sin verksamhet ska alla dess tillgangar
genast tillfalla férbundet. Om tva eller flera avdelningar efter
torbundsstyrelsens godkinnande slar samman sina verksamheter,
ska avdelningarnas tillgangar tillfalla den nya avdelningen.

§ 22 Sektioner

Mom 1 Bildande och upplésning av sektioner
Mom 2 Sektionens verksamhetsomrade och uppgift
Mom 3 Verksamheten

Mom 1 Bildande och upplésning av sektioner

Sektioner dr underorgan till avdelningar och en avdelning kan
inratta en eller flera sektioner. Beslut om bildande eller
upplosning av en sektion fattas pa ordinarie
representantskapsmote.

Mom 2 Sektionens verksamhetsomrade och uppgift
Verksamhetsomradet bestims av avdelningens representantskap i
samband med beslut om sektionens bildande.
Verksamhetsomradet kan vara geografiskt, bransch- eller
yrkesinriktat, eller inriktat mot en specifik medlemsgrupp.

I sektion kan ingé savil klubbar som enskilda medlemmar och
medlemsgrupper.
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Mom 1 Bildande och upplésning av
sektioner

Stadgarna mojliggor for avdelningen
att sjalva avgora hur man vill
organisera sektionsverksamheten.
Det kan ske pé traditionellt satt med
styrelse, stadgar m m.
Verksamheten kan dock
organiseras pa annat satt som
avdelningen beslutar.

Mom 2 Sektionens
verksamhetsomrade och uppgift
Sektioner kan vara ett bra sétt att
tillvarata engagemang fran
medlemmar och fértroendevalda.
Ex pa verksamheter for sektioner
ar:

- medlemsmoten

- bitrdda avdelningen i agitation,
organisationsfragor och andra
facklig uppgifter.

- Arbetsplatsbesok

- Studieverksamhet

- Organisera medlemmar.




Sektioner ska arbeta med de uppgifter som avdelningsstyrelsen
taststallt.

Mom 3 Verksamheten

Verksamheten ska bygga pa insatser fran fortroendevalda inom
sektionen. Finansieringen av verksamheten sker via avdelningen
efter beslut i avdelningsstyrelsen. Avdelningen svarar fér
utbetalningar mot verifierade kostnader som ligger inom ramen
f6r den budget som avdelningsstyrelsen anvisat.

Formerna for sektionens arbete sker i den ordning som
avdelningen faststillt.

Sektionen ska protokollféra sina sammantriden och limna en
arlig rapport om verksamheten till avdelningsstyrelsen.

§ 23 Klubb

Mom 1 Bildande

Mom 2 Uppgifter

Mom 3 Medlemsmoéte
Mom 4 Valforfarande
Mom 5 Styrelse

Mom 6 Valberedning
Mom 7 Medlemsombud
Mom 8 Ekonomi
Mom 9 Revision

Mom 10 Upplésning m.m.
Mom 11 Samverkan
Mom 1 Bildande

Avdelning bildar klubb pé arbetsplats dar det finns tillrickliga
forutsittningar och klubben ska da omfatta samtliga medlemmar
pa arbetsplatsen. Beslut om att bilda klubb tas 1
avdelningsstyrelsen.

Mom 2 Uppgifter

Klubb har till uppgift att organisera medlemmar samt bevaka och
tillvarata medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivaren.
Klubben ska arbeta utifran forbundets stadgar, beslut av
kongtress, férbundsmote, férbundsstyrelse, avdelningens
representantskap och avdelningsstyrelse samt 1 6verensstimmelse
med lagar och avtal.
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Mom 3 Verksamheten
En geografisk sektion kan ocksa utgéra
valkrets i enlighet med avdelningens beslut.

Mom 2 Uppgifter

Klubbens verksamhet skall
organiseras sa att medlemmar
kan ha en néra dialog med klub-
bens fortroendevalda. Alla fortro-
endevalda i klubben skall verka
for en hdg organisationsgrad.
Klubben har ansvaret for att
genomfdra erforderliga
forhandlingar p& arbetsplatsen.
Klubben kan delegera forhand-
lingar till grupper inom
fackklubben.




Mom 3 Medlemsmote
Medlemsmotet ar klubbens hogsta beslutande organ.

Ordinarie méten halls enligt beslutad plan. Arsmotet hills senast i
februari. Styrelsen beslutar om eller nir extra méte ska hallas.
Extra mote ska dock hallas da minst 50 procent av medlemmarna
skriftligen begir detta. Endast de drenden som féranlett motet far
da behandlas. Protokoll ska foras vid medlemsmoten.

Ledaméter i klubbstyrelsen har yttrande- och forslagsritt i alla
fragor och rostritt i de fraigor som inte ror ansvarsfrihet for det
gingna dret.

Forslag om en viss fragas behandling pa mote ska limnas till
styrelsen senast tva veckor fére motet. For att under pagaende
sammantride kunna ta upp nya fragor till behandling krivs beslut
med 3/4 majoritet. I Gvrigt fattas beslut enligt § 28.

Vid arsmotet ska bland annat foljande drenden behandlas:

- Val av styrelse, revisorer och ersittare fo6r dessa

- Styrelsens verksamhetsberittelse och revisorernas berattelse
for foregaende ar

- Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

- Arvode till styrelsens ledamoter och revisorer

- Val av valberedning som ar verksam till och med nista
arsmote

- Val av klubbens ombud till avdelningens representantskap

- Val av Ovriga fortroendevalda

- Faststiller eventuell avgift.

Mom 4 Valforfarande

Nominering av kandidater till styrelse och revisorer samt ersittare
for dessa sker enligt § 23, mom 6. Ordférande, kassor,
studieansvarig och arbetsmiljéansvarig viljs sarskilt.

Val av styrelseledamoter ska forrittas pa arsmote eller om motet
sa beslutar genom allmin medlemsomrostning hogst en manad
senare. Endast nominerade kandidater ar valbara. Valen pa
arsmotet sker med sluten omrostning om inte beslut om 6ppen
omrostning fattas enhdlligt. Ersittare intrdder vid ordinarie
ledamots forfall i den ordning som bestims vid valen. I 6vrigt
hinvisas till beslutsordningen, § 28.

Mom 5 Styrelse

Styrelsen ska bestd av ett udda antal, dock minst fem ledamoéter. 1
styrelsen ska finnas ordférande, sekreterare, kassor,
studieansvarig och arbetsmiljéansvarig. Férbundsstyrelsen kan i
sarskilda fall besluta om en annan ordning.

Styrelsens mandatperiod ska vara tva ar. Efter ett ar ska
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Mom 5 Styrelse

Att styrelsen konstituerar sig
innebar att uppdrag och arbets-
uppgifter férdelas inom styrelsen,
t ex vice ordférande, sekreterare
m m.




ordféranden eller kasséren och hilften av 6vriga ledaméter avga.
Aret diirpa avgir resten av styrelsen. Avgir ordférande, kassor
studieansvarig eller arbetsmiljéansvarig under verksamhetsaret
ska nyval av eftertridare ske.

Styrelsen ska genast efter valet konstituera sig och uppritta sin
arbetsordning. Forutom till posterna som ordférande, kassor,
studieansvarig och arbetsmiljéansvarig fordelar styrelsen de olika
befattningarna inom sig.

Styrelsen ansvarar for att en verksamhetsplan f6r klubben
upprattas.

Styrelsen sammantrider enligt en faststilld métesplan. Protokoll
ska foras.

Styrelsen ska 6verviga och avgdra behovet av adjungeringar till
styrelsens sammantraden.

Styrelsen ansvarar for att klubbens handlingar arkiveras pa satt
som framgar av férbundsstyrelsens riktlinjer.

Ledamot eller suppleant av klubbstyrelsen anses skild fran upp-
draget om denne Overgar till huvudsaklig sysselsittning utanfor
torbundets verksamhetsomrade, erhaller anstillning inom f6érbun-
det, uttrider eller utesluts ur férbundet.

Om ledamot av klubbstyrelsen kan anses ha forverkat det
fortroende uppdraget forutsitter utan att skal till uteslutning ur
torbundet foreligger, kan férbundsstyrelsen besluta om
avstangning fran uppdraget.

Detsamma giller betriffande ledamot eller inkallad suppleant,
som utan giltigt skal ar franvarande fran tva sammantriden i rad.

Mom 6 Valberedning
Valen férbereds av en valberedning som ska uppmana
medlemmar att nominera kandidater till uppdragen i klubben.

Valberedningen faststiller nomineringstiden.
Valberedningen ska senast tva veckor fére arsmotet pa lampligt

satt tillse att medlemmarna far férslagen pa dem som ska viljas.

Valberedningen viljs av arsmotet. Den bestar av en ordférande
samt ett jiamnt antal ordinarie ledaméter och lika manga ersittare.

Valberedningens ordinarie ledamoter ska nirvara pa arsmotet och
har yttrande- och forslagsritt i fraigor som giller valen.
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Mom 8 Ekonomi

Klubb far ta ut medlemsavgift for sin verksamhet.

Klubbens rikenskaper avslutas per kalenderir. Redovisning ska
ske 1 6verensstimmelse med god redovisningssed.

Avdelningsstyrelsen kan besluta att befria klubb frian
redovisningsskyldighet och da behéver heller inte kassor och
revisorer viljas. I de aktuella klubbarna ansvarar
avdelningsstyrelsen for klubbens ekonomiska férvaltning och
redovisning samt forelagger denna for klubbens arsmote.
Avdelningens revisorer ska revidera verksamheten och den
ekonomiska forvaltningen f6r berérd klubb och foreligga
revisionsberittelsen for klubbens drsméte. Ekonomisk
redovisning och revisionsberattelse ska hallas tillgingliga f6r
berérda medlemmar.

Mom 9 Revision
Arsmétet viljer tva eller tre revisorer och lika manga ersittare.

Revisorerna ska granska klubbstyrelsens verksamhet och
klubbens rikenskaper samt avge revisionsberittelse till arsmotet
med forslag om till- eller avstyrkan om ansvarsfrihet.

Revisionsberittelse ska limnas till avdelningen. Revisorerna ska
dgna uppmirksambhet at revisionsberittelse fran
grupporganisation. De far foreta revision av grupporganisations
rikenskaper. De ska efter begiran bitrida grupporganisationen
vid revision.

Mom 10  Upplésning m.m.
Gar tva eller flera klubbar samman ska klubbarnas tillgangar
tillfalla den nybildade klubben.

Finns sirskilda skal kan en klubb med avdelningsstyrelsens
godkinnande delas i flera. Avdelningsstyrelsen faststaller i sadant
fall hur tillgangarna ska férdelas mellan klubbarna.

Beslut att upplosa en klubb tas av avdelningsstyrelsen pa
klubbens begiran. Klubb som inte fullg6r sina aligganden mot
avdelningen, eller forbundet vigrar ritta sig efter beslut som
avdelningsstyrelsen eller férbundsstyrelsen fattat i stadgeenlig
ordning, kan upplosas. Klubbens tillgangar tillfaller avdelningen.

Mom. 11 Samverkan

Klubbar kan 16sa gemensamma angeligenheter genom
samverkan. Samverkan kan aven ske med andra fackliga
organisationer. Klubbar som beslutar om samverkan med andra
klubbat och/eller andra fackliga organisationer kan utan att
franhinda sig ansvaret besluta uppdra it dessa organ att utfora
vissa uppgifter. I dessa fall ska verksamheten stadgeregleras.
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§ 24 Koncernfriagor

Mom 1 Koncerngemensamt organ
Mom 2 Inrittande av gemensamt organ
Mom 3 Koncernrad

Mom 1 Koncerngemensamt organ

Forbundets avdelningar eller klubbar har ritt att inga i
gemensamt organ med beslutsritt i angeldgenheter, vilka
forutsitter samordnad behandling inom samma koncern.
Exempelvis med koncernliknande féretagssammanslutning eller
foretag med verksamhet pa flera arbetsstillen.

Mom 2 Inrittande av gemensamt organ

Gemensamt organ inrittas om berérda medlemmar beslutat det.
Beslut fattas med enkel majoritet vid medlems- eller representant-
skapssammantrade i vars kallelse angivits att drendet skall upptas
till behandling. Triffas olika beslut giller som gemensamt beslut
den mening som stéds av en majoritet av berérda medlemmar.
Hirvid anses varje organisations beslut stodjas av alla dess
ber6rda medlemmar.

Avdelning eller klubb kan efter sirskilt beslut avsta fran intrade.

Mom. 3 Koncernrad

Vid val till internationella koncernrad eller kommittéer sker dessa
val 1 de nationella samarbetsorganen inom koncernen. Dessa val
ska efterstrava att berérda klubbar, direkt eller indirekt, ges en
allsidig representation.

§ 25 Forhandlingar

Mom 1 Beslutsordning
Mom 2 Lokala avtalsforhandlingar och stridsatgéarder
Mom 3 Respekterad stridsatgird

Mom 1 Beslutsordning

Forbundsstyrelsen har att fatta beslut om uppsigning av riksavtal
och motsvarande avtal med arbetsgivarorganisationer, planera
avtalsrorelser samt faststilla anvisningar for avtalsrorelsen.

Forbundsmétet skall i samband med centrala 16nerorelser vilja
torhandlingsdelegationer for respektive avtalsomrade och
faststilla de forbundsgemensamma kraven. De avtalsspecifika
kraven faststalls av forhandlingsdelegationerna. Majoriteten i
torhandlingsdelegationen bor besta av yrkesverksamma.
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Forbundsstyrelsen beslutar om vilka atgirder som skall vidtas 1
hindelse av att foérda férhandlingar inte leder till uppgorelse.

Forbundsmétet avgor pa forslag av férbundsstyrelsen om
uppgorelse av riksavtalskaraktir skall understillas medlemmarnas
provning. Vid omréstning om uppgorelse eller om stridsatgirder,
som alltid 4r av radgivande natur, har endast de medlemmar som
ar direkt berérda av avtalet ritt att delta.

Mom 2 Lokala avtalsforhandlingar och stridsatgéarder
Upprittande och uppsigning av lokala kollektivavtal med
arbetsgivare som inte omfattas av centrala avtalsuppgorelser,
liksom tvister om bestimmelser i centrala avtal, regleras genom
sarskilda avtalsregler eller bestimmelser upprittade av
forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen har, oberoende av begiran, ritt att pabjuda
arbetsnedlaggelse. Motsvarande ritt foreligger dven i fraga om
sympatiatgirder.

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats forklarats i blockad, skall
kontroll utévas sa att ingen arbetar forran uppgorelse traffats eller
konflikt eljest férklarats avslutad.

Den som dessférinnan bérjar arbeta pa sadan arbetsplats
betraktas som strejk- eller blockadbrytare. Dennes fullstindiga
namn samt for medlem medlemsnumret skall omedelbart
meddelas av avdelningen till f6rbundet.

Mom 3 Respekterad stridsatgird

Stridsatgird far inte vidtas eller tillkdnnages utan att férbundssty-
relsen limnat godkinnande dirtill. Férbundets medlemmar har
varken ritt eller skyldighet att f6lja annat dn av forbundsstyrelsen
utfirdat eller godkant meddelande om stridsatgard.

§ 26 Overklagande och skiljeforfarande

Mom 1 Overklagande
Mom 2 Regler om 6verklagande
Mom 3 Delgivning av beslut

Mom 4 Skiljeférfarande

Mom 1 Overklagande

Beslut fattade av klubb, avdelning eller f6rbund kan 6verklagas
om de inte anses fattade i stadgeenlig ordning eller 1 6vrigt strider
mot gillande stadgar.

Beslut kan 6verklagas av medlem, klubb och avdelning hos
nirmast Overordnade organisationsled upp till férbundsmétet.
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Direfter kan skiljeforfarande pakallas enligt mom 4.

Den som vagrats intride i forbundet kan 6verklaga till
toérbundsstyrelsen.

Mom 2 Regler for 6verklagande
Den som vill 6verklaga ett beslut ska gora detta skriftligen inom

30 dagar fran det beslutet delgavs. Undantag giller vid uteslutning

vid bristande betalning, enligt § 11, mom 2.

Mom 3 Delgivning av beslut

Beslut ska genom protokollsutdrag, tillsammans med information

om mojligheter att 6verklaga vidare, dels den som klagat.

Mom 4 Skiljeférfarande

Inbo6rdes tvister mellan férbundet, f6rbundets
underorganisationer, fortroendevald eller enskild medlem ska
hinskjutas till avgérande genom skiljeférfarande 1 den ordning
lagen om skiljeférfarande stadgar.

Skiljemannens antal ska vara tre, av vilka parterna utser en
vardera. Dessa tillsammans utser den tredje, som ska vara
skiljendmndens ordférande.

Kan enighet inte nds om valet av tredje ledamot utses denna av
kansliansvarig ordférande i Arbetsdomstolen.

Vid tvist ddr férbundet och en enskild medlem ar parter svarar
torbundet, oavsett utgangen av tvisten , fOr ersittning till
skiljemannen.

§ 27 Beslutsordning
Om inte annat anges fOr en speciell fraga, giller foljande
beslutsordning inom organisationen:

- Beslut tas med enkel majoritet, genom acklamation eller
Oppen omrostning. Pa begiran kan sluten omrostning ske

tor viss fraga. Vid lika rostetal giller ordférandens mening.

- Vid personval giller sluten omrostning om maotet inte
enhilligt beslutar att omrostningen skall vara 6ppen. For
att bli vald erfordras mer dn hilften av avgivna godkinda
roster. Om s inte dr fallet forrittas omval mellan de tva
som erhalligt hogsta réstetal. ROstritt far inte Gverlatas till
annan. Vid lika réstetal avgor lotten.

- Vid styrelsebeslut fordras for dess giltighet att mer dn

hilften av styrelsens samtliga ledaméter édr ense om beslutet.
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§ 27 Beslutsordning

| de fall méte leds av ordférande
som inte ar rostberattigad avgor
lotten vid lika rostetal.




- Styrelsens beslut ar giltigt om minst hilften av ledamdterna
ar narvarande.

§ 28 Valbarhetshinder

I hela férbundets organisationsled giller principen att valbarhets-
hinder uppstir f6r medlemmar som permanent limnat
forbundets verksamhetsomrade.

§ 29 Beslut om forbundets upplésning

Mom 1 Upplosning
Mom 2 Sammanslagning

Mom 1 Upplosning

Forbundet kan inte upplosas med mindre dn att forslag darom i
allman omrostning bitritts av fem sjittedelar av férbundets
samtliga medlemmar. Om férbundet upploses, tillfaller behallna
tillgdngar Landsorganisationen.

Mom 2 Sammanslagning

Beslut om sammanslagning med annat till Landsorganisationen
anslutet férbund fattas av ordinarie kongress. Foranleder
sarskilda skl detta kan extrakongress besluta om sammanslag-
ning.

Forslag om sammanslagning vicks av forbundsstyrelse eller
genom motion. For beslut om sammanslagning fordras enkel
majoritet. Upplésning genom sammanslagning far endast ske om
overtagande férbundet 6vertar saval skulder som tillgangar fran
det sammangaende férbundet.

§ 30 Stadgeindring

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom beslut som med
anledning av forslag av férbundsstyrelsen, eller motion, fattas pa
ordinarie kongress.
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§ 28 Valbarhetshinder

Det innebér att medlemmar som t t ex
ar tillfalligt arbetslosa ar valbara. Har
man genom pension eller pa annat satt
lamnat forbundets verksamhetsomréade
sd uppstar valbarhetshinder.

Om fortroendevald medlem permanent
lamnar forbundets verksamhetsomrade
under mandatperioden ska uppdraget
omedelbart upphora.
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