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Var med och paverka!



Avtalsrorelsens sex steg

1. MEDLEMMARNAS INFLYTANDE

I god tid innan en avtalsrorelse startar ska medlemmarna i samarbete med den
lokala organisationen fa mojlighet att paverka vilka krav som ska lyftas fram i for-
handlingarna. Genom avdelningarna samlas forslagen upp pa forbundskontoret.
Forslagen utgor sedan en viktig del av underlaget nér de slutliga yrkandena ska
faststéllas.

2. FACKLIG SAMORDNING

Genom samarbetet inom FI, Facken inom Industrin, tas en gemensam férhand-
lingsplattform fram. I den léggs bl.a. fast vilket ekonomiskt férhandlingsutrymme
som ska anses rimligt fér de kommande avtalsaren. LO samordnar 6vergripande
avtalsrorelsen for hela LO-kollektivet. Det arbetet samordnas sedan i sin tur med
FIs plattform.

3. BESLUT OM YRKANDEN

Forbundsmotet tar beslut om de gemensamma yrkandena inom LO och inom
FI. De utser ocksa forhandlingsdelegationer som faststiller kraven for respektive
avtalsomrade.

4. FORSLAGEN TILL MOTPARTEN

Genom Industriavtalets forhandlingsregler skall parterna som omfattas av detta
véxla yrkanden senast tre manader innan nuvarande avtal l6per ut. Infér 2020 ars
avtalsrorelse kommer det att ske fore december manads utgang 2019.

5. FORHANDLINGARNA STARTAR

Forhandlingarna om ny avtalsperiod startar sedan omgaende. Viktigt att papeka
ar att varje forbund forhandlar sjalvstandigt pa respektive avtalsomrade. Om par-
terna onskar kan man kalla in de s.k. opartiska ordférandena att vara behjalpliga
i forhandlingarna. Nédr en manad éterstar av innevarande avtalsperiod har ordfs-
randena ritt att sjilva gd in i forhandlingarna. Deras uppgift r att hjalpa parterna
att tréiffa nytt avtal innan det gamla 16pt ut.

6. NYTT AVTAL KLART

Nir forhandlingarna ér klara godkdnns uppgorelserna av forbundsstyrelsen. Dér-
efter kommer forbundet och avdelningarna att genomféra informationsinsatser
for att presentera de nya avtalen.



Som medlem kan du paverka!

Under slutet av 2019 och bérjan av 2020 ska forbundet genomfora férhandlingar
om en ny avtalsperiod for de flesta av vara avtalsomraden.

I en avtalsrorelse laggs fokus ofta pa hur stora lonedkningar vi kan fa. Och
pengarna ér viktiga — men dven principiella forandringar och forbattringar &r en
viktig del av avtalsrorelsen.

GEMENSAM STYRKA | AVTALSRORELSEN

Virt bésta forhandlingsargument ér att vi &r manga som stér enade bakom kra-
ven. Som enskild medlem kan du bidra med din styrka, idéer och erfarenhet ge-
nom att ta aktiv del i diskussionen som hela férhandlingsprocessen vilar pa.

Synpunkter och férslag infér Avtal 2020

Har foljer nagra omraden som vi bedomer kommer att bli aktuella i avtalsro-
relsen. Anvdnd det centrala avtalet som géller pa den egna arbetsplatsen som
utgangspunkt och diskutera med arbetskamrater om krav och synpunkter.

ANSTALLNINGSFRAGOR

Under denna rubrik samlas forslag som har med sjilva anstéllningen att gora. Det
kan t.ex. handla om mojligheterna for arbetsgivaren att anvénda provanstillning
eller tidsbegrénsad anstéllning.

ARBETSTIDENS FORLAGGNING

Avtalets regler om hur arbetstidens forldggning handlar t ex om former for skift-
arbete, varierad arbetstid, raster m m. Titta efter i det egna avtalet hur forlagg-
ningen avarbetstider &r reglerad och fundera 6ver om det behovs fordndringar.

ERSATTNINGAR/TILLAGG FOR ARBETSTIDENS FORLAGGNING

I avtalet regleras ersittning och tilligg beroende pa hur arbetstiden &r for lagd.
Ersdttningarna &r resultat av medlemmarnas krav pa rimligt ekonomiskt virde
for arbete forlagd pa obekvima tider t ex helger, kvillar och nitter.

INHYRNINGSFRAGOR

Fragor som ror inhyrning och bemanning har varit och ar en stor utmaning for de
fackliga organisationerna och den svenska kollektivavtalsmodellen. Under denna
rubrik hanteras GS ritt till olika former av inflytande 6ver arbetsgivarens mojlig-
het till inhyrning.



LONEFRAGOR

Naturligtvis kretsar mycket i en avtalsrorelse kring 16ner och l6neutrymme. Det
utrymme parterna 6verenskommer om delas vanligen upp i en generell del och en
foretagspott for lokal fordelning. En "pottfordelning” innebér att det utrymmet
kan fordelas sa att vissa anstillda fir mer, medan andra far mindre eller blir helt
utan. Den generella delen dr man alltid garanterad. Vissa avtal innehaller ocksa
s.k. ’stupstocksregler” vid oenighet. En viktig fraga kring férdelning av lokala pot-
ter dr hur det fackliga inflytandet ska se ut. Vissa avtal har istdllet s.k. "tariffer’,
vilket innebdr att l16nedkningen lidggs ut utan mojlighet att paverka lokalt. Behovs
det fordndrade regler for att medlemmarnas aspekter ska bli tillgodosedda?

SEMESTER OCH ANNAN LEDIGHET FRAN ARBETET

Semester ar reglerad i lag, men det finns ocksa sdrskilda regleringar i GS olika
avtal kring bade semester och andra ledigheter (permission, helgdagslon, arbets-
tidsforkortning m.m.) Diskutera om det finns behov av dndringar i avtalens reg-
lering i dessa fragor.

KOMPETENSUTVECKLING

I avtalen finns sérskilda riktlinjer om kompetensutveckling. Riktlinjerna ger med-
lemmarna en mdjlighet till utveckling i arbetet, men texterna i 6verenskommel-
serna dr allmént héllna. Titta igenom riktlinjerna i egna avtalet och fundera hur
dessa kan stérkas.

ARBETSORGANISATION

Det finns ocksa en koppling mellan kompetensutveckling i arbetet och arbetsor-
ganisation, d v s hur arbetet ska organiseras for effektiv produktion och menings-
fullt innehall for de anstéllda. Fundera hur vi avtalsvigen kan forstarka mojlighe-
terna till en battre arbetsorganisation.

ARBETSMILJOFRAGOR

Flera av GS avtalsomraden tillhor de farligaste pa svensk arbetsmarknad nir det
galler arbetsrelaterade skador. Arbetsmiljon &r viktig bade nér det géller det dag-
liga arbetet, men den har ocksa betydelse for var mojlighet att leva ett bra liv efter
pensioneringen. Vilka férandringar inom arbetsmiljons omrade skulle du vilja ha
in i kollektivavtalet?
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