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De slimmade arbetsorganisatio-
nerna kan mycket val vara anled-
ningen till varfér 6ver 60 procent
av medlemmarna nagon gang
gatt till jobbet trots att de borde
stannat hemma. Att arbeta nar
en egentligen inte borde &r all-
varligt och kan medféra skador
for individen men ocksa medfora
problem for arbetskamraterna.

Det &r inte ovanligt att vi
moter medlemmar och fortro-
endevalda som vittnar om att
arbetet med utvecklingen av
arbetsplatsens arbetsmiljé och
arbetsuppgifter far sta tillbaka.
Arbetet med den organisato-
riska och sociala arbetsmiljon
maste bli béttre och prioriteras.
Under avtalsrorelsen 2016 var
det ett av Facken inom indu-
strins gemensamma avtalskrav
att vi skulle inleda ett partsge-
mensamt arbete med inriktning
pa arbetsmiljéfragorna. Syftet
var att fokusera pa att ta fram
tilldmpningsanvisningar for att
implementera Arbetsmiljover-
kets foreskrift om organisatorisk
och social arbetsmiljo.

"Ingen ska behéva skada
sig pa jobbet.”

Foreliggande  arbetsmiljo-
undersokning talar sitt tydliga
sprak, den psykosociala och
organisatoriska  arbetsmiljon
maste tas pa storsta allvar och
det ar ett gemensamt arbete
som maste ske i samarbete mel-
lan fack och arbetsgivare for att
ge resultat. Huvudansvaret lig-
ger pa arbetsgivaren men utan
facklig kunskap och mdjlighet
via skyddsombud att gora vara
arbetsplatser sakra, kommer vi
inte na battre resultat. Vi maste
se till att fora arbetsmiljéfragor-
na, saval de fysiska forhallande-
na som de pyskosociala, upp pa
forhandlingsbordet. Da skydds-
ombuden har en viktig roll att
spela i arbetet for béattre arbets-
miljé maste LO:s rapport om tra-
kasserier mot skyddsombud tas
pa storsta allvar. GS kommer ald-
rig tillata att ett skyddsombud
forhindras i sitt arbete. Att vara

skyddsombud ar ett av det vikti-
gaste fackliga uppdragen och det
ska behandlas déarefter.
Arbetsmilj6fragorna har all-
tid varit viktiga for vara med-
lemmar da vem som helst kan
drabbas av sjukdom eller skada.
Under vart liv spenderar vi
mycket tid pa arbetsplatsen och
da maste vi ges mojlighet att pa-
verka var arbetsmiljé. Ingen ska
behova skada sig pa jobbet.

Madelene Engman
Avtalssekreterare GS



Arbetsmiljérapporten 2016 ut-
gar i stora drag fran den som
skrevs 2009. For att det ska vara
lattare att se tendenser presen-
teras samtliga siffror fran 2009
inom (parantes) 16pande i texten.

Arbetsmiljéundersokningen
2016 visar pa skillnader jamfort
med 2009 ars. En av de viktigaste
skillnaderna géller bland annat
hur manga som varit sjukskrivna
de senaste 12 manaderna,2016-
ars  arbetsmiljoundersékning
visar en minskning med en tred-
jedel. Daremot har det skett en
okning av sjuknérvaro, det vill
sdga att arbetare gar till jobbet
trots att de borde ha stannat
hemma. Totalt har 63 procent av
de tillfragade nagon gang under
de senaste 12 manaderna gatt till
arbetet trots att de borde stannat
hemma. 9 procent (8 procent)
var sjukskrivna i 30 dagar eller
mer.

Nagot fler, 40 procent (37
procent) har rékat ut for en ar-
betsskada varav 24 procent (20
procent) fortfarande har besvar.
Arbetsskador kan delas in i tva
grupper, arbetsolycka (plotslig
héndelse) och arbetssjukdom
(forslitningar eller problem som
uppstatt 6ver tid). Arbetsolyck-
orna har blivit farre 54 procent
(62 procent) och arbetssjukdo-
marna blivit fler 45 procent (38
procent). Det kan ha att géra med
en Okning av problemen med
den psykossociala arbetsmiljon,
vilket &n mer starker vikten av
att den nya AFS:en forstas och
efterlevs. Skillnaderna mellan
frekvensen gallande arbetso-

lycka/arbetssjukdom skiljer sig
at beroende pa bransch.

Den vanligaste arbetsska-
dan ar ryggsjukdom som foljs
av ledsjukdomar, kladmskador
och skérskador. Nastan var fem-
te medlem har rakat ut for en
stressrelaterad skada vilket ar
ndstan en fordubbling jamfort
med 2009. I 2016-ars undersok-
ning stéllde vi fragan om nagon
skada tagit sig i uttryck genom
psykisk ohélsa i form av vantriv-
sel, vilket var fallet hos 13 procent
av de som svarat. Skillnaderna
mellan branscherna ar dock
stora, till exempel pa tidningsav-
talet ar psykisk ohélsa i form av
vantrivsel den tredje vanligaste,
den nést vanligaste &r stress och
den vanligaste ryggsjukdomar.
Tidningsbranschen &r séledes
sarskilt utsatt vad géller den psy-
kosociala arbetsmiljon.

Majoriteten av sjukskrivning-
arna beror dock pa en orsak: 51
procent svarar att hog arbetsbe-
lastning var orsaken till arbets-
skadan. Detta tals att jamforas
mot 35 procent i 2009-ars arbets-
miljoundersokning. Néstan var
femte medlem anger dalig or-
ganisering av arbetsuppgifterna
eller bristande ledarskap som en
orsak, vilket ytterligare stdrker
vikten av att jobba med organi-
satoriska och psykosociala ar-
betsmiljon.

Farre medlemmar anmaler
sina arbetsskador, vilket antyder
att det finns ett stort behov av in-
formation om hur, och att en kan,
anmadla sin arbetsskada. Halften
av medlemmarna har anmalt sin

arbetsskada, andra hélften har
minst en skada oanmald.

Nar medlemmarna svarar
pa vilka forbattringar som krévs
i arbetsmiljén &r tre av fyra or-
ganisatoriska: mindre arbetsbe-
lastning och stress, mindre pa-
frestande arbetsstéllningar samt
mer varierande arbetsuppgifter.
Det fjarde forslaget ar béttre tek-
nisk utrustning. Bland mé&n ham-
nar béttre teknisk utrustning na-
got hdgre upp pa onskelistan dn
hos kvinnor.

Nagot farre bedémer nu att
de kan jobba till pension, 2009
gjorde 55 procent bedémningen
att de klarar att jobba till pen-
sion, 2016 var siffran 53 procent.

Sammantaget har sjukskriv-
ningarna det senaste aret mins-
kat drastiskt enligt de tillfragade.
Samtidigt &r den samlade bilden
en kraftig féorsdmring av arbets-
miljon, sarskilt den psykosociala.
Fler gar till jobbet sjuka och farre
bedomer att de klarar av att job-
ba till pension.

Deltidspensionen visade sig
vara en viktig fraga for GS dldre
medlemmar da 65procent be-
domer att de hade gatt ner pa
deltid om de getts mgjlighet till
det. I kombination med att allt
fler bedémer det hogre tempot
pa arbetsplatserna som en orsak
till att dra pa sig arbetsskador
och farre bedomer att de kom-
mer orka jobba till ordinarie
pensionsalder, &r det viktigt att
utvidga mojligheterna att ga ner
pa deltidspension.



Undersokningens genomforande

Materialet i denna rapport byg-
ger pad en enkadtundersékning
som genomfordes av Statistiska
centralbyran (SCB) under perio-
den augusti till oktober 2016.
Enkéatundersokningen byg-
ger pa ett slumpmassigt uval av
3 030 medlemmar mellan 45-59

ar inom GS storre avtalsomra-
den (Skog, Tra/Stopp, Sagverk,
Infomedia (tidigare Civil), For-
packning och Tidning). Svars-
frekvensen blev 46 procent, dvs
1408 personer.

Metod och urval i denna un-
dersokningen ar identisk med

Tabell 1: Skillnader i underlag i arbetsmiljéundersékningen

2009-ars arbetsmiljéundersok-
ning for att fa sa god jamforbar-
het 6ver tid som mgjligt. Det
mest betydelsefulla som skiljer
undersokningarna at ar svars-
frekvensen. I 2016-ars arbetsmil-
joundersokning halls stopp- och
traavtalen atskilda

2009 2016
Tillfragade 3001 3030
Svarsfrekvens 66% 46% Majoriteten av fragorna ar stallda
Underlag 2000 1408 sa att medlemmen stalls infor ett
kti | & je fra h del-
Alder Ty B ?otlvt val for varje fraga och de
raga.
Nar vi hénvisar till avtalsomrd-  Traindustrin Infomedia
den (ex.tabell2,sid 7)sdanvdnds  Maskinoperatérer, inrednings-  Bildskérmsarbete, prepress, re-

ett ord som innefattar flera yr-
kesgrupper. Nedan specificeras
exempel pa yrken inom dessa
avtalsomraden.

Skogsbruk

Maskinférare, motormanuellt
arbete (motorsdg och réjsag),
skogsplanterare och plantskole-
arbetare.

snickare, batbyggare, emballa-
getillverkare.

Stoppmobelindustrin
Tapetserare.

Sagverk

Operatorer sa som sagverksar-
betare, justerverksarbetare, hyv-
leriarbetare och maskinforare.

Sjukskrivningar

pro och layout, tryckare, bokbin-
dare.

Férpackningsindustrin
Tryckare, maskinoperatorer.

Tidningstryck
Bildskarmsarbete, prepress, re-
pro och layout, tryckare och dist-
ribution.

Var undersokning visar att
33,7 procent (50 procent) av for-
bundets medlemmar mellan
45-59 ar har varit sjukskriven
nagon gang under de 12 mana-
der som foregick svarstillfdllet.
9,1 procent (8 procent) av med-
lemmarna har dessutom varit
sjukskrivna i 30 dagar eller mer.
Kvinnor var i hogre utstrackning
an man sjukskrivna i mer én 30
dagar. 41,2 procent av kvinnorna
var sjukskrivna i mer &n 30 dagar

att jamfora med 19,9 procent av
maéannen. 2009 var motsvarande
siffror 59 procent fér kvinnor res-
pektive 10 procent fér méan.

De branscher dar flest hade
varit sjukskrivna de senaste 12
manaderna var Forpacknings-
avtalet 40,3 procent (58 procent)
respektive Sagverksavtalet 40,6
procent. Skogsavtalet var det
avtalsomradet med ldgst andel
sjukskrivningar 23.8 procent (31
procent).

6,4 procent av de tillfragade
hade varit sjukskrivna i 30 dagar
eller mer pa grund av arbetsrela-
terad sjukdom/skada de senaste
12 manaderna.

For de tillfragade som varit
sjukskrivna i 30 dagar eller mer
berodde sjukskrivningarna i 52,3
procent (45 procent) av fallen pa
sjukdom/skada pa grund av ar-
betet.



Psykosocial och organisatorisk

arbetsmiljo

Huvudtemat for 2016-ars arbets-
miljérapport utgar fran den nya
arbetsmiljoforeskriften  2015:4
som hanterar psykosocial och
organisatorisk arbetsmiljo. Na-
got forenklat kan de tva delarna
psykosocial och organisatorisk
arbetsmiljo sarskiljas och beskri-
vas pa foljande vis:

"Den organisatoriska arbets-
miljon omfattar villkor och for-
utsdttningar for arbetet som in-
kluderar; ledning och styrning,
kommunikation, delaktighet,
handlingsutrymme, férdelning
av arbetsuppgifter samt krav,
resurser och ansvar.

Den sociala arbetsmiljon
handlar om villkor och férutsatt-
ningar for arbetet som inklude-
rar socialt samspel, samarbete
och socialt stod fran chefer och
kollegor.”

— Arbetsmiljoverket

Det ar valkomnat med en ar-
betsmiljoforeskrift som ska reg-
lera dessa fragor.I en forsknings-
rapport dar 11 000 artiklar om
arbetsmiljé har granskats fram-
kom att arbetsmiljéforskningen i
stora delar haft ett individfokus.
Arbetsmiljéforskningen har fo-
kuserat pa individens fysiska ar-
betsmilj6 sa som arbetsplatsens
ergonomi, bullernivaer, kemi-
kalier, etc. Det ar forst pa senare
tid som forskningen kommit att
intressera sig for hur organisato-
riska och psykosociala faktorer
paverkar arbetsmiljon. Det som
saknas for att komplementera
den historiska och nutida arbets-
miljéforskningen har varit ett
systemperspektiv.

Att arbeta mot en forbatt-
ring av den psykosociala och or-
ganisatoriska arbetsmiljon har
historiskt antagits vara en tjans-

temannaangeldgenhet. Men
GS har genom sina regionala
skyddsombud haft en kénsla av
att de psykosociala och organi-
satoriska  arbetsmiljofragorna
har vuxit i betydelse dven bland
vara medlemmar i industrin. Att
sa ar fallet kan nu styrkas av den
arbetsmiljoundersokning som
utgor underlag till rapporten.
Majoriteten av de som rakat ut
for en arbetsolycka menar att or-
saken var organisatoriska brister
i arbetsmiljon sa som for hog ar-
betsbelastning.

Det ar viktigt att &ven indu-
striarbetarna tas pa allvar vad
galler den organisatoriska och
psykosociala arbetsmiljon.

Medlemmarna om arbetsskador

Totalt har 40,3 procent (37 pro-
cent) av de svarande rakat ut for
en arbetsskada och 24 procent (20

procent) av dessa har fortfarande
besvar. Det &r en 6kning med tre
respektive fyra procentenheter

Tabell 2: Andel arbetsskador férdelat pa bransch

2016
Skogsbruk 40,7%
Trdindustrin 43,8%
Stoppmobelindustrin 37,4%
Sagverk 52,8%
Infomedia 26,9%
Forpackningsindustrin 37.3%
Tidningstryck 37.2%

sedan 2009. Inom sagverksindu-
strin sker flest arbetsskador, dar
har varannan medlem drabbats
av en arbetsskada (se Tabell 2).
Sagverken dr de mest olycks-
drabbade, dar har 6ver hélften
nagon gang rakat ut for en ar-
betsskada. Den bransch dar ska-
dorna okat mest &r tidningstryck-
erierna, fran 24 till 37 procent.



Arbetsolycka eller arbetssjukdom

Arbetsskador kan delas in i tva
storre grupper, arbetsolyckor
och arbetssjukdomar. Arbets-
sjukdomar ror sig ofta om sa
kallade belastningsskador upp-
komna genom hard arbetsbe-
lastning och monotona rérelser.
”Av arbetskadorna &r 54,4% (62)
beroende pa arbetsolycksfall
och 449% (38) arbetssjukdom.
(se tabell 3)".

Att arbetsolyckor ar vanliga-

re dn arbetssjukdomar géller for
alla branscher &ven om det finns
skillnader. Stérst skillnad mellan
arbetsolycksfall och sjukdom &r
det pa sagverkssidan dér 66,2
procent ar olycksfall och 33,8
procent sjukdom. Pa alla avtals-
omraden forutom stopp ar det
betydligt mer jamt férdelat. Det
ar anmarkningsvart att arbets-
olycksfallen pa sagverk fortfa-
rande ar hdégst vid jamforelse

Tabell 3: Andel arbetsolycksfall och arbetssjukdomar totalt

2009 2016
Arbetsolycksfall 62% 54%
Arbetssjukdomar 38% 45%

Tabell 4a: Abetsolycksfall i procent

med Ovriga branscher. Detta
trots att arbetsmiljéverket 2007
tog beslut om ett maskindirek-
tiv om att all maskinutrustning
inom sagverksindustrin ska
byggas in med skydd.

Kvinnor och mén drabbas
olika av arbetsskadorna. Ar-
betsolycksfallen &ar overrepre-
senterade hos méannen medan
kvinnor i hégre utstrdackning
drabbas av arbetssjukdomar (se
diagram 1).

Tabell 4b: Arbetssjukdom i procent

2009 2016 2009 2016
Skogsbruk 62 51,8 Skogsbruk 38 53,6
Traindustri 57,1 Traindustri 41,4
Stoppmabelindustri 35,1 Stoppmaébelindustri 54,4
Tra- och stoppmébelindustri 59 Tra- och stoppmébelindustri 41
Sagverk 74 66,2 Sagverk 26 33,8
Infomedia 52 40,7 Infomedia 48 59,3
Forpackningsindustrin 69 54,2 Forpackningsindustrin 31 44,1
Tidningstryck 51 51,6 Tidningstryck 49 51,6

Av dem som drabbats av arbets- procent) av ménnen som har en
skada &r det 54 procent (62 procent) arbetsrelaterad sjukdom, medan
av kvinnorna och 40,2 procent (33 46 procent (38 procent) av kvin-

Diagram 1: Orsaken bakom arbetsskadan 2016 (k6n)

2016
% - Kvinnor - Man

60
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40
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20

10

Olycksfall

Sjukdom

norna och 59,8 procent (67 pro-
cent) procent av ménnen har
drabbats av en arbetsolycka.

Att kvinnor i hégre utstréck-
ning drabbas av arbetssjukdo-
mar och mén av arbetsolycksfall
beror sannolikt pa skillnader i
arbetsuppgifter. Mén &r i hogre
grad maskinférare medan kvin-
nor i storre utstrackning har mer
repetitiva och monotona arbe-
ten.

VISSTE DU ATT:

GS-facket har 2 080 skyddsombud
som foretrader vara medlemmar i
arbetsmiljofragor.



Vilka skador har medlemmarna fatt

| arbetet?

Ryggsjukdomar/skador &r de
vanligaste orsakerna till arbets-
skador bland medlemmarna
inom alla forbundets branscher
(se tabell b), tatt foljt av ledsjuk-
domar/skador samt klamskador.

Skillnader fran 2009

I arets arbetsmiljorapport har vi
ocksa valt att stélla fragor kring
den psykosociala arbetsmiljon.
Det som tabellerna visar ar att
vissa fysiska skador minskar el-
ler dr oférandrade pa totalen
(ledsjukdom, kldmskador, hérsel-
skador, skarskador). Det som 6kar
markant vad géller det fysiska ar
ryggproblemen som dras upp av

okade ryggproblem pa tidnings-
avtalet. I 6vrigt ar det 6kningar
pa de psykosociala delarna
som &dr det mest i 6gonfallande.
Stressrelaterade sjukdomar okar
fran 11 till 18 procent pa totalen.
Notera ocksa att stressrelaterade
skador minskar pa tidningssidan
samtidigt som tidningsavtalet ar
den bransch med markant storst
problem med psykisk ohélsa i
form av vantrivsel. Kanske pa
grund av mer nattarbete.

Skillnader mellan branscher
2016

Skillnaderna &r stora inom vis-
sa branscher oavsett vilket ar.

Till exempel ar det tre ganger
vanligare att du rakar ut for en
skdrskada i trd- och foérpack-
ningsindustrin &n i skogsbruket.
Stoppmobelindustrin - d&r den
industri som drabbas avsevart
minst av horselskador. Sagver-
ken har dubbelt sa stora problem
med luftvdgssjukdomar &n na-
gon annan industri. Anmaérk-
ningsvart dr den stora skillnaden
i vantrivsel déar tidningsavtalet
med rage sticker ut. Det &r ocksa
det avtalsomrade dér stressen ar
som hégst. Aven stoppmébelin-
dustriavtalet har mer problem
med psykosociala arbetsmiljon
an de andra industrierna.

Tabell 5a: Skador och sjukdomar som uppkommit genom arbetet per bransch 2016 (%)

For- Stopp-

ke Info- Skogs- Sag- Tid- Train- mobel-
Ein . media- avtaglet verks- nings- dustri- indu- Totalt

9 avtalet avtalet avtalet avtalet striav-

avtalet
talet

Ryggsjukdom 39,0 38,9 39,3 33,8 46,8 42,1 43,9 39,7
Ledsjukdom 23,7 22,2 30,4 29,8 22,6 18,0 31,6 25,2
Hudsjukdom 5,1 7,4 1,8 1,3 4,8 4,5 5,3 3,8
Luftvags-sjukdom 6,8 0,0 0,0 11,3 3,2 4,5 3,5 54
Stressrelaterad sjukdom 16,9 24,1 12,5 9,3 32,3 15,0 29,8 17,7
Horselrelaterad sjukdom 15,3 18,5 12,5 11,3 16,1 13,5 5,3 12,9
Skarskada 30,5 18,5 10,7 19,2 19,4 28,6 14,0 21,2
Kldmskada 37,3 25,9 19,6 27,8 24,2 21,8 12,3 24,5
Psykiskohalsa vantrivsel 15,3 16,7 7.1 12,6 25,8 6,0 19,3 13,3
Losningsmedel 1,7 3,7 0,0 0,0 4,8 2,3 3,5 1,9
Annan 25,4 18,5 16,1 15,9 11,3 14,3 17,5 16,4

Tabell 5b: Skador och sjukdomar som uppkommit genom arbetet per bransch 2009 (%)

Tra- och-
Forpack- Info- ) a _ el Stopp-
ningsav- media- Zl\jggl-::t ZE\;'?:I(Z:I(S ;’ﬁg;z?s mobel- Totalt
talet avtalet industri-
avtalet
Ryggsjukdom/skada 34 30 45 35 30 32 34
Ledsjukdom/skada 24 32 42 22 12 36 31
Hudsjukdom/skada 1 3 2 4 3 2 3
Luftvagssjukdom/skada 0 6 7 8 6 5 5
Stressrelaterad sjukdom 6 13 8 3 42 13 11
Horselsjukdom/skada 20 20 18 27 35 20 22
Skarskada 27 25 12 21 26 22 22
Klamskada 32 36 1 36 35 26 29
Annan arbetsskada 19 11 14 14 12 18 16




Vilka ar de framsta orsakerna som
medfort arbetsskador?

Kvinnor har mer monotona ar-
betsuppgifter. Det styrks av att
de har storre problem med en-
sidigt arbete. Belastningsska-
dor pa grund av ensidigt arbete,
tunga lyft ar tillsammans med
dalig utrustning de vanligaste
orsakerna till arbetsskador. Be-
lastningsarbetsskador drabbar
kvinnor i hogre utstrackning
an méan medan maén i hégre ut-
strackning drabbas av skador i

samband med maskinarbete och
dalig utrustning.

Vad som éar vart att notera ar
hur hég andel av arbetsskadorna
som orsakats av for hég arbets-
belastning 2016 jamfort med
2009, 50,9 procent pa totalen att
jamfora mot 35 procent for 6 ar
sedan. Det &r tydligt att det skett
en intensifiering av arbetet de
senaste aren, som &dven slar rakt
in pa arbetsskadorna.

I 2016-ars arbetsmiljounder-
sokning stélldes ocksa fler fragor
an 2009 kring den psykosociala
arbetsmiljon. Det dr uppenbart
att psykosociala faktorer sa som
bristande ledarskap, dalig orga-
nisering av arbetsuppgifter och
lagt inflytande 6ver arbetssitua-
tionen star for lite mer &n en fem-
tedel av orsakerna till en skada.

Lat oss titta ndrmare pa tabel-
lerna:

Tabell 6a: Orsaker som medfort arbetsskada 2016 (%)

Man  Kvinna Totalt
Hog arbetsbelastning 46,8 57,1 50,9
Kemiska halsorisker 4,9 3,1 4,2
Belastning tunga lyft 34,2 44,6 38,3
Ensidigt arbete 33,6 49,1 39,7
Olycksfall pa grund av fall 21,6 17,4 19,9
Maskinarbete/daligutrustning 38,8 36,2 37.8
Kyla/hetta 5,2 8,9 6,6
Dalig organisering av arbetsuppgifterna 20,7 25,9 22,7
Bristande ledarskap 21,8 27,2 24,0
Mobbning/trakasserier 5,2 8,0 6,3
Inte tillrackliga resurser att utfora arbetet 17,8 23,2 19,9
Lagt inflytande dver min arbetssituation 18,4 27,2 21,9
Annan 7,2 4,9 6,3

Man  Kvinna Totalt
Hog arbetsbelastning 34 45 35
Kemiska halsorisker 5 4 4
Belastning tunga lyft 35 43 37
Ensidigt arbete 35 57 38
Olycksfall pa grund av fall 26 14 24
Maskinarbete/daligutrustning 39 23 36
Kyla/hetta 4 2 4
Annan 8 5 8



Tabell 7: Orsaker som medfor arbetsskada 2016 (%)

Forpack-  Info- Sag- Tid- Traindu- S

ningsav- media- b verksav- ningsav- striavta- T“°be".

talet avtalet A talet talet let :;::IS;:"
Hog arbetsbelastning 57,6 57,4 37,5 42,4 61,3 51.1 61,4
Kemiska halsorisker 6,8 5,6 1.8 2,0 4,8 6,0 3.5
Belastning tunga lyft 40,7 51,9 23,2 33,1 38,7 42,1 42,1
Ensidigt arbete 37.3 46,3 50,0 33,8 41,9 35,3 49,1
Olycksfall fall 18,6 7.4 25,0 30,5 24,2 11,3 15,8
Maskinarbete, dalig utrustning 55,9 42,6 35,7 34,4 41,9 38,3 19,3
Kyla/hetta 10,2 9,3 0,0 8,6 0,0 6,0 10,5
Dalig organisering av arbetet 20,3 33,3 12,5 16,6 35,5 18,0 38,6
Bristande ledarskap 23,7 27,8 10,7 24,5 40,3 18,0 28,1
Mobbning 8,5 1,9 1,8 8,6 8,1 3,8 10,5
Inte tillrackliga resurser 25,4 13,0 10,7 19,2 21,0 21,8 26,3
Lagt inflytande over arbetet 25,4 20,4 12,5 19,9 38,7 15,8 29,8
Annan 8,5 1.9 8,9 7.9 4,8 6,0 3,5

Belastningar pa grund av
ensidigt arbete

For 39 procent (38 procent) av
medlemmarna ar belastningar
pa grund av ensidigt arbete or-
sak till arbetsskada. For kvinnor
ar siffran 49 procent (57 procent).
I skogsbruket och stoppmobel-
industrin ar ensidigt arbete den
vanligaste orsaken pa 50 pro-
cent. Tréa- och sagverksindustrin
ar de branscher som klarar sig
lindrigast undan skador orsaka-
de av ensidigt arbete.

Belastningar pa grund av
tunga lyft

For 38,3 procent (37 procent) av
medlemmarna ar belastning
pa grund av tunga lyft orsak till
arbetsskada. Bland kvinnor ar
motsvarande siffra 44,6 procent
(43 procent). De branscher déar
tunga lyftihogre utstrackning ar
orsak till arbetsskada ar infome-
dia (51,9 procent), stopp och tra
(42 procent) och férpackning (40
procent). Branschen med minst
problem med tunga lyft ar skogs-
industrin.

Olycka pa grund av
maskinarbete/utrustning
For 378 procent (36 procent) av
medlemmarna &dr maskinar-
bete/utrustning orsak till deras
arbetsskada. Ménnen haristorre
utstrackning denna orsak till
arbetsskada dn kvinnorna (38,8
respektive 36,2 procent). Den
bransch déir olycka pa grund
av maskinarbete/utrustning i
storre omfattning ar orsak till
arbetsskada ar forpackningsin-
dustrin (55, 9 procent). Det &r en
okning fran forra aret da olycka
pa grund av maskinarbete/
utrustning var 50 procent i for-
packningsindustrin, som ocksa
da var den bransch dér det var
vanligast att maskinarbete/ut-
rustning angavs som orsak.

Hog arbetsbelastning

For 50,9 procent (35 procent)
av medlemmarna dr den hoga
arbetsbelastningen orsak till
arbetsskada, vilket ar den vanli-
gaste orsaken i alla branscher av
alla kategorier (férutom skogen
dar ensidigt arbete ar det enda
som &r vanligare). Bland kvinnor
ar motsvarande siffra 57 procent

(45 procent). Det &r relativt jamnt
fordelat med hég arbetsbelast-
ning som orsak 6ver branscher-
na med undantag for skog och
sagverk som har ndgot mindre
besvar.

Psykosociala faktorer

I 2016-ars arbetsmiljéundersok-
ning har vi ocksa tittat ndrmare
pa psykosociala faktorer. Av de
olika alternativen (dalig orga-
nisering av arbetet, bristande
ledarskap, mobbning, inte till-
rackliga resurser att utfora det
som kréavs for att klara arbetet
och 1agt inflytande 6ver min ar-
betssituation) &r bristande ledar-
skap den vanligaste (24 procent)
tatt foljt av dalig organisering
av arbetsuppgifterna (22,7 pro-
cent). Den bransch som hade
overvaldigande storst problem
med bristande ledarskap var
tidningsavtalet (40,3 procent),
minst problem hade skogsbruket
(10 procent). Det &r i de grafiska
yrkena som det ar vanligare att
dalig organisering av arbetsupp-
gifterna &r en orsak.



Medlemmarna om arbetsskadeanmalan

Av dem som drabbats av en ar-
betsskada har hela 49 procent
(35 procent) inte anmaélt sin ar-
betsskada. I den gruppen raknas
aven de som har anmalt en skada
men uppger att minst en skada
aterstar att anméla (se diagram
2). Fler missar att anméla sin ska-
daidag én for 6 ar sedan.

Sett till branschskillnader vi-
sar undersokningen att sdgverk-,
forpackning- och trdaindustrin
ar béattre an ovriga branscher i

denna undersokning pa att an-
miala sina arbetsskador (se tabell
8a). Dessa branscher ar ocksa de
som hade en klart hogre andel av
arbetsskadorna som orsakats av
arbetsolycksfall.
Undersokningen visar tyd-
ligt att morkertalet 6ver antalet
arbetsskador &r stort. 49 procent
uppger att de inte har anmalt sin
arbetsskada. De branscher som
ar samst pa att anmala sina ska-
dor ar infomedia, stopp och tid-

Diagram 2: Ar din skada anmald?

2016

% I Kvinnor [ Man [ Totalt

60

50

40
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20

Nej

ning. Bést pa att anmaéla skador
ar tré- och sagverksindustrin.

Det ar ett stort problem att
medlemmarna inte anméler sina
arbetsskador. I vissa fall kan det
bero pa att man inte tycker att
skadan é&r tillrdckligt stor men
det visar ocksa att det finns stora
brister pa foretagen, framfor allt
pa mindre foretag, hur arbetso-
lycksfall och arbetssjukdomsa-
renden ska hanteras.

VISSTE DU ATT:

Den fore detta Allians-Regeringen
avvecklade Arbetslivsinstitutet
samt kraftigt sankte anslagen till
Arbetsmiljoverket Den nuvarande
socialdemokratiska regeringen

har kraftigt 6kat anslagen till
arbetsmiljoverket vilket medfort

50 nya arbetsmiljdinspektorer och
darigenom 6kad narvaro av arbets-
miljdinspektorer pa arbetsplatserna.
| budgeten ar 2017 fick arbetsmil-
joverket ytterligare medel for att
anstalla fler inspektorer.

For- EicEEy
k- Info- Skoas- mobel- Sag- Tid- Train-
2in S media- avtzget indu- verks- nings- dustri- Totalt
9 avtalet striav- avtalet avtalet avtalet
avtalet
talet

Ja, skadan ar anmald 45,8 ‘ 36,5 ‘ 44,6 ‘ 34,5 ‘ 51,0 ‘ 39,3 ‘ 51,5 ‘ 45,7
Minst en skada kvarstar 8,5 5,8 5.4 55 13,1 8,5 8.4
att anmala
Nej, skadan ar inte anmald 35,6 ‘ 53,8 ‘ 37,5 ‘ 49,1 ‘ 27,5 ‘ 41,0 ‘ 29,2 ‘ 35,8
Vet g ‘ 10,2 ‘ 3,8 ‘ 12,5 ‘ 10,9 ‘ 12,1 ‘ 6,6 ‘ 10,8 ‘ 10,1

Tra- och-
Forpack- Info- Stopp- a o
ningsav- mediaav- e mobel- Seganes iy Totalt
avtalet . . avtalet avtalet
talet talet industri-
avtale
Ja, skadan ar anmald 68 ‘ 50 ‘ 50 ‘ 53 64 ‘ 45 ‘ 56
Minst en skada kvarstar 10 10 7 10 9 3 10
att anmala
Nej, skadan ar inte anmald 17 ‘ 30 ‘ 32 ‘ 24 23 ‘ 38 ‘ 25
Vet ej 6 ‘ 10 ‘ 1 ‘ 12 5 ‘ 8 ‘ 9



Medlemmarna om rehabilitering

Undersokningen visar att 14
procent (oférdndrat) av medlem-
marna med arbetsskada inte har
fatt rehabilitering. (se diagram
3). Detta géller for savél kvin-
nor som man. Totalt 52,2 procent
(46 procent) av kvinnorna har
fatt rehabilitering pa grund av
skada eller sjukdom medan mot-
svarande siffra hos ménnen &r
44,9 procent (41 procent).

Vilken typ av rehabilitering
ges?

Den vanligaste rehabiliterings-
formen vid arbetsskada &r
sjukgymnastik eller medicinsk
behandling. 86,2 procent (87 pro-

cent) av kvinnorna och 89,2 pro-
cent (80 procent) av ménnen har
erhallit dessa behandlingar.
Nastan var fjarde har fatt an-
dra arbetsuppgifter eller annat
arbete pa arbetsplatsen. Bland
kvinnorna har 24,6 procent (28
procent) fatt andra arbetsuppgif-
ter eller annat arbete pa arbets-
platsen och motsvarande siffra
bland ménnen ar 19,2 procent
(22 procent).
Endast 10 procent (oférédndrat)
har fatt personligt stod pa ar-
betsplatsen.

Stod fran arbetsgivaren
Pa fragan om enupplever att ar-

Diagram 3: Har du fatt rehabilitering pa grund av din skada?

betsgivaren har stott eller sto-
der rehabiliteringen anser 33
procent (31 procent) att stodet
ar otillrackligt. Bland kvinnorna
tycker 33 procent (47 procent)
att stodet &r otillrackligt medan
motsvarande siffra hos ménnen
&ar 34 procent (28 procent) (se dia-
gram 4).

Det har skett en marginell
forandring i huruvida det anses
att arbetsgivaren har varit ett
otillrdckligt stéd. Daremot har
det sjunkit nagot hos kvinnorna
men okat hos ménnen.

% I Kvinnor [ Man [ Totalt

Ja Nej, skulle ha behovt

Nej, inte aktuellt

Diagram 4: Upplever du att arbetsgivaren sttt dig i din rehabilitering?

2016
% B Kvinnor [ Mén
60

] Totalt

50

40

30

20

10

0

Ja, definitivt  Ja, i stort sett

Nej, ndgot

tillrackligt tillrackligt otillrackligt

VISSTE DU ATT:

Nej, klart
otillrackligt

GS-facket har ett centralt arbetsmiljérad. Radets uppgift ar att stodja
avdelningarna i deras arbetsmiljdarbete. Radet samverkar med andra
organisationer nar det galler utveckling och utbildning inom arbetsmilj6.



Medlemmarna om atgarderna som
behovs for att forhindra arbetsskador

Forslagen till atgérder som skul-
le ha forhindrat arbetsskadorna
ar direkt kopplade till de huvud-
sakliga arbetsmiljéproblemen
(se diagram 5).

Det absolut vanligaste som
medlemmarna framhaller som
forbattringsmajligheter for
att forhindra liknande skador i
framtiden och for att fa en béttre
arbetsmiljo ar: Mindre arbets-
belastning och stress, mindre
pafrestande arbetsstdllningar,

béttre teknisk utrustning och

mer varierande arbetsuppgifter.
De forbattringar av arbetsmiljon
som kvinnorihdégre utstrackning
an man anser skulle férhindrat
en arbetsskada géller samtliga
ovan ndmnda forbattringsmaj-
ligheter. Den fordndring som
mén anser hade férhindrat ar-
betsskadan i hogre utstrackning
hade varit béttre information
om skydds- och sékerhetsutrust-
ning.

Det som dr gemensamt fér de
framsta forbattringarna &r att de

sker inte fraimst mekaniskt utan
organisatoriskt. De flesta forbétt-
ringar i arbetsmiljon handlar
inte ldngre om ergonomi, utan
mer om arbetsorganisationen.
Detta ger stod &t den forskning
som presenterades under rubri-
ken "Psykosocial och organisato-
risk arbetsmilj6.” Medlemmarna
ar tydliga, det &r organisatoriska
forbattringar som kréavs for att
forhindra framtida arbetsskador.

Diagram 5: Vilka férbattringar av din arbetsmiljo hade forindrat din arbetsskada?

2016 Mindre arbetsbelastning
och stress

Mindre kemiska
arbetsmiljorisker

Mindre pafrestande
arbetsstéllningar

Mer varierande
arbetsuppgifter

Battre info & instruktioner
om skyddsforeskrifter

Battre tekniskutrustning
Mindre buller/vibration
Tydligare organiserign av arbetet

Tydligare ledarskap

Béttre sammanhallning pa
arbetsplatsen

Mer kunskaper & utbildning
for arbetsuppgifterna

Mer inflytande

o)

Mindre ensamarbete

Battre arbetsttider

Annat

B Kvinnor
] Man
] Totalt

20 30

40

50 60



Vilka forbéattringar som onskas
skiljer sig nagot inom de olika
branscherna. Nedan foljer en re-
dogorelse for hur de skiljer sig at.

Skogsbruk
Inom skogsbruket efterfragas
framst mer varierande arbets-

"For GS-facket ar det vik-
tigt att synas pa arbets-
platsen. Vara regionala
skyddsombud gjorde
2016 cirka 1740 arbets-
platsbes6k med skydds-
ronder”

Ronny Mattsson — regionalt
skyddsombud GS

uppgifter och mindre arbets-
belastning och stress for att for-
hindra arbetsskada (se diagram
6). Aven mindre péfrestande
arbetsstéllningar och béttre tek-
nisk utrustning skulle ha forhin-
drat arbetsskada.

Diagram 6: Forbattringar av arbetsmiljon som de tillfrdgade anser skulle ha férhindrat att de

drabbades av arbetsskada (skogsbruk)

2016

Mer varierande arbetsuppgifter

Mindre arbetsbelastning och stress

Mindre pafrestande arbetsstallningar

Bittre teknisk utrustning

Battre arbetsmiljo, buller och/eller ventilation
Mer inflytande

Mindre ensamarbete

Béttre info & instruktioner om skyddsforeskrifter
Tydligare organisering av arbetsuppgifter
Tydligare ledarskap

Battre sammanhallning pé arbetsplatsen

Béttre arbetstider

Mer kunskaper & utbildning for arbetsuppgifterna
Annat

Mindre kemiska arbetsmiljorisker

Skogsavtalet

% 0

10 20 30 40

50 60



Tra- och
stoppmobelindustri

Inom tré- och stoppmobelindu-
strin skulle frimst mindre ar-

betsbelastning och stress samt
battre teknisk utrustning ha
kunnat férhindra arbetsskada/
sjukdom (se diagram 7). Aven

mer varierande arbetsuppgifter
och férbattrad arbetsledning
skulle i stor utstrackning ha kun-
nat férhindra arbetsskada.

Diagram 7: Forbattringar av arbetsmiljon som de tillfragade anser skulle ha forhindrat att de

drabbades av arbetsskada (tra-/stoppmaobelindustri)

2016

Mindre arbetsbelastning och stress

Mindre péfrestande arbetsstaliningar

Mer varierande arbetsuppgifter

Béttre teknisk utrustning

Mer inflytande

Tydligare organisering av arbetsuppgifter
Tydligare ledarskap

Béttre sammanhallning pa arbetsplatsen

Mer kunskaper & utbildning for arbetsuppgifterna
Battre arbetsmiljo, buller och/eller ventilation
Béttre arbetstider

Mindre ensamarbete

Battre info & instruktioner om skyddsféreskrifter
Mindre kemiska arbetsmiljérisker

Annat

Stoppmobel-
industriavtalet

Mindre arbetsbelastning och stress

Battre teknisk utrustning

Mindre pafrestande arbetsstallningar

Mer varierande arbetsuppgifter

Battre info & instruktioner om skyddsféreskrifter
Battre arbetsmiljo, buller och/eller ventilation
Mer kunskaper & utbildning for arbetsuppgifterna
Mer inflytande

Tydligare organisering av arbetsuppgifter
Tydligare ledarskap

Mindre ensamarbete

Battre sammanhallning pa arbetsplatsen

Béttre arbetstider

Mindre kemiska arbetsmiljorisker

Annat

Traindustriavtalet

% 0

10



Sagverksindustri och stress ha kunnat férhin-  stréckning ha kunnat férhindra
Inom sagverksindustrin skulle dra arbetsskada (se diagram 8).  arbetsskada.

frémst béttre teknisk utrustning ~ Aven forbéattringar mot buller

och mindre arbetsbelastning och ventilation skulle i stor ut-

Diagram 8: Forbattringar av arbetsmi som de tillfrdgade anser skulle ha férhindrat att de

drabbades av arbetsskada (sagve )

2016 R
Sagverksavtalet

Béttre teknisk utrustning

Mindre arbetsbelastning och stress

Mindre pafrestande arbetsstéliningar

Béttre arbetsmiljo, buller och/eller ventilation
Mer varierande arbetsuppgifter

Tydligare ledarskap

Mer inflytande

Béttre arbetstider

Mer kunskaper & utbildning for arbetsuppgifterna
Battre sammanhaéllning pa arbetsplatsen

Béttre info & instruktioner om skyddsféreskrifter
Tydligare organisering av arbetsuppgifter
Mindre ensamarbete

Annat

Mindre kemiska arbetsmiljérisker




Infomedia arbetsstdllningar ha kunnat teknisk utrustning skulle i stor
Inom infomedia skulle framst férhindra arbetsskada/sjukdom  utstrdckning har kunnat forhin-
mindre arbetsbelastning och (se diagram 9). Aven mer varie-  draarbetsskada.

stress samt mindre pafrestande  rande arbetsuppgifter och béattre

Diagram 9: Forbattringar av arbetsmiljon som de tillfrdgade anser skulle ha férhindrat att

de drabbades av arbetsskada/sjukdom (infomedia)

2016
Infomediaavtalet

Mindre arbetsbelastning och stress

Mindre péafrestande arbetsstaliningar

Mer varierande arbetsuppgifter

Bittre teknisk utrustning

Battre arbetsmilj, buller och/eller ventilation
Tydligare ledarskap

Mer kunskaper & utbildning for arbetsuppgifterna
Mer inflytande

Tydligare organisering av arbetsuppgifter
Béttre sammanhallning pa arbetsplatsen
Mindre ensamarbete

Béttre info & instruktioner om skyddsféreskrifter
Battre arbetstider

Mindre kemiska arbetsmiljorisker

Annat




Férpackningsindustri hindra arbetsskada (se diagram  skulle ha kunnat férhindra ar-
Inom férpackningsindustrin ~ 10). Mindre pafrestande arbets-  betsskada.

skulle fraimst mindre arbetsbe-  stéllningar samt béttre teknisk

lastning och stresshakunnat for-  utrustning dr andra faktorer som

Diagram 10: Forbattringar av arbetsmiljon som de tillfragade anser skulle ha férhindrat att

de drabbades av arbetsskada (férpackningsindustri)

2016
Férpacknings-
avtalet

Mindre arbetsbelastning och stress

Béttre teknisk utrustning

Mindre pafrestande arbetsstallningar

Mer varierande arbetsuppgifter

Tydligare ledarskap

Battre arbetsmiljo, buller och/eller ventilation
Mer inflytande

Béttre sammanhallning pa arbetsplatsen
Tydligare organisering av arbetsuppgifter

Mer kunskaper & utbildning for arbetsuppgifterna
Béttre arbetstider

Battre info & instruktioner om skyddsforeskrifter
Mindre ensamarbete

Mindre kemiska arbetsmiljorisker

Annat




Tidningstryck

Inom tidningstryck skulle framst
mindre arbetsbelastning och
stress samt béattre teknisk utrust-
ning ha kunnat forhindra att de
drabbades av arbetsskada (se
diagram 11). Tidningstryck skil-
jer sig dessutom fran de 6vriga
branscherna da tydligare ledar-
skap i storre utstrackning skulle
ha kunnat forhindra arbetsska-
da. Det dr ocksa den bransch som
ihop med stoppmobelindustrin

Diagram 11:

"Det lokala skyddsombu-
det behover allt stod det
kan fa, bade fran GS och
fran sina arbetskamra-
ter.”

Madelene Engman
— avtalssekreterare GS

ger storst utryck for att de be-
héver mindre arbetsbelastning
och stress.

De forslag till forbattringar
som medlemmarna geride olika

branscherna, till exempel min-
dre arbetsbelastning och stress,
mer varierande arbetsuppgifter
och béttre arbetsledning, visar
att det i manga fall handlar om
arbetsorganisationen. Att min-
dre arbetsbelastning och stress
kommer upp som ett forslag till
forbattring i alla branschen visar
ocksa att manga foretag &r un-
derbemannade.

Forbattringar av arbetsmiljon som de tillfragade anser skulle ha férhindrat att

de drabbades av arbetsskada (Tidningsavtalet)

2016

Mindre arbetsbelastning och stress

Béttre teknisk utrustning

Mindre pafrestande arbetsstallningar

Tydligare ledarskap

Mer varierande arbetsuppgifter

Mer inflytande

Béttre sammanhalining pé arbetsplatsen

Mer kunskaper & utbildning for arbetsuppgifterna
Tydligare organisering av arbetsuppgifter
Béttre arbetsmiljo, buller och/eller ventilation
Battre info & instruktioner om skyddsféreskrifter
Battre arbetstider

Mindre ensamarbete

Mindre kemiska arbetsmiljorisker

Annat
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Tidningsavtalet
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Medlemmarna om aterhamtning

Mer é&n var fjarde medlem, 34,5
procent, mellan 45-59 ar anser
att de inte far tillrdckligt med
s6mn (se diagram 12). Bland kvin-
norna ar det 378 procent (31 pro-
cent) som anser att de inte far
tillrdckligt med sémn och bland
ménnen 325 procent (27 pro-
cent).

Mer &n var femte medlem, 234
procent, mellan 45-59 ar anser
att de inte, utéver sémnen, far
tillrdckligt med vila/avkopp-
ling mellan arbetspassen (se
diagram 13). Bland kvinnorna &r
siffran 28,2 procent (24 procent)
och bland mé&nnen 20,3 procent
(21 procent).

Diagram 12: Anser du att du far tillrackligt med sémn

2016
% - Kvinnor - Man

60

Ja, definitivt  Ja, i stortsett Nej, nagot
tillréckligt tillréckligt otillrackligt

Diagram 13: Utover sdmnen, tycker du att du far tillrackligt med vila/avkoppling

Nej, klart
otillrackligt

mellan arbetspassen?

2016
% - Kvinnor - Man

60

Ja, definitivt  Ja, i stortsett Nej, ndgot
tillrdckligt tillréckligt otillrackligt

Nej, klart
otillrackligt
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Sjuknarvaro

63,2 procent av vara medlemmar
mellan 45-59 ar har nagon gang
under det senaste aret gatt till
arbetet trots att de ként sig sjuka
fastan de borde ha stannat hem-
ma (se diagram 14). Var femte
medlem har gatt till arbetet fler
an fyra ganger under det senaste
aret trots att de borde ha stannat
hemma.

Anledningar till att medlemmar
véaljer att jobba nar de ar sjuka
kan vara flera. I stora delar kan
samma analys som gjordes 2009
anviandas dven denna gangen.
Franvaron innebér dels en eko-
nomisk forlust pa grund av ka-
rensdagen, men manga valjer
ocksa att ga till arbetet for att
inte utsdtta arbetskamraterna

for en 6kad och orimlig arbetsbe-
lastning.

Sjuknérvaro dr ett problem
och kan leda till att fler blir sjuka
pa arbetsplatsen men ocksa till
att de sjélva kan bli langtidssjuk-
skrivna pa sikt.

Diagram 14: Hur manga ganger under de senaste 12 manaderna har det hant att du gatt till

arbetet trots att du ansett att du med tanke pa ditt halsotillstand egentligen
borde ha stannat hemma?

2016
% - Kvinnor - Man

En eller fler

22

Aldrig

"Pa samtliga avtalsomraden i GS
kommer arbetsgivarna behdva ta
storre hansyn till den organisato-
riska och psykosociala arbetsmil-
jon for att vara medlemmar sdkert
ska orka jobba till 65.”

Kenneth Johansson
— arbetsmiljdansvarig GS



Medlemmarna om pensionen

Medlemmarna fick svara pa fra-
gan om de bedémde att de kom-
mer att kunna arbeta i sitt yrke
fram till den ordinarie pensions-
aldern. Néastan var femte med-
lem, 189 procent, uppgavatt de
inte skulle kunna arbeta inom
sitt yrke fram till ordinarie pen-
sionsalder och néstan var tredje,
278 procent, uppgavatt de inte
vet. Endast 52,7 procent (55 pro-
cent) uppgav att de bedémde att
de kommer att kunna arbetaisitt
yrke fram till den ordinarie pen-
sionsaldern.

Kvinnorna bedémer i ldgre
utstrackning &n ménnen att de
kommer att kunna arbeta fram
till ordinarie pensionsélder (se
diagram 15).

Uppdelat pa bransch visar

det sig att ménstret ar liknande
men med viss variation (se dia-
gram 16). Pa tidningsavtalet be-
domer endast 46,9 procent att
de kommer att orka eller vara
tillrackligt friska for att kunna
arbeta fram till den ordinarie
pensionsaldern. Detta innebar
att mer an hélften antingen be-
domer att de inte, eller inte vet,
om de kommer att orka eller vara
tillrackligt friska for att arbeta
inom sitt yrke fram till ordinarie
pensionsalder. Det &r vért att no-
tera att 2009 var de som arbetar
inom tidningstryckerier de som,
jamfort med andra branscher
i hégst utstrackning bedémde
att de kommer att kunna arbeta
fram till den ordinarie pensions-
aldern. Det avtalsomradet som

bedomer att de kommer klara att
jobbaldngst dr infomediaavtalet,
dér 65,6 procent bedomer att de
klarar jobba till pension.

Bade pa sagverks- och tid-
ningsavtalet har svarande pa sex
ar kraftigt nervirderat huruvida
de kommer klara av att jobba till
pension. Har kan finnas en kopp-
ling till att &ven dessa branscher
upplevt en arbetsintensifiering
till foljd av mer slimmade orga-
nisationer.

Att medlemmarna inom
skogsbruket bedomer att de inte
orkar jobba inom sitt yrke fram
till pension beror paA manga olika
faktorer. Det dr mycket ensam-
jobb,langa restider, langa arbets-
dagar, h6ga produktionskrav och
ett hogt tempo.

Bedommer du att du kommer att kunna arbeta i ditt nuvarande yrke fram till

Diagram 15:
pensionsaldern? (Kén)
2016
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Diagram 16: Beddémmer du att du kommer att kunna arbeta i ditt nuvarande yrke fram till

pensionsaldern? (Bransch)
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Medlemmarna om deltidspension

Deltidspensionen drenviktigfra-  pa arbetsplatserna som en orsak
ga for GS medlemmar. 65 procent till att dra pa sig arbetsskador &r
bedomer att de hade gattner pa  det viktigt att utvidga méjlighe-
deltid om de getts mojlighet till ~ terna att ga ner pa deltidspen-
det. I kombination med att allt  sion.

fler bedémer det hégre tempot
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GS forslag till atgarder

Syftet med arbetsmiljéunder-
s6kningen var att fa en bild 6ver
hur GS medlemmar har det pa
jobbet for att kunna formulera
sa traffsékra forslag till atgérder
som modjligt. Efter analys av re-
sultaten foljer hir GS forslag till
atgéarder:

¢ Den viktigaste atgarden for att
forbattra arbetsmiljon pa lang
sikt ar att vidta genomgripande
forandringar av arbetsorgani-
sationen. Slimmade beman-
ningsplaner, stress, monotona
arbetsuppgifter, tunga lyft och
olycksfall pa grund av maskin-
arbete/utrustning ar huvudorsa-
ker till arbetsskadorna.

e Nar foretagen fattar beslut om
bemanningsplaner och produk-
tionsuppldgg maste arbetsmil-
jon inga i beslutsfattandet.

e Arbetsmiljparbetet maste vara
en integrerad del i hela produk-
tionskedjan.

Alla ska ha tillgang till en kva-
litetssakrad,  branschanpassad
och férebyggande foéretagshal-
sovard.

Rehabiliteringsinsatser ~ maste
sattas in tidigare och arbetsgi-
varens ansvar fortydligas. Reha-
bilitering av drabbade personer
maste kompletteras med atgar-
der mot skadliga arbetsplatser.

Utbildning i arbetsmiljo- och
rehabiliteringsfragor &r centralt
for personer i arbetsledande
stallning. Utbildning maste dar-
for initieras och prioriteras for
denna grupp.

De som arbetar i var branscher
maste ges storre mojlighet att
paverka sin arbetsmiljo for att
sjalva kunna sakerstalla att de
orkar med sitt arbete.

Regeringen maste oka resur-
serna for arbetsmiljdarbetet och
antalet  arbetsmilj¢inspektorer
kraftigt okas.

Parterna bor kontinuerligt for-
soka fa en gemensam problem-
bild och arbeta for att fa till
forbattringar inom hela arbets-
miljoomradet men sarskilt den
psykosociala och organisatoris-
ka arbetsmiljon.

Vi ska fortsatta att bygga en
effektiv organisation for lokala
och regionala skyddsombud,
rekrytera och utbilda skyddsom-
bud samt i hogre utstrackning
stodja de lokala skyddsombu-
det.

RSO och HSO behover ocksa
sarskilt utbildas i arbetsorga-
nisation och ledarskap for att
kunna identifiera och komma
med forslag till forbattringar pa
de arbetsplatser dar det behdvs.

Arbetsgivare maste ocksa ut-
bilda sig i hdgre utstrackning.
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Har du fragor eller synpunkter pa rapporten kan du vanda dig till
nagon av férbundets utredare.

Forfattare
Julius Petzall Mendonca
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