Prace zwiazane z sadzeniem opryskanych
sadzonek

Istnieja obecnie trzy dopuszczone przez whasciwe inspekeje srodki owadobéjcze

stosowane w szkétkach lesnych

*  Hylobi Forest

*  Forester

*  Merit Forest WG
*  Imprid Skog

Podczas sadzenia pryskanych sadzonek jest si¢ narazonym na ryzyko zdro-
wotne. Dlatego wazne jest, aby doktadnie zabezpieczy¢ si¢ przed kontaktem
ze $rodkiem owadobdjczym poprzez skérg, wdychanie lub poprzez jego nie-
umyslne spozycie. Podczas prac przy sadzeniu pryskanych sadzonek, nalezy
zapoznal si¢ z pisemng instrukcja dotyczacy obchodzenia si¢ i ochrony przy
wykonywanych pracach, ktéra ma by¢ w Padistwa ojczystym jezyku. Instrukcje
obchodzenia sig i instrukeje ochronne maja zawierad informacje, jakie srodki
owadobdjcze zostaly zastosowane dla sadzonek, a takze zasady bezpiecznego

obchodzenia sie z sadzonkami.

Aby uniknaé bezposredniego kontaktu z sadzonkami pracodawca musi

dostarczyc:

Dtugie spodnie, koszulg lub kurtke z dtugimi rekawami, r¢kawice, ochraniacze

na ramiona, a takze ubrania przeciwdeszczowe i buty z cholewami.
Pracodawca odpowiada za to, by ubrania byty prane i naprawiane.

Pracodawca ma dopilnowa¢, by na miejscu pracy byto pomieszczenie dla

pracownikéw (domek).
W pomieszczeniu dla pracownikéw ma znajdowac sig:
Woda do mycia, mydlo, a takze r¢cznik dla brygady roboczej.

Szafka do przechowywania rzeczy, gdzie mozna przechowywaé swoje rzeczy
na czas pracy. (Zwré¢ uwagg, ze kazdy pracownik potrzebuje wlasnej szafki
na ubrania, skrytki na ubrania lub innej przestrzeni, jakiej wymagaja prze-
pisy dla oddzielnych miejsc na prywatne ubrania i odziez robocza). Domek
ma mie¢ urzadzenie grzewcze, tak, by ubrania mogly by¢ suszone miedzy

zmianami pracy.
Mozliwo$¢ zmienienia odziezy, mozliwo$¢ zjedzenia positku.
W domku ma takze znajdowad si¢ apteczka pierwszej pomocy.

UWAGA! Szczeg6lne wymagania higieniczne stawiane s3 w okreslonych przy-
padkach przy pracy ze $rodkami owadobdjczymi. Tam, gdzie istnieje ryzyko
narazenia oczu na kontakt ze $rodkami owadobéjczymi, ma znajdowac sie

urzadzenie do ptukania oczu.

Pracodawca ma dopilnowaé, by istniala mozliwo$¢ wszczecia alarmu, w razie
nieszczg$liwego wypadku. Pracodawca musi dlatego umozliwi¢ dostgp do

telefonu, opisu miejsca, mapy.

Pracodawca ma dostarczy¢ kazdemu opatrunek pierwszej pomocy.
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Glowne biuro

Adres pocztowy: Box 1152

Adres dla petentéw: Olof Palmes gata 31,
plan 5

111 81 STOCKHOLM

Tel: 010-470 83 00 Fax: 08-207904
e-mail: kontakt@gsfacket.se
www.gsfacket.se

GS Oddziat 1 Viistra Skine

Adres pocztowy: Foretagsvigen 32
Adres dla petentéw: Foretagsvigen 32
227 61 Lund

Tel: 010-470 84 10 Fax: 046-144212
e-mail: avd1 @gsfacket.se

GS Oddziat 2 Ostra Skine/Blekinge
Adpres pocztowy: Tivoligatan 2

Adpes dla petentéw: Tivoligatan 2

291 31 Kristianstad

Tel: 010-470 84 20 Fax: 044-216592
e-mail: avd2@gsfacket.se

GS Oddziat 3 Halland/Kronoberg
Adres pocztowy: Box 278

Adres dla petentéw: Gingesvigen 12
341 25 Ljungby

Tel: 010-470 84 30 Fax: 0372-13499
e-mail: avd3@gsfacket.se

GS Oddsziat 4 Ostra Smiland

Adpres pocztowy: Verkstadsgatan 13
Adpres dla petentéw: Verkstadsgatan 13
572 35 Oskarshamn

Tel: 010-470 84 40 Fax: 0491-17171
e-mail: avd4@gsfacket.se

GS Oddziat 5 Smdilands Hogland
Adpes pocztowy: Tryckerigatan 10
Adpes dla petentéw: Tryckerigatan 10
571 34 Nissjo

7el: 010-470 84 50 Fax: 0380-75946
e-mail: avd5@gsfacket.se

GS Oddzial 6 Viist

Adres pocztowy: Olof Palmes Plats 1
Adpres dla petentéw: Olof Palmes Plats 1
413 04 Goteborg

Tel: 010-470 84 60 Fax: 031-131118
e-mail: avd6@gsfacket.se

GS Oddziat 7 Skaraborg
Adres pocztowy:: Box 283
Adres dla petentéw: Skaningstorpsvigen 5
541 26 Skévde

7el: 010-470 84 70 Fax: 0500-413470
e-mail: avd7 @gsfacket.se

ZNAJDZIESZ

GS Oddziat 8 Ostergotland

Adpres pocztowy: S:t Larsgatan 9 D
Adres dla petentéw: S:t Larsgatan 9 D
582 23 Linképing

Tel: 010-470 84 80 Fax: 013-123944
e-mail: avd8@gsfacket.se

GS Oddziat 9 Ostra Svealand

Adpres pocztowy: Box 5140

Adres dla petentéw: Arenavigen 39, 7tr
121 17 Johanneshov

Tel: 010-470 84 90 Fax: 08-243325
e-mail: avd9@gsfacket.se

GS Oddziat 10 Miilardalen

Adres poczrowy: Box 22039

Adres dla petentéw: Byggfackens hus,
Riagatan 51

702 02 Orebro

7el: 010-470 85 00 Fax:019-108725
e-mail: avd10@gsfacket.se

GS Oddziat 11 Viirmland/Dal
Adres poczrowy: Kasernhdjden 16
Adres dla petentéw: Kasernhojden 16
653 39 Karlstad

Tel: 010-470 85 10 Fax: 054-188855
e-mail: avdl1@gsfacket.se

GS Oddziat 12 Dalarna

Adres poczrowy: Box 96

Adpres dla petentéw: Hantverkargatan 13
781 21 Borlinge

7el: 010-470 85 20 Fax: 0243-14699
e-mail: avd12@gsfacket.se

GS Oddziat 13 Giivleborg

Adpres pocztowy: Box 323

Adpes dla petentéw: Nygatan 29

821 24 Bollniis

Tel: 010-470 85 30 Fax: 0278-10275
e-mail: avd13@gsfacket.se

GS Oddziat 14 Mellannorriand
Adres pocztowy: Box 377

Adres dla petentéw: Folkets Hus,
Krondikesvigen 93

831 25 Ostersund

Tel: 010-470 85 40 Fax: 063-139070
e-mail: avd14@gsfacket.se

GS Oddziat 15 Norr

Adpres pocztowy: Mossgatan 28

Adpres dla petentéw: Mossgatan 28
931 70 Skellefted

7él: 010-470 85 50 Fax: 0910-12707
e-mail: avd15@gsfacket.se
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Niniejsza informacja pochodzi z ,,GS” -
zwiazku zawodowego zrzeszajacego pra-
cownikdéw leénictwa

Kiedy rozpoczyna si¢ prace w nowym miejscu, najwazniejsza kwestia je-
stwynagrodzenie. Wynagrodzenie w Szwecji ustalane jest poprzez umowe
zbiorowa, ktéra negocjowana jest poprzez strony na rynku pracy, zwiazki

zawodowe i pracodawcéw.

Na szwedzkim rynku pracy nie ma zadnego prawodawstwa dotyczacego

wynagrodzenia.

Wynagrodzenie ustalane jest przez zwiazki zawodowe i pracodawcéw pod-
czas negocjacji, catkowicie bez ingerencji pafistwa. W teorii oznacza to, ze
pracodawca moze wyplaci¢ wynagrodzenie w wysokosci 0 kr, jesli nie ma

obowiazujacej umowy zbiorowe;.

Dlatego z takich powoddéw 80 % pracownikéw w Szwecji jest cztonkami

zwiazkéw zawodowych.

Umowa zbiorowa ustala nawet inne wynagrodzenia i pozostate warunki

zatrudnienia, a takze negocjuje podwyzki wynagrodzenia i wyptat.

Gwarantuje réwniez, by$ miat dobra ochrone ubezpieczeniowa, w przypadku

wypadku przy pracy, choroby itp.

Pracodawca, ktéry podpisal umowe zbiorows, zobowiazat si¢ do przestrzega-
nia tego uktadu i zwiazek zawodowy ma prawo do przedsigwzigcia srodkéw

w przypadku, gdy uktad ten nie jest przestrzegany.

Szwedzka umowa zbiorowa obowiazuje w Szwecji, co sprawia, ze pracownicy
z zagranicy musza mie¢ przynajmniej te przywileje, ktére zawiera umowa
zbiorowa. Przed rozpoczeciem pracy musisz zawsze sprawdzaé razem ze ,GS”,

czy przedsigbiorstwo ma obowiazujaca umowe zbiorowa.

Umowa zbiorowa zapobiega, by pracobiorca byl zmuszany do niezdrowej
konkurencji, gdzie pracownik stawiany jest przeciwko innemu pracowniko-
wi, by zatrudni¢ go za nizsze wynagrodzenie. ,,GS” uwaza, ze konkurencja
moze dotyczy¢ przedsigbiorstwa w zakresie jakosci i wydajnosci pracy, a nie

obnizonych ptac i warunkéw pracy dla zatrudnionych.

»GS” dba w pierwszej kolejnosei o interesy swoich cztonkéw. Cztonkostwo
jest dlatego zapewnieniem, by przedstawiciele zwiazku dbali o Pariskie
prawo do uzgodnionych umowg wynagrodzeni i warunkéw zatrudnienia, a
takze, by reprezentowali Paristwa w przypadku ewentualnych sporéw. Jesli
chea Pafistwo czud si¢ pewnie, dobrze jest poszukaé mozliwosci wstapienia
do ,GS”. Adres i numer telefonu znajdziecie Paristwo na drugiej stronie

tego folderu. Mozemy réwniez udzieli¢ pomocy przy innych istotnych

kwestiach.

Pytania i odpowiedzi dotyczace praclesnych.

Ile zarabia si¢ $rednio przy pracach
lesnych?

Wedtug obliczen zwiazku przecigtne wynagrodzenie pracownika lesnego to
okoto 136 koron/godzing lub nieco ponad 23 600 koron miesi¢cznie. Wyna-
grodzenie to nie zawiera réznych dodatkéw jak na przyktad wynagrodzenie
za pracg w tzw. nietypowych godzinach, za nadgodziny itp. (Dane o wyna-

grodzeniach sg obliczone na podstawie rozliczes, ktére nadeszty do zwiazku).

Przy pracach lesnych (sadzenie i karczowanie) moze by¢ stosowane inne
wynagrodzenie za godziny, pod warunkiem, ze zatrudnienie jest chwilowe.
Jest ono zatem w formie akordu. Wynagrodzenie za prace na akord jest
przedmiotem negocjacji pomigdzy podmiotami. Celem akordu jest, by mozna
byto zarobi¢ normalna szwedzka pensj¢ pracujac w normalnym 8-godzinnym
trybie pracy na dzieri. Osoby ci¢zko pracujace majg bez watpliwosci zarabia¢
wigcej. Pracownik jest zabezpieczony zatem najnizsza pensjg wedtug umowy,

jakikolwiek bytby akord.

Wynagrodzenie za pracg w nietypowych
godzinach?

Wynagrodzenie to ma by¢ wyptacane, kiedy pracuje si¢ w innym czasie niz

miedzy 06.30-7.00 w dni powszednie.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W NIETYPOWYCH
GODZINACH TO:

—w dni powszednie pomigdzy 17.00-06.30: 33,93 kr/godzing

— soboty: 53,44 kr/godzing

— Niedziele, dni $wigteczne i $wigteczne wieczory: 80,12 kr/godzing

W niekedrych przedsigbiorstwach zawarto lokalne uklady zbiorowe dotyczace
wyzszego wynagrodzenia.

Nadgodziny?

W przypadku pracy poza normalnym czasem, nalezy wyplaca¢ wynagrodzenie
za nadgodziny w wysokosci 42,58 kr/godzing. Za prac¢ w nadgodzinach w
nietypowych godzinach nalezy si¢ wynagrodzenie za takie wlasnie godziny.

Czas pracy?

W przypadku pracy w ciagu dnia, czas pracy to 40 godzin w dni powszednie
(poniedziatek— piatek).

Kto placi za podréze?

Pracodawca w pierwszej kolejnosci. Ale jesli pracobiorca i pracodawca dojda
do porozumienia, ze pracownik bedzie korzystat z wlasnego samochodu,

pracodawca zaptaci 30,00 kr/mile + 1 kr/mile za kazdego pasazera.

Dieta stuzbowa?
Dieta stuzbowa w przypadku dalszego potozenia to 220 kr za dzieri roboczy.

Kolejne wynagrodzenia i zasady zawarte sa w umowie, o czym nasze oddziaty

mogg Paristwa poinformowad.

Jesli zachorujesz

Jesli zachorujesz, pracodawca zaptaci 80 % wynagrodzenia od drugiego dnia
choroby. Od 8 dnia choroby musisz okaza¢ zwolnienie lekarskie. Jesli choroba
wymaga opieki lekarskiej lub pomocy medycznej, musisz skontaktowaé si¢
z najblizszym o$rodkiem pomocy medycznej. Opieka medyczna w Szwecji

jest otwarta dla wszystkich pracujacych na terenie Szwecji.

Umowa o zatrudnienie

(Sporzadzana w 2 egzemplarzach, pracodawca i osoba zatrudniana otrzymuja

po jednym egzemplarzu)

MA ZAWIERAC MIEDZY INNYMI: imie, nazwisko i adres pracodawcy i
osoby zatrudnianej, formularz dotyczacy zatrudnienia, informacje na temat
pracy, ustalenie czasu pracy i zakres pracy, wynagrodzenie i forme¢ wynagro-

dzenia, dat¢ wyptaty wynagrodzenia.

Informacja o wynagrodzeniu

Wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w okreslonym dniu, przynajmniej raz
na miesigc. Za kazdym razem, kiedy pracodawca wyptaca wynagrodzenie,
musi udzieli¢ Paristwu informacji o wynagrodzeniu. Informacja taka ma
zawiera¢ dane o ilosci przepracowanych godzin, placy i wszystkich innych
dodatkach, do ktdrych macie Padstwo prawo. Informacja taka ma zawiera¢

ilo$¢ potraconego podatku.



