En kortfattat information
om uppsagning pa grund av
arbetsbrist



Uppsdgning och varsel

En uppsidgningsforhandling startar med att ar-
betsgivaren varslar den fackliga organisationen
om att man vill sdga upp ett antal personer och
varfor man behover det. (MBL §11/§19).

Uppsédgningen kallas da uppsdgning pa
grund av arbetsbrist.

Arbetsgivaren ska efter varslet uppritta en
lagturlista (LAS §22) baserad pa vilken anstéll-
ningstid de anstallda har i féretaget. Det kan f6-
rekomma olika listor pa ett foretag till exempel
arbetare och tjdnsteman.

Arbetsgivare och facket bestimmer en for-
handlingsdag for att forhandla enl MBL §11, §19
och LAS §22.

Efter att forhandlingen ar avslutad ska foreta-
get meddela de personer som man kommer att
saga upp skriftligen med ett uppsédgningsbe-
sked.

Uppsigningsbeskedet ska innehdlla din
uppsdgningstid, besviarshianvisning och fore-
tridesritt.

Besvirshidnvisning dr vad du kan géra om du
anser att uppsédgningen strider mot LAS.

Mojlighet att aberopa foretridesritt. (LAS §25).

Om du varit anstdlld mer &n tolv manader un-
der en trearsperiod har du ritt att bli tillfradgad
om ateranstdllning om foretaget ska nyanstélla
inom nio ménader fran det att du har slutat pa
foretaget. Foretaget maste folja turordningen
nér de tillfragar de uppsagda.

Uppsdgningstiden pa

Trdindustriavtalet Sagverksavtalet/

Trahandelsavtalet/Stoppmadbel-

industriavtalet/Skogsavtalet och

Virkesmatningsavtalet

+ En manad om man har varit anstélld upp till
tva ar.

+ Tva ménader om man har varit anstéalld upp
till fyra ar.

o Tre manader om man har varit anstélld upp
till sex ar.

+ Fyra manader om man har varit anstélld upp
till atta ar.

o Fem manader om man har varit anstilld upp
till tio ar.

+ Sex manader om man har varit anstélld 6ver
tio &r.

Uppsdgningstid pa Infomedia och
Férpackningsavtalet

For bade arbetsgivare och medarbetare giller en
minsta uppsédgningstid av en manad. Dessutom
galler:

Medarbetaren har ritt till en uppsédgningstid
av tvd ménader om den sammanlagda anstéll-
ningstiden hos arbetsgivaren &r minst tva ar
men kortare én fyra ér,

+ tre manader mellan fyra och sex ar,
+ fyra manader mellan sex och atta ar,
+ fem manader mellan &tta och tio ar och

» sex manader om den sammanlagda anstall-
ningstiden dr minst tio ar.

Uppsdgningstid pa Tidningsavtalet
For saval arbetsgivare som medarbetare giller
en uppsigningstid av minst en ménad. Medar-
betare som vid uppsiagning fran arbetsgivarens
sida har varit anstélld hos arbetsgivaren de se-
naste sex manaderna eller sammanlagt minst
tolv manader under de senaste tva aren har rétt
till en uppsédgningstid av —

*

Tre ménader, om han/hon fyllt 25 ar.

*

Fyra manader, om han/hon fyllt 35 ar.

*

Fem manader, om han/hon fyllt 40 ar.

*

Sex manader, om han/hon fyllt 45 ar.

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av ar-
betsbrist, vid uppsidgningsdagen uppnatt 55 ars
alder och da har 10 ars sammanhédngande an-
stillningstid ska den enligt detta avtal gillande
uppsigningstiden forlingas med sex manader.

Tjdnstgoringsintyg

Ett tjanstgoringsintyg har du rétt att fi om du
har arbetat en langre tid pa foretaget. Det dr vad
man skulle kunna kalla ett betyg fran foretaget.
Det ska beskriva vad du har arbetat med, hur
lange du arbetat dir och hur duktig foretaget
anser att du har varit.

Om du ska séka jobb

Under uppsédgningstiden har du rdtt att ga pa
anstéllningsinterviju eller till arbetsférmedlingen
pé betald arbetstid enligt LAS §14.



Om du blir tvungen att ga hem
efter uppsdgningstidens slut och
blir arbetslos

Sista dagen pa arbetet ska du fa ett arbetsgivar-
intyg av din arbetsgivare. Detta kan med fordel
fyllas i pa www.arbetsgivarintyg.nu déir det
finns ett ifyllnadsstod. Det minskar risken for
att kompletteringar behovs. Dérifran skickas ar-
betsgivarintyget direkt in till a-kassan digitalt.
Det enda kravet dr att din arbetsgivare har e-
legitimation sa att hen kan skriva under.

Du ska redan forsta arbetslosa dagen anmala
dig till arbetsférmedlingen.

Det ar mycket viktigt att du gar till arbetsfor-
medlingen forsta arbetslosa dagen. Om du inte
gar till arbetsformedlingen forsta arbetslosa da-
gen kan du forlora din ratt till sjukpenning, ge-
nom att du blir vad man kallar nollad i din SGI.
(sjukpenningrundande inkomst).

Det betyder att om du skulle bli sjuk och inte
kan soka jobb ndr du ar arbetslos riskerar du att
bli utan ersattning fran forsakringskassan.

P4 arbetsformedlingen far du fylla i anmilan
om arbetsloshet.

Da kommer dina uppgifter att skickas till A-
kassan fran arbetsformedlingen. Det blir en sig-
nal till A-kassan att skicka ut dina kassakort.

Du bor fa dina kassakort inom tio dagar. Om
det tar ldngre tid, hor av dig till A-kassan.

Anmilan om arbetsloshet och arbetsgivar-
intyg i original ska skickas till:

GS Arbetsloshetskassa
FE6
930 88 ARJEPLOG

Lén och sparad semester

Nir du har lamnat arbetsplatsen ska du senast
en manad efter att du slutat fa utbetalt allt som
arbetsgivaren ar skyldig dig.

Utbetalningen ska innehalla 16n, sparad se-
mester, intjanad semester under éret, intjédnat
arbetstidsforkortning.

Du ska éven fa ut eventuell komptid och givet-
vis timlonen/manadslonen for den senast in-
arbetade perioden.

Om du ska séka jobb

Under uppsédgningstiden har du ratt att soka
jobb sa som ga pa anstéllningsintervju eller till
arbetsformedlingen och tréffa din jobbcoach pa
betald arbetstid enligt LAS §14-.

Att vara medlem i GS facket som
arbetslos

Glom inte att du dven som arbetslos har stor
nytta av facket.

Att du fortsétter att vara medlem i facket moj-
liggor for oss att finnas ute pa véra arbetsplatser
och bevaka vara medlemmars réttigheter.

Det betyder att nir du borjar arbeta igen har
du mojlighet att gora det pa en arbetsmarknad
dér det finns ndgon som foretrader dig som ar-
betstagare.

Under din tid som arbetslos kan du givetvis
hora av dig till oss, om du far problem med din
A-kasseersittning eller om du blir sjuk och inte
kommer 6verens med Forsiakringskassan. Du
har givetvis mojlighet till réttshjalp som med-
lem i dessa fall. GS:s medlemsforsékringspaket
ar en medlemsformén. Det betyder att alla med-
lemmar omfattas automatiskt och att forbundet
betalar in forsdkringspremierna till Folksam.
Kostnaden for forsakringarna ar inbakad i med-
lemsavgiften.

+ Inkomstforsdkring

+ Hemfo6rsakring

+ Olycksfallsforsakring

+ Barngrupplivforsdkring

+ Kompletterande livforsakring



Medlemsavgift till GS facket som
arbetslos

Nar du ar anstélld betalar foretaget in din fack-
avgift. Nar foretaget inte har nadgon 16n att dra
avgift pa ska de meddela avdelningskontoret
att du har slutat och da skickar vi ut en inbetal-
ningsblankett till dig.

Det bor papekas att vi i GS facket fortfaran-
de har en solidarisk procentavgift som gor att
du som arbetslos betalar en betydligt mindre
avgift till facket dn ndr du arbetade. Kontak-
ta avdelningen ndr du har fadtt ditt besked om
dagersdttning fran A-kassan.

Inkomstforsakring
Gruppavtal slutet med Folksam
Kvalifikationstid

For att omfattas av inkomstforsakringen maste
du ha varit medlem i GS eller annat fackférbund
med obligatorisk inkomstférsdkring de senaste
tolv. manaderna fore den arbetsloshetsperiod
som du soker ersdttning for.

Inkomstférsakring

Inkomstforsdkringen ingar i medlemskapet un-
der forutséttning att du ér beréttigad till ersétt-
ning fran a-kassan.

Ersdttningstaket for vanlig a-kassa motsvarar
80 procent av en ersidttningsgrundande inkomst
upp till 25 025 kronor per méanad. Genom véar
inkomstforsakring far du skydd pa inkomster
upp till 80 procent av en ersittningsgrundande
inkomst upp till 35 000 kronor per manad. Ditt
skydd strédcker sig under som langst 200 dagar.

Om du har en ersdttningsgrundande inkomst
under 25 025 kronor men 6ver 20 900 kronor
per manad, omfattas du av inkomstforsikringen
fran dag 101 till 200.

Av arbetsloshetskassan tillimpad procentsats
for ersdattning (80 procent) multipliceras med
din ersittningsgrundande inkomst vid arbets-
l6shetens intrdde. Darefter gors ett schablonav-
drag som motsvarar skatt.

Din ersdttning utgor skillnaden mellan resul-
tatet av denna berdkning och den hogsta ersitt-
ning efter skatt som kan utbetalas fridn arbets-
16shetskassan.

Ersdttningen fran forsékringen ar skattefri. Er-
sattningen reduceras med eventuell ersittning
fran annan forsdkring eller annan inkomstrela-
terad ersdttning.

LO:s medlemslan

Nar du har varit medlem i sex manader kan du fa
medlemslan och medlemskredit for bil pa ban-
ken. Medlemslan finns mojligt pa Swedbank.
Det finns ett betalningsskydd om du som med-
lem har medlemslédn. Denna forsdkring ersitter
rantekostnaden med upp till 2 000 kronor per
manad om lantagaren blir arbetslos eller sjuk.
Alla lantagare mellan 18 och 64 &r som ér arbets-
fora ansluts till forsakringen. For att fa ersattning
fran betalningsskyddet maste man uppfylla vissa
villkor. Om du vill veta mer om betalningsskyd-
det kontakta din bank eller avdelningskontoret.

* se sista sidan

Avtalsférsakringar efter
anstallningen

Det har ar en kort information om efterskydd till
dig som forlorat din anstéllning pa grund av ar-
betsbrist.

AFA-forsdkringarna kan fortsdtta att gilla en
viss tid efter att en anstdllning avslutats. Det
kallas efterskydd. Aven om du inte fatt ritt till
ersittning fran Forsdkring om avgangsbidrag
(AGB) kan du dnda omfattas av de andra forsak-
ringarna.

Avtalsgruppsjukforsikring, AGS, giller vid
sjukdom och olycksfall. Den kompletterar den
ersittning du far fran Forsdkringskassan i form
av sjukpenning, rehabiliteringsersdttning, sjuk-
ersattning eller aktivitetsersédttning. Om anstall-
ningen avslutats kan forsakringen fortsitta att
gilla med sa kallat efterskydd. Efterskydd gal-
ler hogst under 720 dagar. En av forutséttning-
arna for att efterskydd ska gélla ar att du har en
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) hos For-
sakringskassan. Du ska ocksa ha varit anstélld i
minst 90 dagar innan anstdllningen avslutades.
Far du en ny anstillning kan efterskyddet upp-
hora tidigare.

Premieinbetalning till avtalspension vid sjuk-
dom och arbetsskada vid sjukdom och arbets-
skada kan efterskydd innebéra att Premiebe-
frielse- forsdkringen betalar pensionspremien



till Avtalspension SAF-LO eller Kooperationens
avtalspension, KAP, istllet for arbetsgivaren. Ef-
terskydd kan gélla om du blir sjukskriven inom
90 dagar efter att anstéllningen avslutats och har
ratt till ersdttning fran Avtalsgruppsjukforsak-
ring, AGS.

Om du far avgangsvederlag fran arbetsgiva-
ren, tank pd att du kan forlora din ritt till efter-
skydd, erséttning fran AFA-forsakringarna och
sjukpenning fran Forsdkringskassan om du inte
ar arbetssokande efter att din anstéllning avslu-
tats. Anmal dig till Arbetsférmedlingen om du
far avgangsvederlag. For mer information, ta
kontakt med Arbetsformedlingen och Forsak-
ringskassan.

Omstallningsforsdkring avtalad
mellan LO och Svenskt naringsliv

Stodet innebér atgiarder som ska underlétta for
den som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist
att finna ett nytt arbete. Det ar tankt som prak-
tiska, individuellt anpassade atgiarder. Det kan
vara hjélp att kartldgga arbetsmarknaden, gora
studiebesok, skriva sin meritforteckning, soka
nytt jobb eller rad och hjilp att starta eget.

For arbetstagarna utformas individuella om-
stillningsprogram mellan den uppsagde och den
externa aktoren som facket och arbetsgivaren
valt att anvidnda.

Det ska anpassas individuellt efter behov. Det-
ta kan innebara att en del uppsagda kan behova
mindre stod, vilket da ger mer pengar till dem
som behover mera stod.

Villkoren for att beviljas omstéllningsstod ar
dels att foretaget omfattas av forsdakringen och
dels att den uppsagde arbetat minst 16 timmar
i genomsnitt per vecka sammanhéngande i 1 ar
vid ett eller flera foretag som, under den upp-
sagdes anstdllning, varit anslutet till TSL. Det ar
foretaget och facket som gemensamt soker om-
stallningsstodet hos TSL.

Avgangsforsdkringen - AGB
KORTFAKTA - AGB
— kan ge ersdttning om man:

« Blir uppsagd p.g.a. arbetsbrist.

+ Fyllt 40 ar vid anstdllningens upphorande.

+ Varit anstélld i minst 50 manader under
en sammanhédngande femars period hos
ett eller flera foretag som varit anslutna till
forsakringen.

AGB
— utgadr inte ndr:
+ Man inom tre manader blir ateranstalld i
foretaget eller far anstéllning inom kon-
cernen.

+ Vid verksamhetsovergang haft ritt att lata
anstdllningen kvarsta men tackat ne;j.

+ Fore det att anstédllningen upphor beviljas
hel sjukersittning (sjukbidrag eller fortids-
pension).

+ Beviljas pension eller motsvarande fran
foretaget.

Summorna giller f6r 2020

Erséttning betalas ut i form av ett engangsbe-
lopp dé anstéllningen upphor. Beloppets storlek
beror pa aldern vid anstéllningens upphéorande.
Ett helt AGB utges med 36 487 kronor fran och
med 40 ars alder. Vid 50 ars alder hojs beloppet
for varje levnadsar till och med 60 ars élder.

Hogsta erséttning kan ddrmed bli 53 064 kro-
nor.

Erséttningen betalas ut i proportion till det or-
dinarie arbetstidsmattets andel av heltid.

Ersdttningen ar en skattepliktig inkomst. An-
maélan maste ske inom tva ar riknat fran dagen
for anstallningens upphorande.



Om du behéver kontakta A-kassan:
Hemsida pa nitet: www.gsakassa.se

Hit ringer du som har fragor om ersittnings-
och medlemsirenden 010-470 68 00.

Telefontider:
Telefontider 4r mandag 9.00—11.00 och 13.00-
15.00, tisdag 9.00-11.00, onsdag 13.00-15.00,
torsdag 9.00-11.00 och 13.00-15.00, fredag
09:00-11:00.

Ovriga tider och kontaktuppgifter hinvisar vi
till kontaktsida.
Telefonnummer till Talsvar: 08-556 003 20.

OBS! Ar du medlem i Internetkassan sa kan
du soka information om ditt drende genom
att logga in med ditt anvindarnamn och 16-
senord.

OBS! Kassakort skickas till den fortryckta
adressen pa baksidan av kortet. Kassakorten
lises in pa annat postnummer dn handling-
arna. Handlingar som ror ditt ersédttnings-
arende ska skickas till:

GS Arbetsloshetskassa
FE6
930 88 ARJEPLOG



Ta kontakt med GS facket ndra dig
om du har fragor

Telefonnummer:

Avd 1
Avd 2
Avd 3
Avd 4
Avd 5
Avd 6
Avd 7
Avd 8
Avd 9
Avd 10
Avd 11
Avd 12
Avd 13
Avd 14
Avd 15

!V!! !a an!l!rono!erg

Avd. 4 Ostra Sméland
Avd. 5 Smalands Hogland
Avd. 6 Vast

Avd. 7 Skaraborg

Avd. 8 Ostergétland
Avd. 9 Ostra Svealand
Avd. 10 Malardalen
Avd. 11 Varmland/Dal
Avd. 12 Dalarna

Avd. 13 Gavleborg
Avd. 14 Mellannorrland
Avd. 15 Norr

010-470 84 10
010-470 84 20
010-470 84 30
010-470 84 40
010-470 84 50
010-470 84 60
010-47084 70
010-470 84 80
010-470 84 90
010-470 85 00
010-470 85 10
010-470 85 20
010-470 85 30
010-470 85 40
010-470 85 50

y GSfacket

@ www.gsfacket.se
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www.gsfacket.se



