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Arbetsordning

Dagordningens punkt 17:
Forslag till arbetsordning for GS 3:e ordinarie kongress och delen 2022.

1 Kongressens arbetstider

Kongressen ateroppnas fredagen den 20 maj 2022 kl 13.00 och avslutas senast
kl 16.00 den 23 maj 2022.

2 Kongressens offentlighet
Kongressens forhandlingar ar offentliga och liveséands via var hemsida.

Om kongressen i en behandling av en viss fraga sa beslutar, sa stings sdndningen live
tillfalligt.

Forbundets kommunikationsavdelning kan avtala med press eller andra inbjudna gas-
ter, om att f& delta som dhorare pd kongressen.

3 Ordforande

Kongressen viljer tre ordforande, som véxelvis och efter inbordes gjord 6verenskom-
melse leder kongressens forhandlingar.

Onskar tjinstgérande ordférande delta i debatten, ska denne dverlata platsen &t nigon
av de andra ordférandena.

Ordforande bor forsoka att fA behandlingen av en fraga avslutad innan pagaende ses-
sion slutar.

Ordforande har ritt att framligga forslag till debattens avslutning och att foresla tids-
begriansning for talarna. Sddant forslag kan dven framliaggas av kongressens rostberat-
tigade deltagare.

4 Sekreterare och justering av protokoll
Kongressen viljer tre sekreterare som utformar kongressens protokoll.

Kongressen viljer dven tre justerare for protokollet, utover kongressens ordférande.

5 Rostriknare

Rostrakning sker automatiskt i systemet. Valda rostraknare fungerar som rost-kon-
trollerare vid digitala omrostningar och val.



6 Foredragningar och avgivande av forslag
Ordet begirs i systemet for kongressen. Alla anféranden sker frén talarstolen.

Tiden for varje inldgg &ar begriansad till fem (5) minuter, dir kongressen vid viss eller
vissa fragors behandling inte beslutar annorlunda. For de foredragande &r tiden obe-
gransad.

Forslag ska lamnas i systemet till ordférande och dar framgar automatiskt férslags-
stillarens namn och avdelning eller om personen tillhor forbundsstyrelsen eller for-
bundsmétet.

Forslag kan lamnas redan dé systemet 6ppnar i samband med att handlingarna gér ut
till alla (stadgeenligt senast 6 veckor innan kongressenséppnande). Det sker genom att
systemet sdnder ut en inloggning till ledaméterna.

Forslag ska lamnas, som senast, i borjan av debatten. Sedan debatten avslutats kan
inga forslag laggas.

7 Omrostning
Vid alla omrostningar, om inte annat beslutas, géller enkel majoritet.

Kongressledamot som 6nskar rostrakning gor detta genom att begéra ordet och fram-
stilla 6nskemalet. Digital votering genomfors i systemet. Den som vid framstélld pro-
position begar votering, uppger d& sitt namn och den avdelning hen tillhor, eller om
hen tillhor forbundsstyrelsen eller forbundsmaotet.

Reservation mot av kongressens fattade beslut ska goras skriftligen via systemet.

Vid lika rostetal giller den mening som bitrides av tjanstgorande ordférande. Om
denne inte har rostritt avgors fragan genom lottning.

8 Redaktionsutskott
Kongressen viljer ett redaktionsutskott om sex personer.

Om ett direkt avgorande inte kan ske pd grund av antalet forslag i en fraga, eller av
annan anledning, hanskjuts fragan till redaktionsutskottet. Efter att ha utrett frgan,
eller ssmmanjamkat forslagen, foreldgger utskottet kongressen drendet tillsammans
med ett utlitande som formuleras av utskottet. Kongressen avgor darefter fragan vid
fornyad behandling.

9 Permission

Permission begars skriftligt hos tjanstgorande ordférande med angivande av motive-
ring. Presidiet avgor drendet som meddelas kongressen.

Ansokan om permission skickas till den e-postadress som presidiet tillkdnnager vid
kongressens borjan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att anta forslaget till arbetsordning.



13: Kongressens aterupptagande

Foredragande:
Per-Olof Sj60, forbundsordférande

Den f6rsta delen av GS tredje ordinarie kongress genomférdes i maj 2021.
Del tvd av kongressen tar nu vid, i maj 2022.

Punkt 13 Kongressens aterupptagande

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:

att Aateruppta kongressen.



14: Ombudsforteckning/fullmakter
2022

Foredragande:

Per Johansson, revisor

Punkt 14 Rapport fran revisorerna om granskning av
ombudsforteckning/fullmakter 2022

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att godkinna revisorernas granskningsrapport.



15: Upprop

Foredragande:
Erica Selander, kanslichef

Punkt 15 Upprop

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:

att godkidnna uppropet.
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16: Antagande av dagordning
for 2022

Foredragande:
Per-Olof Sj60, forbundsordférande

Punkt 16 Antagande av dagordningen for 2022

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att godkinna dagordningen for kongressen 2022.
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17: Antagande av arbetsordning
for 2022

Foredragande:
Per-Olof Sj60, forbundsordférande

Punkt 17 Antagande av arbetsordningen fér 2022

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att godkidnna arbetsordningen for kongressen 2022.
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18: Faststallande av ersattning
till kongressombuden 2022

Foredragande:
Per-Olof Sj60, forbundsordférande

Punkt 18 Faststallande av ersattning till kongressombuden 2022

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att godkinna faststdllande av ersittningen till kongressombuden.
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19: Val av kongressens
funktionarer m.m:

Foredragande:
Per-Olof Sj60, forbundsordférande

Punkt 19 Val av kongressens funktiondarer m.m:

19:1 Tre ordférande

19:2 Tre sekreterare

19:3 Tre justerare for kongressens protokoll
19:4 Rostraknare

19:5 Redaktionsutskott

14



20: GS Verksamhet

Foredragande:
Jorgen Johansson, 2:e vice forbundsordférande

Forbundsmoétets rapport rorande den avslutade kongressperiodens verksamhet samt det ekonomis-
ka utfallet foredras genom verksamhetsberéttelserna fran ren 2015—2020. Férbundsstyrelsen fore-
slar kongressen besluta att rapporten fran de gangna &rens verksamhet godkénns.

Punkt 20 GS Verksamhet

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:

att verksamhetsrapporten godkianns for dren 2015-2020.
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21: Rapport -
En centraliserad ekonomi

Huvudforedragande:
Jorgen Johansson, organisationsansvarig, 2:e vice forbundsordférande

Sakkunniga foredragande:

Joakim Jansson, stf. Ekonomichef, konsult
Magnus Leoson, Ombudsman

Milli Radojevic, Forbundsstyrelsen

Lars Nyman, Forbundsstyrelsen

Motion 21:1

Motion om kongressrapporten gallande centralisering
av avdelningarnas ekonomi.

Avdelningsmotion
Avdelning 6 Dalarna/Gdvleborg

I rapporten till kongressen 2021 menar man att en centraliserad ekonomi far
en positiv reaktion pa ekonomin i GS-facket, det kan jag halla med om men det
ar pa kort sikt. Men genom en centralisering far avdelningarna mycket svarare
att uppskatta budgeten och berdkna vad man ska ligga pa for niva nar det géller
budgeten. Det blir ett dskande och ett kompletteringsidskande som kriaver en
stor organisation vilket blir en tréghet i forbundet.

GS-facket ar uppbyggt av fortroendevalda som har olika arbetssituationer och
det ska vi ta hojd for i avdelningarna. Om vi hade varit uppbyggda med heltids-
anstillda fortroende méan/kvinnor och projektanstillda sa hade det varit lattare
att budgetera.

GS-facket ska fortsitta vara ett forbund som ar uppbyggd pa fortroendevalda.

Avdelning 6 Dalarna/Gévleborg foreslar kongressen besluta:

att avdelningarna fortsétter att ha ett eget kapital for budget och kunna géraen
snabb och stabil facklig verksamhet f6r medlemmarnas pengar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att attsats 1 avslés.

16



Motion 21:2

Motion 21:3

Centraliserad ekonomi

Avdelningsmotion
Avdelning 4 Vistra Gétaland

Forbundsstyrelsen argumenterar hart i huvudmotionen for att inféra en centra-
liserad ekonomi. Att det endast ska finnas en juridisk person menar man &r en
naturlig del i den omorganisation som fortloper, i och med att avdelningarna
slds samman i storre geografier.

Vi menar att det borde vara precis tvartom.

Att ha en juridisk person innebar inte enbart att ansvar och administration cen-
traliseras. Det handlar ocksé om att all ekonomisk makt centraliseras.

Ett béttre alternativ dr att centralisera riktlinjer och den ekonomiska adminis-
trationen och l14ta avdelningarna vara egna juridiska personer. Vi ar 6vertygade
om att det vore mycket battre bade fér demokratin och maktbalansen i en med-
lemsstyrd organisation.

Avdelning 4 Vistra Gotaland foreslar kongressen besluta:

att avdelningarna fortsatter som juridiska personer.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:

att attsats 1 avslas

Ge avdelningar ratt forutsattningar i ekonomiarbetet

Avdelningsmotion
Avdelning 3 Ost

I stadgarna for GS kan man lisa foljande: "Verksamheten skall decentraliseras
sa langt det dr dndamadlsenligt utifran effektivitet, jamlikt medlemskap och
ekonomi”.

Att centralisera ekonomin i férbundet anser vi direkt strider mot ovanstdende
mening. Vi anser att avdelningarna sjélva ar bast pé att férvalta och besluta
om sin egen ekonomi. Det ger en forutsdgbarhet som ar viktig i avdelningarnas
arbete.

I svaret till motionen "en centraliserad ekonomi" menar man att avdelningarna

kommer fa storre majligheter att arbeta med organisering och rekrytering ifall

man centraliserar ekonomin. Det menar vi blir precis tvirtom, vi behover ha

valmojligheten en egen ekonomi ger for att kunna fatta de basta besluten gél-

lande var verksambhet.

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att avdelningarnasjuridiskaochekonomiskaansvarkvarstarmenfordeavdel-
ningar som efterfragar en storre ekonomisk stéttning ges den majligheten

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:

att attsats 1 avslas
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Motion 21:4

Motion 21:5

Motion rérande rapporten om central ekonomi

Avdelningsmotion
Motionsskrivare: Avdelning 2 Halland/Vistra Smaland
Avdelning 2 Halland/Vistra Sméland

I kongressrapporten som berér Forbundets ekonomi framgar, att om det blir
en centraliserad ekonomi, blir allt mycket battre for alla parter. Det géller bade
Forbundet och véra avdelningar. Sanningen &r vl den, att om detta blir genom-
fort, kommer sidkert Forbundet till en borjan fa en battre ekonomi. De konfiske-
rar helt enkelt avdelningarnas tillgangar.

Just nu pégér en stor och omvélvande organisationsforandring, da vi gar fran
15 avdelningar till endast 8 stycken. Detta kommer kriva ekonomiska satsning-
ar lokalt, ibland snabba beslut om att genomf6ra projekt m.m. Det férsvinner
i en centraliserad ekonomi, da saker och ting skall “malas” i Stockholm, innan
besked kommer om avdelningen kan genomfora ndgonting eller inte. Sen later
det ju vackert, att om detta genomfars, far alla avdelningar samma majligheter.
Nej, det tror jag inte p&, utan det blir vdl den som skriker mest!

Dér finns dven sakfel i rapporten, bl. a, att Forbundet stér for revisionskostna-
derna. Detta ar inte sant, da i alla fall avdelning 3 stér sjilv for kostnaderna till
KPMG.

Det finns sidkert saker som kan diskuteras mellan Forbundet och de nya 8 av-
delningarna. Men ta da upp den diskussionen mellan avdelningarnas ordfo-
rande och kassorer istillet. Vad kan férandras vad géller ekonomin mellan av-
delningar och Forbund, jaimfort med det system vi har idag.

Avdelning 2 Halland/vistra Smaland foreslar kongressen besluta:
att forbundets rapport om centraliserad ekonomi, sldngs i papperskorgen.

att diskussion borjar foras mellan forbundet och avdelningarnas ordféra-
de/kassorer, om framtida eventuella forandringar.

att denna diskussion startar upp snarast efter kommande kongress.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:
att attsats 1 avslas
att attsats 2 avslds

att attsats 3 avsls

Handlingsplan och ramverk fér eventuell
centraliserad ekonomi

Avdelningsmotion

Avdelning 2 Halland/Vistra Smédland

Rapporten for centralicerad ekonomi har manga brister och vi anser att den
inte dr ordenligt utredd.

18



Motion 21:6

Motion 21:7

Handlingsutrymmet minskar kraftigt for avdelningarna och vi tror att engage-
manget kommer minska nar vi inte har en egen ekonomi att bestimma 6ver.

Hur ska potten, som rapporten knappt beskriver, fungera och hur snabbt kom-
mer det att g& for varje avdelning att f4 del av densamma?

Kommer avdelningarna som har fastigheter ha nagot att bestimma om till
exempel; hyresnivd, renovering, hyreskalender med mera.

Avdelning 2 Halland/vistra Smaland foreslar kongressen besluta:
att rapporten avslas i sin helhet.

att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att, tillsammans med respek-
tive avdelningsordférande och kassor, ta fram en handlingsplan och ett
ramverk for att kunna besluta om en eventuell centraliserad ekonomi vid
nasta kongress.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att attsats 1 avslas

att attsats 2 avslas

Svar pa rapport angaende centraliserad ekonomi
Avdelningsmotion
Avdelning 7 Mellannorrland

Vi har ifran avdelning 7 Mellannorrland kommit fram till en annan slutsats dn
rapporten. Ekonomin ska ligga s& nira medlemmarna som mojligt och de som
ar bast lampade att analysera och anvianda dessa medel ar avdelningarna. Det
finns i rapporten tva att satser.

att Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att under kongressperioden centralisera
GS ekonomihantering.

att Forbundsstyrelsenisamband med denna forandring ska sakerstilla avdel-
ningarnas fortsatta sjalvstandighet och radighet 6ver den verksamhet som
enligt stadgarna aligger avdelningarna.

Avdelning 7 Mellannorrland foreslar kongressen besluta:

att kongressen avslir bada att satserna

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att attsats 1 avslas

Begransa mojlighet till 6verskott pa grund av
utebliven verksamhet

Avdelningsmotion

Avdelning 6 Dalarna/Gdvleborg

Forbundsstyrelsens uppfattning om att atgiarder behovs for att fa den gemen-
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Motion 21:8

samma ekonomin i balans #r berittigad. Atgirder behdver vidtas for att siker-
stilla att GS 6verlever langsiktigt.

Utover den direkt ekonomiska aspekten maste ocksd avdelningarnas hand-
lingsutrymme beaktas for att langsiktigt bygga organisation. Att centralisera
ekonomin skulle férsvara for avdelningarna att vara medlemsnéra och anpassa
verksamheten utifran behovet.

En centraliserad ekonomi gor att forbundet fattar fler och storre beslut centralt.
Det blir motsatsen till medlemsnara vilket d& kan resultera i ett stérre medlem-
stapp som gor att det varken blir battre verksambhet eller stabilare ekonomi.

Avdelning 6 Dalarna/Gévleborg foreslar kongressen besluta:
att avdelningarna framgent har en egen ekonomi samt forvaltar den.

att geforbundsstyrelseniuppdragattunderkongressperiodenbegransaavdel-
ningarnas majlighet att fi 6verskott avintakter fran den centrala ekonomin
pa grund av utebliven verksamhet.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:
att attsats 1 avslés

att attsats 2 avslas

Avdelningsmotion
Avdelning 7 Mellannorrland

Vi har ifrdn avdelning 7 Mellannorrland diskuterat en annan 16sning &n som
beskrivs i rapporten centraliserad ekonomi.

I var slutsats anser vi att ekonomin ska ligga sd nara medlemmarna som mojligt
och avdelningarna ar bast lampade att analysera och anvinda de ekonomiska
medlen.

I dag har avdelningarna forutsattningar att likvardigt kunna bedriva en med-
lemsnaira facklig verksamhet med sin egen ekonomi, i en centraliserad ekonomi
kommer ekonomin att helt styras av forbundet och begrinsa avdelningarnas
mojligheter att ekonomiskt bedriva sin verksamhet som vi har idag.

Avdelning 7 Mellannorrland foreslar kongressen besluta:

att Dbesluta att inte centralisera avdelningarnas ekonomi.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:

att attsats 1 avslas
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Motion 21:9

Motion 21:10

Forbundsmotet ska besluta om arlig budget for
forbundet och dess verksamhet

Avdelningsmotion

Avdelning 3 Ost

Idag &r GS stadgar skrivna pé ett sitt som gor att Forbundsmotet inte har di-
rekt majlighet att padverka GS budget och verksamhet. Det ar idag forbunds-
styrelsens uppdrag att fastsld en &rlig budget for GS utifran en mélplan som
forbundsmotet tagit. Detta gor att Forbundsmétet som ar GS hogst beslutande
organ mellan kongresserna inte har full méjlighet att paverka var ekonomi.

I avdelningarna ar det dess representantskap som antar en budget och verk-
samhetsplan for avdelningarna (Representantskap mom 2 uppgift) som styrel-
sen arbetat fram. Representantskapet har ocksd mojligheter att péverka avdel-
ningens ekonomi pa detta sitt. Det dr ocksd Representantskapet som beviljar
ansvarsfrihet for avdelningsstyrelsen utifrdn hur verksamhet och budget har
foljts och gatt.

Vi anser att samma process ska tillimpas pa forbundsniva. Alltsé att férbunds-
styrelsen jobbar fram en budget och verksamhetsplan som sedan Forbunds-
motet antar med eller utan fordndringar. Samma grupp utvarderar sedan for-
bundsstyrelsen och beslutar om ansvarsfrihet

Dagens stadgar innehaller f6ljande skrivning:

§ 24 Forbundsstyrelsen Mom. 1 Forbundsstyrelsen faststdller drligen en bud-
geterad verksamhetsplan baserad pa kongressens- och forbundsmétets beslut
rorande mdlplaner.

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att Forbundsmotet arligen beslutar om forbundets verksamhetsplan och
budget.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att attsats 1 avslas

Stadgeandringar § 24
Avdelningsmotion
Avdelning 5 Sédra Svealand

I stadgarna § 24 Forbundsstyrelsen, mom 1 Uppgift, andra stycket, stér det att
“Forbundsstyrelsen faststéller arligen en budgeterad verksamhetsplan baserad
pa kongressens- och forbundsmotets beslut rérande mélplaner”. Sen star det
i stycket direkt efter att "Forbundsstyrelsen far inte, utan att dessférinnan ha
haft samrdd med forbundsmétet, avgora drenden av storre principiell eller eko-
nomisk betydelse”.

Pa négot sitt sdger dessa tva stycken emot varandra da den budgeterade verk-
samhetsplanen i all sin mening 4r bade av principiell och ekonomisk betydelse.

I organisationens 6vriga led s antas bade mél- och verksamhetsplanen samt
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Motion 21:11

budgeten pé vara repskap och vi skulle inte kunna ta ifrdn vara medlemmar
det inflytande och samtidigt kalla oss en arbetarrorelse som ar medlemsnara.
Det stér t.o.m. i stadgarna att férbundsmotet ar forbundets hogsta beslutande
organ mellan kongressperioderna. Men i praktiken ar detta en 16gn da de stora
besluten tas bakom stingda dorrar i forbundsstyrelsen. For att engagera med-
lemmar och fora kampen framat méste vi 1ata inflytandet bli en sanning aven i
praktiken. Annars ar risken att fortroendet for forbundet faller.

For att kunna gora verklighet av detta s& behover vi skriva om i stadgarna
§ 24 Forbundsstyrelsen, mom 1 Uppgift, andra stycket, si att férbundsmotet far
tillbaka beslutandet av budgeterade verksamhetsplanen.

Avdelning 5 S6dra Svealand foreslar kongressen besluta:

att istadgarna dndra § 24 Forbundsstyrelsen, mom 1 Uppgift, andra stycket,
ta bort nuvarande text och dndra sa att det i texten framgar att forbunds-
motet beslutar den budgeterade verksamhetsplanen

att infora uppgiften "Ekonomisk redovisning” pa bada forbundsmétena.

att denekonomiskaredovisningen ska presenteras sé att maétet forstar de olika
kostnadsstillena. Kostnadsstallena ska brytas ner for att enkelt kunna lasa
ut vad de innehaller.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:
att attsats 1 avslas
att attsats 2 avslas

att attsats 3 avsls

Avdelningsmotion
Avdelning 5 Sodra Svealand

GS-fackets forbundsstyrelse har efter beslut (?) antagit ett atgirdspaket. Atgir-
derna stér tydligt i det men de ekonomiska grunderna och malen finns inte att
hitta. Att tala om en ekonomi i balans utan att presentera tydligt i siffror for vad
detta skulle innebira, vilka mélséttningar vi har, vilka resultat det kommer att
ge och analyser om var problemen ligger, dr oroviackande. Den nya féorbunds-
styrelsen har ett stort ansvar att granska och se 6ver de dtgiarder som gjorts for
att kunna ta nya beslut fér GS framtida 6verlevnad.

Verksamheten ir i stort behov av att kunna leverera en kontinuitet i medlems-
rekrytering och detta gors bast lokalt. Avdelningarna fir det i nuldget att gd
ihop bra ekonomiskt, det dr endast fran centralt héll som vi hor att det brister i
ekonomin. Ledningen har inte ndgon gang forsokt be avdelningarna om hjalp.

Det finns flera sitt att 16sa ekonomiska problem. Ett av dem tycker ledningen
ar centraliserad ekonomi. For oss som jobbar med utatriktad verksamhet och
har ett medlemsnira perspektiv ser vi mer nytta i att fortsatta decentralisera
rorelsen s att vi verkligen kan svara upp till medlemmars ratt och behov.
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Men problemen ir inte bara ekonomin utan dven medlemsutvecklingen som
stadigt gér nerét ar efter ar. Centraliserad ekonomi kommer inte i sig gora sa att
vi rekryterar fler fortroendevalda eller far in fler medlemmar. Det ar ett arbete
som avdelningarna gor. Snarare kan det sitta kdppar i hjulen nar verksamhets-
finansieringen lyfts till den nivdn som inte aktivt utfor verksamhet. Eventuellt
kommer pengarna att fylla ut delar dar det bloder som mest men inte riktigt
atgirda problemen i sig och risken ar att vi da ater upp allt eller blir tvungna
att gd ihop med annat forbund om vi inte forst hittar en 16sning p& hur vi ska
fa det att ga ihop.

Det finns idag fackforbund dir avdelningarna far in medlemsavgifterna och har
en annorlunda anstillningsform péa personal. Vi behéver kunna forma verk-
samheten efter behov och darfor fortsitta att utveckla den rorlighet som finns i
att ha ekonomin nira. De som arbetar med verksamheten kan bést avgéra hur
den ska drivas och medel fordelas.

Det skulle inte gynna verksamheten med centraliserad ekonomi vilket kan lik-
nas vid ett vanligt toppstyrt aktiebolag. Alltsa en kapitalistisk tanke. Centralise-
ring i sig gar emot hela arbetarrorelsens grund. I en stravan mot ett socialistiskt
samhalle sa dger arbetarna produktionsmedlen och makten finns hos arbetarna
tillsammans. Att som fackforbund driva ifran arbetarrorelsens kdrna och me-
ning ar anmarkningsvért. Vi behover snarare decentralisera oss ytterligare for
att vi ska kdnna var egen och vara kamraters styrka.

Kanske behéver vi hjilpas 4t att se vilket behov som finns av de centrala funk-
tioner vi har.

Vi kan tillsammans se 6ver hur de olika delarna skulle kunna se ut. T.ex. kan de
centrala lokalerna ses Gver. Att sitta i Stockholm ar dyrt och kan tittas pa. Att nu
nir vi blivit mer digitala skulle kunna ha avtalsansvariga kvar i sina hemorter.
Att se over vilka som maéste erbjudas ett centralt kontor. Att helt enkelt titta pa
organisationsschemat tillsammans mm.

Avdelning 5 S6dra Svealand foreslar kongressen besluta:

att avdelningarna far helt ansvaret 6ver ekonomin i sitt geografiska omrade
och tar in medlemsavgiften sjélva

att forbundsstyrelsen tillsammans med VU ser Gver arbetssitt och vilka
funktioner som behover finnas i gemensamma lokaler pa gemensam ort
och vart den skulle vara beldgen.

att centrala ombudsmaén ar stationerade i sina hemorter.

att forbundsstyrelsen gor en grundlig utredning vilka ekonomiska problem
som finns gallande forbundets organisationsnummer, bortsett frin den
fallande medlemsutvecklingen

att forbundsstyrelsen forkastar idén om centraliserad ekonomi s att vi kan
borja arbeta med andra 16sningar.
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Motion 21:12

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att attsats 1 avslas
att attsats 2 avslés
att attsats 3 avslas
att attsats 4 avslas

att attsats 5 avslas

Avdelningsmotion
Avdelning 7 Mellannorrland

Idag dr GS stadgar skrivna pé ett sidtt som gor att Forbundsmotet inte har di-
rekt mojlighet att paverka GS budget och verksamhet. Det ar idag forbunds-
styrelsens uppdrag att fastsla en arlig budget fér GS utifran en malplan som
forbundsmotet tagit. Detta gor att Forbundsmotet som dr GS hogst beslutande
organ mellan kongresserna inte har full moéjlighet att paverka var ekonomi.

I avdelningarna ar det dess representantskap som antar en budget och verk-
samhetsplan for avdelningarna (Representantskap mom 2 uppgift) som styrel-
sen arbetat fram. Representantskapet har ocksa majligheter att péverka avdel-
ningens ekonomi pa detta sitt. Det ar ocksé Representantskapet som beviljar
ansvarsfrihet for avdelningsstyrelsen utifrdn hur verksamhet och budget har
foljts och gétt.

Vi anser att samma process ska tillimpas pé forbundsniva. Alltsi att forbunds-
styrelsen jobbar fram en budget och verksamhetsplan som sedan Forbunds-
motet antar med eller utan fordandringar. Samma grupp utvarderar sedan for-
bundsstyrelsen och beslutar om ansvarsfrihet

Dagens stadgar innehaller f6ljande skrivning:

§ 24 Forbundsstyrelsen Mom. 1 Forbundsstyrelsen faststdller arligen en bud-
geterad verksamhetsplan baserad pa kongressens- och forbundsmétets beslut
rorande mdlplaner.

Forslag till ny skrivning i § 23 Mom 2:

§ 23 Forbundsmotet

Mom 2 Forbundsmétets uppgift

- Beslutar arligen en budgeterad verksamhetsplan efter forslag fran for-
bundsstyrelsen baserad pd kongressens- och forbundsmoétets beslut rérande
malplaner.

Avdelning 7 Mellannorrland foreslar kongressen besluta:

att forbundsmétet arligen beslutar om forbundets verksamhetsplan och
budget.

Forslag till ny skrivning i § 23 Mom 2:

§ 23 Forbundsmotet
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Mom 2 Férbundsmétets uppgift

- Beslutar arligen en budgeterad verksamhetsplan efter forslag fran for-
bundsstyrelsen baserad pé kongressens- och férbundsmotets beslut
rorande mélplaner.

att texteni § 24 mom 1 dndras till: Forbundsstyrelsen arbetar arligen fram
en budgeterad verksamhetsplan baserad pa kongressens- och forbunds-
motets beslut rorande mélplaner.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:
att attsats 1 avslas

att attsats 2 avslés

Motioner till kongressen under en centraliserad ekonomi

Som forslag istéllet for en centraliserad ekonomi har det inkommit motioner
som pé olika sitt tar sikte pa att decentralisera och férdndra ekonomin och
forbundets beslutsstruktur.

Motion 21:11 vill ga langst och bade decentralisera ekonomin och férbundskon-
torets personella resurser.

Motion 21:9 vill fordndra besluten 6ver verksamheten och budgeten till for-
bundsmétet.

Forbundsstyrelsen vill harmed ta tillfallet i akt att gora en historisk tillbaka-
blick.

Svensk fackforeningsrorelse har under hela sin levnad haft kloka foretridare
som forstatt vikten av att bygga starka nationella fack som har en demokratisk
koppling till arbetsplatserna. Den svenska modellen bygger pé starka parter lo-
kalt och centralt. Det ar nationellt vi samordnar forhandlingarna, det ar natio-
nellt vi samlar konfliktstyrkan. Denna ordning gor att medlemmar och arbets-
platser inte riskerar utsittas for utpressning av arbetsgivaren. Inom LO har vi
ocksd kommit 6verens om en organisationsplan som innebér att arbetsgivarna
inte kan avtalsshoppa.

Denna struktur har i Sverige skapat varldens starkaste arbetarrorelse. Tittar
vi ut i varlden ser vi hur ménga fackliga organisationer har en struktur som
den motion 21:11 foreslar. En utveckling i den riktningen ser forbundsstyrelsen
valdigt allvarligt p4. I LO finns ingen facklig organisation som har en sadan
struktur. Narmaste organisation som kallar sig fackforening i Sverige ar syn-
dikalisterna.

Motion 21:9, 21:10 och 21:12 vill flytta besluten om verksamheten och ekono-
min till forbundsmotet. GS ar mélstyrt och ska vara decentraliserat si 1angt det
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ar andamalsenligt. Att flytta besluten till férbundsmotet skulle inte vara dnda-
malsenligt samt skapa 6kade kostnader i forbundet.

Idag bar forbundsstyrelsen det fulla ansvaret for forbundets 16pande verksam-
het. I det ansvaret ingdr budgetering samt upprittande av verksamhets- och
arsredovisning. Det avilar ocksa forbundsstyrelsen att hantera situationer dar
beslut ska fattas om verksamhet som inte ar budgeterad. Motionérernas for-
slag skulle kraftigt begréansa forbundsstyrelsens handlingsutrymme och skapa
allvarliga fordrojningar i situationer dér till exempel forbundet behover rusta
for konflikt.

En viktig uppgift forbundsmatet har ar att arligen bevilja ansvarsfrihet for for-
bundsstyrelsen. Om forbundsmotet har ansvar for budgeten blir ansvarsutkra-
vandet otydligt. En ytterligare problematik ar att det ar kongressen som viljer
forbundsstyrelse och det ar forbundsstyrelsen som stér till svars infér kongres-
sen. Forbundsmotet 4r sammansatt av avdelningarnas representanter och kan
inte stillas till ansvar av kongressen.

GS har sedan kongressens forsta del forandrat organisationsstrukturen pé ett
sédant sétt att alla avdelningar har en representant i FS. Detta beslut ar inte
ens ett &r gammalt och har inte hittat formerna i kommunikation mellan f6r-
bundsstyrelsen och avdelningarna. Att da ta ett beslut om att flytta besluten till
forbundsmotet ser forbundsstyrelsen som olyckligt och fel vig att gé.

Sammanfattning

» Forbundsstyrelsen vill 6ka den ekonomiska transparensen i organisatio-
nen utan att for den skull flytta nivén pa besluten dar konsekvenserna inte
gér att overblicka. Forbundsstyrelsen har darfér under forbundsmatets
uppgift for avsikt att inféra uppgiften ekonomisk redovisning pa bada for-
bundsmétena. Detta behandlas under avsnittet stadgar pa kongressen.

«  Motion 21:9 och motion 21:12 tar sikte pa en forandring som inte alls ar
forenlig med en fungerande verksamhet. Mot bakgrund av det si ar inte
motionen vare sig formellt eller praktiskt genomforbar.

« Motion 21:11 tar sikte pa en decentralisering pd manga sétt, men inte pé
det sétt som dr hela GS till gagn. Mot bakgrund av den beskrivningen skulle
den har motionen helt enkelt gora GS som forbund verkningslost.

» Mot bakgrund av inkomna motioner och de diskussioner som forts i or-
ganisationen drar forbundsstyrelsen tillbaka forslaget om en centraliserad
ekonomi och foreslér avslag pa samtliga ovan nimnda motioner till forman
for forslag enligt nedan.

Sambesvaring pa alla motioner om en centraliserad ekonomi

Denna sambesvaring tar sikte pé ett antal itgdrder som tillsammans hjilper
oss framét i vir ekonomihantering och i hur vi hanterar ekonomiska delar i
forbundet.

Diskussionen om framtiden och hur vi tar oss an den tillsammans ar grunden
och det som ar det viktiga framét for vart forbund. Det ar forbundsstyrelsens
gemensamma stdndpunkt.
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Forbundsstyrelsen har darfor enats i nedan noédvéndiga atgarder for att gemen-
samt och tillsammans g mot framtidens GS.

Atgiirderna tar sikte pa:
. En mer effektiv ekonomihantering
. Grund- och fordelningsbeloppet

. En jamlik kapitalforvaltning

En mer effektivekonomihantering

En mer effektiv ekonomihantering i GS handlar inte om att begrénsa avdel-
ningarnas frihet och mojligheter att fatta sjalvstandiga beslut. Det gors for att
frigora tid for avdelningarna att 14gga pa verksamheten, vara 6vergripande mal
och att hjalpa véra medlemmar.

Dessa omraden innefattas, som exempel:

. Se 6ver redovisning och lonehantering/uppdragsredovisning
. Underlétta kassorernas roll och uppdrag

. Oka digitaliseringen

. Att 6kad transparens ska rdda i ekonomin i sin helhet

Exakt hur en mer effektiv ekonomihantering ska goras behover dock utredas.
Detta da det exempelvis finns ménga administrativa, rutinméssiga, resursmas-
siga delar som behover hanteras/utredas. Det kan ocksa innebédra utékning av
personella resurser.

En mer effektiv ekonomihantering avser forbundsstyrelsen att genomfora un-
der kommande kongressperiod.
Grund- och fordelningsbeloppet

Forbundsstyrelsen vill ocksé att systemet med grund- och férdelningsbelop-
pet béttre anpassas till GS helhetsekonomi. Syftet med férandringen ar inte att
minska den fackliga verksamheten utan att det kapital som finns inom hela GS
fordelas pa ett satt som gynnar GS alla medlemmar.

. Grundbeloppet I forslaget till kongressen ligger en sinkning av grundbe-
loppet till 10 procent.

. Forbundsstyrelsen foreslar istallet att: Grundbeloppet kvarstér och hojs
till 16 procent, men férdelningsbeloppet tas bort.

En sddan atgird skulle innebdra en omfordelning pa ca 8 miljoner (utifran
grund- och fordelningsbelopp for 2022). Summan kan 6ka eller minska bero-
ende pd medlemsantalet/medlemsintikter.

. Extra verksamhetsstod

Forbundsstyrelsen kan darutover besluta om mer verksamhetsstod.
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En jimlik kapitalforvaltning

En del férbund forvaltar kapital i en gemensam forbundsfond av nagot slag.
Eller hanteras pa annat lampligt satt for att na hég avkastning. Varje avdelning
har da mgjlighet att vilja att placera kapital i fonden.

Malet med detta ar att na hogsta mojliga avkastning pd GS kapital - for vara
medlemmars bista.

. Forbundsstyrelsen foreslar att under kongressperioden utreda forutsatt-
ningarna for en gemensam hantering av kapital for bast avkastning som
gynnar GS medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:

att avsla samtliga motioner under en centraliserad ekonomi och bifalla for-
bundsstyrelsens svar pa alla motionerna, i sin helhet.
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Motion 21:13 Rapporten om centraliserad ekonomi

Forbundsstyrelsen foreslar att ta bort de nuvarande att-satserna i rapporten om
en centraliserad ekonomi samt lagga till en ny att-sats.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att att-satserna i rapporten om en centraliserad ekonomi tas bort.

att notera rapporten om en centraliserad ekonomi som svar pa forbunds-
motets beslut.
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22: Del av motioner stadgarna

Huvudforedragande:
Kenneth Johansson, Ombudsman pé forbundskontoret

Sakkunniga foredragande:
Erica Selander, Kanslichef

Milli Radojevic, Forbundsstyrelsen
Erik Jonsson, Fortroendevald
Peter Mangs, ombudsman

Motion 22:1

Avdelningarnas finansiering mom 2
Avdelningsmotion
Avdelning 1 Skéne/Blekinge

Som det dr idag sa aligger det varje avdelningsstyrelse att arligen, fore septem-
ber manads utgéng, tillsinda forbundsstyrelsen sin avdelningsbudget och verk-
samhetsplanering for det kommande aret.

Detta anser vi att det bor dndras till oktober méanads utgang for att harmonisera
med forbundets mal- och verksamhetsplanering samt beslut om budgetar.

Avdelning 1 Skane Blekinge foreslar kongressen besluta:
att forbundet ser 6ver tidslinjen for avdelningarnas mal- och verksamhets-

plan samt budgetbeslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att attsats 1 anses besvarad
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Motionen tar sikte pé att avdelningarna ska skicka in mal- och verksamhetspla-
nerna i oktober istillet for september. Bakgrunden ar att avdelningarna behover
mer tid for sina planeringar efter att forbundsstyrelsen tar beslut om den cen-
trala verksamhetsplanen. Att avdelningarna lamnar in i tid har ocksa baring pa
att forbundsstyrelsen tagit besliut om fordelningsbelopp. Da forbundsstyrelsen
nu foreslagit att fordelningsbeloppet tas bort finns inget behov av att sla fast en
manad nér avdelningarna ska lamna in méal- och verksamhetsplan och budget.
Men i arbetet med att 6ka den ekonomiska transparensen finns fortsatt behov av
att avdelningarna skickar mal- och verksamhetsplan med budget till forbundet.

I forslaget till beslut gillande centraliserad ekonomi foreslar forbundsstyrelsen
att § 7 fir ett nytt moment:

Mom 2 Extra verksamhetsmedel
« Forbundsstyrelsen kan i siarskilda fall besluta om extra verksamhetsmedel.
» Forbundsstyrelsen faststéller ramar for extra verksamhetsmedel.

« Det aligger varje avdelningsstyrelse att arligen, efter representantskapets
beslut tillsinda forbundsstyrelsen sin avdelningsbudget och mal- och verk-
samhetsplanering for det kommande éret.

forbundstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen anses besvarad
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Motion 22:2

Motion 22:3

Motion 22:4

Grund- och foérdelningsbelopp
Avdelningsmotion
Avdelning 2 Halland/Vistra Sméland

GS héller just nu pd med en stor omorganisation. Resultatet av omorganisatio-
nen ar storre avdelningar och langre avstdnd. Ménga avdelningar stér fortsatt
med kostnader for dubbla hyror da man skrivit flerdrsavtal. Vi tycker aven att
det ar oerhort viktigt att bibehélla var styrka som ett medlemsnéra forbund och
att fortsatt fa tillrdckliga medel for att kunna bibehalla detta.

Avdelning 2 Halland/Viastra Smaland foreslar kongressen besluta:
att grundbeloppet kvarstar pd 13%.

att fordelningsbeloppet kvarstar pé 7%.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:
att attsats 1 avslds

att attsats 2 avslas

Fordelningsbeloppet till avdelningarna
Avdelningsmotion
Avdelning 3 Ost

Att forbundets intdkter stadigt minskat 6ver tid kan inte komma som en Gver-
raskning for nagon. Det kan inte vara rimligt att endast avdelningarna ska béra
dessa besparingar sjilva.

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att att avdelningarnas fordelningsbelopp minskas frén 13% till 12 %.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att attsats 1 avslas

Svar pa huvudmotion angaende ekonomi/avgifter
Avdelningsmotion
Avdelning 7 Mellannorrland

Vi har ifrdn avdelning 7 Mellannorrland kommit fram till en annan slutsats &n
huvudmotiondrerna. En sankning av grundbeloppet skulle ha negativ inverkan
pé verksamheten ute i landet.

Om férbundet menar allvar med att verksamheten ute i landet ska fortgd med
samma kvalitet som tidigare s& innebir ett minskat grundbelopp att s inte blir
fallet.

Avdelningarnas nya storlek kommer att innebéra ldngre resor, storre planering
infér uppsokeri for att fa det sa effektivt som majligt.
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Motion 22:5

Men en konsekvens kommer dnda att bli att antalet arbetsplatsbesok per dag
kommer att minska samt att det kommer att krava mer fran utférarna.
Avdelning 7 Mellannorrland foreslar kongressen besluta:

att limna grundbeloppet oférandrat pa 13%.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:

att attsats 1 avslas

Avdelningsmotion
Avdelning 8 Norr

Avdelningarnas olika forutsiattningar, varierande geografi och olika typer
av foretag gor att det skiljer i mgjligheter att ge medlemmarna samma med-
lemsvirde och mojlighet till hjalp och stod. Langa avstdnd, sma arbetsplatser,
rorliga arbetsplatser, olika sprak och kulturvariationer gor att avdelningarnas
arbetssitt och mojlighet till nidrvaro och delaktighet ar olika. En mojlighet att
planera, anpassa och justera verksamheten utifran de forandringar som hela ti-
den dyker upp ser vi som ett maste. Inom reglemente, lagar och andra riktlinjer
behover vi darfor en stor del eget bestimmande. Majlighet att sétta igéng eller
dndra planerad verksamhet och insatser blir stérre ju mer egna resurser vi kan
mobilisera. I dessa tider av "slimmad verksamhet” i foretagen. Ett allt hogre ar-
betstempo och en storre otrygghet om jobben kommer att finnas kvar sa blir det
en stor borda pé de fortroendevaldas axlar att utféra de fackliga uppdragen pa
avdelningsniv. D& méste det till med ett handlingsutrymme f6r avdelningarna
ekonomiskt for att kunna projektanstilla eller skapa projekt som stottar och
driver den fackliga verksamheten vidare.

Avdelning 8 Norr foreslar kongressen besluta:

att ekonomin i avdelningarna stiarks upp.
att grundbelopp och férdelningsbelopp hojs med index varje ar.
att ekonomin for hela avdelningens verksamhet beslutas i avdelningen.

att avdelningens eventuella verksamhetsoverskott for aret atergér till ny sok-
ning.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:
att attsats 1 avslas
att attsats 2 avslas
att attsats 3 avslas

att attsats 4 avslas
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Som forbund maste vi ha en helhetsbild och se till att alla delar haller ihop for
bésta virde for vara medlemmar. Under GS forsta 7 ar har i storsta tid finansie-
ringen till avdelningarna varit 10% i grundbelopp och 7% i fordelningsbelopp.
Under kongressen 2016 beslutades att det skulle ske en forandring till 13% i
grundbelopp och 7% i fordelningsbelopp.

Nar vi ser 6ver hela GS ekonomi kan FS konstatera att de stora underskotten
skapats i den centrala delen. Men har maste papekas att d&ven da det &r centrala
kostnader sa landar utfallet lokalt eller direkt som forbattringar for medlem-
men. Tva sddana kostnader ar for lokalt anstalld administration och lokala om-
budsmain som ar resurser for den lokala verksamheten. Den andra kostnaden ar
det omfattande forsakringspaket som GS beslutat att medlemmarna ska téckas
av. Till detta ska laggas kostnader for DA, rattshjalp m.m.

For att GS som helhet ska kunna uppritthélla detta méste beslut tas for att g&
tillbaka till den ordning som var innan 2016, dar grundbeloppet var 10% och
fordelningsbeloppet 7%.

Motion 22:5 vill ocksé att grund och fordelningsbeloppen hojs med index. Har
ar FS nagot fragande till vad som menas. Da grund- och fordelningsbelopp ar
en fast procentdel av hela GS medlemsinkomst sé sker indexeringen automa-
tiskt vid exempelvis 16neokningar. FS kan ocksa konstatera att ju battre med-
lemsutveckling en avdelning har, desto storre blir fordelningen.

Motion 22:3 vill att grundbeloppet sinks till 12% och motion 22:4 vill att den
kvarstar pa 13%. Motion 22:5 foreslar att hela avdelningens ekonomi ska beslu-
tas av avdelningen. I den mélstyrda och decentraliserade organisation GS har
sé bestimmer avdelningarna 6ver sin ekonomi och hur den ska anviandas for att
uppna de beslutade mélen. Motionéren vill i beskrivningen av motionen att av-
delningarna har moéjlighet att anstélla egen personal. I stadgarna fastslés att det
ar forbundsstyrelsen som anstéller all erforderlig personal lokalt och centralt.
Motion 22:5 foreslar ocksé att avdelningarnas verksamhetsoverskott dtergér
till ny sokning. I den ekonomiska delning som finns idag s gér inga Gverskott
tillbaka till forbundet for att kunna anvéndas till ny fordelning. FS anser att de
fordelningarna som sker ska anvindas till den verksamhet de ar ansckta for.
Det &r viktigt att GS som organisation arbetar med att fa igdng verksamheten
som det dr tdnkt snarare dn att acceptera att pengarna inte anviands.
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Motion 22:6

Nuvarande skrivning i stadgetexten:
§ 7 Avdelningarnas finansiering

Mom 1 Grundbelopp

Avdelningarna erhéller ett grundbelopp utgorande tretton procent av forbun-
dets totala nettointdkt av medlemsavgifter. Grundbeloppet fordelas i propor-
tion till respektive avdelnings medlemsantal.

Mom 2 Fordelningsbelopp

Fordelningsbelopp, utgorande totalt sju procent av nettointdkten enligt mom 1,
utgér till avdelningarna. Forbundsstyrelsen beslutar om respektive avdelnings
andel av fordelningsbeloppet. Avdelningarnas budget utgor underlag for for-
bundsstyrelsens beslut om respektive avdelningsandel av fordelningsbeloppet.
Det aligger varje avdelningsstyrelse att &rligen, fore september ménads utgang,
tillsinda forbundsstyrelsen sin avdelningsbudget och verksamhetsplanering
for det kommande éret.

Ny skrivning i stadgetexten:
§ 7 Avdelningarnas finansiering

Mom 1 Grundbelopp

Avdelningarna erhéller ett belopp utgérande sexton procent av féorbundets to-
tala nettointidkt av medlemsavgifter. Grundbeloppet fordelas i proportion till
respektive avdelnings medlemsantal.

Mom 2 Extra verksamhetsmedel

Forbundsstyrelsen kan i sarskilda fall besluta om extra verksamhetsmedel.
Forbundsstyrelsen faststiller ramar for extra verksamhetsmedel.

Det éligger varje avdelningsstyrelse att arligen, efter representantskapets beslut
tillsanda forbundsstyrelsen sin avdelningsbudget och mal- och verksamhets-
planering for det kommande aret.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att faststilla forslaget till ny skrivning i stadgarnas §7.
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23: Huvudmotion -
Ekonomi och avgifter

Huvudforedragande:
Lars Nyman, forbundsstyrelsen

Sakkunniga foredragande:
Joakim Jansson, stf. Ekonomichef, ekonomikonsult

Magnus Leoson, ombudsman

Inga inkomna motioner att behandla pa huvudmotionen.

Motion 23:1 Huvudmotion - Ekonomi och avgifter
Endast en konsekvensidndring med anledning av beslut under avsnittet en cen-

traliserad ekonomi. Darmed foreslas att attsats tvd om att grundbeloppet ska
vara 10%, avslés.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att attsats tva avslas.
att attsats ett och tre bifalls.

att iovrigt anta huvudmotionen i sin helhet.
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24: Rapport — Avtal

Huvudforedragande:
Madelene Engman, Avtalssekreterare och 1:e vice forbundsordforande

Sakkunniga foredragande:
Ombudsméinnen i avtalsgruppen.

Inga inkomna motioner att behandla pa rapporten.

Rapport 24:1 Rapport - Avtal

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att bifalla rapporten i sin helhet.
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25: Rapport — Organisation

Huvudforedragande:
Jorgen Johansson, organisationsansvarig, 2:e vice forbundsordférande

Sakkunniga foredragande:
Kenneth Johansson, ombudsman
Malin Djuse, ombudsman
Tommy Strandhéll, ombudsman
Patrik Karlsson, ombudsman

Motion 25:1

Sammanslagning av avgift mellan GS-Facket och
GS A-kassa

Avdelningsmotion
Avdelning 2 Halland/Vistra Smaland

Langre tillbaka s hade man En avgift till fack och a-kassa. Nar riksdagen sedan
beslutade att 14gga en och samma avgift for a-kassan sé tyckte endel forbund att
det blev alldeles for dyrt att ha avgifterna ihopslagna.

A-kassans avgiftsniva har reglerats sedan dess och vi ser stora fordelar med att
sld ihop avgifterna igen.

En av fordelarna ar att avgifterna samaviseras vilket medlemmar idag ifrgasét-
ter varfor detta inte gors. Medlemmen tror helt enkelt att nar du blir medlem i
facket sa blir du automatiskt medlem i a-kassan och att den summan som dras
ar totalen av bada medlemskapen.

Vi ser dven att det skulle vara en férdel for bdde GS-Facket och GS A-kassa att
sl ihop avgifterna eftersom du méste gora ett aktivt val for att vilja bort négot
av medlemskapen.

Avdelning 2 Halland/vistra Smaland foreslar kongressen besluta:

att GS utreder mojligheten till sammanslagning av avgifterna.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:

att attsats 1 anses besvarad
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Forbundsstyrelsens utlatande éver motion:
25:1 Sammanslagning av avgift mellan GS-Facket och
GS A-kassa

Motionen beskriver en tid som var innan vi fick PUL (personuppgiftslagen).
Niar PUL infordes innebar det att man maéste vara anstilld pa A-kassan for att
hantera A-kassans medlemmar. Vilket gjorde, redan da, att vissa forbund av-
slutade kravet att var man medlem i ett forbund sa var man automatiskt med i
deras A-kassa.

Regeringsskiftet 2006 tog man politiska beslut som gjorde att avgiften till A-
kassan skulle hojas efter hur ménga som var arbetslosa i branscherna. Det
gjorde det viktigt for vissa LO-forbund att visa for medlemmarna att idag ar GS
A-kassa en egen organisation med en egen politisk ledning som beslutar t. ex.
om avgifterna sjilv.

De senaste aren har vi ocksa fatt GDPR som inte gor det mdjligt att infora en
samavisering. Vi ser ocksa att det finns problem med att f4 arbetsgivarna att
avisera en samlad avgift och att forbundet sedan skulle fordela avgiften till A-
kassan. Detta nir man inte far ha ett gemensamt medlemsregister mellan for-
bund och A-kassa enligt den statliga kontrollmyndigheten IAF.

Forbundsstyrelsen forslar 4andé att motionen skall besvaras med anledning av
samtalen om trygghet och omstéllning dér en av punkterna man diskuterar ar
en gemensam LO A-kassa.
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Motion 25:2

Enskild motion
Motionsskrivare: Claes Schoultz
Avdelning 4 Vistra Gotaland

I dessa svara tider maste vi tdnka pd vira medlemmar och deras medlemskaps
varde.

GS maste 6vervaga en skyndsam hantering med tanke pd medlemsutveckling-
en.

Vi anser att detta arbete ska prioriteras med ett fardigt och genomarbetat for-
slag om vilket eller vilka forbund vi ska g ihop med for att kunna fatta beslut
om detta till ndsta kongress.

Med tanke pa GS medlemsutveckling da vi kan konstatera att vi idag &r ett va-
sentligt antal farre medlemmar &n nér vi bildade GS vill vi ge GS forbundssty-
relse foljande uppdrag.

Jag foreslar kongressen besluta:

att utreda majligheten till samgéende med nagot eller nigra av LO kollek-
tivets fackférbund.

att detta gors skyndsamt och ska prioriteras med ett fardigt och genomar-
betat forslag pa vilket eller vilka forbund vi ska gé ihop med for att kunna
fatta beslut om detta till ndsta kongress.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att attsats 1 avslas

att attsats 2 avslas
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Motiondren vill att GS ska utreda ett samgdende med ett eller flera LO forbund.
Motiondren pekar pé att detta behGvs da totala antalet medlemmar minskat.
FS anser att den process GS nu dr i dr positiv och fullt moéjlig att lyckas med och
darmed fortsitta som ett eget forbund. FS vill namna néagra viktiga orsaker. GS
har en potential att vixa genom att hdja organisationsgraden pa foretag och
inom branscher dér den ar lag.

GS har ocksa framtiden for sig i den omvandling varlden genomgar for att fa
mer hallbara samhillen. Har spelar tra en viktig roll som ett 6kat material i
byggandet, dar det troligtvis viaxer fram nya branscher med skogsravaran som
innehall. Forpackningsindustrin har dven den en framtid i den grona omstall-
ningen dir smarta forpackningar bidrar till att minska matsvinnet.

Som motioniren pekar pa har GS tappat medlemmar sedan GS bildades, men
GS har ocksa visat pa att nar organisationen fokuserar pa att bygga organisatio-
nen och dir ingar att rekrytera medlemmar blir resultatet positivt.

FS anser att for att lyfta diskussionen om samgaende med andra forbund maste
GS ha uttomt alla mojligheter, dér ar inte forbundet dnnu. Det som behdvs for
en sddan diskussion dr att GS arbetat upp organisationsgraden till en sddan
niva att det inte finns mer att viarva den vagen samt att branscherna forsvinner.
GS ska std med flaggan i topp nar det géller den organisatoriska styrkan, om GS
trots det inte kan 6verleva, d4 ska en diskussion om samgéende startas.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen avslés
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Motion 25:3

Enskild motion
Motionsskrivare: Mikael Malm
Avdelning 1 Skdne/Blekinge

Vi behover fler som engagerar sig fackligt pa vara arbetsplatser och d& behovs
ett incitament for att bygga en organisation som kan ta de fackliga fragorna pa
plats. GS har arbetat hirt med att bygga klubbar p4 ett flertal arbetsplatser och
lyckats bra med att skapa en fungerande organisation pé arbetsplatsen. Men
en del forsok som har gjorts har tyvarr misslyckats pa grund av att stadgar-
na kréaver att klubben ska vara en egen juridisk person. Om man istéllet hade
en enklare form av organisation som fokuserar mer pé verksamhet istillet for
administration och forvaltning. Skulle man d& enklare kunna motivera med-
lemmar att bli fortroendevalda och fackligt aktiva. Denna form av organisation
skulle d& vara ett mellanting mellan kontaktombud och klubb. En Medbestam-
mandegrupp vars uppgift skulle vara att hélla den fackliga fragan vid liv, ta
emot information fran foretaget och ta enklare forhandlingar.

Forslag pa en Medbestimmandegrupps sammansattning skulle kunna vara:
Sammankallande, Studieansvarig, Arbetsmiljoansvarig och en Suppleant.

Jag foreslar kongressen besluta:

att infora en enklare form av organisation pé arbetsplatsen som inte har krav
pa sig att vara en juridisk person.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att attsats 1 avslés

Motionen foreslar en lattare variant av klubb d& den ser ett problem med Gver-
gang fran kontaktombud, forhandlingsombud, skyddsombud till en klubb och
alla atagande som foljer.

I stadgarna finns idag majlighet for klubbar att befrias frdn redovisningsskyl-
dighet och ddarmed inte behdva vélja kassor eller revisorer. I stadgarna regleras
vad forhandlingsombud &ar och vad kontaktombud &r. Det finns mgjlighet for
avdelningen att ge kontaktombud majlighet att ta vissa forhandlingar, inte som
generell regel men som en majlighet beroende pa individens kompetens och
forhandlingens innehall.

FS haller med motionéren i att det behovs fler fortroendevalda pé arbetsplat-
serna. Organisationsrapporten tar sikte pa det motionéren vill, att 6ka densite-
ten av fortroendevalda pa GS arbetsplatser. Dar foreslas att GS ska arbeta for
att fa fler forhandlingsombud, skyddsombud, klubbar och skyddskommittéer.
Att skapa ett nytt led i organisationen menar FS inte skulle ge det motionéren
foreslar utan skulle skapa otydlighet och forvirring 6ver vad som galler.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen avslas.
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Motion 25:4

Tydligare regler for att fa vara fortroendevald
Avdelningsmotion
Avdelning 2 Halland/Vistra Sméland

Om man ska kunna arbeta for en demokratisk och socialistisk samhallsutveck-
ling grundad p4 politisk, social och ekonomisk demokrati s maste man kunna
sté for dessa &sikter.

Det behovs tydligare regler for vad som géller om man ar fortroendevald i GS
och har ett uppdrag eller stir pd kommunal eller regional vallista for "fel" parti
som inte har varan socialistiska plattform.

Detta dr vildigt tydligt just nu med anledning av LAS-debatten.

Avdelning 2 Halland/vistra Smaland foreslar kongressen besluta:

att Forbundet andrar stadgarna for att gora det tydligare, och enklare, att
avgora vem som far ha ett fortroendeuppdrag i GS.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:

att motionen avslas

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion:
25:4 Tydligare regler for att fa vara fértroendevald

Véra stadgar och vardegrund ar tydliga. I bade skriften om vér vardegrund och
stadgarna sé beskrivs det vad en fortroendevald ska sta for. Se §2 i vira stadgar.

Motioniren pekar daremot pa ett annat problem, vilken information om upp-
draget far en nyvald fortroendevald? Motiondren har ritt i att det ar av storsta
vikt vem som representerar GS-facket, har méste vi som forbund vara tydliga.

Att vara fortroendevald i GS-facket ar verkligen nagot att vara stolt 6ver. Det
innebar ocksd att man ska vara barare av vara varderingar och f6lja vara stad-
gar. Kan man inte detta s fir man absolut inte vara fortroendevald hos oss.
Daremot sa finns i denna fradga en kunskapsskuld, inte bara i GS utan dven i
andra fackforeningar. Vi maste bli battre pa att utbilda oss i demokratifragor.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen avslés
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Motion 25:5

Avdelningsmotion
Avdelning 4 Vistra Gotaland

Nir vi startar en arbetsplatsklubb, far hela klubben forhandlingsratt. Detta ar
ytterst bekymmersamt da vi méaste sdkerstélla att klubben gor bra foérhand-
lingar och lokala avtal for medlemmarna. Forhandlingskompetens har de forst
efter att de gétt en férhandlingsutbildning.

Att hela klubben har férhandlingsmandat kan leda till korridorsforhandlingar,
och att arbetsgivaren kontaktar annan ledamot i klubben, an just de som for-
handlar i ett pdgdende drende.

Vi behover sikerstilla bra lokala avtal for vara medlemmar.

Avdelning 4 Vistra Gotaland foreslar kongressen besluta:

att enbart valda forhandlingsombud med genomford forhandlingsutbildning
ska ha forhandlingsmandat.

att stadgarna § 38, mom 2, andra stycket dndras sa att endast valda forhand-
lingsombud som genomfort forhandlingsutbildning har forhandlings-
mandat.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att attsats 1 anses besvarad

att attsats 2 anses besvarad

De senaste dren i GS verksamhet har det skett insatser for att alla klubbar i GS
ska starkas. Det har skett via utbildningar fér avdelningsrepresentanter som
sedan ska bara detta vidare ut i organisationen. Uppfoljningar av dessa insatser
har skett och kommer att goras framover.

I stadgarna idag dr det tydligt uttryckt att vid bildandet av klubb ska avdel-
ningen sékerstalla att klubbstyrelsen far den kompetens som kravs och darefter
far klubben status som lokal part. FS vill har tydliggora att ansvaret for att klub-
barna har ratt kompetens faller inte pd avdelningen bara vid sjalva bildandet
utan det ar ett kontinuerligt ansvar. Klubben i sig har ocksé ett ansvar att se till
att den har den kompetens som kravs.

Nar klubbarna gor sina val s ska de ocksé vélja forhandlingsgrupp, de pekar
diarmed pé vilka det ar som ska férhandla. I uppdragsguiden finns det beskrivet
vad klubbstyrelsen som grupp ansvarar for samt vad de olika uppdragen ansva-
rar for och vilken utbildning de ska ha.

Forbundsstyrelsen anser att det sitt organisationen idag arbetar med klubbar-
na ar bra och utvecklingen ska fortsatta.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen anses som besvarad
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Rapport 25:6 Rapport — Organisation

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:

att bifalla rapporten i sin helhet.
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26: Rapport — Naringspolitik

Huvudforedragande:
Per-Olof Sjo6, forbundsordforande

Sakkunniga foredragande:
Yngve Daoson, naringspolitisk utredare

Karin Ewelonn, ekonom

Inga inkomna motioner att behandla pa rapporten.

Rapport 26:1 Rapport — Naringspolitik

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att Dbifalla rapporten i sin helhet.
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27: Huvudmotion — Arbetsmiljo

Huvudforedragande:
Camilla Tiredal, forbundsstyrelsen

Sakkunniga foredragande:
Patrik Karlsson, ombudsman

Inga inkomna motioner att behandla pa huvudmotionen.

Motion 27:1 Huvudmotion — Arbetsmiljo

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att Dbifalla huvudmotionen i sin helhet.
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28: Huvudmotion -
Kompetensutveckling

Huvudforedragande:
Kenneth Holmgqvist, forbundsstyrelsen

Sakkunniga foredragande:
Kenneth Edvardsson, ombudsman

André Lindstrom, ombudsman

Inga inkomna motioner att behandla pa huvudmotionen.

Motion 28:1 Huvudmotion - Kompetensutveckling

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att Dbifalla huvudmotionen i sin helhet.
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29: Huvudmotion -
EWC/Internationellt/bistand

Huvudforedragande:
Daniel Andersson, forbundsstyrelsen

Sakkunniga foredragande:
Tony Berggren, ombudsman

Yngve Daoson, naringspolitisk utredare

Inga inkomna motioner att behandla pa huvudmotionen.
Motion 29:1 Huvudmotion - EWC/Internationellt/bistand

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att Dbifalla huvudmotionen i sin helhet.
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30: Huvudmotion -
Organisering i skogen

Huvudforedragande:
Patrik Johansson, forbundsstyrelsen

Sakkunniga foredragande:
Magnus Lindberg, ombudsman

Jonathan Lundberg, ombudsman

Inga inkomna motioner att behandla pa huvudmotionen.

Motion 30:1 Huvudmotion - Organisering i skogen

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att Dbifalla huvudmotionen i sin helhet.
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31: Huvudmotion -
Facklig politisk samverkan

Huvudforedragande:
Dan Strangby, forbundsstyrelsen

Sakkunniga foredragande:
Tommy Strandhéll, ombudsman

Motion 31:1

Inget karensavdrag vid ofrivillig arbetsloshet
Avdelningsmotion
Avdelning 3 Ost

Under coronapandemin si har karensavdraget for samtliga A-kassor tillfalligt
tagits bort. Vi anser att karensavdraget ska tas bort permanent i de fall man blir
ofrivilligt arbetslos.

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att GS verkar for att karensavdraget i A-kassan tas bort permanent i de fall
man blir ofrivilligt arbetslos.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att attsats 1 bifalls

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion:
31:1 Inget karensavdrag vid ofrivillig arbetsloshet

A-kassans karensavdrag ses idag som en sjélvrisk eftersom a-kassan &r en for-
sdkring.

Karensavdraget har fram till nu varit 6 dagar, det ar en ratt hog sjalvrisk. Att fa
ett inkomstbortfall pa 6 dagar innan man fir nagon form av ersattning &r inte
acceptabelt. Det ar ju inte si att vi under tiden vi ar arbetslosa far 100% av 16n
i ersdttning.

Vi ska inte acceptera att de medlemmar som blivit ofrivilligt arbetslosa ska fa
béde ett karensavdrag och sen en lagre ersiattning 4n 100%.

GS-facket ska arbeta tillsammans med de 6vriga forbunden och LO for att fa
bort karensavdraget.
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Motion 31:2

Nominera till LO-Facken

Enskild motion
Motionsskrivare: Johan Jacobsson
Avdelning 4 Vistra Gotaland

Det ar ute i kommunerna som man har personkdnnedom och det ar viktigt att
man lokalt fir méjlighet att nominera till LO- facken.

Det ar inte fel att trycka pé att det ar avdelningsstyrelsens ansvar. Men det be-
hover tydliggoras att det ar valkretsarnas uppgift att nominera.

Darfor behover att-satsen ha en annan lydelse.

Jag foreslar kongressen besluta:

att den nya att-satsens lydelse blir "GS avdelningsstyrelser har ansvaret att
tillse att valkretsarna nominerar fortroendevalda till LO-facken".

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:

att attsats 1 anses besvarad

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion:
31:2 Nominera till LO-Facken

Forbundsstyrelsens forslag till andringsforslag:

att avdelningarnas styrelser efter kommunikation med sektioner och valkret-
sar ansvarar for nomineringar till LO-distrikt samt LO-facken.
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Motion 31:3

Motion 31:4

Avdelningsmotion
Avdelning 4 Vistra Gotaland

Idag utnyttjas arbetslosa som lonesénkare och inflationsddmpare. Det har blivit
for stora klyftor mellan dom som har arbete och dom som inte har.

Arbetsloshetsforsakringen ska aterstillas till den forsakring som det en géng
var. 90% av tidigare inkomst.

Tekniken och digitaliseringen gor sa att arbetet blir effektivare och att vi kan ta
ut vinsten i minskad arbetstid.

Avdelning 4 Vistra Gotaland foreslar kongressen besluta:
att GS arbetar for allas ratt till arbete.

att GS facket genom LO verkar for att arbetsloshetserséttningen aterstalls till
90% av den tidigare inkomsten.

att GS verkar for 6 timmar arbetsdag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att attsats 1 bifalls
att attsats 2 anses besvarad

att attsats 3 anses besvarad

Motion fran klubb
Motionsskrivare: Klubben pa Elitfonster
Avdelning 2 Halland/Vistra Smaland

Den 4 augusti 1919 togs beslutet att inféra 8 timmars arbetsdag, det dr alltsi
101 ar sedan i skrivande stund. I 101 ar har vi jobbat 8 timmar om dagen, i 101
ar drabbas vi arbetare av forslitningsskador samt att den psykiska hilsan blir
samre &r for ar. Det dr dags for en fordndring mot det battre.

Med tanke pa att traindustrin dr en utav de omodernaste industribranscherna
i Sverige med en markant ogynnsam arbetsmiljo dér vara medlemmar forsliter
sina kroppar med tiden och skapar ett ointresse bland unga som soker sig till
véra branscher. Den obefintliga utvecklingen i vara branscher genom ny teknik
ar inte attraktiv. Sa vill vi ha kortare arbetsvecka!

Det blir allt svarare for vira skyddsombud att se till att arbetsgivaren tar sitt
ansvar i arbetsmiljoarbetet och utvecklar sina arbetsplatser for bland annat ef-
fektivitet, ergonomi och organisatorisk och social arbetsmiljo. Samtidigt har
arbetsmiljoverket mindre resurser.

53



Motion 31:5

Motion 31:6

Klubben pa Elitfonster foreslar kongressen besluta:

att GS verkar for kortare arbetstid per vecka.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att attsats 1 anses besvarad

Kortare arbetstid

Avdelningsmotion
Avdelning 4 Vistra Gotaland

Mellan dren 1950 och 1973 forkortades arbetstiden successivt, men sedan dess
har ingenting hént med veckoarbetstiden trots att produktiviteten har 6kat ex-
plosionsartat.

Arbetslivet har blivit mer stressigt; varenda minut mits och bedéms! Detta har
gjort att allt fler manniskor blir sjuka pé arbetet pa grund av stress och hog
press att prestera pa topp. Dar forsok har gjorts att korta arbetsdagarna vittnar
arbetstagarna om att de mar betydligt battre nar de far mer tid till aterhdmt-
ning.

Darfor ar det dags att GS lyfter frigan om kortare arbetstid 6verst pa agendan
och lyfter in fragan i framtida avtalsrorelser.

Avdelning 4 Vistra Gotaland foreslar kongressen besluta:
att GS prioriterar kortare arbetstid i avtalsforhandlingar

att GS verkar for att minska overtidsarbetet

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att attsats 1 anses besvarad

att attsats 2 anses besvarad

Organisera ett visionart fackféorbund

Avdelningsmotion
Avdelning 4 Vistra Gétaland

Arbetarrorelsen berdttar nogsamt och stolt om historiska framgéngar samt
om vir svenska modell som ligger till grund f6r, och som genererat den ar-
betsmarknad vi har idag. Att vi byggt upp en foredomlig arbetsmarknad &r det
ingen tvekan om, men innebar det per automatik att den inte kan utvecklas och
bli battre?

LOs yrkesgrupper toppar listan 6ver sjukskrivningar och séval utmattningssyn-
drom enligt statistik fran Forsikringskassan. Vi har en utbredd psykisk ohilsa
som vi ursdktslost maste hantera.
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En genomsnittlig LO-arbetandes man ar 64 &r, och kvinnor 61,9 r - nir de gar
i pension, vi ser ocksa att det trots detta ligger skarpa forslag om en betydligt
h6jd pensionsalder.

Samhallet och arbetsplatserna férandras, men fordndras GS?

Arbetarrorelsen har en beldten historia, men ar vir samtid och framtid lika till-
fredsstillande?

GS som en del i arbetarrorelsen behover tanka 1dngsiktigt och visionart. Lat oss
bygga en organisation som representerar medlemmarna och inbringar hopp
och kampanda!

Klassklyftorna eskalerar, med alla péfoljder det medbringar. Dagens aktieut-
delningar och vinstuttag i foretagen ar rekordhoga. Arbetarna behéver ta del av
ett framgéngsrikt Sverige. Arbetarna behover 6 timmars arbetsdag och béttre
pensioner.

Avdelning 4 Vistra Gotaland foreslar kongressen besluta:

att GS langsiktiga mal ska inbegripa en strdvan efter en markant férkortad
arbetstid med bibehéllen 16n.

att GSlangsiktiga mal ska inbegripa en stravan efter battre pensionsvillkor.
att GS ska verka for 6 timmars arbetsdag.

att GS ska verka for battre pensionsvillkor.

att GS ska verka for att LO ska ta stéllning for 6 timmars arbetsdag.

att GS ska verka for att Socialdemokraterna ska verka for 6 timmars arbets-
dag.

att GS ska verka for att Socialdemokraterna ska arbeta fram béttre pensions-
villkor.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:
att attsats 1 anses besvarad
att attsats 2 anses besvarad
att attsats 3 anses besvarad
att attsats 4 anses besvarad
att attsats 5 anses besvarad
att attsats 6 anses besvarad

att attsats 7 bifalls
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Motion 31:7

Motion 31:8

Motion fran klubb
Motionsskrivare: Klubben pa Stora Enso Packaging AB
Auvdelning 3 Ost

En av arbetarrorelsens storsta segrar var attatimmarsdagen. Men Sverige ar
oerhort mycket rikare dn for hundra ar sedan och det ar dags for ett nytt steg
framéat. Nar tempot och stressen pa arbetet 6kar maste vi sdnka arbetstid. Sex
timmars arbetsdag med bibehéllen 16n!

Klubben pa Stora Enso Packaging AB foreslar kongressen besluta:

att kongressen, redan ndsta mandatperiod, driver ett forslag om arbetstids-
lagstiftning, med malet 30 timmars arbetsvecka.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att attsats 1 anses besvarad

Avdelningsmotion
Avdelning 4 Vistra Gotaland

Mellan aren 1950 och 1973 forkortades arbetstiden successivt, men sedan dess
har ingenting hint med veckoarbetstiden trots att produktiviteten har ckat
explosionsartat. Arbetslivet har blivit mer stressigt; varenda minut méats och
bedoms! Detta har gjort att allt fler manniskor blir sjuka pa arbetet pa grund
av stress och hog press att prestera pa topp. Dar forsok har gjorts att korta ar-
betsdagarna vittnar arbetstagarna om att de mar betydligt battre nir de fir mer
tid till aterhdmtning.

Darfor ar det dags for fackforbunden att dter lyfta frdgan om kortare arbetstid
overst pa agendan.

Avdelning 4 Vistra Gotaland foreslar kongressen besluta:

att GS tillsammans med LO gor allt for att paverka véra politiker att
sucessivt forkorta arbetstiden per vecka, for att s& smaningom né en lag-
stadgad arbetsvecka pé 30 timmar.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:

att attsats 1 anses besvarad
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Motion 31:7, 31:4, 31:8, 31:3 3:a att-satsen, 31:5 1:a att-satsen, 31:6
1:a, 3:e, 5:e 6:e att-satsen

GS har pé de flesta av forbundets avtalsomréden valt att forhandla bort de-
lar eller hela arbetstidslagen. GS har att forhandla om villkoren for arbetstider
med respektive motpart. Lagstiftaren kan med detta inte paverka arbetstider i
GS avtal med mer an att lagen fordandras och att forandrade paragrafer inte ar
dispositiva for centrala parter. Forbundsstyrelsen anser att frégor som ror ar-
betsmarknaden ska hanteras av arbetsmarknadens parter. Forbundsstyrelsen
varnar om parternas suveranitet i att reglera villkoren pé svensk arbetsmark-
nad mellan parterna, darfor ar ett bifall till att verka for att lagstiftaren ska in-
tervenera i arbetstiden svar att hantera. Att 6ppna den dorren skulle legitimera
att arbetsgivare istéllet for att forhandla mellan parterna uppmanar politikerna
att lagstifta i for oss viktiga fragor. Detta skulle i sin forldngning leda till en helt
ny arbetsmarknadsmodell.

Motionerna tar dven upp kravet pa att GS i riksavtalsforhandlingar ska verka
for en kortare veckoarbetstid.

GS har under de senaste riksavtalsforhandlingarna forhandlat och infort en ny
reform i kollektivavtalen.

Reformen bestar i ratten att g ner pa deltid efter 60 ars alder. Till detta har ett
system for avsattning tillforts kollektivavtalen. Avsiattningen samordnas med
avsittningen till avtalspension.

GS har haft som yrkande de sista avtalsrorelserna att avsidtta mer pengar till
systemet for deltidspension for att p sa sitt forstarka mojligheten att minska
den totala livsarbetstiden.

Medlemmar som sé onskar kan i vissa kollektivavtal inom GS vilja att avsatta
arbetstidsforkortning till avtalspension for att pa s satt minska den totala livs-
arbetstiden ytterligare.

P4 andra avtalsomrdden inom GS finns inte valet till pension, utan man tjanar
in minuter per arbetad vecka som sedan kan tas ut i ledighet.

Forbundsstyrelsen anser att det vore olyckligt att binda mandaten for GS valda
representanter i olika avtalsdelegationer under kommande kongressperiod till
av kongressen beslutade avtalskrav, dock delar forbundsstyrelsen motionernas
anda och besvarar motionen med att avsittning till deltidspension med férdel
kan byggas ut under kommande riksavtalsférhandlingar for att slutligen né FIs
mal om 100 timmars arbetstidsforkortning per &r.

Motion 31:6 att-sats 2, 4, 7 om pensioner

Att efter ett helt arbetsliv f4 en pension som inte ens réacker till det allra n6dvén-
digaste ar inte ndgot som ska intréffa i ett vilfairdssamhille. Det finns ménga
orattvisor i vart pensionssystem idag, exempel pa vad som kan péverka pensio-
nen negativt ar att:
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« Du varit hemma med barn en langre tid.

» Haft deltidsarbete eller ett arbete med 1ag inkomst.

o Att du varit sjuk eller arbetslos langre perioder.

« Borjat arbeta sent i livet p4 den svenska arbetsmarknaden.

Béde forsta och andra punkten ovan drabbar ocksa kvinnor hardast, s frégan
om réttvisa pensioner ar i hogsta grad en jamstalldhetsfraga. Argumenten for
att hoja pensionséldern har varit att var medellivslangd okar och darmed kost-
naden for pensionssystemet. Det ar inte sa att medellivsldngden 6kat for oss
alla, om vi tittar pa gruppen lagutbildade kvinnor s har deras medellivslangd
inte 6kat pa 26 ar, sé fragan om forbattringar i pensionsvillkor dr bade en klass-
fraga och en jamstalldhetsfréga.

GS-facket arbetar idag pa olika sitt med att avtalsvigen forbittra vara pen-
sioner, men det racker inte. Vi méste dven arbeta den politiska vigen for att
forbattra pensionssystemet for alla. Det ar ocksa viktigt att prata om pensioner
med vara medlemmar.

GS-facket ska tillsammans med LO arbeta for battre pensionsvillkor.

31:5. 2a att-satsen

Arbetstidslagen ger idag ett utrymme om 250 timmar i allmén 6vertid. Flera av
GS avtal sa som Traindustriavtalet samt Stoppmébelindustriavtalet ger endast
mojlighet till 200 timmars allmén 6vertid. Att ytterligare sdnka det redan lagre
antalet timmar an arbetstidslagen skulle troligen kriva en samordning mellan
industriférbunden och en beredskap att varsla i frigan. Overtidsuttaget kan un-
der perioder ligga hogt pé olika avtalsomréden, dock kan forbundet konstatera
att det ytterst sillan nekas lokala dispenser eller att drenden rorande overtids-
uttag blir foremaél for arbetstidsnamnder eller liknande.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att 31:7, 31:4, 31:8, 31:3 2a, 3e att-satsen, 31:5, 31:6 1a, 3e, 5¢, 6e att-satsen
anses som besvarad.

Att foresla kongressen besluta

att 31:3 1a att-satsen bifalls

Att foresla kongressen

att 31:6 7e att-satsen bifalls
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Motion 31:9 Huvudmotion - Facklig politisk samverkan

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla huvudmotionen i sin helhet.
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32: Huvudmotion -
Facklig utbildning

Huvudforedragande:
Kenneth Holmgqvist, forbundsstyrelsen

Sakkunniga foredragande:
Malin Djuse, ombudsman

Stefan Bjornestol, ombudsman

Inga inkomna motioner att behandla pa huvudmotionen.

Motion 32:1 Huvudmotion - Facklig utbildning

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att Dbifalla huvudmotionen i sin helhet.
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33: Huvudmotion — Vardegrund

Huvudforedragande:
Dan Strangby, forbundsstyrelsen

Sakkunniga foredragande:
Patrik Karlsson, ombudsman
Susanna Ekeljung, ombudsman

Motion 33:1 Framtida mal

Avdelningsmotion
Avdelning 4 Vistra Gétaland

I &ttonde att-satsen vill man utbilda skyddsombud och férhandlingsombud
djupare i virdegrund, for att finga upp problem.

Borde inte alla fortroendevalda ha insikt i var vardegrund? Dafor bor den atton-
de att-satsen skrivas om. Kongressen borde fatta beslut om att GS utbildar alla
fortroendevalda djupare i vér virdegrund

Avdelning 4 Vistra Gotaland foreslar kongressen besluta:

att GS utbildar fortroendevalda djupare i var viardegrund for att liattare kun-
na fanga upp problem pé arbetsplatsen.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:

att attsats 1 anses besvarad
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Motioniren vill att GS ska utbilda samtliga fortroendevalda i forbundets var-
degrund dar forbundsstyrelsen foreslar djupare kunskap for skyddsombud och
forhandlingsombud till kongressen.

GS virdegrund bygger pa vara grundviarderingar om alla méanniskors lika var-
de. De ar faststillda pa vara kongresser och finns i vara stadgar och vér verk-
samhetsplan. Den ska finnas som en rod trad genom allt vi gor oavsett om det
géller anstillda, fortroendevalda eller medlemmar.

Forbundet ser det som positivt att motiondren foreslar djupare kunskap i GS
vardegrund men vill ocksé understryka att det ska vara en del av all verksamhet
som bedrivs i organisationen och inte ett sidospér.

Vi ser en allt tuffare arbetsmiljo ute pa vara arbetsplatser inte minst pa det psy-
kosociala omradet dar skyddsombuden och forhandlingsombuden i samverkan
med foretagen har en nyckelroll. I det arbetet ar det av stor vikt att GS vérde-
grund ligger till grund for bade det forebyggande arbetet men ocksa i akuta
situationer.

For att bade kunna finga upp men ocksa l6sa problem ser forbundsstyrelsen
det som en bra insats att utbilda dessa grupper av fortroendevalda djupare i var
vardegrund.

Forbundsstyrelsen foreslér att motionen anses besvarad.
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Motion 33:2

Avdelningsmotion
Avdelning 5 Sodra Svealand

Vi far makt genom spraket. Vi kan skapa en mer inkluderande arbetarrérelse
om vi bara véagar bryta skadliga normer. Det var ndgot som vi bl.a. fick hora pa
hostens forbundsmote. Hur ar det ténkt att vi ska kunna gora det nér vi stdn-
digt st6éter pa normen man i alla sammanhang? Att mannen varit normen for
alla positioner genom tiderna har gjort att ord som fértroendeman, fortroende-
mannalagen, ombudsman har blivit nagot som ska gélla for alla. Men vi har en
skyldighet att hinga med nir vi som samhille utvecklas och gora vart yttersta
for att verka for en mer inkluderande rorelse i alla led.

P& LO-kongressen i november 2021 antogs motionen 14.19 trots LOs styrelses
besvarande. Vi var helt enkelt fler som sig vikten i att forandra spraket dar det
inte fyller sin funktion langre. Det resulterade i att LOs styrelse har i uppdrag
att verka for en &ndring av ordet fortroendemannalagen till - exempelvis for-
troendevaldalagen. Detta ar négot som vi som forbund inte bara borde ta efter,
utan ocksa verkligen kunna leverera till vira medlemmar for att pa ett djupare
plan neutralisera ord som fatt manliga pronomen.

Att standigt bli pAmind om kénsmaktsordningen kan vara slitsamt. Ett ordbyte
kommer inte att ndra den ordningen i ett nafs men alla sma steg till det ar bra
steg.

Om det kdnns jobbigt sa vill vi fraga dig; varfor ar det jobbigt? Handlar det om
pondus eller prestige? Beror det pa att det alltid har varit s& och ar vedertaget
i ett storre sammanhang? Det dr fortfarande inte en grund till att inte fordndra
och utveckla oss. Spréket forandras hela tiden, vi ldgger till ord och ord forsvin-
ner nir de inte anvands frekvent. Vi pratar helt enkelt inte som vi gjorde for,
sdg, 50 ar sen.Ibland dr det obekvamt att vara i framkant med utvecklingen
men det borde inte hindra oss frén att kunna erbjuda ett konsneutralt fackfor-
bund som ocks& medfor den inkludering vi pratar om i vér virdegrund. Ovning
ger fardighet.

Avdelning 5 S6dra Svealand foreslar kongressen besluta:

att GS verkar for att ord med manligt pronomen som anvinds i rorelsen
genusneutraliseras.

att ge centrala viardegrundsrad i uppgift att ta fram forslag pé ersiattnings--
titlar/ord.

att GS anammar ett mer genusneutetralt forhallningssatt vid sammankoms-
ter.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att attsats 1 anses besvarad

att attsats 2 anses besvarad

att attsats 3 anses besvarad
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion:
33:2 Inkludering en del av spraket

Motionen tar sikte pa att GS och arbetarrorelsen behover bli en mer inklude-
rande rorelse inte minst for att hinga med i samtiden. Vi behover bryta normer
ocksa ur ett sprakligt perspektiv. Som exempel namns bl.a. forekomsten av ord
som fortroendeman, fortroendemannalagen och ombudsman, dar ordet man
ar norm.

LO-kongressen i november 2021 gav LOs styrelse i uppdrag att verka for en
forandring av ordet fortroendemannalagen och neutralisera med att ta bort det
manliga pronomenet.

GS som forbund har ocksé paborjat ett arbete med att se 6ver policys och andra
dokument for att reformera men ocksa konsneutralisera dem. Det arbetet be-
hover vi fortsiatta med.

Forbundsstyrelsen ar positiv till en genomlysning och dr medveten om att spra-
ket ar i standig forandring och att vi som forbund behover hanga med i utveck-
lingen och bli mer genusneutrala.

Forbundsstyrelsen anser motionen besvarad samt ger det centrala Virde-
grundsradet uppgiften att se 6ver hur vi kan medverka till att bryta skadliga
normer inom férbundet men ocksa bidra i andra delar av arbetarrorelsen.
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Motion 33:3 Huvudmotion - Vardegrund
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att bifalla huvudmotionen i sin helhet.
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34: Huvudmotion — Forsakringar

Huvudforedragande:
Daniel Andersson, forbundsstyrelsen

Sakkunniga foredragande:
Tommy Strandhéll, ombudsman
Kenneth Edvardsson, ombudsman

Motion 34:1

Forstarkt reseskydd for veteraner

Enskild motion
Motionsskrivare: Avdelning 5 Veteranklubb

Folksam har en forsiakring som heter Resklar som forstarker den reseforsikring
som ingar i hemforsikringen.

DA veteranklubben ska verka for de pensionerade medlemmarnas fortsatta so-
ciala nytta och ndje genom resor, besok mm. s onskar vi att denna tilldggs-
forsakring ska ingd i GS-fackets forsékringar fran den dag man blir pensionar.

Jag foreslar kongressen besluta:

att medlemskap for pensionirer ska innehélla tillaggsforsakringen Resklar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att attsats 1 avslas

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion:
34:1 Forstarkt reseskydd for veteraner

En stor del av forbundets utgifter ar kostnader for olika medlemsforsakringar.

Att 6ka kostnaden med ytterligare en forsiakring ar oansvarigt da forbundet re-
dan nu har en anstringd ekonomi.

Det finns idag redan olika betalningslosningar for resor dar man far med ett
liknande skydd.

Om vi 6kar medlemsavgiften for pensiondrer sa att ovan namnda forsakring
kan inrymmas riskerar vi att tappa pensionarsmedlemmar som har en redan
anstrangd ekonomi.
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Motion 34:2 Huvudmotion - Forsakringar

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:

att Dbifalla huvudmotionen i sin helhet.
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35: Huvudmotion —
Medlemsrekrytering

Huvudforedragande:
Milli Radojevic, forbundsstyrelsen

Sakkunniga foredragande:
Tommy Strandhéll, ombudsman
Kenneth Johansson, ombudsman

Julius Petzill Mendonca, kommunikator

Motion 35:1 Ungdomsmedlemskap

Avdelningsmotion
Avdelning 2 Halland/Vistra Smaland

GS har stort fokus pa medlemsvirvning och ska sjéalvklart fortsatt ha detta. Det
vi kan konstatera ar att det ar vildigt svart att varva unga medlemmar och att
det till stor del handlar om kostnaden men dven om att man har en tidsbegran-
sad anstéllning och tycker sig da inte ha rad att vara med i facket.

Vi tror att det skulle vara enklare att virva unga medlemmar om man forsta aret
har en nedsatt avgift. Att unga medlemmar far en reducerad medlemsavgift for-
sta aret ser vi skulle vara en stor fordel.

Avdelning 2 Halland/vistra Smaland foreslar kongressen besluta:

att GS utreder mojligheten till reducerad avgift for nya medlemmar som
annu inte ar fyllda 25 ar.

att GS utreder mojligheten till reducerad avgift for avslutade elevmedlem-
mar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att attsats 1 avslas

att attsats 2 avslas
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Det avgiftssystemet som GS har idag bygger pa att en ldgre 16n ger lagre avgift
och en hogre 16n ger hogre avgift. Det finns ingenting som séger att en tillfallig
anstillning per automatik ger ldgre 16n &dn en mer trygg anstéllning och det
skydd som finns, med avgiftsldttnader vid arbetsloshet och studier ar, i for-
bundsstyrelsens mening, tillrackligt.

Om vara mojliga medlemmar véljer bort ett fackligt medlemskap pé grund av
avgiften sé ar det pa sétt och vis ett kommunikativt misslyckande for organisa-
tionen. Det innebar att de helt enkelt inte ser att vardet motsvarar kostnaden
och d& behover vi snarare visa och forklara vardet av ett fackligt medlemskap.

Att locka medlemmar med sénkt avgift, ser inte forbundsstyrelsen som en léng-
siktig 16sning, om de inte forstar varfor de ska vara medlem, eller ser nyttan
med ett medlemskap - mer dn att det ar billigt, varfor skulle de d& vilja att
stanna kvar den dagen avgiften hojs?

Det viktigaste vi kan gora for att rekrytera och behélla medlemmar ar att vara
tillgdngliga och narvarande i deras vardag samt att vi upplevs som relevanta
och aktuella, vilket innebar att vi behover arbeta med fragestallningar som
kanns viktiga for dem.

Nagot annat som ar oerhort viktigt for att 6ka medvetandet om virdet av med-
lemskapet ar att alla nya medlemmar erbjuds, facklig introduktion och grund-
laggande medlemsutbildning. Den tvirfackliga medlemsutbildningen "Om
facket”, som riktar sig till personer under 30 &r, ar 6ppen dven for den som inte
annu tagit steget att bli medlem och dér ser vi att vi har stor potential att 6ka
volymerna pé deltagande fran GS.
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Motion 35:2

Utoka elevmedlemsskapet till VUX-utbildningar

Avdelningsmotion
Auvdelning 3 Ost

Idag dr medlemsskapet gratis for alla upp till 21 &r som ldser en gymnasieut-
bildning inom véra branscher.

Nar det giller VUX-utbildningar till vara branscher har vi inte samma mojlig-
heter att erbjuda medlemsskap. Det vi kan erbjuda ar ett kostnadsreducerat
medlemsskap under tiden man studerar. I de flesta fall racker inte detta till for
att 6vertyga om ett medlemsskap vid en skolinformation. Man véander pa var-
enda krona under utbildningstiden for att f4 vardagen att g ihop.

Den hir gruppen som soker sig till en VUX-utbildning inom vara branscher ar
ofta mycket motiverade, vi terser den stora majoriteten ute pa véra arbetsplat-
ser efter avslutad utbildning. Vi gér med andra ord miste om mgjligheten att
skriva in dem som medlemmar nar dom &ar samlade f6r skolinformation.

Avdelning 3 Ost foreslar kongressen besluta:

att det kostnadsfria elevmedlemskapet utokas till att dven gilla de som
studerar pa en VUX-utbildning inom vara branscher.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att attsats 1 anses besvarad

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion:
35:2 Utoka elevmedlemsskapet till VUX-utbildningar

I stadgarna géllande medlemskap stér foljande i § 12 Medlemmarna Mom 1
Intrade ” Ritt till intrdde i forbundet kan medges elev i gymnasial, arbetsmark-
nads- eller yrkesutbildning inom férbundets branschomraden. Det motionaren
vill astadkomma ar redan reglerat pé det satt motionéren foreslar.
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Motion 35:3

Bevilja medlemsskap vid arbetsloshet

Avdelningsmotion
Avdelning 5 Sédra Svealand

I dagslaget gér det inte att bli medlem i GS i vintan pa en anstillning. Det kan
handla om personer som ar fardigutbildade grafiker, snickare mm och vill bli
medlemmar men saknar anstéllning.

Har personen ett elevmedlemskap sedan innan fir den kvarstd som medlem
trots utebliven anstillning i samband med examen. Men om personen vill g
med efter utbildningens slut sa far den i dag inte gora det forrdn den har en
anstéllning klar.

Det motverkar rorelsens syfte med att organisera oss. Det kan dven skapa daligt
rykte om att vi inte vill ha med dem i férbundet.

Avdelning 5 S6dra Svealand foreslar kongressen besluta:

att GS ska erbjuda medlemskap mellan yrkesutbildning och anstillning trots
arbetsloshet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att attsats 1 avslés.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion:
35:3 Bevilja medlemsskap vid arbetsloshet

Motionirens intentioner att vi vill ha medlemmar och att vi ska underlétta for
att fA medlemmar anser FS vara positivt. Men i stadgarna finns f6ljande sa kall-
lad absolut som ska finnas inskrivet i alla forbunds stadgar for att kunna vara
medlem i LO "Varje arbetstagare inom forbundets verksamhetsomrade har ratt
till intrdde i forbundet. Ritt till intrade géller dock inte i fall da uteslutnings-
grund foreligger” (Absolut enligt LO)

GS kan utifrdn denna princip inte ta in personer som medlemmar om de inte
arbetar inom vara branscher eller ar pa utbildning for att ta anstéllning inom
véra branscher.

Detta gor det viktigt att vi inom GS lyckas n& ut med skolinformation och den
véagen varvar medlemmar som ar pa utbildning, sa att vi minimerar problemet
som motionaren beskriver.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen avslés
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Motion 35:4 Huvudmotion - Medlemsrekrytering

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:

att Dbifalla huvudmotionen i sin helhet.
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36: Stadgarna

Huvudforedragande:
Kenneth Johansson, ombudsman

Sakkunniga foredragande:
Erica Selander, kanslichef

Milli Radojevic, forbundsstyrelsen
Erik Jonsson, fortroendevald
Peter Mangs, ombudsman

Motion 36:1 Valbarhet inom GS

Avdelningsmotion
Avdelning 5 Sodra Svealand

I GS stadgar § 8 Valbarhetshinder mom 1, férbundet, uppstéar valbarhetshinder
for medlemmar som permanent lamnat forbundets verksamhetsomréade. Vart
granserna gar for om en medlem dr valbar inom GS &r idag svartolkat.

+ En medlem som fatt jobb utanfor forbundets verksamhetsomréde, t ex
en provanstillning pd ndgra manader, nar har hen da ldamnat férbundets
verksamhetsomrade?

« En medlem som varit arbetslos ett antal &r med a-kasseersattning?

« En medlem som &r ldngvarigt sjuk, som medfort att hen har sjukersétt-
ning?

+ En medlem med avtalspension, innan &lderspension?

Alla fyra ovanstiende medlemmar kan vilja ta pé sig ett uppdrag inom GS or-
ganisationsled. I en avdelningsstyrelse, som regionala skyddsombud, regionala
forhandlingsombud, fackligt / politiskt uppdrag, uppstkande verksamhet, stu-
diehandledare o.s.v. De borde ses som en resurs. Vi har under en tid krympt
som forbund och har svart att hitta engagerade medlemmar villiga att ta pa sig
uppdrag. Den trenden vill vi stivja. Vi vill inte tappa fler duktiga medlemmar
och fortroendevalda som kan vara en stor tillgéng f6r verksamheten.
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Avdelning 5 S6dra Svealand foreslar kongressen besluta:

att i hela forbundets organisationsled géller principen att valbarhets-
hinder uppstar for medlemmar som permanent arbetar utanfor forbun-
dets verksamhetsomrade eller gatt i alderspension.

att se 6ver om en omformulering ska goras i stadgarna.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:
att attsats 1 anses besvarad

att attsats 2 anses besvarad

Motionen handlar om valbarhetshinder. FS anser att det inte behover forand-
ringar i stadgarna utan den tolkning som anvéants ar tillracklig.

I nuvarande stadgar sa ar tolkningen den att valbarhetshinder uppstér for med-
lemmar nar man permanent arbetar utanfor forbundets verksamhetsomréde
samt vid 65-ars élder.

Forbundsstyrelsens tolkning idag I forbundets stadgar, § 28 Valbarhetshinder,
regleras vilka medlemmar som har mgjlighet att inneha fortroendeuppdrag i
organisationen och nir s kallat valbarhetshinder uppstar. Paragrafens fulltext
lyder: "I hela forbundets organisationsled giller principen att valbarhetshinder
uppstar for medlemmar som permanent lamnat férbundets verksamhetsomra-
de". Forbundsstyrelsen har nu haft anledning att besluta hur texten ska tolkas
nar det giller fortroendevalda som uppnér pensionsélder.

I samhallet finns en mojlighet for individen att sjdlv bestimma nir man vill
borja ta ut sin pension. Det ar en individuell mdjlighet som avser sjélva uttaget
av pension, i normalfallet upphor anstéllningen vid 65 ars alder och frdn denna
alder utgér ocksa avtalspensionen. De Gvriga system som finns ar ocksé anpas-
sade till denna alder, exempelvis a-kassa och sjukersattning.

Forbundsstyrelsens tolkning av stadgarna ar att huvudregeln ar att vid 65 ars
alder uppstar ett valbarhetshinder, och medlemmen kan inte langre inneha for-
troendeuppdrag i GS.

Om négon skulle ta ut pension pé heltid fore 65 &r uppstar det for den medlem-
men valbarhetshinder, detta dr da ett undantag fran huvudregeln.

Om en person arbetar och till sin arbetsgivare, med stod av LAS § 32a, begir
att fa arbeta vidare efter 65 ar kan medlemmen efter prévning fortsiatta inneha
fortroendeuppdrag i forbundet men da endast pa arbetsplatsniva och langst till
den ménad han/hon fyller 67 ar.

Déremot kan han/hon inte paborja nadgon ny mandattid i uppdrag utanfor ar-
betsplatsen. Aven detta ir ett undantag fran huvudregeln.
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Provning av fortroendeuppdraget sker utifran forbundsstyrelsens tolkning, pa
den organisationsniva dar uppdraget finns.”

Nar det giller de medlemmar som blir arbetslosa anses de inte ha 1dmnat bran-
schen forrdan den dag de far anstéllning inom andra branscher. Samma tolkning
géller de medlemmar som ar sjukskrivna. Dock anses du ha lamnat branschen
om sjukskrivning 6vergér till sjukersattning.
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Motion 36:2

Motion 36:3

Forandring av stadgarnas § 13 mom 1

Avdelningsmotion
Avdelning 4 Vistra Gotaland

Idag har vart forbund en procentuell medlemsavgift. Historiskt kom den till av
rattviseskél, en solidarisk avgift ddr medlemmarna betalar efter barkraft. P
senare ar har det smygit sig in en lagsta avgift samt en hogsta avgift dar de som
har en hog 16n inte behover betala solidariskt.

Detta avgiftssystem ar djupt orittvist dir de medlemmar som har en lag in-
komst far betala for dem som har hog inkomst.

Vi vill ha ett solidarisk avgiftssystem med en procentsats, dir alla medlemmar
betalar samma procentuella avgift pa sin 16n fran arbetsgivaren och eventuell
forlorad arbetsfortjanst som GS betalar ut.

Avdelning 4 Vistra Gotaland foreslar kongressen besluta:

att medlem i forbundet skall betala avgift som erliggs genom loneavdrag
eller direkt till forbundet. Medlemsavgiften ar inkomstreglerad med en
solidarisk procentsats utan vare sig en ldgsta eller hogsta avgift, golv eller
tak, som erldaggs varje manad.

att procentsatsen faststills av Forbundsmotet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att attsats 1 avslds

att attsats 2 anses besvarad

Medlemsavgift och forandring i stadgarna

Avdelningsmotion
Avdelning 6 Dalarna/Gdvleborg

Vi dr ett forbund som vill efterleva var vardegrund. Vi vill skapa ett samhille
som ar jamlikt, dar ge efter formaga fa efter behov ar ledord. Vi &r ett forbund
som har ekonomiska svarigheter.

Som det ser ut idag gillande medlemsavgiften s dr det vitt skiljt beroende pa
vilket avtalsomréde vi arbetar pa. Traindustrin och ségverken har 1,6% pa sin
totala 16n inklusive Ob-erséttning, skiftformserséttning och 6vertid. De som ar-
betar pa skogen har 1,6% i medlemsavgift pd sin grundlon. Vissa grafiska har
fasta belopp. Vi siger idag att medlemsavgiften ska vara 1,6% pa bruttolonen
med ett tak pa 34 375 kronor per ménad. Men faktum ar att det inte riktigt ser
ut sa.

Vi forstér att det finns svarigheter att dndra pé detta. Med bland annat risk for
att tappa medlemmar i de hogre inkomstgrupperna. Men fragan vi da bor stélla
oss dr om de dr medlemmar eller om de ar kunder.

76



Avdelning 6 Dalarna/Gévleborg foreslar kongressen besluta:

att oavsett avtalsomrade ha en medlemsavgift pa 1,6% pa hela din 16n, inklu-
sive ob-erséttning och andra erséttningar.

att taket pa 34 375 kronor per manad tas bort, di 1,6% redan ar ett tak.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:
att attsats 1 avslés

att attsats 2 avslas

Forslagen som motionarerna har gillande medlemsavgiften dr inga nya forslag
utan har diskuterats och beslutats tidigare. Det har inte framkommit nagot
nytt. GS har fortsatt olika uppbordsavtal som inte kan dndras utan uppgoérelse
med arbetsgivarna, vilket hittills inte varit mojligt. Nar det kommer till att ta
bort golvet och taket maste det fortsatt understrykas att det finns grundkostna-
der som maste tdckas och dir det dr rimligt att varje medlem técker dessa sjalv.
Nar det galler taket sa anser FS att det fortfarande finns en 6vre grans for vad
som gér att ta ut i fackavgift.

FS foreslar ocksd i huvudmotionen géllande ekonomi/avgifter att ett gemen-
samt avgiftssystem ska utredas.

Motion 36:2, andra att-satsen dr en beskrivning av hur det fungerar idag dar
forbundsmotet tar beslut om avgiftens procentsats.Forslagen som motionarer-
na har gillande medlemsavgiften dr inga nya forslag utan har diskuterats och
beslutats tidigare. Det har inte framkommit négot nytt. GS har fortsatt olika
uppbordsavtal som inte kan dndras utan uppgorelse med arbetsgivarna, vilket
hittills inte varit mojligt. Nar det kommer till att ta bort golvet och taket méste
det fortsatt understrykas att det finns grundkostnader som maste tackas och
dir det ar rimligt att varje medlem ticker dessa sjélv. Nar det géller taket s&
anser FS att det fortfarande finns en 6vre grians for vad som gar att ta ut i fack-
avgift.

FS foreslar ocksd i huvudmotionen géllande ekonomi/avgifter att ett gemen-
samt avgiftssystem ska utredas.

Motionen 36:2, andra att-satsen, dr en beskrivning av hur det fungerar idag dar
forbundsmotet tar beslut om avgiftens procentsats
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Motion 36:4

Ersattning vid konflikt

Enskild motion
Motionsskrivare: Jesper Johansson
Avdelning 4 Vistra Gétaland

Under avtalsrorelsen 2020 var GS forbund néra en strejk for vara villkor och
vara loner. Under denna period gick man ut med foljande ” Ga med i GS-facket
innan den 31/10 for att fa ratt till strejkersiattning”. Det vill siga att det var okej
att gd med i facket samma dag som avtalet l6per ut for att fa ratt till ersiattning
vid konflikt, man har alltsd inte betalt for sig och dnda far mojligheten till er-
sdttning, &ven om man har inte varit med i den solidariska kampen om battre
villkor och 16ner.

Mycket utav denna dtgéard misstinker jag var for att lattare rekrytera medlem-
mar fOr att bli starkare i férhandlingarna, vilket ar forstdeligt. Men detta &r ett
hén mot medlemmar som varit med och stéttat GS under manga ar.

I stadgarna stér det tydligt att det kravs 3 ménaders obrutet medlemskap innan
konflikt, dock med tillagget att forbundsstyrelsen kan medge dispens.

Man bor dndra § 19 mom. 2 i GS stadgar till att ingen dispens kan medges i
den bemairkelsen och omfattningen som gjordes under avtalsrorelsen 2020.
Vi maéste istéllet hélla battre framforhallning gillande rekrytering 3 ménader
innan eventuella konflikter.

Jag foreslar kongressen besluta:

att man dndrar §19 mom. 2 i GS stadgar och tydliggor att en sddan omfat-
tande dispens inte ar tillaten.

att man infor en rekryteringsperiod dar man satsar att rekrytera medlemmar
med framférhallning innan eventuella konflikter.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:

att attsats 1 avslds

att attsats 2 anses besvarad
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Motion 36:5

Enskild motion
Motionsskrivare: Amel Maslan
Avdelning 2 Halland/Vistra Sméaland

Under avtalsrorelsen 2020 var GS forbund néra en strejk for vara villkor och
vara loner. Under denna period gick man ut med foljande ” Ga med i GS-facket
innan den 31/10 for att fa ratt till strejkersiattning”. Det vill siga att det var okej
att gd med i facket samma dag som avtalet l6per ut for att fa ratt till ersiattning
vid konflikt, man har alltsd inte betalt for sig och dnda far mojligheten till er-
sdttning, &ven om man har inte varit med i den solidariska kampen om battre
villkor och l6ner.

Mycket utav denna dtgéard misstinker jag var for att lattare rekrytera medlem-
mar fOr att bli starkare i férhandlingarna, vilket ar forstdeligt. Men detta &r ett
hén mot medlemmar som varit med och stéttat GS under manga &r. Jag anser
att vart fackforbund maésta sluta ta ansvar for ménniskor som aktivt viljer att
inte stotta GS facket och kollektivavtalet.

I stadgarna star det tydligt att det krdvs 3 manaders obrutet medlemskap innan
konflikt, dock med tillagget att forbundsstyrelsen kan medge dispens.

Man bor dndra § 19 mom. 2 i GS stadgar till att ingen dispens kan medges i
den bemirkelsen och omfattningen som gjordes under avtalsrorelsen 2020.
Vi méste istéllet hélla battre framforhallning gillande rekrytering 3 ménader
innan eventuella konflikter.

Jag foreslar kongressen besluta:

att man dndrar §19 mom. 2 i GS stadgar och tydliggor att en sddan omfat-
tande dispens inte ar tillaten.

att man vid tidigt skede varnar om medlemskap infor varje avtalsrorelse, tex
6 ménader innan avtalet 16per ut.

Exempelvis: "3 manader sammanhéngande medlemskap for att ta del av
ersittning.”

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att attsats 1 avslds

att attsats 2 anses besvarad
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion:
36:4 och 36:5

I 8§19 mom. 2 kan man lasa att forbundsstyrelsen kan medge dispens fran kravet
om tre ménaders obrutet medlemskap. Motionédrerna foreslar kongressen att
en sadan dispens skall tas bort. Aven om forbundsstyrelsen forstar och upp-
skattar andemeningen i motionerna sé skulle det kunna fa negativa konsekven-
ser. Att bifalla skulle innebéara att samtliga nyanstéllda som inte hinner komma
upp i tre manaders obrutet medlemskap ej ar berattigade till konfliktersattning.
GS maéste alltid strdva efter att vara s organisatoriskt starka vi kan infor en
mojlig konflikt.

Darav yrkar forbundsstyrelsen avslag pa forsta att-satserna i respektive motion.

I andra att-satserna foreslar motionérerna att forbundet ska infora en rekryte-
ringsperiod i god tid innan en eventuell konflikt bryter ut. Dessa att-satser ar
besvarade/avslagna med motivering att GS som forbund alltid méste rekrytera
medlemmar och da inte bara infor en eventuell konflikt utan aven nér vi har
avtal pa plats.
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Motion 36:6

Kongressen

Avdelningsmotion
Avdelning 4 Vistra Gétaland

Upplosning m.m

Angdende tillaggsforslaget gillande stadgarnas ekonomiska- och revisionsde-
lar.

Kongressen ar medlemmarnas direkta majlighet att demokratiskt paverka for-
bundets samtliga verksamheter och den hogsta beslutande forsamling som kan
besluta och faststilla stadgar.

Avdelning 4 Vistra Gotaland foreslar kongressen besluta:

att inte delegera till forbundsmotet att besluta om dndringar i stadgarna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att attsats 1 avslas

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion:
36:6 Kongressen

Motion 36:6 foresléar att kongressen inte ska delegera mojligheten till att gora
stadgeforandringar i de ekonomiska delarna.

FS anser att i rdidande ekonomiska situation behéver det finnas en snabbhet i
forandringar som arbetas fram. Men det ska givetvis vara en rejal forankrings-
process och acceptans for de forandringar som bor goras. FS foreslar avslag.
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Motion 36:7

Avdelningsmotion
Avdelning 5 Sédra Svealand

Idag star det i stadgarna, § 23 mom 2 Forbundsmétets uppgift, i punktform vad
ett forbundsmote ska innehalla. Dar skiljs inte de tvd motena at och darmed ar
det svart att 1asa ut vad som ska ingd t.ex. pa hosten.

For att det ska vara latt for medlemmen att ta del av stadgarna och kunna lasa
ut de olika delarna foreslar vi en dndring i texten under § 23 mom 2

Avdelning 5 S6dra Svealand foreslar kongressen besluta:

att itext delalistan med punkter i stadgarna § 23 mom 2 om vilka frdgor och
beslut som ska tas av forbundsmotet vid de tva olika tillfdllena pa aret.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att attsats 1 bifalls

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning om att det kan vara svéart att
utldsa om vilka fragor och beslut som ska behandlas pé respektive mate. Det ar
av oerhord vikt att det blir tydligt for forbundsmotesledaméterna, allt for att pa
bésta sitt kunna forbereda sig pa de olika fragorna som ska behandlas.

Dock &r det viktigt att forbundsstyrelsen vid behov kan foresla forandringar i
behandling av listans punkter.

Ny stadgetext:
§ 23 Forbundsmotet
Mom 2 Forbundsmétets uppgift

Nedan uppriknade fragor ska behandlas och beslutas pa var/som-
marmotet:

» Verksambhets- och ekonomisk beréttelse samt frdgan om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen

e Motioner

« Arligen uppritta malplan

« Utvardera foregdende &rs verksamhet

« Behandla de drenden som forbundsstyrelsen hianskjuter

» Utse forhandlingsdelegationer
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Forrattar val och kompletteringsval under kongressperioden péa forslag av
valberedningen

Beslutar om loner och anstillningsvillkor for styrelse, funktiondrer samt
arvoden for forbundsstyrelsen

Beslutar om uppdragsreglemente for forbundet
Utgora overprévningsinstans av forbundsstyrelsebeslut

Ekonomisk redovisning

Nedan uppriknade fragor ska behandlas och beslutas pa host/
vintermotet:

Motioner
Medlemsavgiftens storlek
Behandla de drenden som forbundsstyrelsen hianskjuter

Lagga fast forbundsgemensamma yrkanden och upplaggning av avtalsro-
relse

Besluta om forbundsgemensamma avtalskrav

Forrattar val och kompletteringsval under kongressperioden pé forslag av
valberedningen

Anta valplattformar infor riksdags- och Europaparlamentsval
Anta strategiska rapporter mellan kongressperioder
Uppritta placeringsinstruktioner for forbundets tillgangar
Utgora 6verprovningsinstans av forbundsstyrelsebeslut

Utse auktoriserad revisor samt ersittare

Ekonomisk redovisning

Forbundsstyrelsen kan vid behov foresla andringar i behandling av punktlistan.
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Motion 36:8

Enskild motion
Motionsskrivare: Johan Jacobsson
Avdelning 4 Vistra Gétaland

Idag har vért forbund vissa svarigheter med att verksamheten ska praglas av
medlemsinflytande och god medlemsservice.

Verksamheten ska decentraliceras sa ldngt det ar andamalsenligt, utifran ef-
fektivitet, jamlikt medlemskap och ekonomi.

Som fortroendevald i en sektion som har begridnsad geografi kinner du med-
lemmar och arbetsplatser och far ett stérre engagemang och ansvar.

Jag foreslar kongressen besluta:

att avdelningen bildar sektioner dir det finns tillrdckliga forutsittningar och
sektionen skall dd omfatta samtliga medlemmar och arbetsplatser inom
sektionens geografiska grins.

att i samband med att sektion bildas sédkerstéller avdelningsstyrelsen att
sektioner far den kompetens som uppdraget kréaver.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att attsats 1 anses besvarad

att attsats 2 anses besvarad

I den forsta att-satsen vill motionéren att vi ska bilda sektioner dar det finns
tillrackliga forutsattningar. I stadgeforslaget kan en avdelning inrétta en eller
flera sektioner och att dess verksamhetsomréde skall vara geografiskt. Med an-
dra ord finns det redan idag forutsittningar i stadgarna att arbeta pa det satt
motionéren beskriver. Med anledning av detta anser forbundsstyrelsen att mo-
tionen &r besvarad.

I den andra att-satsen vill motioniren att avdelningsstyrelsen sidkerstiller sek-
tionernas kompetens. I stadgarna kan vi ldsa att sektionerna skall arbeta med
de uppgifter avdelningsstyrelsen faststillt samt att formerna for detta arbete
sker i den ordning som avdelningsstyrelsen faststillt. Har far vi anta att det
finns nagon form av kvalitetskontroll fran avdelningens sida och i och med det
anser forbundsstyrelsen att-satsen besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionen anses som besvarad
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Motion 36:9

Motion 36:10

Avdelningsmotion
Avdelning 4 Vistra Géotaland

Idag skall klubbarnas &rsméten genomforas senast mars ménads utgéng och
avdelningens &rsmote skall genomforas senast april manads utgdng. Héller en
klubb sitt arsméte i slutet pd mars sé ar det inte sdkert att det hinner komma
in ett justerat protokoll med klubbens nomineringar i tid till avdelningens val-
beredning for hanteringen innan avdelningens drsméte. Detta gor att klubbars
demokratiska rattigheter att nominera till uppdrag i avdelningen kan gé forlo-
rade.

Avdelning 4 Vistra Gotaland foreslar kongressen besluta:

att Kklubbarnas drsmaten skall genomforas senast februari ménads utgéng.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta:

att attsats 1 avslas

Avdelningsmotion
Avdelning 4 Viistra Gotaland

Som ett LO-forbund ska vi arbeta tvirfackligt med ovriga fackférbund. Detta
gors i stor utstrdckning, och i synnerhet nar det kommer till studiearbetet. Ett
samarbete mellan fackférbunden, ABF och LO genererar en mingd utbildning-
ar for fortroendevalda och medlemmar.

GS arbetsplatsklubbar ska hélla sina arsméten innan den sista mars, darefter
ska styrelsen konstituera sig, och forst darpé kan en kursplan séttas.

Beroende pa vilken kurs du ska gé, sé ar det cirka 6 — 8 veckors anmélningstid.
Detta innebir att om en klubb haller sitt arsméte i slutet av mars, sé kan en ny
fortroendevald i GS gé sin forsta kurs tidigast i slutet pa maj.

De storre LO-forbunden, som rekryterar storsta delen deltagare till tvarfackliga
utbildningar, och som darmed har mycket att sdga till om nir kursutbudet ska
sdttas, har sina drsméten i huvudsak innan februari ménads utgéng. De storre
forbunden har ofta en gedigen kursplan som de fortroendevalda behover pa-
borja snarast mojligast. Detta innebir séledes att majoriteten av kurserna laggs
efter deras plan, det vill siga Vald pa jobbet erbjuds i slutet av mars och under
april manad. Vald pa jobbet-kurserna ligger saledes ofta innan vara fortroen-
devalda valts.

Vi behover ett battre studiesamarbete mellan LO-forbunden och for en storre
tillgang till tvarfackliga utbildningar.
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Avdelning 4 Vistra Gotaland foreslar kongressen besluta:

att GS firiuppdrag att se 6ver konsekvenser och paféljder som skulle kunna
uppsta om vi tidigareldgga arbetsplatsklubbars arsméten

att tidigareldgger sista dag for arbetsplatsklubbars arsméten.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att attsats 1 avslds

att attsats 2 avslas

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion:
36:9 och 36:10

Det finns ingenting i stadgarna som sager att man inte kan genomfora klub-
barnas arsmoten i februari om man vill, for att eventuellt underlitta arbetet for
nomineringar till avdelningens valberedning mm.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionerna 36:9 samt 36:10 avslés.

86



Motion 36:11 Forandring av stadgarnas § 40, Klubbstyrelse

Enskild motion
Motionsskrivare: Johan Jacobsson
Avdelning 4 Vistra Gétaland

GS beslutade att sdnka kravet frin fem ledamoéter i en klubbstyrelse till tre.
Detta for att gora det enklare att bilda klubb. Syftet var det inget fel pa. Det ar
i alla lagen bast for medlemmarna i GS om det finns en fungerande klubb pé
arbetsplatserna. Men vi menar att det var ett forhastat beslut, tillika farligt med
tanke pa medlemskapets lika virde. En klubb som saknar vitala uppdrag &ar
farligt for vara medlemmar.

En klubb utan studieorganisator kan fa mycket allvarliga foljder. Vi ser idag en
tydlig tendens att de klubbar som saknar studieorganisatorer dr mycket simre
pé att rekrytera till fackliga utbildningar. Arbetet som studieorganisator i en
klubb &r sa viktigt att det ar rimligt att foresla att det ska vara det enda uppdra-
get som en av ledaméterna i klubbstyrelsen ska inneha.

GS branscher hor fortfarande till de mest olyckdrabbade. Vilken signal ger det
att klubbarna inte behover ha en arbetsmiljoansvarig? Menar vi att arbetsmil-
joarbetet dr viktigt i GS dr det dags att ga frén ord till handling.

Att lagga hela ansvaret pa endast tre fortroendevalda ar helt enkelt inte rimligt.
Det som avgor om medlemmar pa en arbetsplats ska bilda klubb eller inte beror
pé vilken hjalp de kan fa utifran, inte om det ska vara tre eller fem ledamoter.
Har har avdelning, sektion, valkrets och fortroendevalda fran en annan klubb
stora majligheter att gora skillnad.

Jag foreslar kongressen besluta:
att en klubbstyrelse ska besté av minst fem ledamoter.

att uppdragen skall vara ordférande, sekreterare, kassor, studieorganisator
och arbetsmiljoansvarig.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att attsats 1 avslds

att attsats 2 avslas
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Motion 36:12

Avdelningsmotion
Avdelning 5 Sodra Svealand

I GS stadgar § 40 mom 1 Styrelse, forsta stycket stir det att Styrelsen utser en
forhandlingsgrupp. Det syftar pa att nar klubbstyrelsen bildats per automatik
far mandat att forhandla. Detta ser vi allvarligt pa d& det i princip gar att for-
handla lokalt utan utbildning f6r uppdraget. Nar klubben forhandlar sé ligger
oftast fokus pé arbetsplatsens forutsdttningar och medlemmarna dar. Sillan
tdnker en pa att en dven foretrader GS uppat. Vi ser en risk med daliga uppgo-
relser och onddigt arbete for ombudspersonerna ifall ndgot méste stadas upp.

I de flesta fall bildas klubben fore kunskapen for rollerna. Optimalt vore det
motsatta men da det ar sd hir det ser ut sd behover vi jobba utifrén det och sam-
tidigt sékerstélla for medlemmarna och férbundet att det inte sker for manga
daliga uppgorelser bara for att en har en klubb.

Darfor skulle vi vilja att det stod tydligare angdende férhandlingsmandatet i
stadgarna.
Avdelning 5 Sédra Svealand foreslar kongressen besluta:

att verka for att forhandlingsombud pé klubbar far utbildning innan mandat
tilldelas.

att andra texten i stadgarna for att fortydliga nar en klubb fir mandat av
avdelningsstyrelsen.

att istadgarna § 40 mom 1, styrelse, forsta stycket, tredje meningen dndra
till "Styrelsen utser en férhandlingsgrupp inom sig som efter genomférda
utbildningar kan tilldelas forhandlingsmandat frdn avdelningsstyrelsen.
Eller "Styrelsen utser en forhandlingsgrupp inom sig. Avdelningsstyrel-
sen tilldelar forhandlingsmandat till klubben efter genomforda férhand
larutbildningar eller motsvarande.”

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:
att attsats 1 avslas
att attsats 2 avslas

att attsats 3 avslas
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Forbundsstyrelsens utlatande éver motion:
36:11 och 36:12

Fram till kongressen 2016 s hade vi inskrivet i vara stadgar att en klubbsty-
relse skulle bestd av minst 5 ledamoter dar uppdragen beskrevs precis som i
motiondrens forslag. Det visade sig att det var vildigt svart for de mindre ar-
betsplatserna att bilda en klubb fast att man ville det.

Kongressen 2016 beslot da om att dra ner pa antalet ledamoter i en klubbsty-
relse for att underlitta bildandet av klubbar framforallt pd de mindre arbets-
platserna. Det finns ingenting i stadgarna som séager att man inte kan vara fler
om man sé onskar. I brodtext och att-satser kan man ldsa att motionaren har
uppfattningen att en klubbstyrelse per automatik far mandat att forhandla utan
krav pa utbildning.

I stadgarna §38 mom. 2 kan man lasa f6ljande, att i samband med att klubb bil-
das sdkerstiller avdelningsstyrelsen att klubbstyrelsen fir den kompetens som
forhandlingsuppdraget kriver, direfter far klubben status som lokal part med
fullt forhandlingsmandat.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionerna 36:11 samt 36:12 avslas.
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Motion 36:13 Faststallande av stadgarna
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att 1iovrigt bifalla upprattat forslag till nya stadgar.
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37: Beslut om stadgarnas
ikrafttradande

Motion 37

Beslut om stadgarnas ikrafttradande

Direktjustering gjordes pa stadgemotionerna betriffande antalet ledamoter
i forbundsstyrelsen och till forbundsmotet néar dessa behandlades 2021.
Dessa dr ddrmed redan gillande.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att Ovriga stadgar foreslas trada i kraft fran och med 2022-07-01.
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38: Beslut om tidpunkt for nasta
kongress

Punkt 38:1 Beslut om tidpunkt fér nasta kongress

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att tidpunkt for nista kongress ar maj 2026.
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39: Kongressen avslutning

Punkt 39:1 Kongressen avslutning

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att avsluta GS tredje ordinarie kongress 2021/2022.
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