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Avtalsrorelsens sex steg

1. Medlemmarnas inflytande

I god tid innan en avtalsrorelse startar ska medlemmarna i samarbete med den
lokala organisationen fa magjlighet att paverka vilka krav som ska lyftas fram

1 forhandlingarna. Genom avdelningarna samlas férslagen upp pa forbunds-
kontoret. Forslagen utgor sedan en viktig del av underlaget nér de slutliga
yrkandena ska faststéllas.

2. Facklig samordning

Genom samarbetet inom FI, Facken inom Industrin, tas en gemensam
forhandlingsplattform fram. I den laggs bl.a. fast vilket ekonomiskt for-
handlingsutrymme som ska anses rimligt for de kommande avtalsaren. LLO
samordnar 6vergripande avtalsrorelsen for hela LO-kollektivet. Det arbetet
samordnas sedan i sin tur med FIs plattform.

3. Beslut om yrkanden

Forbundsmotet tar beslut om de gemensamma yrkandena inom LO och inom FI.
De utser ocksa forhandlingsdelegationer som faststéller kraven for respektive
avtalsomrade.

4. Forslagen till motparten*

Genom Industriavtalets forhandlingsregler skall parterna som omfattas av
detta vaxla yrkanden senast tre manader innan nuvarande avtal 16per ut.
Infér 2017 ars avtalsrorelse kommer det att ske fore december manads utgang
2016.

5.Forhandlingarna startar*®

Férhandlingarna om ny avtalsperiod startar sedan omgaende. Viktigt att
papeka ér att varje forbund forhandlar sjalvstandigt pa respektive avtalsom-
rade. Om parterna 6nskar kan man kalla in de s.k. opartiska ordférandena
att vara behjalpliga i1 forhandlingarna. Niar en manad aterstar av innevarande
avtalsperiod har ordférandena ratt att sjdlva ga in 1 forhandlingarna. Deras
uppgift ar att hjilpa parterna att traffa nytt avtal innan det gamla 16pt ut.

6. Nytt avtal klart

Nar forhandlingarna ér klara godkidnns uppgorelserna av forbundsstyrelsen.
Darefter kommer férbundet och avdelningarna att genomfora informationsin-
satser for att presentera de nya avtalen.

*Obs! Galler for de avtalsomraden som omfattas av Industriavtalet. Fér de avtal som inte omfattas av
industriavtalet sker férhandlingarna enligt 6verenskommelse mellan parterna.



Fran Medlemskrav till Avtalstext
— Som medlem kan du paverka!

Under slutet av 2016 och borjan av 2017 ska férbundet genomféra forhand-
lingar om en ny avtalsperiod for de flesta av vara avtalsomraden. For GS ar
avtalsrorelsen en demokratisk process dar medlemmarnas idéer, krav och
behov ska omséttas till praktisk verklighet.

I en avtalsrorelse laggs fokus ofta pa hur stora 16neskningar vi kan fa. Och
pengarna &r viktiga — men dven principiella forandringar och forbattringar ar
en viktig del av avtalsrorelsen. Ett kollektivavtal ar ju ett standigt pagaende
bygge, skapat av generationer fackliga foretradare och medlemmar tillsam-
mans. Ett bygge som varje ny avtalsrorelse for vidare steg for steg.

Aven motparten staller krav...

En ”Avtalsrorelse” innebar naturligtvis att &ven vara motparter stéaller krav
och yrkanden. Vilket resultat som till syvende och sist kommer ur férhand-
lingarna gar inte att veta 1 forvag.

Det vi daremot siakert vet ar att vara valda foretradare kommer att gora allt
som star i deras makt for att na framgéang for medlemmarnas och férbundets
gemensamma krav. Utmaningen bestér i att facket och arbetsgivarnas olika
varderingar och synsatt ska moétas och jdmkas ihop 1 en avtalsférhandling, en
svar process dar man maste bade ge och ta for att komma framat.

Som en del av férberedelserna infér avtalsrérelsen har forbundet tagit fram
detta informationsmaterial. Det kan anvindas 1 en rad olika sammanhang
déar medlemmarna diskuterar vilka krav de vill att férbundet stéller 1 den
kommande avtalsrorelsen. Perioden for denna viktiga fas i avtalsrorelsen ar
fran april till 1 slutet av augusti 2016.

Gemensam styrka i avtalsrorelsen

Vart basta forhandlingsargument ar att vi 4r manga som star enade bakom
kraven. Som enskild medlem tycker du kanske att du inte kan géra mycket
for att paverka i slutdnden. Ingenting kan vara mer fel: du kan bidra med
din styrka, idéer och erfarenhet genom att ta aktiv del 1 diskussionen som ar
den avgorande grunden for hela forhandlingsprocessen att vila pa. Kann dig
Viktig och Vardefull i sammanhanget, och kdnn dig Varmt Valkommen!



| 2017 ars avtalsrorelse genomfors forhandlingar inom féljande avtals-

omraden och med rubricerade arbetsgivarférbund:

*  Traindustriavtalet — Tra- & Mobelforetagen (TMF)

+  Sagverksavtalet — Industriarbetsgivarna

+  Skogsavtalet — Skogs- & Lantarbetsgivareforbundet (SLA)

*  Virkesmitningsavtalet — Skogs- & Lantarbetsgivareforbundet (SLA)
*  Stoppmoébelindustriavtalet — Tra- & Mobelforetagen (TMF)

* Infomediavtalet (med Visbybilagan) — Grafiska Foretagen

+  Forpackningsavtalet (med Visbybilagan) — Grafiska Foretagen

*  Travaruhandelsavtalet — Svensk Handel

*  Vasa-skog — Skogsstyrelsen

*  Visst — Skogsstyrelsen

+  Skogsavtal Svenska kyrkan — Svenska Kyrkans Forhandlingsorganisation
+  Kollektivavtal Samhall — Samhallsférbundet — Almega

* Tidningsavtalet — Medieféretagen

*  Grafikeravtalet — Medieféretagen

Industriavtalet

De sju 6versta av de ovan beskrivna avtalsomradena omfattas av Industri-
avtalet, ett samarbetsavtal for lontagare och arbetsgivare inom den privata
industrin i1 Sverige. Det nuvarande Industriavtalet géller fran den 1 juli 2011.
Det ersatte da Industriavtalet fran 1997 som varit en hornsten for 16nebild-
ning i Sverige. Avtalet utgar fran att arbetsgivarna och de fackliga organisa-
tionerna tréaffar avtal pa forbundsniva. Det reglerar ocksa hur férhandlings-
processen skall ga till, dar det bland annat ingar regler runt nir yrkande
skall 6verlamnas samt om medling mellan parterna, vilken utfors av de
Opartiska ordférande (OpO). Industriavtalet forstarker industrins l6nenorme-
rande roll. Det innebér att parterna gemensamt tydliggér uppfattningen att
det kostnadsmérke som etableras inom industrin ska vara en norm aven for
ovriga arbetsmarknaden.

Facken inom industrin (FI)

Facken inom industrin (FI) ir ett samarbete mellan de forbund som har
undertecknat Industriavtalet. De fem férbunden ar Sveriges ingenjorer, IF
Metall, Unionen, Livsmedelsarbetareférbundet och GS. Det viktigaste syftet
ir att samordna fackens agerande gentemot arbetsgivarorganisationerna
inom industrin. Men samarbetet sker med respekt for varje forbunds suvera-
nitet och innebér inga begrinsningar for forbundens majlighet att upptrada
enskilt. I samordningen infér kommande avtalsrérelse ingar att Facken inom
industrin tar fram ekonomiska bedémningar, samt féljer och rapporterar
utvecklingen for l6ne- och arbetskraftskostnader. Samarbetet innebar dven
inrdttandet av gemensamma arbetsgrupper som forberedelse infér avtalsro-
relsen m.m.



Om LO:s roll i avtalsrorelsen

LO:s nuvarande roll i avtalsrorelsen &ar att forséka samordna de olika
forbundens krav, har ar utmaningarna och svarigheterna manga. Det ar dels
for att de olika férbunden har avtal som inte 16per ut samtidigt, men det finns
ocksa olika syn pa hur 16nebildning skall hanteras mellan férbunden. Detta
gor att LO:s roll som sammanhallande kraft for fackforeningsrérelsens, och
ansvaret for 1oner och 16nebildning 1 Sverige ar fortsatt mycket viktig.



I\

f_—

FACKET FOR SKOGS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH

www.gsfacket.se



