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INLEDNING

De fackforbund som omfattas av Industriavtalet samarbetar under benamningen
Facken inom industrin. | samarbetet ingar att infor varje avtalsrorelse utarbeta en
gemensam avtalspolitisk plattform. Fl Radet’ beslot vid sitt sammantrade den

2 november 2026 att sanda over dokumentet, ”Avtalspolitisk plattform —infor
avtalsrorelsen 2027 —forslag 2 november 2026, till forbunden som ingér i Facken
inom industrin for stallningstagande. Forbunden uppmanades att ta stallning till
forslaget och redovisa sitt stallningstagande senast vid FI Radets mote den

2 december 2026.

Med plattformen som underlag bedrivs under december manad ett arbete med att
utarbeta detaljerade krav pa respektive avtalsomrade. Detta arbete sker inom
respektive forbund och i férbundens férhandlingsdelegationer. Totalt berors drygt
50 olika avtalsomraden. Pa flertalet av forbundens avtalsomraden ska avtalskraven
till arbetsgivarna vara dverlamnade senast den 31 december 2026. | den man
arbetsgivarorganisationerna har forslag till férandringar ska de pa motsvarande satt
overldmna sina forslag till de fackliga motparterna senast den 31 december 2026.
Darefter vidtar forhandlingar. Enligt den dverenskomna tidsplanen ar siktet installt
pa att bverenskommelser om nya avtal ska traffas innan den sista mars 2027.

Forslaget till avtalspolitisk plattform innehaller fyra delar. | den forsta delen, avsnitt
A, anges ett antal principiellt viktiga utgangspunkter for forbundens gemensamma
agerande. | avsnitt B anges ett antal avtalspolitiska mal som forbunden ar 6verens
om att arbeta for. Malen ar av langsiktig karaktar och har betydelse for férbunden
nar de agerar gemensamt, bade i avtalsrorelser och mellan avtalsrorelserna. |
avsnitt C beskrivs nagra allméanna forutsattningar infor avtalsrérelsen.
Avslutningsvis behandlas i avsnitt D forslag till gemensamma krav i avtalsrorelsen
2027.

Ytterligare bakgrundsmaterial infor férhandlingarna finns i rapporten "Ekonomiska
beddmningar — infor avtalsrorelsen 2027” som har utarbetats av Facken inom
industrins ekonomgrupp. Rapporten och den ”Avtalspolitiska plattformen” finns
tillgéngliga pa Facken inom industrins hemsida www.fackeninomindustrin.se.

' Ordférande och férhandlingschefer/avtalssekreterare i Facken inom industrin.



A. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

Facken inom industrin har ett antal ggmensamma utgangspunkter for sitt
samarbete. De finns angivna i Facken inom industrins Avsiktsforklaring.?
Nedanstaende text ar en utveckling av dessa punkter.

1. Alla férbunden ska vinna pa samarbetet

Det ar forbundens uppfattning att ett gemensamt agerande i foérhallande till
industrins arbetsgivare ger alla forbund battre forutsattningar att na sina mal. Det
starker de fackliga organisationernas position och dkar den fackliga styrkan. Facken
inom industrins arbete ska framja férbundens gemensamma intressen.

En forutsattning for ett starkt och varaktigt samarbete ar att medlemmarna i
férbunden upplever att de ocksa vinner pa samarbetet. Det medfor att forbunden,
utover att ta till vara sina egna medlemmars intressen, har att vaga in samarbetets
resultat ocksa for dvriga forbunds medlemmar.

2. Samarbete mellan suverana forbund

Samarbetet i Facken inom industrin ar frivilligt och sker med beaktande av
respektive férbunds suveranitet. Samarbetet omfattar flera omraden, exempelvis
fackligt utredningsarbete, informationsutbyte, utbildningsverksamhet och
partsgemensamt arbete i syfte att utveckla svensk industri.

Samarbetet tar under en avtalsrorelse formen av en forhandlingssamverkan. Det
innebar en kraftmatning med arbetsgivarna och att ett férbunds agerande kan fa
stora konsekvenser for ett annat forbunds position. Det ar en samverkan som staller
extra hoga krav pa forbundens samarbete.

Férbunden har darfor lovat varandra att genomfora vissa uppgifter och iaktta vissa
forhallningssatt gentemot varandra under en avtalsrorelse. Det innefattar ett
gemensamt forberedelsearbete, utarbetande av en gemensam plattform samt vissa
ordningsregler i samband med 6verlamnande av avtalskrav, tecknande av nya avtal
och i handelse av varsel om konfliktatgarder.

3. Lonebildningen ar arbetsmarknadsparternas ansvar

En viktig utgdngspunkt for Facken inom industrin ar att lénebildningen ar
arbetsmarknadsparternas ansvar. Lonedkningarnas storlek och fordelning samt
formerna for forhandlingar ska bestdmmas av arbetsmarknadens parter.
Industriavtalet ar ett uttryck for att parterna inom industrin tar ett gemensamt
ansvar for lonebildningen.

Statsmakterna bor inte blanda sig i lonebildningen och ansvaret for lonebildningen
och den ekonomiska politiken bor hallas isar. Foretradare for regeringen,
Riksbanken eller andra myndigheter ska inte framfora uppfattningar och forsoka
paverka resultaten av loneférhandlingar eller ha synpunkter pa formerna for
loneforhandlingar.

Statsmakterna har det 6vergripande ansvaret for den ekonomiska politiken.
Finanspolitiken ar riksdagens och regeringens ansvar och bér inte blandas samman
med loneférhandlingar. Riksbanken har av riksdagen fatt det operativa ansvaret att
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na de faststallda och 6vergripande penningpolitiska malen. Det finns ett samspel
mellan lonebildningen och den ekonomiska politiken. En fungerande lonebildning
ger battre forutsattningar for den ekonomiska politiken. Tydliga och tidiga besked
fran statsmakterna i fragor som paverkar en avtalsrorelse underlattar for parterna
att ta sitt ansvar.

Foretradare for statsmakterna boér inte agera pa ett satt som rubbar den
grundldggande balansen mellan parterna, utan vara neutrala i de fragor som
parterna har att hantera. Storre forandringar av spelreglerna pa arbetsmarknaden
bdr endast ske med parternas samtycke.

4. Den internationellt konkurrensutsatta sektorn ska ange takten

Sverige ar ett litet land med stort internationellt beroende. Valfardsnivan beror i hog
utstrackning pa hur svensktillverkade produkter varderas pa de internationellt
konkurrensutsatta marknaderna, i Sverige och utomlands. Foretagiden
internationellt konkurrensutsatta sektorn har sma mojligheter att valtra 6ver
kostnaderna pa andra. Det utgor en restriktion for lonedkningarnas storlek som har
konsekvenser for hela den svenska arbetsmarknaden.

Den internationellt konkurrensutsatta sektorn ska vara lonenormerande for hela
arbetsmarknaden. Avtalsomradena inom industrin utgor kdrnan i den internationellt
konkurrensutsatta sektorn. Darfér bor parterna inom industrin vara forst med att
teckna nya avtal. Nar Facken inom industrin gemensamt tar ansvar for normeringen
vinner den kraft och legitimitet pa svensk arbetsmarknad. Det &r en bra ordning for
industrin, industrins anstallda och den samhallsekonomiska utvecklingen.

5. Riksbankens inflationsmal en viktig utgangspunkt

Riksdagen har beslutat att malet for den svenska penningpolitiken ar att
uppratthalla ett fast penningvarde. Inflationsmalet ar en viktig utgdngspunkt for
parterna nar de forhandlar om nya l6ner. Parterna bor agera som om Riksbanken
nar sitt inflationsmal och inte forsoka folja inflationens tillfalliga svangningar upp
och ner.

Tidigare hade Riksbanken inflationen matt som KPI (konsumentprisindex) som
malvariabel. For att rensa KPI fran effekterna av Riksbankens rantebeslut anvands
KPIF som malvariabel av Riksbanken. For att berdkna realloneutvecklingen
anvander Facken inom industrin KPI i férsta hand, men berakningar med KPIF gors
ocksa ibland. KPI tar hansyn till prisutvecklingen inklusive ranteférandringar och ar
darfor mest relevant nar vi bedémer hur mycket mer i planboken som
l6nedkningarna medfor.

En orsak till att inflationstakten varierar ar ovantade prisférandringar pé olika
ravaror och energi. Skulle arbetsmarknadens parter vid bedomningar av
loneutrymmet forsoka ta hansyn till dessa tillfalliga variationer i inflationstakten
riskerar ldnebildningen att bli mycket instabil.

Genom att agera som om Riksbanken nar sitt mal bidrar parterna till att
inflationsférvantningar hamnar runt 2 procent. Detta underlattar for Riksbanken att
na sitt mal, minskar sannolikt skillnaderna i parternas bedémning av l6neutrymmet
och bidrar till mer stabila samhallsekonomiska forutsattningar. En sadan lonepolitik
bygger dock pa att Riksbanken langsiktigt formar uppratthalla fortroendet for



inflationsmalet.

Den svenska penningpolitiken har inget mal for valutakursens utveckling utan utgar
fran att vaxelkursen ar rorlig. Samtidigt paverkar utvecklingen av valutakursen den
svenska inflationstakten, konkurrenskraften och nettoexporten. Med det finns
ocksa ett omvant férhallande. Utvecklingen av inflationstakten i Sverige relativt var
omvarld och den svenska konkurrenskraftens utveckling paverkar valutakursens
utveckling pa lang sikt.

Variationerna i den svenska vaxelkursen ar ibland kraftiga och det ar svart att sakert
veta vad de beror pa och i vilken man de ar tillfalliga eller av mer permanent natur.
For parterna ar det vanskligt att fora in dessa svangningar som en komponent nar de
ska uppskatta loneutrymmet. Risken ar stor for att effekterna blir densamma som
om parterna skulle forsdka ta hansyn till tillfalliga variationer i inflationstakten.
Lonebildningen skulle bli mer ryckig och instabil och skapa storre obalanseriden
samhallsekonomiska utvecklingen.

Parterna bor i forhandlingar om nya loneavtal agera som om Riksbanken nér sitt
inflationsmal. Parterna bor inte ta hansyn till tillfalliga svangningar i den svenska
vaxelkursen eller forandringar av rantenivan.

6. Omvarldsberoendet en utmaning fér industrins parter

Den ekonomiska utvecklingen i omvarlden och i Sverige paverkas av maktkamper
mellan stater till f6ljd av lAndernas strategiska lage och kampen om inflytande i
varlden, kontroll 6ver naturresurser och landomraden. Sveriges stora
omvarldsberoende och de snabba kasten i den ekonomiska och geopolitiska
utvecklingen i omvarlden okar risken for obehagliga dverraskningar.

Det &r en viktig lardom av finanskrisen och dess efterdyningar men ockséa av
coronapandemin och krigen i Ukraina och i Mellanostern. Det ar uppenbart att vi
inte var tillrackligt val rustade for att mota de situationer som uppstod under
finanskrisen och under coronapandemin. Aven om det under coronapandemin
fanns ett system for korttidsarbete sa finns det fortfarande delar som behover
utvecklas. Facken inom industrins slutsats ar att utbildningsmojligheter vid
plotsliga verksamhetsforandringar, till exempel i samband med korttidsarbete,
maste forbattras.

For att mdta de utmaningar som digitaliseringen, klimatomstallningen och det
geopolitiska laget medfor och for att forhindra nya finanskriser kravs politiska
atgarder pa bade nationell och global niva. Men den situation vi befinner oss i ar
ocksé uppfordrande pa Industriavtalets parter. | Industriavtalet laggs kraft pa det
partsgemensamma arbetet i syfte att utveckla svensk industri. Det arbetet maste
fortsatta och utvecklas ytterligare. Nya problem och utmaningar kan ocksa behéva
motas med nya avtalspolitiska l6sningar. Det staller krav pa industrins parter.

Detta géller inte minst arbetsgivarna. De maste vara beredda att teckna
kollektivavtal som reglerar nya fragor. Den snabba teknikutvecklingen och kraven pa
omstallning till ett mer hallbart samhalle for att klara miljéfragorna och klimatet
utmanar ocksé oss som fackliga organisationer. Var formaga att hantera nya fragor,
gora omprioriteringar och prova om befintlig avtalsreglering fyller sina syften satts
pa prov. Varje avtalsrorelse innebar en mojlighet att ta nya steg framat.



B. GEMENSAMMA AVTALSPOLITISKA MAL

Facken inom industrin ar overens om foljande langsiktiga mal:

1. Kollektivavtalens stallning ska stéarkas

Facken inom industrin ska arbeta for att kollektivavtalens stallning starks. Det finns
ett behov av lagstiftning som ror arbetslivets grundlaggande villkor och det finns
fragor som kan hanteras mellan den enskilde och arbetsgivaren. Med utgangspunkt
fran dagens forhallanden bor inriktningen vara att nya fragor och problem som rér
arbetslivets villkor i férsta hand ska hanteras med kollektivavtal.

Kollektivavtalet ger trygghet och utvecklingsmojligheter. Det ar de anstalldas
mojlighet att, som medlemmar i facket, gemensamt forbattra arbetsvillkoren och
férhindra en godtycklig behandling fran arbetsgivarnas sida. Kollektivavtalet bidrar
till ordning och reda péa arbetsplatsen, vilket ar en fordel for arbetsgivarna. Ett
kollektivavtal ger storre mojligheter till anpassningar, efter exempelvis
branschmassiga forutsattningar, an lagstiftning. Med ett kollektivavtal blir ansvaret
for reglernas tilldmpning och utveckling tydligt. Det ar parterna som tecknat avtalet
som ar ansvariga for avtalets efterlevnad, parter som finns representerade pa
arbetsplatsen och val kanner de villkor som avtalet reglerar.

Det &r viktigt att parterna tillsammans finner losningar pa nya situationer som
uppstar. Detta galler inte minst den paverkan och de influenser som kommer
genom EU-ratten. For att bevara och starka den svenska modellen kravs att
parterna gemensamt aktivt arbetar for att EU:s lagstiftning inte forsvarar eller
forhindrar var partsmodells mojlighet att reglera genom kollektivavtal.
Utgangspunkten ar vidare att parterna ska implementera ny EU-reglering genom
kollektivavtal. Det kravs ocksa att utlandsk arbetskraft som &r tillfalligt verksam i
Sverige har lO0ner och anstallningsvillkor enligt svenska kollektivavtal.

Fack, arbetsgivare och staten behover utveckla ett tydligare forhallningssatt till
fragan om lag eller avtal. Vagvalet mellan lag och avtal bor inte avgoras av tillfalliga
omstandigheter utan utifran ett lAngsiktigt perspektiv. For fack och arbetsgivare bér
det vara naturligt att i forsta hand ta upp nya frdgor med motparten. Arbetsgivarna
bor bli mer benagna att reglera fragor i kollektivavtal om det ska bli mindre av
lagstiftning och okad avtalsfrihet. Staten och foretradare for de politiska partierna
bor agera sa att arbetsmarknadens parter ges 6kade mojligheter att reglera fragor
via kollektivavtal.

2. Riks/branschavtal som tacker alla anstallda inom industrin

Facken inom industrin ska teckna riks/branschavtal som reglerar
anstallningsvillkoren for samtliga anstallda inom industrin. Alla arbetsplatser inom
industrin ska omfattas av branschvisa kollektivavtal. De rikstackande
branschavtalen kan sedan kompletteras med lokala 6verenskommelser pa
arbetsplatserna som forbattrar villkoren. En utveckling mot enbart foretags- eller
koncernavtal maste férhindras.

Det behovs ytterligare insatser som syftar till att 6ka organisationsgraden bland
anstallda och arbetsgivare. Gamla avtalsstrukturer kan ocksa behova forandras.
Detta arbete ska ske pa ett satt som gor att alla anstéllda inom industrin omfattas
av branschvisa kollektivavtal med rikstackning, sa kallade riks/branschavtal.



3. Mer likartade anstallningsvillkor for alla anstédllda i samma bransch

Det ar viktigt att facket bidrar till att riva foraldrade granser mellan arbetare och
tjansteman. | flertalet av industrins delbranscher ar de allmanna
anstallningsvillkoren for arbetare och tjdnsteman olika, dven avtalsférsakringarna ar
olika och det finns kvarstadende skillnader i avtalspensionernas utformning d&ven om
de forandringar som gjorts under senare ar gor att reglerna blivit mer lika. Denna
skiktning av anstéllda i tva kategorier har en lang historisk tradition.

Det pagar en utveckling i manga foretag som gor att dessa granser framstar som
orimliga och irrationella och alltmer suddas ut nar anstéllda fran de olika grupperna
tillfalligt eller permanent arbetar tillsammans. Foér svensk industri ar ett 6kat
samarbete mellan olika personalkategorier och mer av lagarbete en stark
konkurrensfordel. Facken inom industrin strévar efter att de forandringar som sker i
avtalsvillkoren ska leda till att villkoren for arbetare och tjansteman narmar sig
varandra p4 ett satt som ar gynnsamt for bada grupperna.

4. Stark det lokala facket

Facken inom industrin ska arbeta for att starka det lokala facket. Rikstackande
branschvisa kollektivavtal ar ett nodvandigt och viktigt stéd i det lokala fackliga
arbetet. Lokala 6verenskommelser om loner, arbetstider och andra
anstallningsvillkor ska utga fran de rikstdckande branschavtalens bestammelser,
men ska kunna anpassas och forbattras utifran lokala forhallanden.

For att riks/branschavtalen ska kunna tillampas pa arbetsplatsen behovs ett starkt
lokalt fack som kan balansera de lokala arbetsgivarnas makt. Att skapa en stark
lokal facklig organisation ar en viktig intern facklig fraga. Det &r viktigt att
riks/branschavtalen utformas sa att de utgor ett bra stod i det lokala fackliga arbetet
och ytterst forhindrar att de lokala fortroendevalda stalls infor
utpressningssituationer. Det behdvs ett avtalsmassigt stod som ger de lokala
fackliga organisationerna ratt att delta i foretagens introduktionsutbildning for
nyanstallda.

For att starka de lokala fackligt fortroendevalda kravs forbattrade och utvecklade
utbildningsmaijligheter, exempelvis kring arbetsmiljo- och bolagsstyrelsefragor.
Fack och arbetsgivare har ett ggmensamt ansvar for att personer som tar pa sig mer
omfattande fackliga fortroendeuppdrag kan atervanda till ett arbete och ha starkt
sina utvecklingsmajligheter nar de ldmnar sitt fortroendeuppdrag.

5. Okade realléner och hog sysselsittning

Facken inom industrin ska arbeta for att lontagarna far sin rattmatiga del av
produktivitetsvinsterna och foretagens 6kade produktionsresultat. Det ska ske pa
ett satt som lagger en grund for varaktigt 6kade realloner och som ar forenligt med
lag inflation, hog sysselsattning och stark konkurrenskraft.

Facken inom industrin anvander sig av tva olika ansatser for att komma fram till en
lamplig niva pa vara lonekrav. En ansats utgar fran en uppskattning av 6kningen av
l6ner och arbetskraftskostnader i vara viktigaste konkurrentlander i Europa. Ett
sadant riktmarke | takt med Europa” utgar fran att konkurrentlanderna har
likartade inflationsmal, naringsstrukturer och produktivitetsutveckling.

Den andra ansatsen bygger pa att uppskatta tva komponenter, namligen
utvecklingen av pris respektive produktivitet och sedan lagga samman dessa siffror.



Det ar den framtida utvecklingen som ska uppskattas. Den produktivitetsutveckling
som soks ar den framtida genomsnittliga produktivitetsutvecklingen for hela
naringslivet, sett dver en konjunkturcykel.

Innan en niva pa lonekrav faststalls ska ocksa en beddmning géras om
sysselsattningslaget och Sveriges internationella konkurrenskraft motiverar en
justering av utrymmet.

6. Riks/branschavtal som intecknar huvuddelen av loneutrymmet

Facken inom industrin ska arbeta for att verenskommelser om nya
riks/branschavtal ska innehalla bestammelser om hojning av utgdende lon
(riks/branschavtal med l6nedkningar). Det sakerstaller att alla arbetsplatser och
anstallda far del av lonedkningarna nar lonerna faststalls lokalt.

Lonedkningsbestammelserna ska utformas s att de intecknar huvuddelen av
l6neutrymmet och ger alla del av lonedkningarna. Darmed skapas forutsattningar
for en tydlig normering pé hela arbetsmarknaden. Den exakta utformningen av
avtalens lonedkningsbestdammelser bestdmmer respektive forbund.

7. Arbetstidsforkortning

Facken inom industrin ska arbeta for att alla anstallda pa sikt ska ha ratt till en
arbetstidsforkortning motsvarande minst 100 timmar per ar.
Arbetstidsforkortningen kan ske i olika former inom olika branscher. Den exakta
utformningen bestammer respektive forbund och bransch. Det galler aven
avvagningar avseende vad som regleras mellan parterna centralt, lokalt respektive
individens valmojligheter.

Infor varje avtalsrorelse har forbunden att ta stallning tillom och i s& fall hur malet
om kortare arbetstid ska prioriteras och drivas.

8. Lokalt fornyelsearbete for industriell utveckling

Facken inom industrin ska arbeta for att forstarka och utveckla det lokala
partsgemensamma arbetet i syfte att utveckla foretagens konkurrenskraft och de
anstalldas kompetens.

Digitaliseringen och klimatomstallningen 6kar konkurrensen och forandringstrycket
pa svensk industri. Fragan om fornyelse av svensk industri blir d& dnnu viktigare. Det
okade internationella agandet och de stora internationella foretagens mer
komplexa organisationsstruktur staller i manga fall hoga krav pa de lokala fackliga
organisationernas férmaga att hantera problem och fragestallningar av avgorande
betydelse for de anstallda och foretaget. For att samverkan och férhandlingar ska
fungera pa ett tillfredsstéallande satt maste kontakterna formeras s att
diskussioner fors med de personer i foretagen som verkligen kan fatta beslut.

En positiv samarbetskultur och bra samverkansformer mellan de lokala parternai
foretagen starker foretagens konkurrenskraft. Det handlar om att finna l@sningar
som gynnar saval de anstallda som arbetsgivaren. Hur samverkan bor utformas och
vilka frdgor som ar av séarskild betydelse och darfor bor prioriteras varierar. Det kan
handla om lokalt arbete for att 6ka produktiviteten i foretagen, de anstalldas
kompetens, genomfdrande av investeringsprogram och bemanningsplaner samt
nya arbetsorganisatoriska lGsningar.



9. Trygghet i anstallning

Facken inom industrin ska arbeta for att foretagens permanenta arbetskraftsbehov
tillgodoses genom tillsvidareanstallningar hos den arbetsgivare som driver
verksamheten. Visstidsanstéallningar behovs for tillfalliga arbetskraftsbehov och
regleringen kring visstidsanstallningar ska forhindra dels att personer blir anstallda
pa mycket kort tid, dels att arbetstagare anstalls pa rullande visstidsanstallningar.

Inhyrning av arbetskraft fyller en funktion pa arbetsmarknaden, men ska inte
anvandas for att l6sa ett permanent arbetskraftsbehov och inte heller komma i fraga
nér det finns arbetstagare med foretradesratt till ateranstéallning.

Steg i ratt riktning for inhyrdas trygghet har tagits med forandringarna i
uthyrningslagen och i huvudavtal. Facken inom industrin ska fortsatt verka for att
forbunden agerar gemensamt for att framja tillsvidareanstallning hos den
arbetsgivare dar man ar inhyrd.

10. Stéd i omstallningen

Facken inom industrin ska arbeta for att omstéllningar i arbetslivet sker pa sadant
satt att manniskor ges majlighet att vaxa och att utslagning och utanforskap
forhindras. Det ska finnas trygghet dven vid férandringar.

Saval arbetare som tjansteman inom industrin omfattas av omstéllningsavtal eller
huvudavtal. Staten tar ocksa ett ansvar for grundlaggande omstallnings- och
kompetensstod och med omstallningsstudiestddet ges utdkade mojligheter for
individen att starka sin framtida stallning pa arbetsmarknaden genom
kompetensutveckling mitt i arbetslivet. Med huvudavtalen har omstéallningsavtalen
utvecklats och avsattningarna for omstallnings- och kompetensstdd har Okat for de
som omfattas. Parterna jobbar fortsatt med att gemensamt paverka staten i syfte
att forbattra utbildningssystemen och att dessa reformeras och anpassas till
yrkesverksammas behov och forutsattningar.

11. Okade satsningar pa utbildning och kompetens

Facken inom industrin delar visionen om ett livslangt larande. Ett viktigt steg pa
vagen har tagits med omstallningsstudiestddet och huvudavtalen. Breddning och
fordjupning av kunskap och kompetens, liksom utveckling av fardigheter, starker
den anstallde pa arbetsmarknaden, anstallningstryggheten och bidrar till personlig
utveckling. Kompetensutveckling &r tvadelad. Det kan handla om att starka sin
kompetens for befintliga arbetsuppgifter och/eller om icke verksamhetsrelaterad
kompetensutveckling som starker medlemmarna pa arbetsmarknaden utanfér den
befintliga arbetsplatsen.

Investeringar i ny teknik behover foljas av investeringar i de anstalldas kompetens.
Det ar en forutsattning for att tillvarata teknikens mojligheter och starka foretagens
produktivitet och konkurrenskraft.

Facken inom industrin har som mal att 6ka satsningarna pa de anstélldas utbildning
och kompetens. Riksavtalen ska vara ett stod for de lokala parterna i deras arbete
med kompetensutveckling. Facken behdver samtidigt bli battre pa att motivera och
utbilda medlemmar och fortroendevalda samt bidra till att det skapas bra och
strukturerade processer i foretagen som genererar fortlépande
kompetensutveckling. Kartlaggningen av verksamhetens kompetensbehov och
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planeringen av kompetensutvecklingsinsatser ska ske i nara dialog och samverkan
mellan de lokala parterna.

Anstallda ska fa forutsattningar att 6ka sina kunskaper. Det ar arbetsgivarens
ansvar att fortlépande kartlagga verksamhetens kompetensbehov och ge alla
anstallda relevant kompetensutveckling. Alla anstallda ska ha en utbildningsplan
som utgar fran en inventering av foretagens befintliga och framtida
kompetensbehov. Med 6kad kompetens foljer en utveckling av arbetsuppgifter och
6n, saval som att foretagens konkurrenskraft starks.

Partssamarbetet i yrkesutbildningsfragor pa gymnasial och eftergymnasial niva bor
starkas och utvecklas —i forsta hand genom Teknikcollege och 6vriga
partsgemensamma forum.

12. En béttre arbetsmiljo

Facken inom industrins mal ar ett hallbart och utvecklande arbetsliv fritt fran fysisk
och psykisk ohalsa, arbetsolyckor, stress och belastningsskador. En bra arbetsmiljo
praglas av lag sjukfranvaro, hog sékerhet och goda mojligheter for alla anstéllda att
paverka sin arbetssituation. En bra arbetsmiljo dr ocksa vardeskapande och
produktiv.

For att nd ett hallbart och utvecklande arbetsliv for alla maste ohélsan i dagens
arbetsliv successivt minska. Det kraver att det systematiska forebyggande
arbetsmiljoarbetet ges hog prioritet. Utgdngspunkten for det systematiska
arbetsmiljoarbetet ar att det ska ske i férebyggande syfte.

For att minska ohéalsan ska alla arbetstagare ha tillgang till foretagshalsovard. En
fungerande foretagshalsovard bidrar till att sdval arbetstagaren som verksamheten
far stod och hjalp sa att den som drabbats av ohélsa till foljd av arbetet kan komma
ater i arbete.

Facken inom industrin ska verka for att arbetsmiljoforskning kommer till stand.
Detta ar av gemensamt intresse for parterna och till gagn for hela samhallet.

13. Ett arbetsliv dar alla manniskor har lika varde, rattigheter och méjligheter
Facken inom industrins mal ar ett arbetsliv fritt fran diskriminering och trakasserier.
Alla anstallda och arbetssdkande ska behandlas med samma respekt oavsett kon,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Alla ska ha lika ratt till
karriar och utveckling.

For att nd ett arbetsliv fritt fran diskriminering och trakasserier kravs ett aktivt arbete
for att forebygga diskriminering, uppmarksamma om diskriminering forekommer
och vidta atgarder i syfte att komma till ratta med diskriminering. Arbete mot
diskriminering kan med férdel drivas gemensamt av alla fack pa en arbetsplats och
ska ocksa drivas partsgemensamt.

Parterna ska gemensamt vidta atgarder som syftar till att underlatta utlandsfoddas
integration i arbetslivet och motverka framlingsfientlighet pa arbetsplatsen.
Parterna ska arbeta med att underlatta for funktionshindrade att delta pa
arbetsmarknaden. En del av detta &r att se Over tillgangligheten pa arbetsplatsen.



Facken inom industrin vill se en jamstalld industri. Idag ar en tredjedel av de
anstallda inom industrin kvinnor. Svensk industri ska vara konkurrenskraftig och
bade man och kvinnor ska kénna sig valkomna att jobba i den. Att industrin inte ar
jamstalld ar inte bara ett konstaterande utifrdn andelen kvinnor - det ar ockséa en
fraga om attityder, normer, l6ner och karriar, arbetsmiljo och héalsa. Alla anstallda
ska ha mojlighet att kombinera foraldraskap och arbetsliv. Genom att forbattra
majligheten till inflytande dver arbetstider, vidgas mdjligheterna for ett mer jamstallt
uttag av foraldraledighet.

Att arbeta for jamstalldhet och jamstallda loner inom industrin ar inte bara en
rattvisefraga utan i forldngningen en kamp for ett starkare och mer inkluderande
samhalle. Det ar genom langsiktighet och en stindig paminnelse om vara historiska
framsteg vi kan fortsatta driva denna viktiga fraga framat. Genom ett systematiskt
jamstalldhetsarbete med partsgemensamt material, utbildningar och en stark
samverkansanda kan vi tillsammans na vart mal.
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C. FORUTSATTNINGAR INFOR AVTALSRORELSEN

En ny omfattande avtalsrérelse 2027

Avtalsrorelsen 2027 kommer liksom 2025 ars avtalsrorelse att bli mycket
omfattande. Medlingsinstitutet uppskattar att avtalsrorelsen 2027 kommer att
omfatta omkring 500 kollektivavtal och drygt 3,4 miljoner anstéallda pa svensk
arbetsmarknad. Dessutom finns cirka 100 uppséagningsbara tillsvidareavtal som kan
bli uppsagda och som omfattar minst 300 000 anstallda.

Till det ska ocksa laggas anstallda vars arbetsgivare har s& kallade hangavtal direkt
med en facklig organisation. Det innebar att en mycket stor andel av alla anstéallda
med kollektivavtal berdrs av férhandlingarna under avtalsrérelsen 2027.

De ekonomiska forutsattningarna

Facken inom industrins ekonomer har tagit fram rapporten ”Ekonomiska
bedémningar — infor avtalsrorelsen 202772, Rapportens sammantagna bedémning
ar att de ekonomiska forutsattningarna infor avtalsrorelsen &r goda. Det finns
utrymme for lonedkningar baserade pa en stark konkurrenskraft, industrins goda
l6nsamhet, loneutvecklingen i viktiga konkurrentldnder i Europa och en hog
sysselsattning. En sammanfattande slutsats ar att de goda skalen att ldmna
perioden med nedtrappade ldnedkningar fortfarande galler. Det var motiveringen till
de uppvaxlade l6nekraven i de tva senaste avtalsrorelserna och det &r den givna
utgadngspunkten dven nu.

Efter inflationschocken 2022 och 2023 har inflationen sedan 2024 legat pa en niva i
narheten av inflationsmalet pa 2 procent. 2026 blir inflationen mycket lag till foljd av
de finanspolitiska besluten om tillfalligt lagre skatt pa el, bransle och livsmedel.
Forutsatt att dessa skattesankningar tas bort kommer det paverka inflationen
uppat. Det leder till en tillfalligt hogre inflation under 2027.

De l&ngsiktiga inflationsférvantningarna ar ndra malet. Aven i dagens situation, med
prognoser om en inflation en bit dver malet 2027, anser Facken inom industrin att
de fackliga lonekraven och bedémningarna av en avtalsuppgorelse behover utgd
frdn Riksbankens inflationsmal.

Enligt Konjunkturinstitutets prognos for 2026 kommer lonerna inom industrin att
O0ka med 3,9 procent och inflationen hamna pa omkring 0,9 procent, med KPl som
inflationsmatt. Det innebar att reallonerna okar, vilket de aven gjorde 2025 och
2024. Reallonerna ar pa god vag att aterhamta det tapp som den hoga inflationen
2022 och 2023 medférde. Med utgdngspunkt i de ekonomiska forutsattningar som
nu rader bedomer vi att det ar mojligt att uppna reallonedkningar dven under
kommande ar.

Den ekonomiska tillvaxten, i de ldnder som ar viktigast fér svensk export, har borjat
aterhamta sig fran de senaste arens lagkonjunktur. Tillvaxten forvantas d6ka under
2026 och 2027. Det galler i omvarlden och det galler aven i Sverige.

Foretagens langsiktiga formaga att betala hogre loner till sina anstallda paverkas
framfor allt av annat an det aktuella konjunkturlaget. Det handlar om hur

3 Rapporten finns att hdmta pa www.fackeninomindustrin.se


http://www.fackeninomindustrin.se/

produktiviteten och kostnaderna utvecklas jamfort med andra ldnder och hur
Sverige och svensk industri star sig i den internationella konkurrensen.

Svensk industris konkurrenskraft har bibehallits de senaste aren. Den svenska
arbetskraftskostnadsnivan matt i gemensam valuta ligger ndra men under
genomsnittet i Vasteuropa. Svensk industris produktivitet och produktion har de
senaste aren utvecklats ungefar lika som ett genomsnitt av ldnderna i Vasteuropa.
Sverige har tagit exportmarknadsandelar och industrins lOnsamhet ar god.

De senaste arens utveckling med handelstullar och flera krig har varit pafrestande
for industrin och ekonomin, bade i Sverige och i var omvarld. Men ingenting tyder pa
att Sverige under den perioden har tappat i internationell konkurrenskraft. Tvartom
star svensk industri fortsatt val rustad.

Infor avtalsrorelsen 2027 har ett antal ekonomiska rapporter och prognoser tagits
fram, dels av arbetsgivarorganisationer, dels av andra fackféorbund och dels av olika
affarsbanker.

Industrins ekonomiska rad* (IER) presenterade i mitten av oktober 2026 rapporten
”Den nya konkurrensen fran Kina”. IER har ett langsiktigt perspektiv i sin analys. De
pekar pa det 6kade behovet av en politik som starker svensk konkurrenskraft och
omstallningsférmaga.

| oktober 2026 publicerade Konjunkturinstitutet sin arliga lonebildningsrapport.
Rapporten ger samhéallsekonomiska aspekter pa lonebildningen®.

Industriavtalet

Parterna inom industrin har sedan 1997 ett omfattande samarbete som dels syftar
till att utveckla svensk industri, dels anger formerna for forhandlingar av nya
riksavtal (branschavtal pé riksniva). Samarbetet manifesteras i ett sarskilt avtal, det
sa kallade Industriavtalet.

Det forsta Industriavtalet undertecknades 1997. | juni 2011 undertecknade
Industrins parter ett nytt Industriavtal. | Industriavtalet anges de dvergripande
institutioner som parterna &r 6verens om ska finnas, exempelvis Industrirddet,
Industriutskott och presidium. | avtalet anges ocksa att parterna ska tillsatta ett
Industrins ekonomiska rad och en grupp av opartiska ordférande. | juni 2016
traffade parterna dverenskommelse om viss revidering av Industriavtalet. De
forandringar som gjordes handlade om tilldmpningen av partsgemensamma
overlaggningar och om hur slutférhandlingen ska genomfdéras. Vidare infordes
bestdmmelse om att parterna ska utse tva partsekonomer vardera, vilka bland
annat ska utarbeta en arlig rapport till Industriradet.

Det nya Industriavtalet utgar fran att parterna dven fortsattningsvis traffar avtal om
loner och anstallningsvillkor pa férbundsniva. Hur férhandlingsprocessen ska ga till
regleras i ett sarskilt forhandlingsavtal, Industrins forhandlingsavtal. Dar tydliggor

4 Av Industriavtalet framgar att parterna ska tillsatta ett Industrins ekonomiska rad. Industrins
ekonomiska rad (IER) bestar av fyra ekonomer som ska sta fria gentemot parterna. De far inte vara
anstallda i nagon arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation. IER skriver rapporter pd uppdraget av
Industrins parter. Finns pa www.industriradet.se

5 Finns pa Konjunkturinstitutets hemsida, www.konj.se
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parterna att det ar en gemensam uppfattning att det kostnadsmarke som etablerats
inom industrin ska vara en norm &ven for 6vriga parter pa arbetsmarknaden. Avtalet
innehaller en tidsplan som innebér att parterna senast tre manader innan det gamla
avtalet loper ut ska 6verlamna sina krav pa forandringar i avtalet. Av det nya
Industriavtalet framgar det uttryckligen att avtalet syftar till att &stadkomma en
tidsmassig samordning av férhandlingarna och att de opartiska ordférandena (opo)
har till uppgift att bidra till en samordning av férhandlingarna. Ordféranden for
gruppen av opartiska ordférande ges i det nya avtalet en starkare roll.

Erfarenheter fran férhandlingsprocessen 2025

Infor Avtal 2025 hade inflationen gatt tillbaka i enlighet med véra prognoser men det
ekonomiska laget var osakert. USA hotade med att infora tullar brett och kriget i
Ukraina pagick fortsatt. Facken inom industrin gjorde dock bedémningen att det
fanns forutsattningar for att halla i den uppvaxlade lonedkningstakten fran Avtal
2023. Under forhandlingarna blev det tydligt att parterna stod langt ifrdn varandra
bade gallande fragan om loneutrymmet och i fragan om arbetstidsférkortning.

Trots den besvarliga situationen kunde de markessattande avtalen inom industrin
traffas natten mot den 1 april, med l6ptid fran den 1 april 2025 till den 31 mars 2027.
Avtalsvardet var p4 6,4 procent och en viss del av det avsattes till system for
arbetstidskonto eller till deltidspension. Avtalsvardet var det tredje hogsta
genomsnittliga avtalsvardet under Industriavtalets historia. Det var ocksa en
fortsattning pa den uppvaxlade lonedkningstakten, om an pa en nagot lagre niva an
avtalsperioden innan.

P& manga avtalsomraden gjordes avsattning till arbetstidskonto for forsta gangen
pa ca 20 ar och pa nagra avtalsomraden skapades system for arbetstidsforkortning
for forsta gangen nagonsin. P4 andra avtalsomraden gjordes avsattning till
deltidspension. Storleken p& avsattningarna varierade mellan avtalsomradena. En
annan reglering som sedan fick brett genomslag pa arbetsmarknaden var fragan om
Overtidsersattning for deltidsanstallda for allt overtidsarbete. Detta ar viktiga
framsteg.

P& manga avtalsomradena ar nu premien till deltids-/flexpension uppe i minst tva
procent men det finns avtalsomraden dar man ligger pa lagre nivaer. De forsta
avsattningarna gjordes inom industrin 2014 och det uthalliga arbetet i
avtalsrorelserna darefter visar pa vikten av att kunna halla i fragor gemensamt for att
kunna gora viktiga dvergripande framsteg.

Kring laglonesatsningen for LO-forbunden kunde avtal tréffas med en
laglonesatsning bada avtalsaren enligt samma modell som vid Avtal 2017, 2020 och
2023.

Vad galler kravet pa ratt till fyra veckors sammanhangande forskottssemester sa
tillsattes en industridovergripande arbetsgrupp om gemensam analys av
semesterlagens regler om arlig betald semester i forhallande till EU-ratten.
Arbetsgruppen redovisade sitt arbete i september 2026.

Arbetsgivarsidan var starkt emot kraven pa ytterligare arbetstidsforkortning. En
arbetsgrupp inom Socialdemokraterna hade ocksa ett forslag pa 35 timmars
lagstadgad arbetsvecka och arbetsgivarsidan hade nastan unisont



(Livsmedelsforetagen undantaget) med krav pa temat utmonstring av befintlig
arbetstidsforkortning och deltidspension i branschavtalen for det fall lagstiftning
skulle aktualiseras. | slutandan inférdes ingen ny reglering om utmonstring men
parterna enades pa flera avtalsomraden om vissa skrivningar, antingen om att
parterna motsatte sig lagstiftning i fragan eller om att for det fall lagstiftning skulle
aktualiseras i framtiden sa ska fragan om hur det paverkar avtalen tas upp till
diskussion.

Arbetsgivarsidan hade ocksa ett i princip samordnat krav (Livsmedelsforetagen
undantaget) om tillsdttande av en partsgemensam arbetsgrupp om droger pa
arbetsplatsen. Det resulterade i att det tillsattes en industridvergripande
partsgemensam arbetsgrupp déar inte Livsmedelsforetagen eller de fackliga parterna
pa just det avtalsomradet deltar. Arbetsgruppen ska utreda mojligheten att ta fram
en praktisk vagledning for lokala parter att hantera problem med droger pa
arbetsplatsen. Arbetet ska vara slutfort senast den 30 september 2026.

Under mars méanad traffade LO, PTK och Svenskt Naringsliv overenskommelser om
informationsutbyte och tydliggérande angdende kollektivavtalsbundenhet vid
uttrade ur arbetsgivarorganisation. Darefter traffades de forbundsvisa
overenskommelser som kravdes och darmed var aven ”ordning och reda”-kravet i
avtalsplattformen hanterat.

Trots de svara forutsattningarna lyckades parterna hantera utmaningarna och nya
avtal traffades innan de gamla avtalen lOpte ut. Industriavtalet har &n en gang
levererat.

Nya lagstiftnings- eller kollektivavtalsinitiativ

Detta avsnitt innehaller ett urval av lagstiftnings- eller kollektivavtalsinitiativ som
nyligen avslutats eller pagar och som berér fragor som ror forhallandena mellan
parterna pa arbetsmarknaden.

Férhandlingar om pension, férsédkring och omstéllning

Sedan hosten 2022 pagar forhandlingar mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK om
aldersgranser i de kollektivavtalade forsékringarna samt om vissa andra justeringar.
Vissa aldersgranser har hojts sedan dess men det har inte blivit forbattringar i den
utstrackning LO och PTK har 6nskat. Ett omfattande utredningsarbete gjordes under
2024-2025 och forhandlingarna aterupptogs under varen 2026. LO sa i juni upp
stora delar av sitt forsakringspaket med Svenskt Naringsliv och PTK sa upp avtalet
om trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA). Avtalen upphor den 1 december 2026
om inte en ny dverenskommelse traffas dessforinnan. Férhandlingarna fortsatter
under hosten och beroende pa vad som héander kan de fa paverkan péa Avtal 2027.

Forhandlingar om arbetsmiljo

Under 2024-2025 gjorde Svenskt Naringsliv, LO och PTK ett omfattande
utredningsarbete om arbetsmiljo. LO och PTK begarde darefter i mars 2026
forhandling med Svenskt Naringsliv om ett nytt dvergripande avtal om arbetsmiljo.
Parterna enades om ett nytt partsgemensamt arbete under 2026-2027 for att ta
fram underlag for fortsatta forhandlingar. | och med att det arbetet pagar sa kommer
forutsattningarna for att stalla krav pa arbetsmiljoomradet i branschférhandlingarna
att vara begransade.
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Valet 2026

En stor fraga under valrérelsen 2026 har varit avskaffande av karensavdraget och
bade LO och Socialdemokraterna har drivit pa for det. Vid ett regeringsskifte kan
fragan snabbt komma att aktualiseras.

EU-initiativ

| den statliga utredningen SOU 2023:36 gjordes beddomningen att Sverige redan
uppfyller minimilédnedirektivets krav genom den starka traditionen av
kollektivavtalsférhandlingar och kollektivavtalens hdga tackningsgrad. Utredningen
foreslog darfor inga lagandringar men Medlingsinstitutet gavs i uppdrag att
rapportera vissa uppgifter till EU-kommissionen. Den férsta rapporten om bland
annat kollektivavtalstackning skickades i september 2025 och avsag perioden
2021-2023.

Lonetransparensdirektivet skulle ha implementerats senast den 7 juni 2026 men sa
har annu inte skett. Direktivet syftar till att starka tillmpningen av principen om lika
l6n for kvinnor och man for lika eller likvardigt arbete. Det innehéller regler om 6kad
insyn i lonesattningen, starkt information till arbetssdkande och arbetstagare samt
nya krav pa analys, dokumentation och uppféljning av loneskillnader. Det innehaller
ocksé flera bestammelser om att arbetstagarrepresentanter ska involveras eller fa
tillgang till information. Nagon proposition har annu inte lamnats till riksdagen och
det aterstar att se hur den slutliga utformningen av reglerna kommer att se ut i
svensk ratt.

Slutsats
Det finns fragor som pé olika satt kan fa paverkan pa Avtal 2027, till exempel kan ett
flertal branschavtal behova ses 6ver om karensavdraget avskaffas.

Partsgemensamma arbetsgrupper

Permanent arbetsmiljogrupp (Industrins partsgemensamma arbetsmiljogrupp -
IPA)

Arbetsgruppen, som tillkom i 2016 ars avtalsforhandling, har fortsatt sitt arbete.
Som ett resultat av avtal 2020 har gruppen arbetat med tva nya uppdrag,
sakerhetskultur och introduktion och organisationen av arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten. Gruppen har i samarbete med Prevent slutfort
projekten under innevarande avtalsperiod. Materialet om sakerhetskultur ar det
som blev klart senast och nu pagar ett arbete med information och spridning av det.
Ett nytt projekt om att hantera risker, med sarskild inriktning pa industrin, har
initierats och gors i samarbete med Prevent. Gruppen bevakar ocksa kontinuerligt
hur Arbetsmiljoverkets arbete med regelfornyelse fortskrider.

Permanent jamstéalldhetsgrupp (Arbetsgruppen mot diskriminering och for
mangfald)

Handledningen om féraldraledighet kommer att uppdateras utifran forandringar i
foraldraledighetslagen och rattsfallsreferaten ska ocksa ses dver. Mot bakgrund av
den forsenade implementeringen av lOnetransparensdirektivet aterstar det att se
vilka uppdateringar som kommer att behdva goras i handledningen om
diskriminering och likabehandling.



Facken inom industrins arbetsgrupper

Lonestatistik

Facken inom industrins lonestatistiska referensgrupp har tagit fram arliga rapporter
”Loéner inom industrin®”. Rapporterna beskriver och analyserar l6neutveckling,
lonenivaer och lonespridning mm. for anstallda inom industrin. Sarskilda analyser
gors av man och kvinnors loner och bearbetningar gors ocksa uppdelat pa arbetare
och tjansteman. Gruppen foljer dven andra statistikproducenters uppgifter om
loneutvecklingen inom industrin och pa svensk arbetsmarknad i stort.

Nagra slutsatser i rapporten ”Loner inom industrin 2025” ar att lonerna 6kade med i
genomsnitt 2,5 procent men att reallénerna 6kade med 1,8 procent under 2025. Av
rapporten framgar ocksa att lonedkningarna under 2025 var nagot hogre for
arbetare an for tjansteman och att kvinnor haft en nagot hogre lonedkningstakt an
mannen i genomsnitt.

Kompetens

Kompetensgruppen har formerats under 2026. Gruppen har tagit fram forslag infor
Avtal 2027 pa hur man skulle kunna vidareutveckla det partsgemensamma arbetet
med kompetensutvecklingsfragan.

Integritet

Integritetsgruppen bildades i december 2025 i syfte att fordjupa forbundens
samarbete i frdgor som ror arbetstagares personliga integritet i arbetslivet. Gruppen
har haft moten lopande under 2026 och en rapport har tagits fram med slutsatsen
att inte stalla krav pd omradet i Avtal 2027.

Jamstalldhet
Jamstalldhetsgruppen har arbetat med direktiv till den partsgemensamma
likabehandlingsgruppen, bland annat mot bakgrund av l6netransparensdirektivet.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljogruppen har bland annat analyserat befintliga regleringar i
branschavtalen i relation till frdgorna som diskuteras i férhandlingen om arbetsmiljé
mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

8 Rapporterna finns p4d www.fackeninomindustrin.se
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Loner
Lonebestammelserna ska utformas sé att de leder till 6kad reallon.

Ett loneutrymme skapas pa varje avtalsomrade med 3,9 procent’. Det ar upp till
forbunden att utforma de exakta lonedkningskraven utifran de traditioner som finns
pa respektive avtalsomrade. Omraden med lagt loneldge inom industrin ska sarskilt
uppmarksammas.

Lonesystem/lonestrukturer i foretagen ska utformas sa att de stoder en utveckling
av de anstalldas kompetens och arbetsuppgifter. Lonedkningsbestammelserna ska,
med beaktande av de forutsattningar och behov som finns pé olika avtalsomraden,
utformas s4 att de lokala fackliga organisationerna tillférsékras ett inflytande 6ver
lonebestdmmelsernas tillAmpning och sa att de bidrar till jAmstallda loner.

Om lonedkningsbestammelserna innehaller regler om en minsta/lagsta lonedkning,
eller om krav pa saddana regler stalls, ska den uppga till 850 kronor per manad.

| de fall avtalen innehaller bestdmmelser om lagstaloner/minimiléner ska dessa
hojas i syfte att sdkerstalla vardet av lagsta loner/minimiloner i relation till utgdende
l6n.

Fasta ersattningar ska hojas med minst 3,9 procent.

Parterna kan komma dverens om att anvanda del av det ovan angivna loneutrymmet
for andra materiella forbattringar. Avséattning till arbetstidsforkortning ingar i det
ovan angivna loneutrymmet.

Arbetstidsforkortning

En ytterligare avsattning till de branschvisa systemen for
arbetstidsforkortning/deltidspension ska goras. Storleken pa avsattningen
preciseras i de kommande forhandlingarna.

Kompetensutveckling pa arbetsplatsen

En partsgemensam utredning ska tillsattas for att starka det partsgemensamma
arbetet med arbetsplatsnara kompetensutveckling. Syftet ar att skapa en 6kad
forstaelse for vilka faktorer som framjar respektive hindrar industriféretag att arbeta
strategiskt med sin kompetensforsorjning. Utredningen bor ocksa lyfta hur foretag
genom att starka de anstalldas kompetens ocksé kan 6ka sin produktivitet.

Avtalsperiod
Utgangspunkten for avtalskraven &ar ett ettarigt avtal.

TForiF Metall, Livs och GS géller att ett ldneutrymme skapas pa varje avtalsomrade genom att varje
individ bidrar med 3,9 procent, dock lagst 1221 kronor per manad.
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