


AVTALSRORELSENS SEX STEG

1. Medlemmarnas inflytande

I god tid innan en avtalsrorelse startar ska medlemmarna i samarbete med den
lokala organisationen f& méjlighet att paverka vilka krav som ska lyftas fram i
férhandlingarna. Genom avdelningarna samlas forslagen upp pa férbundskontoret.
Forslagen utgor sedan en viktig del av underlaget nar de slutliga yrkandena ska
faststallas.

2. Facklig samordning

Genom samarbetet inom Fl, Facken inom Industrin, tas en gemensam forhand-
lingsplattform fram. | den laggs bl.a. fast vilket ekonomiskt forhandlingsutrymme
som ska anses rimligt fér de kommande avtalsaren. LO samordnar 6vergripande
avtalsrorelsen for hela LO-kollektivet. Det arbetet samordnas sedan i sin tur med
Fls plattform.

3. Beslut om yrkanden

Forbundsmotet tar beslut om de gemensamma yrkandena inom LO och inom Fl.
De utser ocksa férhandlingsdelegationer som faststéller kraven for respektive
avtalsomrade.

4. Forslagen till motparten*

Genom Industriavtalets forhandlingsregler skall parterna som omfattas av detta
véxla yrkanden senast tre manader innan nuvarande avtal I6per ut. Infér 2025 ars
avtalsrérelse kommer det att ske fore december méanads utgang 2024.

5. Forhandlingarna startar*
Férhandlingarna om ny avtalsperiod startar sedan omgéende. Viktigt att papeka &r
att varje férbund forhandlar sjélvstandigt pa respektive avtalsomrade.

Om parterna dnskar kan man kalla in de s.k. opartiska ordférandena att vara
behjalpliga i forhandlingarna. Nar en méanad aterstar av innevarande avtalsperiod
har ordférandena rétt att sjélva ga in i férhandlingarna. Deras uppgift ar att hjélpa
parterna att traffa nytt avtal innan det gamla I6pt ut.

6. Nytt avtal klart

Nar férhandlingarna ar klara ska uppgdrelserna godkannas av forbundsstyrelsen.
Darefter kommer férbundet och avdelningarna att genomféra informationsinsatser
for att presentera de nya avtalen.

*QObs! Galler for de avtalsomraden som omfattas av Industriavtalet.
For de avtal som inte omfattas av industriavtalet sker forhandlingarna enligt 6ver-
enskommelse mellan parterna.



« Travaruhandelsavtalet - Svensk Handel

« Vasa-skog - Skogsstyrelsen/Arbetsgivarverket

« Visst - Skogsstyrelsen/Arbetsgivarverket

« Skogsavtal Svenska kyrka - Svenska Kyrkans Férhandlingsorganisation
« Samhallsavtalet - Fremia

- Tidningsavtalet - Medieféretagen

« Grafikeravtalet - Medieforetagen

Industriavtalet

De sju Gversta av de ovan beskrivna avtalsomradena omfattas av Industriavtalet, ett
samarbetsavtal for I6ntagare och arbetsgivare inom den privata industrin i Sverige.
Det nuvarande Industriavtalet géller fran den 1juli 2011. Det ersatte d& Industriav-
talet fran 1997 som varit en hérnsten for I6nebildning i Sverige. Avtalet utgar fran
att arbetsgivarna och de fackliga organisationerna traffar avtal pa férbundsniva.
Det reglerar ocksa hur férhandlingsprocessen skall ga till, dér det bland annat ingar
regler runt nar yrkande skall verlamnas samt om medling mellan parterna, vilken
utférs av de Opartiska ordférande (Op0). Industriavtalet férstérker industrins
I6nenormerande roll. Det innebar att parterna gemensamt tydliggér uppfattningen
att det kostnadsmarke som etableras inom industrin ska vara en norm aven for
ovriga arbetsmarknaden.

Facken inom industrin (FI)

Facken inom industrin (Fl) &r ett samarbete mellan de féorbund som har under-
tecknat Industriavtalet. De fem forbunden ar Sveriges Ingenjorer, IF Metall, Unio-
nen, Livsmedelsarbetare forbundet och GS. Det viktigaste syftet ar att samordna
fackens agerande gentemot arbetsgivarorganisationerna inom industrin. Men
samarbetet sker med respekt for varje férbunds suveranitet och innebar inga
begransningar for forbundens mojlighet att upptrada enskilt. | samordningen infor
kommande avtalsrérelse ingar att Facken inom industrin tar fram ekonomiska
bedomningar, samt foljer och rapporterar utvecklingen fér I6ne- och arbetskrafts-
kostnader. Samarbetet innebéar aven inrattandet av gemensamma arbetsgrupper
som férberedelse infor avtalsrorelsen m.m.

Om LO:s roll i avtalsrorelsen

LO:s nuvarande roll i avtalsrérelsen ar att fors6ka samordna de olika forbundens
krav, har &r utmaningarna och svarigheterna manga. Det &r dels for att de olika
férbunden har avtal som inte I6per ut samtidigt, men det finns ocksa olika syn pa
hur I6nebildning skall hanteras mellan forbunden. Detta gor att LO:s roll som
sammanhallande kraft for fackféreningsrérelsens, och ansvaret for I6ner och
I6nebildning i Sverige ar fortsatt mycket viktig.



FRAN MEDLEMSKRAV TILL AVTALSTEXT
- SOM MEDLEM KAN DU PAVERKA!

Under slutet av 2024 och borjan av 2025 ska forbundet genomféra férhandlingar
om en ny avtalsperiod for de flesta av vara avtalsomraden. Fér GS &r avtalsrorelsen
en demokratisk process dar medlemmarnas idéer, krav och behov ska omsattas till
praktisk verklighet.

| en avtalsrorelse 1aggs fokus ofta pa hur stora I6nedkningar vi kan fa. Pengarna
ar viktiga - men aven principiella férandringar och forbattringar ar en viktig del av
avtalsrorelsen. Ett kollektivavtal &r ju ett standigt pdgdende bygge, skapat av gene-
rationer fackliga foretradare och medlemmar tillsammans. Ett bygge som varje ny
avtalsrorelse for vidare steg for steg.

Aven motparten staller krav...

En”Avtalsrorelse” innebér naturligtvis att &ven vara motparter stéller krav och
yrkanden. Vilket resultat som till syvende och sist kommer ur férhandlingarna gar
inte att veta i férvag. Det vi ddremot sdkert vet ar att vara valda foretrddare kom-
mer att g6ra allt som star i deras makt for att na framgang fér medlemmarnas och
férbundets gemensamma krav. Utmaningen bestar i att facket och arbetsgivarnas
olika varderingar och synsatt ska motas och jamkas ihop i en avtalsforhandling, en
svar process dar man maste bade ge och ta fér att komma framat. Som en del av
forberedelserna infor avtalsrorelsen har forbundet tagit fram detta informations-
material. Det kan anvandas i en rad olika sammanhang dar medlemmarna diskute-
rar vilka krav de vill att forbundet stéller i den kommande avtalsrorelsen.

Gemensam styrka i avtalsrorelsen

Vart basta forhandlingsargument &r att vi &r manga som star enade bakom kraven.
Som enskild medlem tycker du kanske att du inte kan géra mycket for att paverka i
slutanden. Ingenting kan vara mer fel: du kan bidra med din styrka, idéer och erfa-
renhet genom att ta aktiv del i diskussionen som ar den avgérande grunden for hela
férhandlingsprocessen att vila pa. K&nn dig viktig och vardefull i sammanhanget,
och kann dig varmt valkommen!

12025 ars avtalsrérelse genomfors férhandlingar inom féljande

avtalsomraden och med rubricerade arbetsgivarforbund:
- Traindustriavtalet - Tra- & Mobelféretagen (TMF)

- Sagverksavtalet - Industriarbetsgivarna

« Skogsavtalet - Grona Arbetsgivare

« Virkesmatningsavtalet - Grona Arbetsgivare

- Stoppmoébelindustriavtalet - Tra- & Mobelféretagen (TMF)

- Infomediavtalet (med Visbybilagan) - Grafiska Foretagen

« Forpackningsavtalet - Grafiska Foretagen
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GS ARBETE INFOR AVTAL 2025 - SA INHAMTAR VI
AVTALSFORSLAG FRAN MEDLEMMARNA:

Arbetshiftet kan anvdndas pa flera satt

Det har haftet ar avsett som ett rddslagsmaterial och kan anvandas pé en rad olika
satt och tillfallen:

. Diskussioner péa arbetsplatser vid ett eller flera tillfallen

 Lokala kurser och konferenser

« Studiecirklar

« Medlemsmoten

« Paraster

« | styrelser

« |arbetsgrupper och kommittéer

« Hemma vid kdksbordet

| materialet finns utrymme avsatt for att skriva ner forslag till yrkanden for olika
delar av avtalen. Mest praktiskt ar att anvanda det tillsammans med det centrala
avtalet for respektive avtalsomrade. Forslag och synpunkter ska lamnas till den
egna avdelningen, som sammanstaller alla férslag och skickar vidare till forbundet
med avdelningens yttrande.

Medlemmar kan dven skicka in sina avtalsforslag pa: gsfacket.se/minasidor
Forslag som skickas in digitalt hamnar automatiskt hos medlemmens
avdelning.

Till avdelningsstyrelserna:

Ansvaret ar ert att se till att arbetsmaterialet anvands och leder till att GS
medlemmar blir delaktiga i avtalsrdrelsen och stéller sig bakom de krav
vi gemensamt ska kdmpa for. Den exakta tidplanen for hur det arbetet
ska ga till i den enskilda avdelningen far avdelningsstyrelsen givetvis sjalv
besluta om.

Det ar avdelningsstyrelsens ansvar att se till att alla forslag till Avtal
2025 samlas in och sammanstalls i den databas som upprattats for anda-
malet sista dag att registrera &r 31 augusti 2024. Alla férslag som inkom-
mer fran GS lokala organisationer medlemmar eller enskilda maste vara
avdelningen tillhanda senast den 1juni 2024. Darefter har avdelnings-
styrelsen och GS lokala ombudsman att till senast den 31 augusti 2024
bearbeta férslagen genom att tillstyrka eller avsla férslagen.




SYNPUNKTER OCH FORSLAG INFOR AVTAL 2025

Hér foljer ndgra omraden som vi bedémer kommer att bli aktuella i avtalsrérelsen.
Anvand det centrala avtalet som géller pa den egna arbetsplatsen som utgéngs-
punkt och diskutera med arbetskamrater om krav och synpunkter.

Anstéllningsfragor

Under denna rubrik samlas forslag som har med sjalva anstéallningen att gora. Det
kan t.ex. handla om méjligheterna for arbetsgivaren att anvanda provanstallning
eller tidsbegransad anstallning.

Arbetstidens férlaggning

Avtalets regler om hur arbetstiden kan forlaggas ar ofta féremal for diskussion
bland medlemmarna. Det handlar t ex om former for skiftarbete, varierad arbetstid,
raster m m. Titta efter i det egna avtalet hur forlaggningen avarbetstider ar regle-
rad och fundera 6ver om det behdvs forandringar.

Ersattningar/tillagg for arbetstidens forlaggning

| avtalet regleras erséattning och tilldgg beroende pé hur arbetstiden &r for lagd.
Ersattningarna &r resultat av medlemmarnas krav pa rimligt ekonomiskt varde for
arbete forlagd pa obekvama tider t ex helger, kvéllar och natter. Hur ser det ut i det
egna avtalet? Ar det ratt avvagning och balans mellan olika arbetstider, eller behdvs
férandringar? En annan fragestalining &r om vi vill anvanda en del av |[6neutrymmet
for att hoja dessa ersattningar.

Inhyrningsfragor

Fragor som rér inhyrning och bemanning har varit och &r en stor utmaning fér de
fackliga organisationerna. Arbetsgivarens mojlighet att hyra in personal har inne-
burit en utmaning mot den svenska kollektivavtalsmodellen. De direkta villkoren for
den inhyrda personalen regleras i Bemanningsavtalet och skall inte hanteras har.
Under denna rubrik hanteras GS ratt till inflytande i olika former dver arbetsgiva-
rens mojlighet till inhyrning.

Lonefragor

Naturligtvis kretsar mycket i en avtalsrorelse kring I6ner och Iéneutrymme. Det
utrymme parterna éverenskommer om delas vanligen upp i en generell del och

en foretagspott for lokal fordelning. En “pottfordelning” innebar att det utrymmet
kan fordelas s att vissa anstallda far mer, medan andra far mindre eller blir helt
utan. Den generella delen &r man alltid garanterad. Vissa avtal innehaller ocksa s.k.
"stupstocksregler” vid oenighet. En viktig frdga kring férdelning av lokala potter

ar hur det fackliga inflytandet ska se ut. Vissa avtal har istallet s.k. "tariffer”, vilket
innebar att IGnedkningen Idggs ut utan mojlighet att paverka lokalt. Behovs det
férandrade regler for att medlemmarnas aspekter ska bli tillgodosedda?
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Semester och annan ledighet fran arbetet

Semester ar reglerad i lag, men det finns ocksa sérskilda regleringar i GS olika avtal
kring bade semester och andra ledigheter (permission, helgdagslon, arbetstids-
forkortning m.m.). Diskutera om det finns behov av &ndringar i avtalens reglering i
dessa fragor.

Kompetensutveckling

| avtalen finns sarskilda riktlinjer om kompetensutveckling. Riktlinjerna ger med-
lemmarna en mdjlighet till utveckling i arbetet, men texterna i 6verenskommelser-
na &r allméant hallna. Titta igenom riktlinjerna i egna avtalet och fundera hur dessa
kan starkas.

Arbetsorganisation

Det finns ocksa en koppling mellan kompetensutveckling i arbetet och arbetsorga-
nisation, d v s hur arbetet ska organiseras for effektiv produktion och meningsfullt
innehall fér de anstéllda. Det handlar bl. a om hur arbetsbefattningar ser ut liksom
bemanningen. Fundera hur vi avtalsvagen kan forstarka mojligheterna till en battre
arbetsorganisation.

Arbetsmiljofragor

Flera av GS avtalsomraden tillhor de farligaste pa svensk arbetsmarknad nar

det géller arbetsrelaterade skador. Arbetsmiljon &r viktig bade nér det géller det
dagliga arbetet, men den har ocksa betydelse for var maéjlighet att leva ett bra liv
efter pensioneringen. Arbetsmiljéfragorna ar reglerade i lag, men det finns dven
vissa skrivningar i de olika kollektivavtalen. Vilka forandringar inom arbetsmiljons
omrade skulle du vilja ha in i kollektivavtalet?

Andra fragor som ni vill lyfta in i avtalsrérelsen

Har kan ni lamna forslag som beror GS olika avtalen och de allménna villkor som de
innehaller. Det finns inga begrénsningar utan kan omfatta alla 6vriga omraden som
inte namnts under tidigare rubriker.

Pa foljande sidor kan du fylla i de forslag
eller forandringar du vill se i avtalen.

Du kan éven skicka in dina forslag pa:
www.gsfacket.se/minasidor




1. Anstéllningsfragor
Synpunkter och férslag:

2. Arbetstidens forlaggning

Synpunkter och férslag:

3. Ersattningar/tillagg for arbetstidens forlaggning
Synpunkter och férslag:

4. Inhyrningsfragor
Synpunkter och férslag:




5. Lénefragor
Synpunkter och férslag:

6. Semester och annan ledighet fran arbetet
Synpunkter och férslag:

7. Kompetensutveckling
Synpunkter och férslag:

8. Arbetsorganisation
Synpunkter och férslag:




9. Arbetsmiljofragor
Synpunkter och férslag:

10. Andra fragor som ni vill lyfta in i avtalsrérelsen
Synpunkter och forslag:

Arbetsplats:
Avtal:

Forslagsstallare:

Forslagen skickas till din avdelning




GS AVDELNINGAR

GS-facket, avd 1
Skane/Blekinge
Landskronavagen 25 A
252 32 HELSINGBORG
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GS-facket, avd 2
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33137 VARNAMO
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Tel vxl: 010-470 84 03
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www.gsfacket.se/avdelning3

GS-facket, avd 4

Vastra Gotaland
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504 37 BORAS
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Norrby tvargata 3, Boras

Tel vxl: 010-470 84 04

E-mail: avdelning4@gsfacket.se
www.gsfacket.se/avdelning4

GS-facket, avd 5
Sodra Svealand
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702 26 OREBRO
Besdksadress:

Byggfackens hus, Riagatan 51, Orebro

Tel vxl: 010-470 84 05
E-mail: avdelningb@gsfacket.se
www.gsfacket.se/avdelningb

GS-facket, avd 6
Dalarna/Gavleborg

Box 323

82124 BOLLNAS

Besdksadress:

Vaggatan 9, 82142 Bollnéas

Tel vxl: 010-470 84 06

E-mail: avdelningb@gsfacket.se
www.gsfacket.se/avdelning6

GS-facket, avd 7
Mellannorrland
Krondikesvagen 93 D

83146 OSTERSUND
BesGksadress:

Krondikesvagen 93 D, Ostersund
Tel vxl: 010-470 84 Q7

E-mail: avdelning7@gsfacket.se
www.gsfacket.se/avdelning7

GS-facket, avd 8

Norr

Mossgatan 28

93170 SKELLEFTEA
Besdksadress:

Mossgatan 28, Skellefted

Tel vxl: 010-470 84 08

E-mail: avdelning8@gsfacket.se
www.gsfacket.se/avdelning8

Du kan aven skicka in dina forslag digitalt:
www.gsfacket.se/avtal
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