(S GS-FACKET

N Avd. 7 Mellannorriand

STYRKN

TALARMANUS

Presentation
Vad man heter
Vilka uppdrag man har pa arbetsplatsen

Vad ar facket och varfor

Svenska modellen i korthet. (80/20 80% kollektivavtal och 20% lagar)
Naringslivet och facket styr

Avtalsforsakringar

Arbetsgivaren har svenskt naringsliv som forhandlar for dem.
Arbetstagaren har Facket som férhandlar for sig.

Avtalsforsakringarna:

AGB= Avgangsbidragsférsakring, engangsbelopp 40-64 ar

TSL= Omstéllning och kompetensstod

TFA=Trygghetsforsakring vid arbetsskada

AGS=Avtalsgruppsjukforsakring efter 15e dagen

TGL= Tjanstegrupplivforsakring vid dédsfall

FPT= Foéraldrapenningtillagg

Avtalspension SAF/LO. Valj férvaltare

Pengarna som gar till dessa forsakringar har vi avstatt i Idnedkningar lang tid tillbaka.
Det ar vara pengar.

Medlemsforsakringar:
Hemforsakring (bas) x 2=allrisk (drulle)
Medlemsolycksfall, fritid

Barngruppliv

Inkomstférsakring

Vad ar Sveriges enligt lag lagsta lon?

Vad gor GS-facket.

Kémpar for 16nedkningar

Kampar fér OT, OB, ATK, arbetstider
Kampar for arbetsmiljo

Kampar for semester

Varfor skall man vara med

Utan medlemmar inget fack

Att kunna paverka

Bevaka vara intressen

Att fa hjalp nar det behévs om man tycker att nagot ar fel

Att kunna utbilda sig i fackliga fragor (utan ekonomisk forlust)
Bra forsakringspaket.

Mer pé nasta sida!




(S GS-FACKET

Avd. 7 Mellannorriand

STYREN

Vad vill naringslivet (arbetsgivaren)
Ta bort/sanka 16n, ATK, OB, arbetstider, permission, lagsta 16n.

Felorganiserade

Vad far ni hjalp med?

GS hjalper bara medlemmar.

Det ar som att slanga pengarna i sjon att vara felorganiserad.

Att vara medlem ar en forsakring i sig

Gratis radgivning hos Folksam

Har man rakat ut for skador i arbetet? (arbetsskadeanmalan)

Har man rakat ut for skada pa fritiden? (skadeanmalan till Folksam)

Kostnad for medlemskap
1,6% av I6n, max 591 kr




