
 
 

Talarmanus 
 
Presentation 
Vad man heter 
Vilka uppdrag man har på arbetsplatsen 
 
Vad är facket och varför 
Svenska modellen i korthet. (80/20 80% kollektivavtal och 20% lagar)  
Näringslivet och facket styr 
Avtalsförsäkringar 
Arbetsgivaren har svenskt näringsliv som förhandlar för dem.  
Arbetstagaren har Facket som förhandlar för sig. 
 
Avtalsförsäkringarna: 
AGB= Avgångsbidragsförsäkring, engångsbelopp 40–64 år 
TSL= Omställning och kompetensstöd 
TFA=Trygghetsförsäkring vid arbetsskada 
AGS=Avtalsgruppsjukförsäkring efter 15e dagen 
TGL= Tjänstegrupplivförsäkring vid dödsfall 
FPT= Föräldrapenningtillägg 
Avtalspension SAF/LO. Välj förvaltare 
Pengarna som går till dessa försäkringar har vi avstått i löneökningar lång tid tillbaka.  
Det är våra pengar. 
 
Medlemsförsäkringar: 
Hemförsäkring (bas) x 2=allrisk (drulle) 
Medlemsolycksfall, fritid 
Barngruppliv 
Inkomstförsäkring 
 
Vad är Sveriges enligt lag lägsta lön? 
 
Vad gör GS-facket. 
Kämpar för löneökningar 
Kämpar för ÖT, OB, ATK, arbetstider 
Kämpar för arbetsmiljö 
Kämpar för semester  
 
 
Varför skall man vara med 
Utan medlemmar inget fack 
Att kunna påverka 
Bevaka våra intressen 
Att få hjälp när det behövs om man tycker att något är fel 
Att kunna utbilda sig i fackliga frågor (utan ekonomisk förlust) 
Bra försäkringspaket. 
 

Mer på nästa sida! 



 
 
Vad vill näringslivet (arbetsgivaren) 
Ta bort/sänka lön, ATK, OB, arbetstider, permission, lägsta lön. 
 
Felorganiserade 
Vad får ni hjälp med?  
GS hjälper bara medlemmar.  
Det är som att slänga pengarna i sjön att vara felorganiserad. 
 
Att vara medlem är en försäkring i sig 
Gratis rådgivning hos Folksam  
Har man råkat ut för skador i arbetet? (arbetsskadeanmälan) 
Har man råkat ut för skada på fritiden? (skadeanmälan till Folksam) 
 
Kostnad för medlemskap 
1,6% av lön, max 591 kr 
 
 
 
 
 
 
 

 


