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NU HAR AVTALSRORELSEN
DRAGIT IGANG

Den 31 mars 2025 Ioper de flesta av
GS kollektivavtal inom Industrin ut.
Det innebar att nya kollektivavtal
ska vara pa plats den 1april 2025.
Kollektivavtalen forhandlas fram
mellan fack och arbetsgivare.

N&r vi férhandlar &r var styrka hur
manga vi ar, ju fler vi &r desto
starkare vager vara krav.

Var avdelning har fem som sitteri
avtalsdelegationerna, Joakim
Backman och Emil Flordal i skogs-
delegationen, Géran Molin i
Sagverksdelegationen, Simon
Wiberg i Tra- och stoppmabel-
delegationen och John Orberg i
virkesmatardelegationen.

Under hosten har det jobbats fram
en lista pa avtalsforslag pa varje
avtalsomrade av de forslag vi fatt in
fran medlemmar under varen.

Vi fick in manga och bra férslag fran
medlemmar i avdelningen.

Varje delegation vander och vrider

Férpackningsavialet
med Visbybilagan

Grana.

pé varje forslag och till slut nar vi
&r ndjda sa lamnar vi 6ver den till
arbetsgivarsidan i mitten av
december. Samtidigt far vi tillbaka
en lista fran arbetsgivarsidan pa
vilka forandringar de vill ha i kollek-
tivavtalet.

Foérhandlingarna om ett nytt avtal
startar for varje avtalsomrade i
mitten av januari och ska vara klart
till Tapril annars blir det strejk.

Vi har nagra avtal som l&per ut
senare bl.a. Tidningsavtalet och
Travaruhandelsavtalet som ska vara
klart sista april

Man kan kalla in OPO opartiska
ordférandena att vara behjalpliga i
forhandlingarna. Deras uppgift ar
att hjalpa parterna att traffa nytt
avtal innan det gamla l6pt ut.

Under tiden som forhandlingar
pagarinleds strejkforberedelser
fran avdelningen.

Man planerar vilka foretag som vi

skogsavtalet

meltan
sl skogebruk arbetare
Kot ot

For grafisiy
Sitghetsi 200,

INDUSTRI
JA Seeiserarna

FOXETFORSXGS TR

Tidningsavta let

Medarbegae
05012025 04 50

1%/ Medias,
foretagen @ -
s e

ev. kommer att ta ut i strejk och
de fértroendevalda kommer da att
fa information och utbildning av
avdelningen hur detta ska ga till.

GS Facket och Facken inom
industrin (LO Plattformen) kréver.
® 4,2% iloneforhdjning.

e Avsattningar till arbetstidsfor-
kortningssystemen (ser olika ut pa
det olika avtalen)

e Overtidskompensation for
deltidsanstallda.

e Ratt till forskottssemester.

Vi vantar pa arbetsgivarnas motbud.
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