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Den 31 mars 2025 löper de flesta av 
GS kollektivavtal inom Industrin ut. 
Det innebär att nya kollektivavtal 
ska vara på plats den 1 april 2025.  
Kollektivavtalen förhandlas fram 
mellan fack och arbetsgivare.

När vi förhandlar är vår styrka hur 
många vi är, ju fler vi är desto  
starkare väger våra krav.

Vår avdelning har fem som sitter i 
avtalsdelegationerna, Joakim  
Backman och Emil Flordal i skogs- 
delegationen, Göran Molin i 
Sågverksdelegationen, Simon 
Wiberg i Trä- och stoppmöbel- 
delegationen och John Örberg i 
virkesmätardelegationen.  

Under hösten har det jobbats fram 
en lista på avtalsförslag på varje 
avtalsområde av de förslag vi fått in 
från medlemmar under våren.  
Vi fick in många och bra förslag från 
medlemmar i avdelningen.
Varje delegation vänder och vrider 

på varje förslag och till slut när vi 
är nöjda så lämnar vi över den till 
arbetsgivarsidan i mitten av  
december. Samtidigt får vi tillbaka 
en lista från arbetsgivarsidan på 
vilka förändringar de vill ha i kollek-
tivavtalet.
Förhandlingarna om ett nytt avtal 
startar för varje avtalsområde i  
mitten av januari och ska vara klart 
till 1 april annars blir det strejk. 

Vi har några avtal som löper ut  
senare bl.a. Tidningsavtalet och 
Trävaruhandelsavtalet som ska vara 
klart sista april

Man kan kalla in OPO opartiska 
ordförandena att vara behjälpliga i 
förhandlingarna. Deras uppgift är 
att hjälpa parterna att träffa nytt 
avtal innan det gamla löpt ut.

Under tiden som förhandlingar 
pågår inleds strejkförberedelser 
från avdelningen. 

Man planerar vilka företag som vi 

ev. kommer att ta ut i strejk och 
de förtroendevalda kommer då att 
få information och utbildning av 
avdelningen hur detta ska gå till.

GS Facket och Facken inom  
industrin (LO Plattformen) kräver.
● 	4,2% i löneförhöjning.
● 	Avsättningar till arbetstidsför-	 
	 kortningssystemen (ser olika ut på 	
	 det olika avtalen)
● 	Övertidskompensation för  
	 deltidsanställda.
● 	Rätt till förskottssemester.

Vi väntar på arbetsgivarnas motbud.

Nu har avtalsrörelsen 
dragit igång

Missa inte rätten  

till full  
konfliktersättning  

– bli medlem  
senast 28 februari!
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