Var Facklig/politiska ansvariga
Tomas Eriksson foljde med
var Statsminister pa féretags-
besok pa Gallo Sagverk nu i
sommar och fick chansen att
prata politik med honom.

Vara medlemmar behdver en
socialdemokratisk regering var
det givna budskapet!

Vi maste bygga vart samhélle
pa tillit, jamstalldhet, allas lika
vérde, god arbetsmiljé och kol-
lektivavtal...

Valet i host handlar i mangt och
mycket om hur férdelningspoli-

FACKET FOR SKOGS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH

tiken ska fungera framgent, dar
ar vi helt pa det klara med att
det bara finns ett alternativ for
vara medlemmar, Socialdemo-
kraternal!

Att populistiska krafter inom
politiken férsdker vinna poang
med enkla I6sningar pa oerhort
komplexa problem &r bara tra-
giskt och vi hoppas att de flesta
kan se igenom dessa avarter
inom svensk inrikespolitik.

Vi uppmanar alla att utnyttja sin
rostratt den nionde september!
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En handlingsplan for schysta jobb
'QSTA FoO

Socialdemokraterna gar till

val med tio férslag som 6kar
tryggheten pa svensk arbets-
marknad. Moderaterna gar till
val pa férsamrad anstéllnings-
trygghet och lagstiftade lagre
I6ner. Det handlar om trygghet
for vanligt folk.

Rosta for schysta jobb!

1. Trygga anstéliningar

a) Avskaffa allméan visstid.

b) Stéarkt ratt till heltidsan-
stéllning.

c) Ratt till faktiskt arbetstidsmatt.
d) Begréansa delade turer.

2. Stopp for hyvling

a) Anstallningsskyddet ska
omfatta de timmar som finns pa
anstallningskontraktet.
Uppségningstid och turordnings-
regler ska gélla oavsett av vilken
anledning arbetstiden

minskas.

3. Reglera arbetskraftsinvand-
ringen till bristyrken

a) Infor arbetsmarknadsprévning.
b) Se 6ver att infora troskel for
en minsta utbildningsniva eller
yrkeserfarenhet for

arbetskraftsinvandrare.

c) Skarpt regelverk for att stoppa
oseridsa arbetsgivare och
skydda arbetstagare mot
missbruk.

d) Heltid ska vara norm vid
arbetskraftsinvandring.

e) Tydligt forsorjningskrav for
att anhoriga ska kunna s6ka
uppehallstillstand.

f) Infor en straffsanktionerad
anmalningsskyldighet fér
arbetsgivare som andrar
anstallningsvillkor och ge
skadestand till arbetstagare vid
missbruk.

g) Skarp reglerna for sparbyte.

4. Stopp for missbruk av
subventionerade anstallningar
a) Reformera och stérka Arbets-
férmedlingens samrad med de
fackliga organisationerna
gallande subventionerade
anstallningar for att sékerstélla
att 16n och andra
anstallningsformaner ar kollek-
tivavtalsenliga samt att forutsatt-
ningarna till varaktig

etablering pé arbetsmarknaden
forbattras.

b) Arbetsférmedlingen ges ut-
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o6kade mojligheter att kontrollera
arbetsgivare som anstéller
personal med subventioner.
Sanktioner ska kunna utkrévas
mot oseridsa arbetsgivare som
inte uppfyller 6verenskomna
kriterier eller missbrukar anstall-
ningsstéden for att minska

sina personalkostnader och fa
konkurrensfordelar.

c) Arbetsgivare som anstaller
personer med subventioner ska
vara skyldiga att utfarda
arbetsintyg till den anstallde nar
anstallningen upphor.

5. Bekampa arbetslivs-
kriminaliteten och den osunda
konkurrensen

a) Reformera dagens F-skatte-
system — sakerstall att F-skatt

www.gsfacket.se

inte anvands for att kringga
arbetsratten genom anvéndande
av beroende uppdragstagare, sa
kallade "falska egenforetagare”.
b) Férdjupa myndighetssam-
verkan géllande arbetslivskrimi-
nalitet.

c) Infér en myndighetsgemen-
sam tipsfunktion vid missténkta
brott i arbetslivet.

d) Skarpta ID-kontroller i risk-
utsatta branscher.

6. Schyssta villkor i offentliga
upphandlingar

a) Krav pa kollektivavtalsenliga
villkor utan begransningar till
troskelvarden, inklusive
arbetsmarknadsforsakringar och
tjanstepension

b) Sakerstalla att féretag som



vunnit upphandlingar betalar
I6ner i enlighet med svenska
kollektivavtal samt betalar
korrekt skatt.

c) Att det som huvudregel i
upphandlingar stélls krav pa att
max tva led av
underleverantérer far anvandas.
d) | de fall som féretagen anvéan-
der tredjelandsmedborgare for
att utféra uppdragen ska det i
upphandlingen stéllas krav pa
att foretagen tar ansvar for att
anstallningarna sker i

enlighet med utlédnningslagen

e) Att den upphandlande myn-
digheten vid relevanta upphand-
lingar ska stélla krav pa att
larlingar ska beredas plats pa
arbetsplatsen.

Konsekvensen for brister i nagon
av de fyra forsta punkterna ska
kunna leda till att den
upphandlande myndigheten/
enheten kan bryta kontraktet
samt ge foretaget kédnnbara
sanktioner.

7. Stopp for I6nedumpning pa
svenska arbetsplatser

a) Svenska regler och kollektiv-
avtal ska galla for alla som
jobbar i Sverige. Lika 16n for lika
arbete genom en bra imple-
mentering av det reviderade
utstationeringsdirektivet.

b) Anmélningsskyldighet till
Skatteverket for utlandska fore-
tag fran forsta dagen i Sverige.
c) Utstationerande arbetsgivare
ska anmala sig till Arbetsmiljo-
verkets utstationeringsregister
frén dag ett.

d) Skatt fran forsta dagen for
utlandska inhyrda arbetstagare
som arbetar tillfalligt i Sverige.
8. Starkt skydd mot
trakasserier i arbetslivet

a) Tredjemanstrakasserier — infor
utredningsansvar for arbetsgi-
vare i diskrimineringslagen
aven for trakasserier fran bru-
kare/kunder.

b) Infér en séarskild ordning fér
att motverka sexuella trakas-
serier i féreskriften om systema-
tiskt arbetsmiljdarbete.

c) Utdka Arbetsmiljverkets
inspektionsverksamhet pa ar-
betsplatser med sarskilt riktade
insatser mot sexuella trakasse-
rier i arbetslivet.

9. Starkt regelverk for battre
arbetsmilj6é - ingen ska do av
jobbet

a) Oka tilltradesratten for regio-
nala skyddsombud.

b) Okad ratt till utbildning fér
skyddsombud och 6kad skyldig-
het fér arbetsgivaren att tillse

att utbildningen genomférs.

c) Forlangd preskriptionstid for
arbetsmiljobrott och vidta atgar-
der for att 6ka benégenheten att
anmala arbetsmiljobrott.

d) Uppdrag till myndigheten for
arbetsmiljdkunskap att kartlagga
fysisk och psykisk ohélsa i
kvinnodominerande yrken i syfte
att 6ka kunskapen om kvinnors
ohélsa i arbetslivet

e) Storre arbetsmiljoansvar for
féretag och organisationer vars
agerande kan paverka
arbetsmiljon fér andra é&n egna
anstallda, s.k. radighetsansvar.
f) Utveckla arbetet med nollvisio-
nen for dodsolyckor pa arbetet.
g) Foretagshélsovarden ska i
samverkan med arbetsmarkna-
dens parter férbattras och
andelen I6ntagare som omfattas
bli fler, detta ska utredas.

10. Omstaéllning

a) Arbetsmarknadens parter och
staten behdver utveckla battre
system for
kompetensférsorjning, om-
stallning och rehabilitering pa
arbetsmarknaden. For att
underlatta for yrkesaktiva att
utveckla sin kompetens behdvs
nya modeller for
studiefinansiering utvecklas, dar
saval den enskilde, arbetsgiva-
ren och staten kan bidra.

b) Foérbattra systemet med kort-
tidsarbete s& I6ntagare vid en
lagkonjunktur, som alternativ
for uppségning, kan kompetens-
utveckla sig samtidigt som de
behaller sin anstéllning.



Politik gor skillnad!

Avdelningens viktigaste upp-
drag ar att tillvarata medlem-
marnas intresse pa arbetsmar-
kanden och i samhalislivet i
ovrigt.

Det gérs genom fackliga
férhandlingar och kollektivavtal -
men ocksa genom politik. For att
vi ska fa mer inflytande maste vi
vara aktiva och langsiktiga bade
fackligt och politiskt. GS fragor
lyfts kontinuerligt i riksdagen och
beslut har fattats som ar viktiga
for oss - bl.a. hojd arbetslos-
hetserséttning, avdragsratt for

fackavgiften, hojt barnbidrag/
studiebidrag och nej till lagstad-
gade lagstaloner.

Politiken paverkar GS medlem-
mars liv i allra hégsta grad- pa
jobbet, mellan jobben och i
vardagen - darfér engagerar sig
GS politiskt!

Integration

Integration inom ramen for
svenska modellen

Jobben &r en vég till integra-
tion och GS branscher kan vara
en motor i integrationen utan att
tumma pa anstallningsvillkor och
de av parterna framférhandlade
kollektivavtalen.

Den svenska modellen bygger
pa att det &r arbetsmarknadens
parter, d.v.s. facken och arbets-
givarna som férhandlar I6ner och
villkor. Vara meningsmotstandare
foresprakar Gverenskommelser
om sarskilda villkor f6r nyanlanda
med bl.a. sénkta ingangsloner.

GS har tillsammans med TMF
samt regeringen skrivit avtal om
ett sk. snabbspar for nyanlanda
inom traindustrin. Det &r ett satt
fér nyanlanda att snabbare kunna
etablera sig p& den svenska
arbetsmarknaden.

Darfor vill vi se en S-ledd
regering for att vi pa basta satt
ska kunna arbeta for att vara
medlemmar ska ha méjligheten
att komma in pa arbetsmarkna-
den utan att masta sénka kraven
pa villkoren.
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Har ar ngra fran avdelningen som star pa vallsedlarna till Kommunfullmaktige.
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Plats 24. Socialdemokraterna.



