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I den hdr samlade studiekatalogen hittar du de tvarfackliga utbildningar
som finns inom LO och ABFs verksamhetsomraden i Dalarna och
Gévleborgs lan.

Uppldgget presenterar de olika utbildningarna och dess innehéll och i en

bilaga kan du se pa vilka orter utbildningarna genomfors, vilka datum
samt hur du gar till viga for att anmala dig. Det skiljer sig lite mellan

olika kommuner sa var observant pa vad som giller pd den ort du vill ga.

Stipendiefonden

Det ér utbildningsanordnaren som ska ansdka
om stod for alla deltagare i en studiecirkel eller
kurs.

Stipendiet betalas ut i de fall man har forlorat
inkomst under utbildningstiden. Totalt kan en
och samma medlem erhalla stipendium for 57
timmar. (Facklig introduktion 9 tim, Medlem i
facket steg 1, 24 tim och Medlem i facket steg 2,
24 tim)

Stipendiet dr skattefritt och dr 1 forsta hand av-
sett for tvarfacklig grundutbildning samt facklig/
politisk medlemsutbildning.

Mer information pd www.lo.se

Ansvariga utgivare for denna folder ér

Magnus Alfredsson, ABF Giavleborg
Karin Bergkvist, ABF Dalarna och
Ulrika Wiklund , LO

Magnus Alfredsson
magnus.alfredsson@abf.se
070-534 01 65

Karin Bergkvist
karin.bergkvist@abf.se
073-84279 55

Ulrika Wiklund
ulrika.wiklund@lo.se
070-33093 10

Till deltagare:
Du anméler Dig till din fackliga organisation. Har du fragor ang ledighet mm, vénd
dig till din studieorganisator eller din fackliga kontakt.

Till organisationerna:
Ni anméler Era deltagare till den ABF avdelning som genomfor utbildningen.

Den har versionen ar daterad 20230214




For dig som ar ny 1 facket...

For dig som ér helt ny i facket finns det utbildningar
som riktar sig just precis till dig. Aven om du inte
hunnit g med i facket kan du delta i den forsta
utbildningsdagen som heter Facklig Introduktion.
Den f6ljs sedan av Medlem i facket steg 1 och Med-
lem i facket steg 2. Har nedan presenteras de olika
utbildningarna och du finner sen aktuella kursda-
tum under respektive ort/omrade.

el

Facklig introduktion

- dar, kel och kollekfbanianlel

Facklig introduktionsdag

Haér far du lara dig vad facket ér, varfor behovs det
kollektivavtal, vad har jag for forsdkringar genom
facket mm.

Malgrupp - Fackligt intresserade anstéllda och alla
medlemmar som vill veta mera om facket. Finns
inget krav pa att du ska vara medlem i facket.

Ytterligare utbildningsbehov

Om ni 6nskar fler utbildningar eller utbildningstillfal-
len én vad som presenteras i denna folder kontaktar ni
narmaste ABF-avdelningskontor.

Medlem i facket steg 1

Vem bestdmmer 16nen?

Kan arbetsgivaren avskeda vem de vill?
Vad hinder om jag skadar mig pa jobbet?
Vem bestdmmer i en fackforening?

Hur viljer man fackliga foretradare?

Vad gor ett skyddsombud?

Vad gér fackavgiften till?

Medlem i facket vinder sig till alla medlemmar.
Utbildningen handlar om den fackliga idén, medlem-
skapets vérde, kollektivavtalet, den svenska model-
len, forsdkringar, lokal fack-
lig verksambhet.

Deltagarnas forvéantningar ar
viktiga och darfor genomfors
medlemsutbildningen ibland
med inriktning pa speciella
frdgor och omréden.

Medlem i facket steg 2

Vi erbjuder ocksd en fortsdttning for den som vill
bredda perspektivet och lara mer. Den fortsatta med-
lemsutbildningen brukar kallas facket och samhéllet.
Den tar upp varfor facket engagerar sig 1 samhillsfra-
gor, hur kommun, landsting och riksdag fungerar, hur
LO-medlemmar vill se framtidens samhélle.

Malet for medlemsutbildningarna handlar givetvis
om att sprida kunskap om facket, men ocksd att den
kunskapen skall anvéndas till aktivitet, sdvil pa ar-
betsplatsen som i samhillet i stort.

Medlemsutbildningarna omfattar 24 timmar
vardera och genomfors antingen som studiecirkel
eller under tre heldagar.




For dig som ar UNG 1 facket!

LOs ung - Om Facket

”Om Facket” dr en i raden av tvérfackliga ungdoms-
paket. En kurs som ger dig en forsta inblick i den
fackliga organisationen, dina rittigheter och skyldig-
heter, kollektivavtalet och hur du kan paverka bade i
organisationen och pé din arbetsplats.

Utbildningen &r pa 16 timmar fordelat pa tva dagar,
fyra kvillar eller en helg.

Malgrupp: For alla upp till 30 ar

Innehéll: Minniskovérde, Unga arbetare och mak-
ten pa arbetets marknad, Klass och Réttvisa samt
Facklig aktion och péverkan.

LOs ung - Om samhallet

”Om Samhéllet” dr en i1 raden av tvérfackliga ung-
domskurser 1 LO ungs nya utbildningspaket for unga
upp till 30 ar. En kurs som ger dig grundldggande
forstaelse kring hur skattesystemet fungeraroch vél-
fardssamhéllet dr uppbyggt. Du fér lira dig mer om
ideologier och varfor LO samverkar med just social-
demokraterna.

Utbildningen &r pa 16 timmar fordelat pa tva dagar,
fyra kvillar eller en helg.

Malgrupp: Medlemmar under 30 ér
Innehéll: Den fackliga ideologin, Ritten till ett

vardigt arbetsliv, ordning och réttvisa samt Opini-
onsbildning och facklig kamp.

LOs ung - Elevinformatorer

Utbildningen &r pa 16 timmar fordelat pa tva dagar,
fyra kvillar eller en helg.

Malgrupp: Fackligt aktiva medlemmar

Innehall: Rollen som elevinformatdr, vart uppdrag,
Véga tala och framtrdda, Argumentation, Uppldgg
och innehéll i1 elevinformationen, Hantera en klass
och problem samt praktiska dvningar.’

LOs ung - Om feminism

Om Feminism dr en temautbildning och riktar sig till
dig under 30 ar. Kursen handlar om hur feminismen
hor thop med de fackliga viarderingarna och den
fackliga kampen, vad dr kopplingen mellan klass och
kon samt berdra de normer som finns 1 samhéllet.
Kursen genomsyras av arbetarrorelsens mannisko-
syn, samhéllssyn och kunskapssyn.

Utbildningen dr pa 16 timmar fordelat pa tva dagar,
fyra kvillar eller en helg.

Malgrupp: Medlemmar upp till 30 ar

LOs ung - Om rasism

Om rasism ar en temautbildning och riktar sig till
dig under 30 ar. Kursens overgripande mal ar att

ge dig som deltagare en grundlaggande forstaelse
for varfor antirasism dr en kérnfacklig fraga samt
fackforeningsrorelsens manniskosyn i kontrast med
rasism och fascism.

Kursen genomsyras av arbetarrorelsens mannisko-
syn, samhéllssyn och kunskapssyn.

Kursen omfattar 2 dagar (16 timmar)

Malgrupp: Medlemmar upp till 30 ar




For dig som har ett uppdrag...
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Vald pé jobbet

VALKOMMEN TILL ETT VIKTIGT UPFDRAG!

Vald pa jobbet

Rollen som fortroendevald — det fackliga arbetssat-
tet. Réttigheter och skyldigheter som fortroendevald.
Grunderna i1 arbetsmarknadslagstiftning och arbetsta-
garnas forsdkringsskydd via kollektivavtalen.

Malgrupp - Du som ér nyvald eller saknar tidigare
utbildning i ditt fackliga fortroendeuppdrag.

Utbildningstid: 24 timmar

Arbetsgivaren star i enlighet med fortroendeman-
nalagen for deltagarnas forlorade arbetsfortjanst och
eventuella resekostnader. Ansok om ledighet minst
tvd veckor fore kursstart.

Grundlaggande
Forhandlingsteknik och MBL

Grundutbildning for nya foérhandlare dir du lar dig
grunderna i forhandlings-verksamhet, mojlighet att
trdna forberedelser infor forhandling och hur du upp-
trader 1 forhandlingssituationer.

Malgrupp - Arbetsplatsombud med forhandlings-
ansvar, klubbstyrelseledamoter med férhandlingsan-
svar, anmélda forhandlare.

Utbildningstid: 32 timmar

Arbetsgivaren stér i enlighet med FML§7 for forlo-
rad arbetsfOrtjanst.
Ansok om ledighet minst tvd veckor fore kursstart.

Forkunskaper - Grundliggande utbildning for
fortroendevalda, grundkunskaper i arbetsrétt (lag och
avtal) eller motsvarande kompetens.




For dig som har ett uppdrag...

Maktutbildning

LOs Maktutbildning ar en tvarfacklig tvadagarsutbild-
ning for dig som vill stirka din roll som fortroen-
devald och vidssa dina kunskaper i organisering och
samhallsfragor.

Med utbildningen i ryggen ska du kunna ta en aktiv
del i de viktiga samtalen pé arbetsplatsen utan att be-
hova vara insatt i alla fragor.

LOs Maktutbildning ger dig kunskap i hur vi organi-
serar oss fackligt for att stirka var makt pa den egna
arbetsplatsen samt hur vi kan paverka politiska beslut
for en 6nskad samhallsutveckling.

Det kan handla om beslut i bade stort och smatt. Allt
ifran arbetsskor eller gratis frukt pa arbetsplatsen till
forandring av busstider eller kvallsoppna forskolor.

Vem kontaktar man och hur far vi mer makt i de fra-
gor som dr av intresse for oss pa arbetsplatsen?

Under de tva utbildningsdagarna kommer vi att trina
pa att ta samtal, formulera och beméta argument.

Men ocksa pa att lyssna och stilla fragor for att fora
samtalen framat.

Forlorad arbets-fortjanst/utbildningsarvode betalas

av LO. Aven 6vriga kurs- eller resekostnader finan-
sieras av LO

-
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Retorik

Retorik — liran om talekonsten har sina anor i antiken
men ar kanske viktigare och mer aktuell 4n nagonsin

i en tid ddr informationen flodar och konkurrensen
om uppmarksamhet och intresse hardnar. Kursen
vander sig till dig som ar fackligt fértroendevald och
vill utveckla din férmaga att tala sa att andra lyssnar
och bli tryggare framfor en grupp eller i dialogen med
arbetsgivaren. I utbildningen behandlar vi retorikens
grunder, vi bearbetar begreppen kommunikation,
information och agitation och lir oss om skillnaderna
och hur vi bast nar fram i olika sammanhang. Vi var-
var teori och praktik.

Malet for utbildningen ér att: Oka tryggheten och
sjalvfortroendet nér vi talar infor andra. Fordjupa
kunskapen om hur vi lyckas béttre med muntlig fram-
stillan i olika sammanhang. Ge verktyg for att battre
och effektivare kunna informera, bilda opinion och
driva fackliga fragor pa arbetsplatsen.

Sorj inte, organisera! Uppsokeri
och virvning

En utbildning med 2 dagars internatutbildning och 3:e
dagen digitalt som riktar sig till dig med facklig bak-
grund och som ska vara eller dr verksam i utatriktade
aktiviteter, varvningsarbete eller inom studier.

Inga forkunskaper kravs.

I kursen gar vi igenom:

Organisering hela vagen - fran rekrytering till att bil en
n6jd medlem.

Vikten av att stélla frigan om medlemskap.
Samtalsteknik och strategi
Medlemsrekrytering/medlemsvéirvning

Rekrytering till fackliga studier och nya ombud




For alla medlemmar...

Jamstilldhet

En utbildning om jamstélldhet i arbetslivet och pé
arbetsmarknaden.

Vikten av jamstalldhetsarbetet och vilken roll och an-
svar har jag som arbetare, kollega och anstalld.

Den hir kursen hjalper dig att reda ut begreppet jam-
stilldhet.

Utbildningen utfors i process ddr gruppen hjélper
varandra att na en hogre kunskap om dmnet, men som
ocksa startar processer inom dig som deltagare att hitta
nya insikter om vad jamstéilldhet 4r. Inga férkunskaper
kravs.

Anmadlan gor du till din fackliga organisation, uppgif-
ter om ledighet och ersdttning vand dig till din studie-
organisator eller fackliga kontakt.

Livet efter arbetslivet

”Ndr jag gar i pension finns nog inga pengar kvar..”
”Man far vil vara glad om man féar ga i pension till
80...”

”Vadda premiepension och avtalspension och vilja
fonder, jag har ingen aning?”

”Igar kom oreangea kuvertet och det blir inte fett men
visst far man vil pension fran flera hall?!”

Vi har nog alla tagit del av motsvarande pastaende och
fragestillningar och kanske har du funderat i liknande
banor sjilv - da dr det dags att vi reder ut begreppen!

Livet efter arbetslivet dr en utbildning bade for dig som
ar pa vég att lagga arbetslivet bakom dig och for dig
som befinner dig i bérjan av - eller mitt i den yrkes-
verksamma perioden av livet.

Malet med utbildningen ar att bland annat:

- Ge kunskap om det svenska pensionssystemet idag.

- Skapa majlighet for deltagarna att ta reda pé sin egen
pensionsprognos.

- Ge kunskap om vilka val som ska goras i de olika
pensionssystemen och vad man bor tinka pa, samt
mycket mer.




Arbetsmiljo...

BAM - Battre arbetsmiljo

Skyddsombudets och chefens roller 1 arbetsmiljo-
arbetet, arbetsmiljofaktorer och samverkan 1 det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Malgrupp - Kursen vinder sig till skyddsombud
och arbetsledare som saknar tidigare utbildning pa
arbetsmiljdomradet.

Arbetsgivaren star i enlighet med arbetsmiljo- och
fortroendemannalagen for kurskostnaden och delta-
garnas eventuella resekostnader. Skyddsombud har
alltsa rétt till ledighet med bibehallen 16n. Ansék om
ledighet minst tva veckor fore kursstart.

Utbildningstid: 5 dagar

SAM - Systematiskt arbetsmiljo-
arbete

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete
giller for alla arbetsgivare. Systematiskt arbetsmil-
joarbete innebar att undersoka, genomfora och folja
upp verksamheten for att forebygga olyckor och
ohilsa.

Utbildningen avser att ge praktiska kunskaper 1 hur
man arbetar systematiskt med arbetsmiljon.

Hur du integrerar detta i det dagliga arbetet. Genom
utbildningen hoppas vi att du far anvandbara meto-
der och tips for att sjdlv kunna utforma rutiner for att
identifiera och atgirda savil fysiska som psykoso-
ciala risker 1 arbetsmiljon.

Malsittningen ar att du efter avslutad kurs ska kunna
forsta och praktisera Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Utbildningstid: 24 timmar

OSA - Organisatorisk och social
arbetsmiljo

Aktivt arbete for en bittre Psykosocial Arbetsmiljo,
vi gar igenom bl a konsultativt arbetssitt, kamrat-
stod, svara samtal, aktuellt regelverk.

Malgrupp — Utbildningen ar en vidareutbildning

for skyddsombud och arbetsledare. Du bor ha gatt
grundlidggande arbetsmiljoutbildning, BAM eller

motsvarande.

Arbetsgivaren star i enlighet med arbetsmiljo- och
fortroendemannalagen for kurskostnaden och delta-
garnas eventuella resekostnader. Skyddsombud har
alltsa rtt till ledighet med bibehallen 16n. Ansék om
ledighet minst tva veckor fore kursstart.

Utbildningstid: 16 timmar

Fakta gidllande BAM och SAM:

Arbetsgivaren stdr for forlorad arbetsfortjanst,

resor, logi och deltagaravgift for deltagare.
I avgiften ingar bla kurslitteratur, lunch och fika.
Anmil senast 4 veckor fore start!




Funktionsutbildningar...

Studieorganisatorsutbildning

Studieorganisatorens roll och arbetsuppgifter, bygga
den egna verktygslddan for uppdraget, vilket natverk
har jag som studieorganisator, hur kan ett studie-
verksamhetsar se ut.

Malgrupp — Du som ar nyvald eller saknar utbild-
ning for ditt fortroendeuppdrag Ansok om ledighet
minst tva veckor fore kursstart.

Utbildningstid: 32 timmar pe) sy

Firbundens
studieorganisationer och
Lokal Facklig Folkbildning

Studieorganisators-
utbildning,
fortsiattning

Utbildningen bygger vidare pa
grundutbildningen och ska bidra till att vi fortlo-
pande utvecklar studieverksamheten. Den ger delta-
garen mojlighet att erdvra kunskaper sa att hen med
framgang kan driva och utveckla studieverksamhet 1
savil den egna organisationen som tvérfackligt

Malgrupp — Du som har genomgatt grundutbildning
for studieorganisatorer. Ansok om ledighet minst tva
veckor fore kursstart.

Utbildningstid: 24 timmar

Sekreterarutbildning

Uppdraget som sekreterare, roll och uppgifter pa
motet och 1 det dagliga foreningsarbetet, proto-
kollskrivande, hur och varfor, innehéll, sparbarhet,
former, olika sitt att skriva, genomgang av géllande
lagstiftning, skrivovningar.

Malgrupp — Du som dr nyvald eller saknar utbild-
ning for ditt fértroendeuppdrag
Ansok om ledighet minst tva veckor fore kursstart.

Utbildningstid: 16 timmar

Ordforandeutbildning

Rollen som ordforande, ledarskap, foreningskun-
skap, motesteknik, stadgar, media, natverk mm.

Malgrupp: Du som dr nyvald eller saknar utbildning
for ditt fackliga uppdrag.

Ansok om ledighet minst tva veckor fore kursstart.

Utbildningstid: 16 timmar

Kassor- och revisorsutbildning
inkl bokforing

Kassorens och revisorns roller, ekonomi i fackforen-
ingen, regelverk, bokforing och revision

Malgrupp — Du som ar nyvald eller saknar utbild-
ning for ditt fértroendeuppdrag

Ansok om ledighet minst tva veckor fore kursstart.

Utbildningstid: 24 timmar

Valberedningsutbildning

Valberedningens funktion, betydelsen av en fung-
erande valberedning, verktygslada och arbetssitt for
arbetet pa hemmaplan.

Malgrupp — Du som ar nyvald eller saknar utbild-
ning for ditt fértroendeuppdrag

Ansok om ledighet minst tva veckor fore kursstart.

Utbildningstid: 16 timmar




Funktionsutbildningar...

Motesteknik

Motesteknik dr en utbildning for dig som vill lara dig
mera om hur ett mote kan ga till. Fa nya idéer, fa en
okad forstaelse men ocksa nya kunskaper om de regler
och traditioner som finns. 5 goda rad, gamla traditio-
ner och moderna maten, férhandlingarna vid métet,
stimningen vid moétet, protokoll, motioner mm kom-
mer gas igenom. Inga forkunskaper kravs.

Utbildning vander sig till dig som vill lara dig mer om
motesteknik.

Anmadlan gors genom din organisation, vid fragor
gillande ledighet och ersittning vind dig da till din
studieorganisator.

Anmailan - Vid samtliga funktions-
utbildningar anmaler du dig till din
fackliga organisation.

Det fackliga l6ftet

"Vi lovar och forsédkrar att aldrig
nagonsin, under ndgra omstin-
digheter, arbeta pa sdmre villkor
eller till lagre 16n dn det vi nu
lovat varandra.

Vi lovar varandra detta i den
djupa insikten om att om vi alla
héller detta lofte s& maste ar-
betsgivaren uppfylla véra krav."



Ovriga utbildningar...

Pedagogisk Grundutbildning for
fackliga handledare

Handledarutbildningen vander sig till dig som dr
facklig handledare och dr det forsta steget i "pedago-
gisk utvecklingsvig’”, LOs centrala utbildningssystem
for handledare. Utbildningen dr tvarfacklig och syftar
till att ge blivande och nya handledare grundldggande
pedagogiska kunskaper.

Huvudsakligt innehall: Folkbildningen och dess
pedagogik, rollen som ledare, gruppdynamik, ldrande,
olika sitt att lara, metoder och verktyg samt hur ad-
ministrationen kring verksamheten fungerar. Utbild-
ningen syftar till att ge blivande och nya handledare
grundldggande pedagogiska kunskaper samt insikt om
att mota manniskor dér de ar.

Malgrupp: Nya handledare.
Forkunskaper: Fackliga grundutbildningar, Medlem i

facket/Om facket eller motsvarande, Grundutbildning
tor fortroendevalda.

Pedagogisk Vidareutbildning for
fackliga handledare

Handledarutbildningen vander sig till dig som ar
facklig handledare och dr det andra steget i "pedago-
gisk utvecklingsvig”, LOs centrala utbildningssystem
for handledare. Utbildningen ar tvdrfacklig och syftar
till att ge erfarna handledare férdjupade pedagogiska
kunskaper.

Utbildningen ska bidra till att utveckla deltagarnas
pedagogiska och metodiska handledarskap. Handleda-
ren far mojlighet att utvecklas for att kunna skapa och
hantera goda ldrsituationer i olika fackliga bildnings-
sammanhang.

Utbildningen vénder sig till dig som varit verksam som
handledare och genomfért minst 4 utbildningar.

Huvudsakligt innehall: M6ta ménniskor i bildnings-
situationer, metoder och verktyg, normer och vir-
deringar, fordjupning av ldrstilar, erfarenhetsutbyte.
Hemarbete sker mellan tillfillena.

Malgrupp: Verksamma fackliga handledare.

Forkunskaper: Pedagogisk grundutbildning for fack-
liga handledare eller motsvarande.

Styrelseutveckling

Alla foreningar dr nadgon gang i behov av utveckla sin verksamhet. Det arbetet borjar 1 styrelsen.
ABF kan stodja er styrelse med alltifrdn kortare samtal till skrdddarsydda styrelseutbildningar.

Spetskompetens inom det ideella — vart expertomrade

Inga dyra konsultarvoden — vi dr proffsiga, men aldrig kommersiella
Lang och praktisk erfarenhet — fran folkrorelser och féreningar

Utbildningar inom styrelseutveckling

Behover ni stéd 1 ert fordndringsarbete? Vara erfarna processledare vigleder styrelsen genom hela processen
— fran idé till genomforande. Beroende pé era dnskemal kan utbildningen genomforas som:

Intensiv hel- eller flerdagsutbildning, eller spridd 6ver en ldngre period med aterkommande stod.




ANTECKIINGAT ...ttt bttt




Kontaktpersoner och ansvariga i
ABF Gistrikebygden

Gavle, Sandviken, Ockelbo
sara.astner@abf.se 026-53 36 61

Hofors
mari.rasjo@abf.se 070-786 50 64

Kontaktperson ABF Hilsingekusten
Magnus Larsson 0650-54 24 30
magnus.mal.larsson@abf.se 070-251 93 44

Kontaktpersoner och ansvariga

LO-distriktet i Dalarna och Givleborg
Ulrika Wiklund 070-330 93 10
ulrika.wiklund@lo.se

Ungverksamheten

Melissa Almen, 070-272 31 80
melissa.almen@]lo.se

John Halttu Sandberg 070-017 79 17
john.sandberg@lo.se

Kontaktperson ABF Vistra Hilsingland
Fredrik Nilsson 070-206 60 23
fredrik.nilsson@abf.se

Kontaktpersoner och ansvariga
ABF Dalarna

Karin Bergkvist 073-842 79 55
karin.bergkvist@abf.se

Christina Falk-Thomsen 070-290 02 19

christina.falk-thomsen@abf.se

Kontaktperson och ansvarig
ABF Givleborg

Magnus Alfredsson 070-534 01 65
magnus.alfredsson@abf.se
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