


Stipendiefonden

Det är utbildningsanordnaren som ska ansöka 
om stöd för alla deltagare i en studiecirkel eller 
kurs.
Stipendiet betalas ut i de fall man har förlorat 
inkomst under utbildningstiden. Totalt kan en 
och samma medlem erhålla stipendium för 57 
timmar. (Facklig introduktion 9 tim, Medlem i 
facket steg 1, 24 tim och Medlem i facket steg 2, 
24 tim)

Stipendiet är skattefritt och är i första hand av-
sett för tvärfacklig grundutbildning samt facklig/
politisk medlemsutbildning. 

Mer information på www.lo.se

Till deltagare: 
Du anmäler Dig till din fackliga organisation. Har du frågor ang ledighet mm, vänd 

dig till din studieorganisatör eller din fackliga kontakt.

Till organisationerna: 
Ni anmäler Era deltagare till den ABF avdelning som genomför utbildningen.



För dig som vill lära dig mer om 
facket

Facklig introduktionsdag

Här får du lära dig vad facket är, varför behövs det 
kollektivavtal, vad har jag för försäkringar genom 
facket mm.

Målgrupp - Fackligt intresserade anställda och alla 
medlemmar som vill veta mera om facket. Finns 
inget krav på att du ska vara medlem i facket.

Medlem i facket steg 1

Vem bestämmer lönen? 
Kan arbetsgivaren avskeda vem de vill? 
Vad händer om jag skadar mig på jobbet? 
Vem bestämmer i en fackförening? 
Hur väljer man fackliga företrädare? 
Vad gör ett skyddsombud? 
Vad går fackavgiften till?

Medlem i facket vänder sig till alla medlemmar.
Utbildningen handlar om den fackliga idén, medlem-
skapets värde, kollektivavtalet, den svenska model-

len, försäkringar, lokal fack-
lig verksamhet.

Deltagarnas förväntningar är 
viktiga och därför genomförs 
medlemsutbildningen ibland 
med inriktning på speciella 
frågor och områden. 

Medlem i facket steg 2 

Vi erbjuder också en fortsättning för den som vill 
bredda perspektivet och lära mer. Den fortsatta med-
lemsutbildningen brukar kallas facket och samhället.
Den tar upp varför facket engagerar sig i samhällsfrå-
gor, hur kommun, landsting och riksdag fungerar, hur 
LO-medlemmar vill se framtidens samhälle.

Målet för medlemsutbildningarna handlar givetvis 
om att sprida kunskap om facket, men också att den 
kunskapen skall användas till aktivitet, såväl på ar-
betsplatsen som i samhället i stort. 

Medlemsutbildningarna omfattar 24 timmar 
vardera och genomförs antingen som studiecirkel 
eller under tre heldagar.



För dig som är UNG i facket!

LOs ung - Skolinformatörer

Utbildningen är på 16 timmar fördelat på två dagar, 
fyra kvällar eller en helg.

Målgrupp: Fackligt aktiva medlemmar

Innehåll: Rollen som elevinformatör, vårt uppdrag, 
Våga tala och framträda,  Argumentation, Upplägg 
och innehåll i elevinformationen, Hantera en klass 
och problem samt praktiska övningar.’

LOs ung - Om Facket

”Om Facket” är en i raden av tvärfackliga ungdoms-
paket. En kurs som ger dig en första inblick i den 
fackliga organisationen, dina rättigheter och skyldig-
heter, kollektivavtalet och hur du kan påverka både i 
organisationen och på din arbetsplats.
Utbildningen är på 16 timmar fördelat på två dagar, 
fyra kvällar eller en helg.

Målgrupp: För alla upp till 30 år

Innehåll: Människovärde, Unga arbetare och mak-
ten på arbetets marknad, Klass och Rättvisa samt 
Facklig aktion och påverkan.

LOs ung - Om samhället

”Om Samhället” är en i raden av tvärfackliga ung-
domskurser i LO ungs nya utbildningspaket för unga 
upp till 30 år. En kurs som ger dig grundläggande 
förståelse kring hur skattesystemet fungeraroch väl-
färdssamhället är uppbyggt. Du får lära dig mer om 
ideologier och varför LO samverkar med just social-
demokraterna.
Utbildningen är på 16 timmar fördelat på två dagar, 
fyra kvällar eller en helg.

Målgrupp: Medlemmar under 30 år

Innehåll: Den fackliga ideologin, Rätten till ett 
värdigt arbetsliv, ordning och rättvisa samt Opini-
onsbildning och facklig kamp.



För dig som har ett uppdrag...

Vald på jobbet 

Rollen som förtroendevald – det fackliga arbetssät-
tet. Rättigheter och skyldigheter som förtroendevald. 
Grunderna i arbetsmarknadslagstiftning och arbetsta-
garnas försäkringsskydd via kollektivavtalen.

Målgrupp - Du som är nyvald eller saknar tidigare 
utbildning i ditt fackliga förtroendeuppdrag.

Utbildningstid: 24 timmar

Arbetsgivaren står i enlighet med förtroendeman-
nalagen för deltagarnas förlorade arbetsförtjänst och 
eventuella resekostnader. Ansök om ledighet minst 
två veckor före kursstart. 

Grundläggande 
Förhandlingsteknik och MBL

Grundutbildning för nya förhandlare där du lär dig 
grunderna i förhandlings-verksamhet, möjlighet att 
träna förberedelser inför förhandling och hur du upp-
träder i förhandlingssituationer.

Målgrupp - Arbetsplatsombud med förhandlings-
ansvar, klubbstyrelseledamöter med förhandlingsan-
svar, anmälda förhandlare.

Utbildningstid: 32 timmar

Arbetsgivaren står i enlighet med FML§7 för förlo-
rad arbetsförtjänst. 
Ansök om ledighet minst två veckor före kursstart. 

Förkunskaper - Grundläggande utbildning för 
förtroendevalda, grundkunskaper i arbetsrätt (lag och 
avtal) eller motsvarande kompetens.



För dig som har ett uppdrag...



För alla medlemmar...

Om rasism

Om rasism är en temautbildning. Kursens övergri-
pande mål är att ge dig som deltagare en grundläg-
gande förståelse för varför antirasism är en kärnfack-
lig fråga samt fackföreningsrörelsens människosyn i 
kontrast med rasism och fascism.  
Kursen genomsyras av arbetarrörelsens människo-
syn, samhällssyn och kunskapssyn. 
 
Kursen omfattar 3 dagar (24 timmar) 

Målgrupp: Alla medlemmar 

Om feminism

Om Feminism är en temautbildning. Kursen handlar 
om hur feminismen hör ihop med de fackliga värde-
ringarna och den fackliga kampen, vad är koppling-
en mellan klass och kön samt beröra de normer som 
fi nns i samhället.   
Kursen genomsyras av arbetarrörelsens människo-
syn, samhällssyn och kunskapssyn. 
 
Utbildningen är på 16 timmar fördelat på två dagar, 
fyra kvällar eller en helg.

Målgrupp: Alla medlemmar



Arbetsmiljö...
BAM - Bättre arbetsmiljö
Skyddsombudets och chefens roller i arbetsmiljö-
arbetet, arbetsmiljöfaktorer och samverkan i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet.

Målgrupp - Kursen vänder sig till skyddsombud 
och arbetsledare som saknar tidigare utbildning på 
arbetsmiljöområdet.

Arbetsgivaren står i enlighet med arbetsmiljö- och 
förtroendemannalagen för kurskostnaden och delta-
garnas eventuella resekostnader. Skyddsombud har 
alltså rätt till ledighet med bibehållen lön. Ansök om 
ledighet minst två veckor före kursstart. 

Utbildningstid: 5 dagar

SAM - Systematiskt arbetsmiljö-
arbete

Föreskrifterna om systematiskt arbetsmiljöarbete 
gäller för alla arbetsgivare. Systematiskt arbetsmil-
jöarbete innebär att undersöka, genomföra och följa 
upp verksamheten för att förebygga olyckor och 
ohälsa.

Utbildningen avser att ge praktiska kunskaper i hur 
man arbetar systematiskt med arbetsmiljön.
Hur du integrerar detta i det dagliga arbetet. Genom 
utbildningen hoppas vi att du får användbara meto-
der och tips för att själv kunna utforma rutiner för att 
identifi era och åtgärda såväl fysiska som psykoso-
ciala risker i arbetsmiljön.
Målsättningen är att du efter avslutad kurs ska kunna 
förstå och praktisera Arbetsmiljöverkets föreskrifter 
om systematiskt arbetsmiljöarbete.

Utbildningstid: 24 timmar 

OSA - Organisatorisk och social 
arbetsmiljö

Aktivt arbete för en bättre Psykosocial Arbetsmiljö, 
vi går igenom bl a konsultativt arbetssätt, kamrat-
stöd, svåra samtal, aktuellt regelverk.

Målgrupp – Utbildningen är en vidareutbildning 
för skyddsombud och arbetsledare. Du bör ha gått 
grundläggande arbetsmiljöutbildning, BAM eller 
motsvarande. 

Arbetsgivaren står i enlighet med arbetsmiljö- och 
förtroendemannalagen för kurskostnaden och delta-
garnas eventuella resekostnader. Skyddsombud har 
alltså rätt till ledighet med bibehållen lön. Ansök om 
ledighet minst två veckor före kursstart. 

Utbildningstid: 16 timmar



Funktionsutbildningar...
Studieorganisatörsutbildning

Studieorganisatörens roll och arbetsuppgifter, bygga 
den egna verktygslådan för uppdraget, vilket nätverk 
har jag som studieorganisatör, hur kan ett studie-
verksamhetsår se ut.

Målgrupp – Du som är nyvald eller saknar utbild-
ning för ditt förtroendeuppdrag Ansök om ledighet 
minst två veckor före kursstart. 

Utbildningstid: 32 timmar

Studieorganisatörs-
utbildning, 
fortsättning

Utbildningen bygger vidare på 
grundutbildningen och ska bidra till att vi fortlö-
pande utvecklar studieverksamheten. Den ger delta-
garen möjlighet att erövra kunskaper så att hen med 
framgång kan driva och utveckla studieverksamhet i 
såväl den egna organisationen som tvärfackligt

Målgrupp – Du som har genomgått grundutbildning 
för studieorganisatörer. Ansök om ledighet minst två 
veckor före kursstart. 

Utbildningstid: 24 timmar

Sekreterarutbildning

Uppdraget som sekreterare, roll och uppgifter på 
mötet och i det dagliga föreningsarbetet, proto-
kollskrivande, hur och varför, innehåll, spårbarhet, 
former, olika sätt att skriva, genomgång av gällande 
lagstiftning, skrivövningar.

Målgrupp – Du som är nyvald eller saknar utbild-
ning för ditt förtroendeuppdrag
Ansök om ledighet minst två veckor före kursstart. 

Utbildningstid: 24 timmar

Ordförandeutbildning

Rollen som ordförande, ledarskap, föreningskun-
skap, mötesteknik, stadgar, media, nätverk mm.

Målgrupp: Du som är nyvald eller saknar utbildning 
för ditt fackliga uppdrag.
Ansök om ledighet minst två veckor före kursstart.

Utbildningstid: 32 timmar

Kassör- och revisorsutbildning 
inkl bokföring

Kassörens och revisorns roller, ekonomi i fackfören-
ingen, regelverk, bokföring och revision

Målgrupp – Du som är nyvald eller saknar utbild-
ning för ditt förtroendeuppdrag
Ansök om ledighet minst två veckor före kursstart. 

Utbildningstid: 24 timmar

Valberedningsutbildning

Valberedningens funktion, betydelsen av en fung-
erande valberedning, verktygslåda och arbetssätt för 
arbetet på hemmaplan.

Målgrupp – Du som är nyvald eller saknar utbild-
ning för ditt förtroendeuppdrag
Ansök om ledighet minst två veckor före kursstart.

Utbildningstid: 16 timmar



Funktionsutbildningar...
Anmälan - Vid samtliga funktions-
utbildningar anmäler du dig till din 
fackliga organisation.  



Pedagogisk Grundutbildning för 
fackliga handledare 

Styrelseutveckling

Alla föreningar är någon gång i behov av utveckla sin verksamhet. Det arbetet börjar i styrelsen. 
ABF kan stödja er styrelse med alltifrån kortare samtal till skräddarsydda styrelseutbildningar.

Spetskompetens inom det ideella – vårt expertområde
Inga dyra konsultarvoden – vi är proff siga, men aldrig kommersiella
Lång och praktisk erfarenhet – från folkrörelser och föreningar

Utbildningar inom styrelseutveckling
Behöver ni stöd i ert förändringsarbete? Våra erfarna processledare vägleder styrelsen genom hela processen 
– från idé till genomförande. Beroende på era önskemål kan utbildningen genomföras som:

Intensiv hel- eller fl erdagsutbildning, eller spridd över en längre period med återkommande stöd.

Övriga utbildningar...





  John Halttu Sandberg 070-017 79 17
  john.sandberg lo.se


