


Ordforande har ordet...

Min resa med GS &ar slut. Resan
som fortroendevald har varit
fantastiskt rolig och utveck-
lande men ocksa frustrerande.
Jag har fatt lara kdnna nya
manniskor i hela vart land,
nagra som blivit riktigt goda
vanner. Som fortroendevald har
jag gjort en massa olika saker,
som besdk pa arbetsplatser,
rekrytering och ansvar for av-
delningens studier. Nyckeln till
att lyckas ar att vi har valutbil-
dade medlemmar och fortroen-
devalda. Jag skulle vilja pasta
att vi har byggt upp en av de
bésta avdelningarna inom hela
fackforeningsrorelsen vad det
géller studier.

Under hésten fick jag fragan om

att bli nominerad till avdel-
ningsordférande och jag tack-
ade ja. Pa representantskaps-
motet i december var det ett
enigt mote som rostade fram
mig, nagot jag kdnner oerhord
stolthet och vérdnad for. Nar
ni laser detta sa ar det vissa av
mina idéer satta i rullning i en
strdvan att géra avdelningen
till den bésta.

Nar jag sa ja till nomineringen
sag jag en lang plan framfor
mig, men livet ar foranderligt.
Jag har tackat ja till en tjanst
pa LO-distriktet Dalarna/
Gavleborg dar jag ska jobba
fackligt-politiskt, med par-
tiet, férbundsavdelningar och
LO-facken. Dar boérjar jag min

nya resa den 1:a mars. Men jag
hoppas innerligt att den tid jag
varit fortroendevald i GS gjort
skillnad, det har den gjort for
mig.

Sko6t om er, vi ses pa ett eller
annat satt!

Jimmi Bogg, ordférande

Har hittar du GS avdelning 6 Dalarna/Gavleborg
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kontor. Det finns tva ingangar, en fran

Fre 08.30-14.30

TELEFON
010-470 84 06

ADRESS

Lunch 11.30-12.30

BESOKSADRESS
Vaggatan 9, Bollnds

Box 323, 821 24 Bollnas

Vaggatan 9, mitt emot stadshustorget, och en fran
parkeringsdéck pa andra sidan. Vilkommen!

Kontaktuppgifter GS avdelning 6 Dalarna/Gavleborg

VARA TELEFONTIDER
Man - Tors 08.30-16.00

E-POST OMBUDSMAN STYRELSEN AVD 6
avdelning6@gsfacket.se  Ake Mattsson ORDFORANDE
HEMSIDA Tel. 010-470 86 78 Jimmi Bogg
www.gsfacket.se/avd6 .

Hakan Engberg KASSOR
AVDELNINGS- -

Tel. 010-470 83 88 Mats Hall

ADMINISTRATORER
Anna-Lena Jonsson
Ylva lvarsson

Peter Mangs
Tel. 010-470 84 75 Trckeak

Tel. 070-268 44 1

N

Marcus Hagberg
Tel. 010-470 8417

3041 1011



Har du hort talas om Studio GS? Studio GS ar
férbundets nya satsning pa podd. Som férbund &r
det viktigt att stdndigt utveckla och sdka nya va-
gar att na ut till vira medlemmar. Vi hoppas och
tror att en podd kan vara ett bra satt for medlem-
marna att ta del av information och nyheter fran
férbundet.

Ni hittar alla avsnitten pa Spotify — Studio GS.
Det finns dven information och lank till Studio GS
pa hemsidan gsfacket.se

Hjartligt vilkomnal!

Studio GS

Forandringar i foérsdkringar

Fran och med den 1 januari 2022 blev det fé6rand-
ringar géllande delen diagnoser i Sjuk- och efter-
levandefdrsdkringen dér 28 diagnoser férsvann
och ersattes av 48 nya. Det &r en stor fordndring
dér diagnoser som bl.a diabetes, dévhet, vissa
godartade tumorer, forlamning, stroke, leversvikt,
blindhet, forlust av arm m.fl. helt har férsvunnit,
vilket vi tycker ar olyckligt, och som sannolikt
kommer att paverka nytecknande av den annars
sa fortraffliga forsdkringen.

Exempel pa diagnoser som har lagts till 4r bl.a
fler cancerdiagnoser, hjarnhinneinflammation,
hjartinfarkt, njursvikt, muskuloskeletala sjuk-
domar, psoriasis artrit, schizofreni, stroke och
virussjukdomar i centrala nervsystemet.

Vilka villkor géller da om jag far en diagnos?

Far du en diagnos som faststélls 1 januari 2022
eller senare far du erséttning enligt de nya vill-
koren.

Far du en diagnos som faststéllts fére 1 januari
2022 far du ersattning enligt de tidigare villko-
ren.

Sjuk- och efterlevande ar en forsékring som
man kan teckna utéver det som ingar i medlem-
skapet. Den bestar av fyra delar arbetsoférmaga,
kostnadserséattning, diagnoserséttning och er-
sattning vid dédsfall.

Nya medlemmar far automatiskt forsakringen
kostnadsfritt i tre manader via en sa kallad
reservationsmetod och omfattas da fran start
av livforsdkringen de forsta tre manaderna. Det
innebar i praktiken att alla ska ha méjlighet att
fa férsdkringen oavsett om man dr sjuk eller har
nagon annan akomma. Vill man efter tre manader
inte fortsédtta med férsdkringen sa far man tacka
nej till den.




Utover lonerna som revideras sa hojs ocksa en hel del tilldgg och ersattningar. Logga in pa
Mina sidor pa gsfacket.se och klicka upp kollektivavtalet som géller for dig for att se allt
innehall. Onskar du en avtalsbok, eller har du funderingar sa 4r du varmt vilkommen att
kontakta avdelningen.

Traindustriavtalet
Avtalsperiod: 2022-04-01 - 2023-03-31

Fran den 1 april 2022 ska utgédende léner hojas
generellt med 196 6re per timme. Darutover
stalls till de lokala parternas férfogande en
féretagspott om 196 ore per timme som ska ut-
laggas enligt " grundldggande principer for 16-
nesattning ”. Den totala foretagspotten utgors
av 196 Ore ganger antalet anstdllda som berors
av revisionen 2022. Efter utldggningen ska
kontroll ske av att samtliga anstédllda, minst
har avtalets ldgsta timlon, i respektive kate-
gori. Om nagon inte nar upp till avtalets lagsta
timlén ska féretaget med " friska " pengar goéra
utfyllnad upp till avtalsenlig 16n. Avtalets
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lagsta timloner fér vuxna arbetare 6kar med
belopp varierande mellan 390 6re och 470 6re
per timme. Semesterlénegarantin ar 1525 kr.
OB erséttningar fran 1 april 2022

Mandag- torsdag kl. 17-24 35,05 kr/tim
Tisdag- fredag kl. 05-06 35,05 kr/tim
Tisdag- fredag kl. 00-05 41,75 kr/tim
Fredag kl. 17- mandag kl. 06 samt dag som en-
ligt arbetstidsschema utgor fridag 80 kr/tim
Kl. 17 dag fore trettondagen, kristihimmels-
fardsdag, allahelgonsdag,

till k1 06 efterféljande dag 96,35 kr/tim

Kl. 17 dag fére pask- nyars- midsommar- mid-
sommar och —julhelgensamt 1 maj, pingst och
nationaldagen 6 juni

till k1. 06 efterféljande dag 202,55 kr/tim
overtidstillagg 51,65 kr/tim
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Sambhallavtalet

Loner mm pa Samhallavtalet héjdes 1 decem-
ber 2020, enligt den 3-ariga uppgdrelse som
traffades i slutet av November.

Den forsta December hdjdes Grundlénen
med 495 kr. I 6verenskommelsen ingar dven
att 16nen hdjs med 495 kr den 1 oktober 2021
samt 428 kr den 1 oktober 2022.

Ersattning for overtid:
a) 63:00 kr/tim, b) 88,20 kr/tim, c) 125,80 kr/
tim.

OB och skifttillagg:

Vardag mellan k1 17:30 och 06:30: 37,00 kr/
tim.

Lordag fran k1 06:30 till mandag 06:30:
46,90 kr/tim.

Dag fore helgdag fran kl 17:30 till 06:30 dag
efter helg: 46,90 kr/tim.

Storhelg: 93,80 kr/tim.

Avtalshéjningarna ligger i nivd med andra
avtalsomraden som tecknats pa arbetsmark-
naden.
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Sagverksavtalet
Lénehdjningar fr.o.m. den 1 april 2022

a) Utgdende loner hojs generellt med 1,20
kr/tim. (motsvarande 30%). Ett utrymme om
2,81 kr/tim (motsvarande 70%) fordelas av de
lokala parterna i enlighet med grundldggande
principer for l6neséttningen genom lokal
overenskommelse. Finns lokalt 6verenskom-
met l6nesystem ar utrymmet dven avsett att
nyttjas for forverkligande av lokalt 6nskvérda
férdndringar, exempelvis inférande av nya
kriterier i 16nesystemet.

b) Traffas inte 6verenskommelse enligt

a) om pottens fordelning hdjs utgaende léner
generellt med 2,21 kr/tim (motsvarande 55%).
Ett utrymme om 1,80 kr/tim (motsvarande
45%) fordelas av arbetsgivaren i enlighet med
grundldggande principer for 16neséttningen.
Finns lokalt 6verenskommet 1énesystem fér-
delas utrymmet inom ramen for 16nesystemet
och grundlaggande principer for 16nesatt-
ning. Arbetsgivaren bér undvika att férdela
hela utrymmet pa en viss individ eller viss
grupp/kategori i 16nesystemet. Inte heller bor
hela utrymmet utges generellt. D
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Foérpackningsavtalet

Lokalt 16nebildningsutrymme dér parterna ar
Overens om ett 16nesystem.

Ett utrymme om 2,32 % av l6nesumman dock
lagst i genomsnitt 696 kr per medarbetare och
manad avsétts till en pott for lokal férdel-
ning. Detta utrymme férdelas enligt gillande
lokalt 16nesystem. Darvid skall 16nen for varje
heltidsanstélld medarbetare héjas med minst
278 kronor. Lokalt 16nebildningsutrymme dar
16nesystem saknas

Ett utrymme om 2,32 % av l6nesumman
dock lagst i genomsnitt 696 kronor per med-
arbetare och ménad avsétts till en pott for
lokal fordelning. Darvid ska 16nen for varje
heltidsanstélld medarbetare hdjas med minst
348 kronor, savida inte de lokala parterna
enas om annat. For deltidsanstéllda reduceras
beloppet enligt foregaende stycke.

Den lokala léneférhandlingen vara avslutad
senast 30 april. Lonen utbetalas vid ndstkom-
mande l6netillfalle. Efter avslutade forhand-
lingar ska arbetsgivaren informera varje
medarbetare om den nya 16nen och motivera
resultatet.

Minimiléner

2022-04-01

Fran 18 ars alder 19 242

Frén 18 ars alder 22 703 + tva ars branschva-
na alternativt adekvat yrkesutbildning (avses

minst 40 veckors utbildning)

Virkesmatningsavtalet 2022

Virkesmétningsavtalets 16ner ska hojas
fr.o.m 1 april 2022 med minst 2 ,29% av
16nelédget hos virkesmétningsféreningen. For-
handlingar om pottférdelning ska ske mellan
GS klubben pa Biometria. Den individuella
garantin pa hojning ligger pa som minst 40%
av den genomsnittliga héjningen inom Bio-
metria.

Exempel: Sa om lokala parterna faststal-
ler, baserat pa "snittlénen”, att hgjningen i
genomsnitt ska vara 642 kr/méanad sé ar 40 %
av det dvs 256,8 kr per méanad en individuell
garanterad hojning. Resten ska da fordelas
pa andra individer.

Efter avslutad lonerevisionsférhandling
ska arbetsgivaren muntligt informera arbets-
tagaren om utfallet och motivera hdjningen.

Lonerevisionen ska hanteras skyndsamt,
om lokala parterna inte kommer &verens
om annat ska det senast vara klart senast
30 juni 2022.

Olika typer av ersédttningar som OB etc.
regleras i en lokal 6verenskommelse som
parterna reviderar fr.o.m 1 april.
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Tidningsavtalet
Héjning av utgaende I&ner 1 maj 2022

En fordelningsbar pott pa 2,19% av 16nerna den
30 april 2022 bland Grafikerna pa respektive
arbetsplats stédlls de lokala parterna till f6rfo-
gande.

Hojningarna sker 2022-05-01 efter lokala
féorhandlingar. Den enskilde medarbetaren ar
garanterad en héjning pa 371 kr per ménad
(heltidsanstéalld).

Efter l16nerevision den 1 maj 2022 ska 16nen
uppga till:

- Lagst 18 262 kronor om medarbetaren senast
den 30 april 2022 har fyllt 18 ar.

Om medarbetaren fyller 18 ar under perioden

1 maj 2022 - 30 april 2023 ska l6nebeloppet
gélla fran och med den 1:a i manaden under
vilken medarbetaren fyller 18 ar.

- Vid ett ars branschvana skall 16nen uppga till
lagst 21 180 kronor.

- Vid tva ars branschvana alternativt adekvat
yrkesutbildning (avser minst 40 veckors utbild-
ning) skall 16nen lagst uppga till 23 520 kronor.
Beloppen avser medarbetare med heltidsan-
stallning.
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Skogsavtalet
Lénehdjningar fr.o.m. den 1 april 2022

Inom skogsavtalet finns 3 olika varianter av
l6neavtal :Riksavtalet, som de flesta foretag

gar under, samt Lokalavtal och Foretagsavtal.
Foretagsavtal finns pa StoraEnso skog samt
Holmen skog. Samtliga 16ner ska héjas fr.o.m

1 april 2022, dock pa lite olika sitt.

Lokal och Féretagsavtalen

Kortfattat kan ndmnas att 16nerna for Lokal och
Foretagsavtal h6js med minst 2,27 % péa loneléd-
get pa respektive foretag.

~

Riksavtalet

Grundlonerna inom skogsavtalets omrade hojs
enligt héjningstabellerna nedan. Lon 6ver avta-
lets grundlon kallas for premie i avtalet och ska
"flyta som en kork” 6ver Grundlénen.

Forenklat kan man séga att 16negrupp 1 &r

t.ex plantering, 16negrupp 2 ar t.ex réjning och
l6negrupp 3 ar maskinkorning eller Motorma-
nuell avverkning. De flesta kan nedan utldsa sin
minsta héjning i kr per timme.

Mindre . . . . . . . .
R . Minst 1 ar/ | Minst 2 ar/ | Minst 3 ar/ | Minst 4 ar/
Léne- | &n 1 ar/ . N . "
one . sdsonger sdsonger sdsonger sdsonger
grupp | S8song
Kronor per timme
Allmé&nt Skogsarbete (Befattningstyp 1)
Plantering 1 3,24 3,35 3,47 3,58 3,58
Motormanuell r6jning (réjsag) 2 3,37 3,46 3,54 3,63 3,71
Motormanuell huggning (motorsag) 3 3,50 3,59 3,67 3,76 3,84
Maskinarbete (Befattningstyp 3)
Skotarforare alternativt maskinarbete 6vrigt 3 3,60 3,71 3,82 3,94 4,02
Skordarforare samt forare av drivare,
. . . 3 3,74 3,85 3,97 4,08 4,17
flisare samt skogsvardsmaskin
Bade skotar- + skordarforare alternativt
. . 3 3,84 3,95 4,06 4,18 4,26
skogsvardsmaskin*
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Infomediaavtalet
Lonehdjningar fr.o.m. den 1 april 2022

Om lokala parterna har kommit dverens om ett l6ne-
system:

Ett utrymme om 2,35 % av I[6nesumman dock lagst i
genomsnitt 718 kr per medarbetare och manad avsatts
till en pott for lokal férdelning. For deltidsanstallda
nedrdknas beloppet i proportion till vad deltiden utgor
i procent av heltid. Detta utrymme férdelas enligt gal-
lande lokalt l6nesystem. Darvid skall I6nen for Varje
heltidsanstalld medarbetare skall héjas med minst
287 kronor.

Om Inesystem saknas: Ett utrymme om 2,35 % av
I6nesumman dock lagst i genomsnitt 718 kronor per

medarbetare och manad avsatts till en pott for lokal
fordelning. For deltidsanstdllda nedraknas beloppet
i proportion till vad deltiden utgdr i procent av heltid.
Varje heltidsanstalld medarbetare skall héjas med
minst 359 kronor.

Efter avslutade forhandlingar ska arbetsgivaren
informera varje medarbetare om den nya [6nen och
motivera resultatet.Lénerevisionen ska vara fardigfor-
handlad senast 30 april och utbetalas vid nastkom-
mande lonetillfalle.

Minimildner

2022-04-01

Fran 18 ars alder 19 253. Fran 18 ars alder 22 716 + tva
ars branschvana altemativt adekvat yrkesutbildning*
(*Avses minst 40 veckors utbildning).
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Méoétet den 16 december.

Jimmi Bogg.

Peter Mdngs, avgdende ordféran-
de, gratulerar nyvalde orférande

Var pensionerade ombudsman Bo
Wikstrom.

Representantskapsmote

Den 16 december 2021 samlades avdelningens
representantskapsombud, avdelningsstyrelse, re-
visorer, valberedning och personal f6r arets sista
representantskapsmote. Sammanlagt blev vi 47
deltagare varav 35 var rostberdttigande.

Under moétet klubbades bland annat avdelning-
ens kommande mal och verksamhetsplan, upp-
dragsreglemente och budget f6r 2022 genom.

Motet tackade dven av anstdllda och fértroen-
devalda, som gatt i pension, f6r 1ang och trogen
tjanst. Aven uppvaktning for aktiva fértroende-
valda pa avdelningsnivd som hunnit fylla 50 ar
under aret gjordes. Dessvarre kunde flera av dem
inte vara med av olika anledningar, men pensio-
nerade ombudsman Bo Wikstrém deltog och han
fick ta emot ett fortjdnstméarke for sitt fina arbete
i gamla avdelning 13 Gévleborg.

Det gjordes dven ett fyllnadsval for en ny av-
delningsordférande da tidigare ordférande Peter
Mangs valt att avga da han nu i stéllet jobbar
som vikarierande ombudsman i avdelningen fram
till semestern 2022. Valberedningen lade som
foreslag att vdlja Jimmi Bogg som ny avdelnings-
ordforande vilket motet bifoll.

Vi sdger ddrmed stort grattis till Jimmi Bogg
som GS avdelning 6 Dalarna/Géavleborgs nya av-
delningsordférande!

Senare under dagen rapporterade avdelningens
valda férbundsstyrelserepresentant, Lars Nyman,
fran det senaste forbundsstyrelsemotet och vad
som klubbades igenom dér. Detta inledde till en
intressant diskussion bland dagens deltagare
som dven fick mojlighet att stélla foljdfragor till
Lars.

Efter en lang dag, med manga bra diskussio-
ner, avslutades mdtet med att hédlsa vidlkommen
till ndsta mote som dr avdelningens drsmoéte den
28 april 2022.

En uppmaning fran valberedningen &r att inte
glomma bort att nominera till valbara platser i
representantskapet och avdelningsstyrelsen se-
nast den 31 mars 2022! De nominerade skall vara
tillfragade och ha accepterat nomineringen, samt
att den som nominerar skall uppge sitt namn och
person-/medlemsnummer i nomineringen.
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Lamna motioner till avtalsrorelse 2023

Under slutet av 2022 och bérjan
av 2023 ska férbundet genom-
féra féorhandlingar om en ny
avtalsperiod for de flesta av vara
avtalsomraden. For GS &r avtals-
rorelsen en demokratisk process
dédr medlemmarnas idéer, krav och
behov ska omsdattas till praktisk
verklighet. Ett kollektivavtal ar ett
standigt pagaende bygge, skapat
av generationer fackliga foretra-
dare och medlemmar tillsammans.
Ett bygge som varje ny avtalsro-
relse for vidare steg for steg.

Vart basta féorhandlingsargu-
ment ar att vi 4&r manga som star
enade bakom kraven. Som enskild
medlem tycker du kanske att du
inte kan géra mycket for att pa-
verka i slutdnden, men dér har du
fel: du kan bidra med dina idéer,

styrka och erfarenheter genom att
ta aktivt delta i diskussionen som
ar den avgorande grunden for hela
férhandlingsprocessen att vila

pa. Din asikt ar vérdefull sa glom
darfor inte bort att skicka in dina
forslag pa kommande avtalskrav.

Om du har mobilt BankID skri-
ver du enklast dina forslag/motio-
ner pa gsfacket.se/avtal i inloggat
ldge under "Mina sidor”.

Annars finns det dven mdjlighet
att lyfta det som &r viktigt for dig
i haftet som heter Infor avtalsro-
relsen 2023. Detta héfte finns att
fa pa din klubb, kontaktombudet
pa din arbetsplats eller via din
avdelning.

Senast den 1 juni 2022 skall for-
slagen vara avdelningen tillhanda
fér genomgang.

Mastervarvaren

Vdrva en medlem och fa ett av priserna

nedan.

Card case - Den perfekta planboken for
alla tillfallen, skyddar dig mot skimming

och gor dig coolast i ganget!

Outdoorfilt - Fryser du ocksa om rum-
pan aret om? Har har du I6sningen pa
alla dina problem. Férvandlar den vdrsta
familjepicnicken till en dans pa rosor.

Necessar - Har du ocksa ledsnat pa att

kanna smaken av din deodorant pa tand-
borsten eller att hitta skaggstran pa flas-
kan med favoritparfymen? Denna smarta

till din fordel.

Infor avtalsrb'relsen

2023

Broschyren Infér avtalsrérelsen
2023 finns att fa hos din klubb eller
kontaktombud. Den gdr dven att fd
digitalt fran avdelningskontoret.

necessdr loser dessa livsavgdrande fragor

Lunchboxen - Ar det nu det &r dags for
dig att avsluta ditt langvariga och kar-

leksfulla men skadliga férhallande med

hamburgerhaket pa hérnet? Valj denna
matlada i atervunnet material och starta
ditt nya liv med stil.

Max ett pris per medlem (varvar du tio
nya medlemmar far du ytterligare ett
pris). Meddela avdelningen vem du var-
vat via telefon eller mail for att erhalla
ditt pris. Ar du var nasta supervérvare?




