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Ordet ar ditt Roger

Efter manga ar gar nu var
ombudsman Roger Lord i
pension nu i november.

Vi passar pa att stalla lite fragor
till denna erfarna man.

Nar och varfor blev du fackligt
engagerad?

Overtygad om fackets be-
tydelse har jag varit sedan
barnsben da jag 4r en om-
budsmannason. Sa dven ideo-
logiskt. Jag arbetade dessut-
om i tidningsbranschen dér
facken och dé framfor allt
“grafikerna” var vil kdnda
som starka och stridbara. Sa
dér var det mer en sjélvklar-
het. Nar farsgubben gick i
pension kinde jag att jag
kunde engagera mig utan s
mycket jamforelser med ho-
nom. Det borjade med att jag
blev vald till skyddsombud
pa mitt skiftlag i tryckeriet da
alla visste att jag fatt problem
med hudeksem och visste att
jag ville fa det utrett. Detta
var i mitten pa 90-talet.

Jag tog sedan ett studieuppe-
héll och pluggade perso-
nalvetenskap pa Universite-
tet, men blev 4n mer taggad
dé jag insag att medveten-
heten om facket och arbets-
marknadens parter inte var s&
stor bland mina oftast yngre
studiekollegor. Dessutom
insag jag att om jag blev personalchef
eller HR-figur av négot slag skulle
troligtvis fi sitta pa "andra” sidan om
forhandlingsbordet. Det var svarsmailt.
Innan jag blev klar med examen blev
jag vald till klubbordférande for ca 200
tidningstryckare och sedan dess har
det rullat pa.
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Har arbetet forandrats sen du
forst blev aktiv och i sa fall pa
vilket satt?

o

=

Storsta skillnaden fér mig som om-
budsman &r val att bade uppgifter och
kompetens har breddats rejélt under
de hér 15 dren. Da jag borjade fanns
utrymme for att vara lite mer
“specialist” pa nagra fa avtal och om-
raden. Fran det att vi blev GS uppstod
behovet att vara kunnig pa manga fler

avtalsomraden. Det har blivit farre
stora arbetsplatser med klubbar med
eget lokalt fackligt arbete, vilket gor att
vi har medlemmarna mer utspridda pa
ménga mindre bolag. Det kréver mer
tid i ansprak om vi ska hélla nagon
servicegrad for dem.

Medlemmar idag dr inte lika upplysta
om fackets roll och var historia. Forr
fick de oftare med sig den medveten-
heten direkt pa arbetet via deras lokala
representanter. Det skapar ocksa mer

arbete for hela vér organisation, att
forklara fran grunden.

En annan stor férandring ar en
avsevirt utokad IT-miljo. Sjalv ar jag
uppvixt med svartvit TV och 2 kanaler
och hemmadator kom ritt sent in i
mitt liv. I stort sett sker all administra-
tion idag digitalt vilket till viss del ger
en effektivitet. Men nagon-
stans blir det anda sa med
vara system, att jag kdnner
att jag lagger mer tid pé det
i arbetet dn vad jag gjorde
forr. Coronapandemin har
gjort detta an tydligare.

Vad skulle du vilja se
mer av?

Mindre elit/specialist-tank-
ande och centralstyrning.
Vi maste fa ner aktiviteten
och medvetenheten bland
medlemmarna, for att fa
fler fortroendevalda och
engagerade.

Det ér en 6verlevnadsfriga
. for GS och flertalet andra
LO-forbund. Det méste
“brinna fran golvet”. Alla kan
vara med och fordndra.

Vad ska du gora
harnast?

Till att borja med ska jag
dgna mig dt att renovera var
ligenhet, da vi ndé ska ha
stambyte i fastigheten. Jag ska
hinna med att umgéds med mitt forsta
barnbarn som bara dr 4 manader gam-
mal. Férhoppningsvis blir det fler.
Trots min teknikanalfabetism ska jag
fa ihop en liten hemmastudio och fa
musik gjord.
Det ligger en massa idéer pa lager
sedan gammalt.
Gar vissa omstandigheter ihop for mig
och frugan, kan det bli en flytt till ett
varmare klimat pd sikt. Om inte s
kommer det bli en hel del resor istdllet.
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Kongress
2021/2022

del 2

Kommer att genomféras fysiskt den 20-23 maj 2022
pa Conventum i Orebro.

De huvudmotioner/rapporter
som kommer att hanteras pa
kongressen ér foljande:

o Arbetsmiljo

« Ekonomi Avgifter

« EWC samt internationellt
bistand

o Facklig utbildning

» Facklig/politisk samverkan

o Forsdkringar

« Kompetensforsorjning

« Medlemrekrytering

» Organisering skogen

o Virdegrund

Vi vialkomnar Malin Bergkvist som kongressombud, hon ersitter
Andreas Hellstrom.

Alla kongressombud kommer kallas till en utbildningsdag i god tid
innan kongressen.

Har du négra fragor angaende kongressen eller vill ha hjalp att skriva
en motion, sd ar du som medlem/klubb vilkommen att kontakta oss
pa mail: avdelning5@gsfacket.se

Scanna QR-koden

sa kommer du till hemsidan och
kan lasa mer om bade kongressen
och motioner.

Vad ar en kongress?

Pa en kongress traffas GS valda
kongressombud tillsammans med
hela GS organisation for att besluta
vilka fragor GS ska jobba med fram
till ndsta kongressperiod.

Kongressen dr GS hogst beslutande forsam-
ling. En kongressperiod &r i normalfallet 5 ar
om inget annat beslutas pa kongressen, men
det finns alltid mojlighet att kalla till en extra
kongress. Pa kongressen fattas beslut rérande
forbundets verksambhet, organisation samt
ekonomi, da sker ocksé valen av forbunds-
ledning och revisorer.

Som medlem har du majlighet att vara med
och paverka det som tas beslut om pa kon-
gressen. Du kan som enskild medlem, eller
tillsammans i en facklig klubb p4 ett fretag,
skriva motioner om t.ex. verksamhet, ekono-
miska fragor, forbundets stadgar, om du vill
tillfora eller fordndra nagot.

Motionerna skickas in till din avdelning.
Dir hanteras dom och skickas vidare
antingen som fortsatt enskild motion eller
med avdelningens stod. Férbundsstyrelsen
hanterar d&ven motionerna vilket kommer
resultera i att forslag kommer till kongressen
om att motionerna ska tillstyrkas, avslas eller
anses besvarade.

Mellan tvéa kongresser genomfors det drligen
tva forbundsméten, dér fattas bland annat
beslut om maél och verksamhetsplan for
nistkommande ar med tillhdrande budget.
P4 dessa moten faststélls medlemsavgiften
och vart uppdragsreglemente tillsammans
med en andra styrdokument som forbunds-
styrelsen har att folja.

Det 16pande arbetet i forbundet mellan
kongressen och forbundsmotena hanteras
av forbundsstyrelsen tillsammans med
verkstillande utskottet.
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Hur hinner du med allt och
vad gor att du tar uppdrag
som strécker sig mellan 00-24?
Jonas skrattar lite och menar att'det

v.5" ska komma lugnare perioder.

Det hela borjade i slutet av 80-talet
da intresset for arbetsmiljo vicktes ~}
och rollen som skyddsombud var . /
sjilvklar. Under &ren har uppdragen
blivit fler i saval klubben, avdel- ._r{.-
ning och férbund. Jonas inflikar att
ibland far man stanna upp, fundera =
lite, vilka uppdrag kan jag ha for att & &

% vara ndrvarande pa de uppdrag jag

. viljer att ha kvar? Men han pétalar
ocksa vikten av att bygga organi-
sationer och foreningar ordentllgt"
fran grunden.

Hur hor facket och
politiken ihop?
Jonas sager att man maste g

for att forstd, men politiken be
om arbetslivslagar och VATa s
forsakringar. S att bara sitt:

att dartill bli opp051t10nsrad'_ef_t_ :
valet 2018 ar en lang resa som v:

{_?:jﬁ'.““-\""

laddar energi mellan alla uppdr
- Jag hittar lugnet i naturen, me
eller utan metsp6 och bossa.
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ScandiPac AB

Scandinaviska férpackningskompaniet

Foretaget som foradlar
dina trycksaker

"Scandipac AB startade 1986. Vi kan det racka med en glittrande
ar speciellt inriktade pa effekter detalj pa en broschyr, ett vykort hemsida, och det ér just effekterna som
till trycksaker och konsumentfér-  som har formen av ett hjarta, dr det speciella med det foretaget gor.
packningar. Det ar vi som ger din  eller en logga som sticker ut for Det handlar om prigling, stansning
produkt det dar lilla extra som far  att fanga uppmarksamheten hos  och folierade effekter pa t.ex. gra-
den att sticka ut i hyllan. Ibland kunden.”

tulationskort, men det finns annan

®

Ja sd star det ndr man besoker foretagets
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MorgairGrydzelius for
bereder foliekérning
ienavarkmaskinerndly /
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\ /addas i ena dnden av maskil

produktion ocksé. Scandipac ér en
férkortning av Skandinaviska Forpack-
ningskompaniet vilket ocksa innebar
att det finns ett antal forpacknings-
linjer for inplastning och buntning av
produkterna. Forutom detta finns lack-
maskiner, rullmaskiner for present-
papper, laserskirare m.m.

Foretaget har sin verksamhet i Karlstad
och ér ett dotterbolag till Pictura som
ar Skandinaviens storsta leverantor

av gratulationskort till detaljhandeln,

i Picturas sortimentet finns ocksa
presentpapper, stickers, partyprodukter
och presentartiklar.

Scandipac ér fran borjan startat som
ett produktionsbolag till Pictura for
att tillgodose behovet nir det giller
enklare offsettryck, forpackning och
foradling av pappersprodukter. Fran
boérjan fanns endast en packmaskin,
en Heidelberg Vinge (se bild sista
sidan) samt nagra offsetmaskiner for
enfirgstryck. Numera ser produktio-
nen helt annorlunda ut, offsettryck
utfor de inte langre och de kor stora
ark istallet for enskilda kort. Mestade-
len av jobben kommer fran Pictura,
men dven externa jobb utfors.

Efter att frdn starten ha legat i samma
lokaler som Pictura flyttade for nagra
ar sedan Scandipac in i Varmlands
Folkblads gamla lokaler, efter att
Pictura forvérvat dessa. I samma hus
ligger ocksa City Tryck som star for det

mesta av offsettrycket till Pictura och
Scandipac.

Antal anstéllda har varierat under aren
men har som mest varit uppe i mellan
20-25 personer. I dagsldget ar det 16
som arbetar i produktionen och tva
tjanstemén pa kontoret. Som for sa
ménga andra har dven pandemin haft
sin inverkan pa Scandipac i form av
korttidspermitteringar. Nu har laget
stabiliserats och produktionen gar

for fullt, det har dven anstillts tva nya
medarbetare for att hinna med.

Text & foto: Kenneth Jénsson

Arbetsplats: ScandiPac AB
Kontaktombud: Per Wilhelmsson
Antal anstallda: 18 pers.

Kollektivavtal: Forpacknings-
avtalet.

PVantar pdattkéras
i packmaskinerna.
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Skicka in ditt korsord och vinn!

Skicka nyckelord/mening senast den 17 december till: avdelning5@gsfacket.se (dmnesrad: Korsord)
eller skicka till: GS avd 5 Sédra Svealand, “Korsord”, Byggfackens hus, Riagatan 51, 702 26 OREBRO.
Vi drar tre ratta l6sningar som belénas med GS-prylar.
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Forsakringar

Forandringar i Sjuk- och efterlevande-
forsakringen 2022

Fran och med forsta januari 2022 kommer det bli for-
andringar géllande delen diagnoser i forséakringen dér 28
nuvarande diagnoser kommer att forsvinna och ersittas av
48 nya. Det ér en stor forandring dar diagnoser som bl.a.
Diabetes, dovhet, blindhet, forlust av arm m.fl. helt kommer
att forsvinna, vilket jag tycker &r olyckligt och som sannolikt
kommer att péverka nytecknandet av den annars sé fortréft-
liga forsdkringen.

Sjuk- och efterlevande ér ju en forsdkring som man kan
teckna utover det som ingar i medlemskapet, den bestar av
fyra delar arbetsoférmaga, kostnadsersittning, diagnoser-
sittning och ersattning vid dodsfall.

Nya medlemmar far automatiskt forséakringen kostnadsfritt i
tre manader via en sa kallad reservationsmetod och omfat-
tas da fran start av livforsdkringen de forsta tre ménader-
na, det innebdr i praktiken att alla ska ha mojlighet att fa
forsdkringen oavsett om man &r sjuk eller har nagon annan
akomma. Vill man efter tre manader inte fortsitta med
forsakringen sa far man tacka nej.

Utredning om nya a-kasseregler

I februari 2018 tillsatte regeringen en utredning, om en ny
arbetsloshetsforsakring grundad pé inkomst. Enligt utred-
ningens forslag, ska detta leda till en a-kassa som ar bittre
anpassad till dagens och framtidens arbetsmarknad.
Inkomstvillkor ersitter arbetsvillkor

Utredningen foreslér att ersittningen fran a-kassan baseras
pé tidigare inkomst, i stillet for arbetad tid. For att ha ratt
till ersdttning enligt det nya forslaget méste du sammanlagt

ha tjanat minst 120 000 kronor under de senaste tolv mana-
derna, varav fyra manader med en inkomst pa minst 10 000
kronor.

Légre krav pd medlemstid for inkomstbaserad erséttning

I normala fall maste du vara medlem i a-kassan minst tolv
manader for att fa inkomstbaserad erséttning, upp till 80
procent av taket i a-kassan. Har du varit medlem kortare tid
far du bara grundersittning. Utredningen foreslar i stéllet
att alla kan f4 en ersittning baserad pa tidigare inkomst. Ju
langre tid du har varit medlem i a-kassan, desto hogre blir
din ersittningsniva.
Medlemstid Erséttningsniva

Minst 12 ménader Upp till 80 procent av tidigare 16n
Minst 6 ménader Upp till 65 procent av tidigare 16n
Mindre 4n 6 ménader Upp till 50 procent av tidigare 16n

Mindre arbete ger farre ersattningsdagar

I det nya forslaget kan personer med svagare férankring
pé arbetsmarknaden fa ersittning fran a-kassan. Darfor
vill utredningen att ersattningsperiodens langd ska variera
beroende pa hur ménga manader du har arbetat under det
senaste aret. Har du tjanat mindre dn 10 000 kronor under
en manad s raknas den inte.

Arbetad tid

Minst 12 manader
Minst 8 manader
Minst 4 manader

Ersattningsdagar

300 ersittningsdagar
200 ersattningsdagar
100 ersdttningsdagar

Lagindringarna foreslas trada i kraft 1 januari 2023.

Karensavdrag

Du kan fortfarande ansska om
retroaktiv ersattning for karensavdrag
om du varit sjuk mellan ’
11“ mars 2020 - 30 september 2021.
Fér att du ska ha ritt i]] ersittning

behover du komma in med din
ansokan till Forsakringskassan
Sénast 31 december 2021,
A?sqkan 8g0r du genom att logga in pa
Mina sidor” eller via blankett som
finns pa Forsakringskassans
hemsida.
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Fjallstugan i Storhogna

Avdelning 5 erbjuder sina medlemmar en

fantastisk moéjlighet till aktiv fritid genom
att hyra avdelningens fjallstuga, belagen i
Storhogna i Vemdalens fjallomrade.

Stugan ligger ett stenkast frdn Storhogna Fjéllhotell, med
restaurang, spaavdelning och skidlift upp till backarna i
Storhogna och Klovsjo. Liftsystemet dr sammankopplat med
skidakning dven i Vemdalen och Bjornrike med gemensamt
liftkort. Dessutom finns det utmérkta langdskidspar bade
uppe pé fjallet och sparcentral i absolut nérhet till stugan.
Det ér inte bara vinteraktiviteter som erbjuds; var, sommar
och host ér fyllda av mojligheter med vandringsleder, bar-
plockning, cykling och fiske.

Stugan har genomgétt omfattande renovering senaste ren
och dr utrustad med alla bekvdmligheter du kan 6nska:
dusch och bastu, 6ppen spis, fullt utrustat kok, tre bra sov-
rum med tva sovplatser vardera, varav det ena sovrummet
har dubbelsing. Dessutom ytterligare mojlighet till extra
sovplatser i form av baddsoffa.

Sjélv har jag hyrt stugan bade en vinter- och hostvecka
och kan verkligen rekommendera savil vinter- som
barmarkssdsong.

De flesta som hyrt vér stuga har varit bilburna men det
finns flera alternativ att ta sig dit utan bil. Vntertid finns
direktbuss Hérjedalingen och med tag till Ostersund finns
bussanslutning till Storhogna vigskal aret runt.

Karin Johansson, Sektion Stockholm

Bokning fér ndstkommande ar laggs arligen ut
1 oktober och stugpriser dar som foljer:

Vecka 51-17 5000 kr/vecka  tors-s6n 3500 kr
Vecka 18-24 2500 kr/vecka  tors-s6n 1500 kr
Vecka 25-35 5000 kr/vecka  tors-s6n 3500 kr
Vecka 36-50 2500 kr/vecka  tors-s6n 1500 kr

Bokningsansvarig for fjdllstugan dr Claes Hallin,
claes.hallin53@gmail.com
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Studier

Visste du att avdelning 5 har ett studierad som du
kan kontakta nar du ska ga en utbildning?

I studieradet planerar vi for utbildningar framat och ocksa for
besok vi vill gora pa arbetsplatser for att triffa dig och dina
kamrater och prata utbildning.

Du hittar oss pa GS hemsida under avdelning 5.

Pa agendan just nu:
Foérhandlarutbildning steg 1 22-25 november
Studieradet besoker klubbar i Stockholm 6-8 december

Vilkommen att ga en utbildning!

Studieradet genom Leif Eneblom och Gunilla Charléz

Vill du bli skol-
informafor?

Nasta utbildningstillfalle ar
i februari 2022.

Maila avdelningen om
du ér intresserad.

avdelning5@gsfacket.se

QR-kod
Folksam

Folksams sida om
GS forsakringar

QR-kod
Instagram

@gsavdelning5
pa Instagram

QR-kod
Facebook

GS avd 5 Sodra Svealand
pa Facebook

QR-kod
hemsidan

gsfacket.se/avdelning 5

QR-kod
Bli medlem

registrera
medlemskap
direkt
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Gott nytt ar

onskar GS avd 5 Sodra Svealand
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