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cvi starkare!—

Nu har forsta kvartalet passerat i den nya sammanslagna avdelninge
)ch vi gorallt for att bli starkare tillsammans. -
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Allas lika virde. Gunilla Charléz har orde
¥ g % —_

"~ Arbetsplatsbesok pa Linjon Group AB sid

‘Kommande GS-kongress i maj sid 10
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Jag fick ordet

Hej pa er allihopa!

Vilken &ra det ar for mig att fa
inleda det forsta numret i var
nya avdelning 5:s tidning.
Vem ar da jag?

Gunilla Charléz, 62 ar ung och till yr-
ket tryckare. Jag har en anstéllning pa
Boldprinting Stockholm som trycker
tidningar sasom Dagens Nyheter, Ex-
pressen, Dagens Industri och manga
lokala gratistidningar. Dar har jag
jobbat sedan 1988 da jag borjade som
sommarvikarie. Innan har jag jobbat

som barnskotare och brevbarare. Jag har
fyra barn och sju barnbarn. Vi umgés
mycket och mycket av fritiden spende-
ras med dem. Jag tycker om att laga mat
att bjuda vanner och familj pa.

Orattvist och
ojamstallt

Det borjade for mig pa 70-talet da
jag insag hur min uppvixt med min
ensamstaende mamma som jobbade
dubbelt for att kunna férsérja mig

och min syster utan nagot som helst
stod, gav mig insikten om hur oréttvist
och ojamstillt vart samhalle var och
fortfarande ar. Jag blev fackligt enga-
gerad nér jag fick min anstéllning som
barnskétare. Diér var alla medlemmar
i facket och jag fick insikt i vad det
medlemskapet gav for mojligheter.

Jag tror pa den fackliga idén, att vi
tillsammans med en gemensam styrka
kan fordndra och hjilpa dem som inte
formar eller har mojlighet att sjdlva
hoja sin rost. Vi, tillsammans kan gora
skillnad, det ar min absoluta tro.

Allas lika varde

Jag vill genom mitt uppdrag foretrada
alla medlemmar oavsett kon, etnicitet,
sexuell liggning, konsoverskridande
identitet eller uttryck, religion, funk-
tionsnedséttning eller dlder. Later det
komplicerat? Nej, det dr de sju grun-
derna for diskriminering i lagen sa
dom 4r viktiga for mig i mitt uppdrag.
Allas lika varde, en mening som for
mig ar avgorande for uppdraget. Insik-
ten jag sjalv har gjort har kravt mycket
ifragasittande av normer, identitet,
samhallsstrukturer osv.

Med en vilja att fortsitta utmana mig
sjdlv, tror jag att min roll som ordf6-
rande tillsammans med vér avdelning
kommer att spela en roll i férdndring
och utveckling. Det kommer gynna
vara medlemmar framat i kampen for
ett jamstallt och rattvist arbetsliv.
Men - vi dr inte starka om vi inte gor
detta tillsammans!

Tack for att jag fatt dela mina tankar.
Nu ér det upp till oss.
Kamp tillsammans!

Med hela mitt hjarta
Gunilla Charléz, ordférande
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Avblast konflikt i
sista stund

I ndstan tva ar har GS forsokt att  varsla om konfliktatgérder mot fore- GS ett Traindustriavtal som omfattar
fa till stand ett kollektivavtal pa  taget. Detta ir inget som GS vill géra, ~ samtliga anstillda i féretagets produk-
Annahus-Tunastugan. Féretaget =~ men om foretag inte vill ansluta sig till ~ tion.

bedriver tillverkning av smahus,  kollektivavtal s 4r konflikt det enda

takstolar och annan vidareférad-  vapen GS kan ta till for kollektivavtals- ~ CS kan ddrmed gladjande konstatera

att Annahus-Tunastugan viljer att félja

ling av tra. anslutning. :
branschnormer och att de anstéllda

Foérhandlingar inleddes i borjan av GS varslade foretaget om att konflikt omfattas av kollektivavtal.

2020 och resulterade i att foretaget bryter ut den 16/3 2021 om inte fore-

avbojde sig att ansluta till GS kollektiv-  taget ansluter sig till ett kollektivavtal. ~ Kimmo Vaveniemi, lokalombudsman

avtal. Efter fortsatta kontakter under Den sista veckan innan konflikten

aret sa blev GS till slut tvingade att skulle bryta ut sa tecknar foretaget och

Huggtabell e

. Mellanfiske

Sommaren 2021

Huggtabellen ar en utmarkt guide till perioder av 6kad huggaktivitet och béttre |:| Daligt fiske
fiskelycka. Anvind huggtabellen tillsammans med lokala vaderférhéallanden
och dina kunskaper om fiskevattnet sa prickar du lattare in dagar med bra
fiske. Givetvis inte med fangstgaranti, men en god hjélp pa vigen.

Lycka till med fisket, onskar GS Avdelning 5 Sodra Svealand.
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STUDIEKALENDER
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Utbilda dig!

Ga en digital facklig kurs

Det har varit annorlunda och svarare att kunna erbjuda studier under
pandemin, men nu har vi den har katalogen som finns pa var hemsi-
da. I den finns varens utbildningar, som alla 4r digitala. Det kommer
ut en ny efter sommaren som géller for hosten 2021.

Viktigt att ndmna ort, datum och kurs nér du anmaler dig till
avdelning5@gsfacket.se alternativt ringer 010-470 84 05.
Och du, anmal dig i god tid!

Vi planerar for en férhandlingsutbildning i november om restriktio-
nerna tillater oss att tréffas.

Har hittar du studiekatalogen:

www.gsfacket.se/sv/om-oss/avdelningar/avdelning-5-sodra-svealand/
studier/

Leif Eneblom, studieansvarig

Kalender 2021

Januari
14 VU
21 Styrelseméte

Februari
11 VU
18 Styrelsemote

Mars
18 VU
25 Styrelsemote

April

15 VU

22 Styrelseméte
29 Arsmote

Maj

11 VU

20 Styrelsemote
29 Kongress

Juni
10 VU
17 Styrelsemote

Augusti

18 VU

26 Styrelseméte

31-1 Verksamhetsplanering

September

31-1 Verksamhetsplanering
8 VU

9 Styrelsemote

30 Hostrep

Oktober
21 VU
28 Styrelsemote

November
17 VU
18 Styrelseméte

December
9VU
16 Styrelsemote
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Martin och Harald planerar nésta jobb.

Ett snickeri |

anrika miljoer

Nu har antligen bockerna for
Traindustriavtalet kommit sa att
vi kan fa en anledning att kom-
ma ut pa ett arbetsplatsbesok.
Jag hoppar pa bussen som gar
fran Odenplan till Djurgarden
och kliver av vid Skansen. Tank
att fa jobba i den har miljon med
vatten och gamla byggnader
runt omkring. Jag har aviserat
mitt besok i forvag eftersom jag
fick det har uppdraget att skriva
om en av vara GS-arbetsplatser
och ville forsdakra mig om att det
skulle finnas tid att stdlla nagra
fragor.

Nir jag kliver in i lokalen mots jag av
en sillsam tystnad, men lite lingre bort
ser jag tva medlemmar dér en bér pa
en lang brada. Det mirks att lokalen &r
maximalt utnyttjad for &ndamalet men

att det dnda kinns luftigt och att alla
saker har sin plats. Har har vi kamrater
som gillar att halla ordning efter sig
tanker jag. Linjon Group ér ett snickeri
som alltsa haller till pa4 Djurgarden i
Stockholm. Ankaret i loggan vittnar
om att de antingen har eller fortfaran-
de gor jobb for bétar.

Jag far tag i Harald som édr kontaktom-
bud f6r GS pa arbetsplatsen. Vi sags
for inte sd linge sen ndr jag var dér och
genomforde en lonerevision och for
mig som inte kommer ut sa mycket nu
for tiden kinns det vildigt trevligt att
bade triffa medlemmar och att komma
tillbaka pa aterbesok sa snart som det
rakade bli. Harald berittar att de just
nu far in bestéllningar frén flera musé-
er som behéver inredning till restau-
rangen eller shopen. I ndrheten ligger
bade Vrak-museum of wrecks och
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Vasamuseet som de fitt in jobb ifran.
Annars kan det vara allt ifran béatinred-
ning till bokhyllor som privatpersoner
vill ha. Nar jag frdgar vad som gor den
hér arbetsplatsen speciell sa svarar
Harald att han uppskattar miljon och
kollegorna. Alla gor allt. Alla tar sig an
jobben fran ritning till firdig produkt,
och det mirks dven utifran att det ar
ett bra ging som jobbar titt ihop.

Hir verkar folk bli kvar i sin anstéll-
ning vilket dr ett gott tecken. Harald
sjalv har varit anstélld sen sex ar tillba-
ka. For honom betyder facket trygghet.
For ndgra ar sen gick han en kontakt-
ombudsutbildning dér han fick en
storre inblick i vad han skulle hélla koll
pa. Det gav dven en bittre forstaelse

1

$BOZ,
PR g
LY N

Linhult & Jonsdotter

STOCKHOLM

for inneborden med LAS och MBL
mm, sdger han. Fokus for facket far
girna ligga pd att driva pd i frigan om
16n och arbetsmiljo. Dessutom ér det
viktigt med facket i frdgan om en rétt-
vis konkurrens inom branschen och
da ska det inte vara mojligt att nagra
kommer in och jobbar f6r mindre I6n,
tycker Harald.

Slutligen ér jag nyfiken pa om han har
nagot annat som han gillar att géra pa
fritiden och Harald férvanar mig med
att beratta att han tévlat i bade SM och
EM i Flipper, eller Pin Ball som det he-
ter. Motivet pa spelet han har hemma
ar World Cup -94. De som vet de vet.

Jag avslutar besoket med att ta nagra
bilder innan jag tar avsked och med

litta steg gar mot bussen som ska ta
mig hem. Vara arbetsplatser och med-
lemmar ar verkligen nagot extra och
jag ser sd mycket fram emot att fa kom-
ma ut mer ndr det blir méjligt igen. Till
dess far jag leva pa detta besok.

Text och foto: Natalia Sparrelid,
organisatér i GS-facket avdelning 5.

Arbetsplats: Linjon Group AB
Kontaktombud: Harald Jonsson
Skyddsombud: Martin Lindholm

Antal anstallda: 8 pers. under
Traindustriavtalet.
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Skicka in ditt korsord och vinn!

Skicka nyckelord/mening senast den 18 juni till: avdelning5@gsfacket.se (@mnesrad: Korsord) eller

skicka till: GS avd 5 Sédra Svealand, “Korsord”, Byggfackens hus, Riagatan 51, 702 26 OREBRO.

Vi drar tre ratta ldsningar som beldnas med GS-prylar.
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Forsakringar

Ett av malen ar att gora forsakringsverksamheten
kand bland vara medlemmar.

FORSAKRINGST

FOR MEDLEMMA

IDNING

RICS 2027

e
-
00 CRArs e

Vilka vi dr som haller pa med f6rsikringar, samt vad vi kan hjilpa
er som medlemmar med. For att forsikringsverksamheten ska
fungera i var nya avdelning sa har vi tillsatt ett forsdkringsrad,
samt en forsiakringskommitté tillsammans med Folksam.

Rédet bestar av Kenneth Jénsson forsdkringsansvarig (f.d. avd.
11), Lars-Olov Eriksson (f.d. avd. 11), Thomas Larsson (f.d. avd.

10), Janne Eriksson (f.d. avd. 9). Med i radet sitter ocksa Rickard

Backlund som dr ombudsman i avdelningen.

Huvuddelarna i verksamheten bestér av: information, hand-

laggning, utbildning samt framtagning av informationsmaterial,

som exempelvis avdelningens forsakringstidning. Vi bistar

ocksa med hjélp och fadderskap till avdelningens informatorer

ute pa arbetsplatserna.

Handldggning av forsikringsdrenden ér en stor del av verk-
samheten, och av stor vikt for ménga av vara medlemmar.
Har kan vi hjdlpa till med arenden som rér arbetsskador och
sjukdom mm. Nar det giller hjdlp med handlaggning av
forsakringsdrenden sa vill vi att ni i férsta hand kontaktar

avdelningskontoret eller férsikringsansvarig Kenneth Jonsson.

Kenneth Jénsson, férsdakringsansvarig

Forsdkringsutbildning av klubbstyrelser

Under tre dagar 16-18 mars genomforde Kenneth Jons-
son tillsammans med Peter Larsson och Sandra Olsson pa
Folksam en forsdkringsutbildning riktad till klubbstyrelser
i avdelningen. Ett trettiotal deltagare fick utbildning i lag,
avtal och medlemsforsikring under en formiddag eller
eftermiddag.

Efter genomf6rd utbildning erbjods var och en personlig
rddgivning av Folksam, som numera uteslutande kors
digitalt och kommer s& ocksé goras framéver. Da vi fatt

bra feedback pé utbildningen, erbjuder vi nu ytterligare tva
datum 26 och 27 maj sé att fler har mojlighet att gé. Ett
utbildningstillfélle ar tre timmar och man viéljer mellan
formiddag kl. 09.00-12.00 eller eftermiddag k1. 13.00-16.00
néagon av dagarna.

Anmilan och forfragningar angaende utbildningen gor ni
genom att maila kenneth.jonsson@gsfacket.se eller ringa
070-586 01 22.

Ringkvallar - “Avtalspension”!

Forsakringsradet tillsammans med Folksam har planerat in
tva ringkvallar, dér vi ringer upp medlemmar mellan 24-26
ar i avdelningen och pratar Avtalspension. Syftet ar att oka
medvetenheten om hur viktigt det &r att gora ett aktivt val
nér det géller placering och forvaltare av sin avtalspension.
Ju tidigare man gor detta, desto storre ar mojligheten till en
bittre pension.

Tisdagen den 20 april genomférdes en av dessa “ring-
kvillar”. Fran avdelning 5 var vi nio fértroendevalda som
ringde upp ca 100 medlemmar i avdelningen. God respons
pé samtalen och en hel del fragor rérande andra saker dn
pension besvarades ocksd. Aven Folksam fanns med i bak-
grunden via Zoom. Sammanfattningsvis, en bra afton med
manga bra och givande samtal.

TVARS OVER5 e GS | 9
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Kongress
2021/2022

Pa grund av det radande pandemildget och osdkerheten
kring vilka restriktioner som kommer att galla under férsta
halvaret 2021, beslutade forbundsstyrelsen i slutet av 2020
att dela upp kongressen pa tva tillfallen.

Lordagen den 29 maj 2021 kommer den forsta delen av kongressen
att genomforas digitalt.

Dé kommer stadgemotionerna att behandlas, dérefter genomfors val
av férbundsledning, forbundsstyrelse, revisorer samt valberedning.
Den 27-30 maj 2022 &terupptas kongressen pa Conventum Orebro,
da kommer bland annat motioner gillande organisation, arbetsmiljo,
vardegrund, studier och férbundets ekonomi att hanteras och i och
med att kongressen fortsatter 2022 har motionstiden édter 6ppnats.

Fran var avdelning deltar féljande personer:

Gunilla Charléz och Camilla Tiredal, férbundsstyrelsen,

Natalia Sparrelid, Leif Eneblom samt Mattias Lund, férbunds-
motesledaméter

Jan Eriksson, Mattias Huss, Ulf Karlsson, Andreas Hellstrom, Maina
Bejefalk, Thomas Larsson, Christian Fuentealba, Kenneth Andersson,
Oscar Ostlund, Lena Halvardsson, Gert Dahlberg, Kenneth Jonsson,
Lars-Olov Eriksson samt Ronny Larsson ér kongressombud.

Har du négra fragor angaende kongressen eller vill skriva en motion
s& ar du valkommen att kontakta oss pa mail: avdelning5@gsfacket.se

GS Kongress 2016. Emmeli Persson, Erica Selander och Gunilla Charléz.

Vad ar en kongress?

Pa en kongress traffas GS valda kon-
gressombud tillsammans med hela GS
organisation for att besluta vilka fra-
gor GS ska jobba med fram till nasta
kongressperiod.

Kongressen dr GS hogst beslutande férsam-
ling, en kongressperiod ér i normalfallet 5 ar
om inget annat beslutas pa kongressen, men
det finns alltid mojlighet att kalla till en extra
kongress. Pa kongressen fattas beslut rérande
férbundets verksambhet, organisation samt
ekonomi, da sker ocksa valen av forbunds-
ledning och revisorer.

Som medlem har du alla méjligheter att vara
med och paverka det som tas beslut om pé
kongressen. Du kan som enskild medlem,
eller tillsammans i en facklig klubb pa ett
foretag, skriva motioner om t.ex. verksam-
het, ekonomiska fragor, férbundets stadgar,
om du vill tillféra eller forandra négot.
Motionerna skickas in till din avdelning. Dér
hanteras dom och skickas vidare antingen
som fortsatt enskild motion eller med avdel-
ningens stod. Forbundsstyrelsen hanterar
dven motionerna vilket kommer resultera

i att forslag kommer till kongressen om att
motionerna ska tillstyrkas, avslés eller anses
besvarade.

Mellan tvé kongresser genomfors det drligen
tvd forbundsméten, dar fattas bland annat
beslut om mal och verksamhetsplan for nast-
kommande &r med tillh6rande budget. Pa
dessa moten faststills medlemsavgiften och
vart uppdragsreglemente tillsammans med
en andra styrdokument som férbundsstyrel-
sen har att folja.

Det 16pande arbetet i forbundet mellan
kongressen och forbundsmétena hanteras av
férbundsstyrelsen tillsammans med verkstal-
lande utskottet.
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Det gar ju onekligen inte att lata bli att namna Covid-19 nar det ska skrivas
om avdelningens olika arbetsplatser och dess arbetsmiljo.

Nir pandemin startade s& vinde det helt upp och ner bade péa sambhille, arbetsplatser och
regionala skyddsombuds mojligheter att komma ut for att medverka pa skyddsronder.
Likasa skedde for Arbetsmiljoverket, de fick ocksa stdlla om och hade svérare att aka ut
tysiskt pa arbetsplatser. Det blev digitala besok, i den mén det gick.

Det som bade har varit, men ocksa fortfarande AR mycket viktigt, och som Arbetsmil-
joverket ocksa prioriterar nu, 4r att det har gjorts riskbeddmningar kring Covid-19 och
smittoriskerna pa arbetsplatsen.

Exempel pa atgarder som kan ha vidtagits efter riskbedémning kan vara:

» Uppmaning om att tvitta hinderna

« Skifta tider pa pauser och raster fér att minimera antal i gemensamma utrymmen
o Markera sittplatser i matsal for att undga trangsel

« Se till att inte alla byter om samtidigt

o Att handsprit finns tillgangligt

o Olika skyltar kan sattas upp for att minska utomstdende personbesok

« Inte g mellan avdelningar

o Anvinda munskydd dar avstand inte pa nagot sétt kan undvikas

» Uppmana alla om att vara hemma vid minsta symptom

Maina Bejefalk, arbetsmiljéansvarig

Sahiy war du 0ss L sommar!

Telefon- och besdkstider:

Mandag-Torsdag: 8.30 - 16.00

Fredag: 8.30 - 14.30

(Lunchstdngt: man-fre: 11.30 - 12.30)

Nu i Covidtider sker endast féranmalda besok.

FACKET FOR SKOGS-, TRA-

Tfn: 010-470 84 05 OCH GRAFISK BRANSCH
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