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Trad som stracker sig mot solen. Solen som kédmpar
for att fa strlarna att trdnga in genom kronorna ner
till bldb&r och lingon. Stigar upptrampade av &lgar,
ravar och svampplockare. Ett och annat trad som fal-
lit. Kanske péa grund av stormen f6r nagra vintrar se-
dan? Det &r svart att veta, fér det som hénder i skogen
&r sa skyddat. Men kanske &r det just det, att det &r s&
skyddat och hemlighetsfullt som ocks& gor skogen sa

rogivande, trygg och idyllisk.

Skogen, som vi i Sverige ar sa stolta Gver.

Men verkligheten i véra fina skogar &r fér manga inte
det minsta idyllisk.

Att arbeta i skogen innebar fér manga allt annat &n
den trygghet som skogen, men framfor allt den sven-
ska arbetsmarknaden med stolthet gjort sig kdnd for.
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Med arbetare som organiserar sig och som skyddas
av de avtal och lagar som kommit av generationer av
fackligt anslutnas kamp. For idag blir vara medlem-
mar i skogarna svartlistade.

Nagonstans i de snariga leden av underentreprendrer
har kontrollen dver den svenska arbetsmarknaden
och vad den star fér gatt forlorad. Sarskilt patagligt
blir det fér oss i skogen. Har arbetar manniskor un-
der férhallanden som inte hade accepterats pa nagon
annan arbetsplats. Utan respekt for arbetstider, sdkra
arbetssatt eller [6ner som ens kan betala for biljetten
tillbaka till hemlandet utan att ta 1an. En del som vit-
tnar om situationen jamfér den med méanniskohandel.
Men skulle en arbetare, ofta fran Gstra Europa eller
Sydostasien, ga till sin arbetsledare och vilja veta mer
om sina réttigheter, eller krdva sin ratt som man fatt
reda pa genom sitt fackliga ombud, f&r man istéllet
information om andra arbetsplatser. Arbetsplatser
norrover, som nog skulle passa battre.

Det &r ingen hemlighet att m&nga av de féretag som
verkar i vara svenska skogar utnyttjar det faktum att
kontrollen Over arbetsmarknaden och den dékande
arbetslivskriminaliteten ar otillracklig. Skogen ar en
perfekt arena, dar man arbetar skyddat frén kontroller
och i homogena grupper utan kunskap eller tillgdng
till information om vad som géller pa véra svenska ar-
betsplatser.

Det ar inte alla i skogen som ar kriminella. Men skug-
gan av den arbetskriminalitet som rotat sig och vax-
er sig allt starkare faller 6ver oss alla. Darfér behdvs
krafttag. Vi behover, tillsammans med arbets- och
uppdragsgivare arbeta for schyssta villkor. Villkor
som inte bara ser bra ut pa papperet, utan som ocksa
géaller for varenda arbetare i vart avldnga land. Det
behdvs hardare regler for hur manga led av underen-
treprendrer vi tillater i vara upphandlingar, och 6kade
kontroller. Vi maste sékerstalla att det 4r svenska re-
gler som géller pa arbetsplatser och att myndigheter
har information om vilka det &4r som arbetar har. Pa s&
satt kan vi ocksa sékra att de villkor som stélls ocksa
efterlevs.

Vi har kommit en bit, men vi har langt kvar att ga. Vi
fackliga foretradare maste tillsammans med vara eta-
blerade, seriésa, skogsbolag fa stérkta méjligheter att
stélla krav p&, och kontrollera underentreprendrerna.
Vi kan inte tillata att arbetare som vill Idra sig om sina
rattigheter pa arbetet, eller fér den delen ratten till or-
ganisering, tvingas lamna sitt jobb. Tillsammans kan
vi gora skogen tryggare igen.
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Medlemsutbildningar

Som medlem kan du f& kunskap om vad det skill-
naden ar mellan att vara medlem med eller utan koll-
ektivavtal, den svenska modellens uppbyggnad och
paverkan i ditt liv, arbetsrattslagar mm i kursen Om
Facket. Steg tva heter Om Samhllet.

Du kan aven fordjupa dina kunskaper i kurser som Om
Feminism, Om Rasism, Makt med flera.

Se hela utbildningskatalogen genom att klicka
pa bilden.

Béttre arbetsmiljo (BAM)

Den 1-3 september + 22-23 september halls en
BAM-utbildning i Vasteras fér nya och gamla
skyddsombud som saknar utbildning. Utbildningen
genomfdrs som internat och 6vernattningen ingar.
Begar ledigtigod tid. Den har utbildningen betalar ar-
betsgivaren fér som dven behdver skriva pd anmalan
och intyg.

Ladda ner anmaélan har genom att klicka pa
OR-koden eller halla mobilkameran éver den.

Vald i GS

Den 7-9 oktober hélls kursen i Hallsberg.

Har gér vi igenom vad det innebér att vara fértroen-
devald i GS, vilka verktyg och riktlinjer vi har i de olika
rollerna som fértroendevald pé arbetsplatsen. Utbild-
ningens syfte &r ocksd att 6ka ansvarskanslan hos
varafértroendevalda samt att 6ka motivationen och
kunskapen for paverkan och inflytande. Utbildningen
genomfdrs som internat och 6vernattningen ingar.

Anmaélan direkt till avdelnings@gsfacket.se

Forhandlarutbildning steg 1

Kursen halls den 3-6 november i Hallsberg och vander
sig till dig som ar ny i klubbstyrelsen eller kontak-
tombud som vill kunna férhandla I6ner och ta emot
MBL-information.

Deltagarna kommer att erhalla kunskap om kollekti-
vavtalets betydelse och innehall. En 6vergripande ori-
entering i forberedelser och upptradande i for-
handlingsarbetet samten grundlaggande kunskap om
innehallet i arbetsrattslagar samt férhand-lingsspel.

Overnattning igr och arbetsgivaren betalar ut 16n
som om du var pé jobbet.

Anmal dig redan idag till avdelningb@gsfacket.se
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Méssan hade ett bestkarantal péa cirka 27 000
personer. Den var tre dagar lang och arrangerades i
bratteborg utanfér Jénkoping.

Vi fick prata med manga nyfika skogsentusiaster.
Vart viktiga arbete sker innan du kommer ut i arbete;
pa yrkesskolorna ute i landet. Far de reda pa sina
rattigheter redan da &r chansen st6rre att de eller de-
ras kollegor inte blir utnyttjade av oseridsa aktorer i
skogen.

Alla har ratt till ett vardigt arbetsliv och i skogen ar
det viktigt att arbetarna sjava ar 6gon och 6ron till vad
som ar ok och inte enligt lagar och avtal.

Det var inte bara sol men det hindrar inte det fackliga arbetet.
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De flesta av medlemmarna i GS har efter en Idng och
komplicerad avtalsrérelse nu fatt nya avtal som gdller
frdn den fGrsta april i ér. Vi som féljt avtalsrérelsen kan
konstatera att det varit en kraftanstréngning av alla in-
blandade att f4 till ett nytt avtal, inte minst av férbun-
dets avtalssekreterare, Madelene Engman.

Vilken géng i ordningen var det fér dig som ansvarig?
Det var den fjarde gédngen som ansvarig avtalsse-
kreterare.

Varje avtalsrorelse har ju sitt eget liv, vad var det
som skiljde den hdr jimfért med de tidigare?

Jag tror alla ndgon gang har hért fran en avtalsse-
kreterare att “den har gangen &r det den tuffaste
omgangen nagonsin’. Jag tycker kanske inte att den-
na avtalsrérelse var den tuffaste, men absolut den
maérkligaste nagonsin. Jamfort att vi kom fran den
forrforra avtalsrorelsen med pandemin som hade
sina utmaningar, gangen efter férhandlade vi mitt
under tvasiffriga inflationssiffror som var extremt
utmanande. Vi visste att vdra medlemmar inte skulle
fa reallénedkningar. Men den har gédngen var det ex-
tremt tufft, parterna har nog nastan aldrig statt sa
langtifran varandra. Dessutom hade vi samordnat oss
i industrin om arbetstidsférkortning vilket vi vet sedan

20 ar tillbaka &r arbetsgivarnas absolut varsta fraga.
Sajust arbetstidsférkortningen har legat som en slags
vat filt 6ver hela férhandlingarna ut6ver l6nenivaer
och annat.

Ja, avtalet innehdller ju manga saker som atmin-
stone inte jag sGg komma, laglénesatsning, utbygg-
nad av arbetstidsforkortningen, évertidskompensa-
tion for deltid, majlighet till delpension. Vad dr det
mest ovintade som du ser det? Vad ér du mest nojd
over?

Arbetstidsférkortningen &r ju en san viktig frdga och
har varit sd under en mycket 1ang tid. B&de att bevara
vara avtal och den har gangen da forséka utdka an-
talet timmar i vara tidbanker och ATK systemen. Men
den har mertidsfragan, alltsa att deltidsanstéllda ska
fa Gvertidsersattning, dar ligger ju egentligen det stor-
sta problemet inom tjanstesektorn, till exempel inom
Handels avtalsomraden, dar majoriteten jobbar ofriv-
illig deltid utan att fa betalt fér det. Dessutom har de
diskriminerande skrivningar i sina kollektivavtal. Att vi
skulle férsdka férhandla fram nagon form av normer-
ing i den fragan inom industrin dar vi har véldigt lite
av den varan var en enorm utmaning. Vara motparter
brydde sig inte s& mycket om den fragan, att det skulle
va det varsta. Men dom i sin tur hade ju hela Svenskt
N&ringsliv bakom sig och de ville inte se ndgon I6sning
i den har fragan. Det var en mycket tuff utmaning.
Dessutom var det tufft for oss sjélva, skulle vi férhand-
la i en frédga, egentligen i ren solidaritet och férséka
I6sa den? Det hade vi lovat varandra och det &r en sak
som man maste bara med sig framdver. Det har varit
avgdrande for de férbund som nu kommer efter, bade
LO forbund och tjanstemannaférbund. Att vi slog upp
arbetstidsférkortningsdérren som varit igenbommad
och lastisnart 20 ar har varit oerhért viktigt. Den sto-
ra besvikelsen, trots jag vet att alla gjorde sitt absolut
yttersta, ar ju I6nenivan. Vi kdnde att vi inte nddde sa
l&ngt som vi ville med I6nedkningarna helt enkelt.
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Ja, jag ldste en krénikér som réiknar ut att om vi far
en inflation pa ungefir 2 % framéver och har den
I6nedkningstakt som avtalet nu ger sa dréjer det till
2030 innan vi har samma I6n som vi hade innan in-
flationen tog fart. Vad séger arbetsgivarna om det?
De har under hela den har resan ifrdgasatt om vi ar pa
samma planet som dom nar vi stéllde vara l6nekrav.
Aven under férhandlingarna sd menade dom pé att vi
inte har samma verklighetsuppfattning om hur saker
och ting gar. Vi gor ju alltid ekonomiska bedémning-
ar infér vara avtalsrérelser och kommer fram till vad
vi ser &r basta mojliga I16neniva. Vi tittar pa allt fran
konkurrenskraft i Sverige till reallénedkningar, hur in-
dustrin gar jamfért med andra |ander. S& vi har varit
pa helt olika planeter vad galler hur vi ser pa de ekon-
omiska mdéjligheterna. Sa vad arbetsgivarna séger ar
att det héar &r ett hutldst hogt avtal. Fér var del om vi
tittar tillbaka p& industriavtalets historia sa ar det det
tredje hogsta utfallet vi har fatt. Men &nda s kommer
vi fran en period dar vi dels hade en pandemi som
drabbade ménga arbetare ekonomiskt, men ocksa
den har hdga inflationssituationen. Nu nar inflationen
gatt ned &r vara chanser, om inte Trump forstor hela
vérldsekonomin, att f& reallénedkningar véaldigt sto-
ra. Det kommer att ta tid att 4ta igen det vi har tappat,
men vi har stor chans att f& realldnedkningar. Men
det &r ju 4nda s3 att priser pa livsmedel och annat
har stannat pa hdga nivéer. S& dven om inflationen i
sig sjunker och bérjar ndrma sig malet s har vi anda
stora kostnader for vara medlemmar. Den hér 1anga
perioden av en svar ekonomisk situation har ju givet-
vis tart. Det &r bara att konstatera.

Vad ser du fér faror och for méjligheter framéver?
Tva dagar efter vi hade slutit avtal som kom ju Trump
med sin“Liberation Day” eller Frihetsdagen. Det har ju
satt det mesta i en form av“vi vet inte vad som hander
just nu". Det kommer att pdverka industrin, svensk
ekonomi. Blir det ett fullskaligt handelskrig sa vet vi
inte var ndgonstans vi ar. For vart avtals skull sa téank-
er jag att det &nda finns ndgon form av stabilitet i en
valdigt orolig varld. Vi har tva ar framfor oss dar vara
medlemmar vet vad avtalet ger och aven foretagen
vet vilka kostnaderna blir. | den varld vi lever i just nu
sa ar tva ar av ndgon form av stabilitet viktig.

Létt att nu tro att det ér klart, men sa ér ju inte fallet.
Vad aterstdr nu av avtalsrérelsen?

For GS del s& &r vi mitt uppe i férhandlingarna av vart
tidningsavtal som vi har med var motpart Almega.
Det har sina utmaningar, det ar ju en bransch som
tyvarr har tappat manga personer under tid. Men
&nda lika viktigt att férhandla fram bra villkor f6r vara
tidningsgrafiker. Motparten Almega ar alltid en spe-
ciell motpart. Vi har ocksa stundade férhandlingar pa
vart trdhandelsavtal med Svensk Handel och ett par
skogliga avtal kvar att férhandla. Samt att det pagar
ett antal férhandlingar p& bemanningsavtalet som vi
bar tillsammans med resten av LO forbunden. Dessu-
tom &r det ju s att vi ingar i en samordning inom LO
dar vi har skyldigheter att stétta och hjélpa vara kam-
rater i LO att f& igenom bade normeringen vad géller
I6ner, laglénesatsning och mertidsfrdgan. Dar har vi
en skyldighet att hjélpa varandra. N&gra stora viktiga
avtal har rullat in, men flera kvarstar sa vi har en hel
del kvar att gora i avtalsrérelsen.

Ndr jag sitter och talar med dig om avtalsrérelsen sa
syns det att du brinner fér de hér sakerna. Vad dr det
som gér det sa spdnnande?

Det var manga langa timmar och en oerhérd press pa
vara delegationer somgjortettoerhértarbete och som
jag vet att vdra medlemmar forvantar sig att dom ska
gora. Att forhandla fram sjysta I6ner och bra villkor.
Det som &r sa roligt &r att det &r extremt utmanande,
svart och jobbigt, men samtidigt sa ser jag att hela for-
bundet, vare sig om du ar férhandlare, delegation eller
forbundsstyrelse, avdelningsaktiv eller klubbaktiv, sa
herregud vilket engagemang! Nar vi hade avslutning
med delegationerna sa sa jag, ndstan lite gratmild in-
nan de skulle dka hem, att det har férbundet &r helt
fantastiskt. Nar det verkligen géller sa star vi dar for
varandra. N&r det r som tuffast sa fortsatter vi att sta
upp for varandra. Det ska vi ta med oss.

Intervjun och sammanstdlining av
Dan Strédngby
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Ingen ska utsattas for mobbing, kréankningar eller

nagon form av trakasserier

av vare sig medarbetare eller chefer. '
Behdver du eller ndgon pa din arbetsplats hjalp sa tve-

ka inte att kontakta oss.

Till din hjalp finns bade vara ombudsmaén och vara re-

gionala skyddsombud.

Enklast nar du oss pa avdelningb@gsfacket.se eller '
ring oss pa

telefonnummer: 010-470 84 05 arendet ar avslutat.

INGEN MEDLEM SKA HAMNA | KLAM GS RAD & STGD

Snart 6ppnar vi upp for motioner och nomineringar till kongressen 2026.

Vi vill ha era nomineringar till kongressledamoter sa att de kan bli valda till repskapsmétet i host.

Motioner till kongressen kan vi ta emot I6pande.

Kongressen behandlar det arbete som medlemmarna tycker organisationen ska fokusera pa, stadgar och hur
férbundet ska styras. Kongressen halls vart femte &r och du har har en chans att paverka genom att skriva mo-
tioner. Det kommer aven finnas en motionsskola, antagligen digital, som man kan anmala sig till.

Mer info om kongressen kommer efter sommaren. Hall utkik!

e scmmdar

Hoppas ni far njuta av ledighet,
midsommar, pridefirande
och mycket mer.

Kampen fortsatter!
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