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Text: Natalia Sparrelid

AR NI MED NAR DET GALLER?

| férra nyhetsbladet fick ni ta del av véra krav. Man
kan saga att arbetsgivarna vill samma sak som oss
fast tvart om. P& Svenskt Naringslivs hemsida skriver
de att “Svenskarna jobbar redan lite". | férhallande till
vem, kan man undra? Jamfdr de oss med sdmmer-
skor i Bangladesh kan jag se deras argument men
jamfor vi med vara ndrmsta grannar sa har vi sven-
skar langst arbetstid per vecka. | Danmark, Finland
och Norge jobbar man mellan 37-37,8 h/veckan. Sa

varfor anser Svenskt Naringsliv att vi jobbar for lite?
Kan det vara sa att i en VD:s och aktiedgares vérld

s jobbar vi alltid for lite, vi begar alltid fér mycket

I6n och tar alldeles fér mycket ledigt. Vi ar endast ett
medel till att skapa resultat med vinst, och klagar vi
for mycket sa far vi snabbt reda pa att vi ar utbytbara.
Det &r inte ménskligt att ett samhlle ska drivas sa.
Ett liv kan inte bara besta av arbete, vila och konsum-
tion. Vi behdver kunna njuta, fundera, leka och ha tid
att fordjupa oss i intressen.
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Det ar inte konstigt att facken nu samlat kraft kring
frdgan om férkortad arbetstid.

Vijobbar inte for lite, vi jobbar for mycket.

Detvisar sig i sjukskrivningar, utmattningar, att
féreningslivet nastintill ar dott och vi orkar inte ens
kadnna gemenskap med varandra utanfor arbetstid.
Manga av oss gar hem for att aterhdmta sig till nésta
arbetspass. Vi vill ha tid och ork for livet, inte bara for
arbetet.

Siffrorna talar ocksa for att vi absolut inte jobbar fér
lite. Klyftorna mellan rika, de som Svenskt Naringsliv
representerar, och en industriarbetare har aldrig
varit stérre. Det skiljer 71 manadsléner mellan en in-
dustriarbetare och en storbolagsdirektér. Jag méaste
nastan upprepa det pa ett annat satt fér det &r sa
sjukt. Vi maste jobba i 71 manader, alltsa nastan

B ar (1), for att tjana lika mycket som en storbolagsdi-
rektor tjdnar pa en manad.

Tror du att de jobbar 71 ganger mer och hardare &n
du? Det &r beféngt! Vi ska halla I6ner tillbaka for att
inte riskera inflation, men de argumenten galler inte
alla. Det finns massor med pengar till att bade hoja
vara I6ner och sénka vara arbetstider, de pengarna
finns bara i andras fickor. For till sist handlar det om
férdelning. Fordelningen av det producerade vardet
och den tid vi séljer till vara arbetsgivare. Det vill
arbetsgivarna helst ha full kontroll dver.

Nu hoppas vi verkligen att den har avtalsrorelsen
slutar med att vi terskapar balansen lite mer for just
nu ar den skev. Att vi tillsammans visar att det inte &r
ok att utnyttja oss pa det har sattet och att vi gér det
tillsammans. For de enda som vinner pé att vi arbe-
tare misstror och missunnar varandra det basta ar
arbetsgivarna som kan sénka vart inflytande mer och
mer om vi inte star enade. Vi behdver alla forsta att

vi kan gora skillnad som medlemmar genom att just
vara medlemmar. Det &r en ren sjalvbevarelsedrift att
ga med i facket. Utan varandra star vi med mdssan i
hand medan réttighet efter réttighet tas ifran oss.

Varva en medlem, g& en facklig kurs och vaga sta for
battre villkor!

Skarmavbilder fran Svenkt Naringslivs hemsida.

Forklaringen blir: for att ni véljer att géra sa!

Det finns inga regler som s&ger att ni maste hdja
priser eller sdga upp folk. Anda rétt fantasildst.
Men om ni alltid maste ga med hutl8sa vinster,
som systemet &r riggat for, sa forstar man att ni
inte kan hitta andra l6sningar.
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Runt den 20 mars utkommer 2025-ars upplaga av GS Férsakringstidning.
Den kommer att skickas ut med Dagens Arbete till alla aktiva medlemmar.
Bladdra garna igenom tidningen, kanske just du har missat nagon ersatt-
ning du har ratt till. Ett tips &r ocksa att ni sparar tidningen, ifall det dar
ovantade skulle intraffa.

Forsakringen finns med i GS utbud av forsakringar man kan komplettera med, och
har féor manga medlemmar varit till stor nytta vid exempelvis bouppteckning, sam-
boavtal, framtidsfullmakt mm. Orsaken till att man nu valjer att avveckla forsakrin-
gen &r att tecknandegraden varit for 1&g, vilket i sin tur medfért att den inte gar
ihop ekonomiskt.

Fran GS hall tycker vi detta &r trékigt, d& det &r en riktigt bra produkt.

SALJSTOPP INFORS 2025-04-01

« Ingen fortsattningsforsakring erbjuds

« Nytecknade kunder under perioden 2025-01-01 till 2025-03-31 kommer fa
sarskild kommunikation och erbjudande om att avsluta sin forsakring

- Pagédende drende vid arsskiftet kommer hanteras enligt gallande villkor tills
drendet ar avslutat. (ingen kund ska hamna i kldm)
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GS-facket tog hésten 2023 beslut om en langsik-
tig satsning pa att stirka unga fortroendevalda
GS:are i deras fackliga uppdrag. GS framtid-
sakademi &r en av de storsta satsningarnai for-

bundets historia och stricker sig 6ver flera ar fram

till hosten 2025.

LITE KORT OM SATSNINGEN

Programmet stracker sig 6ver fyra internat med
mellanliggande arbete fram till hosten 2025, med
fokus pa olika omraden vid varje tillfalle. Tanken &r
att varje deltagare som gar framtidsakademin ska
rekrytera en ny deltagare varje termin som ocksa ska
g4 utbildningen. Malgruppen &r fackligt fortroende-
valda upp till 35 &r. | ett férsta skede kommer varje
avdelning f& nominera upp till 4 deltagare, varav 2
far mojligheten att pabdrja programmet. Syftet &r att
starka unga ledare och ge mod, metod och motiva-
tion for att ta pa sig storre fackliga uppdrag ocksa
utanfér den egna arbetsplatsen.

DE UNGA AR FRAMTIDEN!

Deltagarna kommer lara sig:

. attleda sig sjalv och andra,

. att rekrytera och organisera,

. att vacka engagemang och aktivera,
. att foréandra och paverka.

Dessutom kommer deltagarna fa ett brett natverk dar
de lar kdnna andra unga fackliga ledare i GS-facket.
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Den 17 bebruari fick Lamiflex besok av Ulf
och Helmut fran avdelningen. Vi pratade om
avtalsforhandlingarna och vikten att kdampa
tillsammans for reallonedkningar och for att
utdka arbetstidskontot.

Ett givande besok! meddelar Helmut Feichter
fortroendevald i advelningen.

P4 bilden till hdger ser ni UIf Karlsson, Hanna
Persson, Bjorn Karlsson och Marcus Skagerstrom
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Den 29 april haller avdelningen sitt
arsmote / representantsskapsméte pa
Scandic VastiOrebro.

Gaster: Niklas Holmqvist facklig-politisk ans-
varig i LO, Tommy Strandhall facklig-politisk
ombudsman i GS och Folksam som informer-

ar om medlemsforsakringar.
Ni som &r valda ombud far en kallelse och

handlingar per mail.

Basta halsningar
Avd 5 Styrelse och personal.

HANDER PA SEKTIONSKONTOREN

Nomineringsméte i Sektion Stockholm: 11 mars
Nomineringsméte i Sektion Orebro: 12 mars
Nomineringsméte i Sektion Varmland: 4 april

Alla medlemmar ar vélkomna!

ARSMOTE 13 MARS KL 12.00

Arsta Folkets Hus, lokal “Loftet"

Var gésttalare &r Dan Johansson som tidigare har
arbetat som tidningstryckare pa DN och Expressen.
Idag &r han forskare i historia pa Stockholms uni-
versitet. Hans féredrag kommer att bygga pa hans
avhandling "Makt och motstand” och handla om
konflikter mellan Kungen och de svenska bonderna
nar det galler uttaget av resurser till 6rlogsflottan och
till bygget av 6rlogsskepp aren 1522-1640.

Vi ater gemensam lunch efter métet, for den som vill.
Var och en betalar lunchen sjalv.

Adressen till Arsta Folkets Hus ar Arsta torg b. Ta tun-
nelbanan till Gullmarsplan, darefter buss 160 eller 164,
eller 8k med tvéarbanan till Valla torg. Det finns tyvarr
ingen hiss till lokalen, men sé&g till s& hjélper vi dig om
du behdver.

Meddela gédrna om du kommer pa motet.

FIKATRAFFAR

Fikatraffarna fortsatter pa S6dergarden, Gétgatan 37.
Vi traffas ki 11.00

6 mars

9 april

8 maj,

17 september

9 oktober

6 november

Forsta traffen kommer vi att f& héra om Litografiska
museets illkomst, vrigt innehall och teman tar vi
som det kommer. Var och en betalar for kaffe och
kaka.

Vi ses dar!
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