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Text: Natalia Sparrelid

Hur manga ganger har vi inte fatt den fragan. Svaren
kan variera i pa vilket satt men inte ATT vi ska syssla
med politik. Facket @r i hogsta grad en politisk rorelse
med en lang (eller kort om man tycker det) historia
som drivit fram alltifran réstratt, semester, arbetstid,
svenska modellen mm. Hade inte arbetare organiser-
at sig for att senare ta sig in i politiken hade det vi nu
tar forgivet inte ens kommit till.

Vi kan ta en liten aterblick i hur det kunde se ut for
bara ca. 200 &r sen nar vi inte hade demokrati i Sver-
ige. Folket som vid den héar tiden var drangar och pigor

Klickbara lankar
i dokumentet!

agda av en husbonde. De fick mat och husrum och tyg
att sy klader med. Ofta blev de slagna och valdtagna
av husbonden. De skulle lyda Gud, Kungen, Adeln och
husbondeniden ordningen. | kyrkan skramde prasten
upp dem fér att de skulle lyda.

Ni hor ju. Inga rattigheter fanns.

Om vi hoppar fram till industrialiseringen (1850-1900)
dar brukspatronerna (arbetsgivarna) dgde huset du
bodde i, affaren du kdpte mat i och bryggeriet du
handlade spritisa var du konstant skyldig denne pen-
gar. Detta betalades via arbete i fabriken och du levde
och dog dér i skuld. Medellivslangden var 40 ar.
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Arbetarna var tvungna att organiserade sig med
strejkkassor och ursprunget till a-kassan for att st
upp for Ioner och dragligare liv. Men vinsterna var
sma och lagarna emot oss. Efter decennium av strej-
ker och fattigdom férstod de att de maste ta sig in i
politiken dar lagarna stiftas. Det fanns ingen rostratt
sa som vi kdnner till den idag utan den baserades pa
inkomst och status. For att f& makt dar var vi tvungna
att forst andra pa rostratten. Det blev en snarig vég
men nar den Ryska Revolutionen 1917 slutade med
att Tsaren Nikolaj Il och hans familj blev mordade 1918
blev det dven oroligt i Sverige. Det rddde hungersnod
i hela landet, kravaller och demonstrationer avldste
varandra med kvinnor i spetsen. Gustav V som var
Kung da blev valdigt rédd att samma sak som hénde
tsaren skulle hdnda honom. Han rédfragade sin fore
detta skolkamrat Hjalmar Branting, vid den har tiden
Socialdemokraternas partiledare, om vad som skulle
kunna lugna ner. Svaret var “allman och lika rostratt’.
Sa blev det, dock kraftigt inskrankt, men efter att

5 kvinnor blev invalda i riksdagen och gick ihop i fra-
gan s& dndrades det till att dven gélla kvinnor och mén
oavsett inkomst mm.

Sen dess har arbetarrérelsen drivit fragor in i politiken
for sdnt som gynnar oss. Vi har géatt fran slavarbetare

hos bonder och patroner till att ha mer fritid, semester
och I6ner som gar att leva pa. Vi har ett system som
ska skydda dig nar du ar arbetslGs, sjuk eller gar i pen-
sion. Jag kan hélla p& hur l1&nge som helst men jag tror
ni fattar vad jag ar ute efter. Inget har kommit gratis
utan det har bokstavligen varit ménniskor som gatt i
fronten och offrat sina liv fér de rattigheter vi atnjuter
idag. Men ingenting, och det har lagger jag extra be-
toning pa; INGENTING kommer garanterat finnas kvar
utan att vi fortsatter kdmpa for det. Mattan kan dras
undan sa fort att du inte fattar vad som hant. Darfor
ar det viktigt att vi driver och férsvarar vara fragor in
i politiken, varje dag, hela tiden och det ar avgérande
att veta vilka som driver dessa fragor till din fordel nar
du ska rgsta. Det ligger i helheten, hur en ser pé ett
samhallsbygge som ar grundlaggande. Vilka skydd
ska vi bidra med gemensamt, hur sakerstaller vi al-
las lika vérde i de beslut som tas och hur far vi mer
av kakan vi sliter varje dag pé jobbet f6r? Sist vill jag
bara skicka med att fortsatt vara nyfikna, anvand era
kritiska 6gon, frdga vem som tjanar pa vad och vilka
konsekvenser det blir nar ni gor val i livets stora och
sma beslut.

Ar det ndgotjag ar dvertygad om sd ar det att om nagot
ar bra for alla (manga) sa ar det i slutdnden bra f6r dig!
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Facken inom Industrin star enade i kravet pa en |6neGkning pa 4,2 procent och fortsatta satsningar pé arb-
etstidsférkortning.

GS-facket utgor tillsammans med IF Metall, Livs, Sveriges Ingenjdrer och Unionen Facken inom Industrin. Idag
presenterade férbunden sina gemensamma krav infér avtalsrérelsen 2025, den s kallade avtalsplattformen.

| avtalsplattformen finns krav pa:

« Lonedkningar om 4,2 procent VARA
- Avséttningar till arbetstidsférkortningssystemen (ser olika ut pa de olika avtalen) KRAV
« Overtidskompensation for deltidsanstallda

« Krav pa férskottsemester

Lénekravet &r en fortsattning pa den uppvaxling av I6ne6kningstakten som gjordes 2022, som da var det
hdgsta I6nekravet pa 6ver 25 ar.

Per-0Olof Sj66 lyfter att det varit en tuff period fér manga av GS-fackets medlemmar med stora varsel inom
framf6rallt tréindustrin. Men det &r inte I6nerna som gjort att tréindustrin gatt tungt, forklaringen till den laga
efterfrégan pa travaror ligger i ett minskat byggande till f6ljd av en hdg inflation och ranta. Att regeringen
avstatt satsningar fér att mildra krisen har inte férenklat for GS-fackets medlemmar. Men Per-0lof Sj6é &r
optimistisk for framtiden.

-Bostadsbristen har inte blivit mindre i sparen av de varsel som vi sett de senaste ett och ett halv aren, tvart
om. Bostadsbehovet ar rekordstort och branschen kommer behdva géra stora nyanstallningar nar byggandet
vander uppatigen. D4 &r det viktigt att féretagen kan erbjuda attraktiva arbetsvillkor och bra I&ner for att sék-
erstalla kompetensférsdrjningen, avslutar Sjoé.

Det mesta pekar ocksa pa att vi &r igenom hdginflationsperioden, och méjligheten att sikerstélla
reallénedkningar, det vill siga I6nedkningar hégre &n inflationen, ser &terigen goda ut.

-Efter en period av hég inflation d&r vdra medlemmars kdpkraft minskat &r jag glad att vi gar fram med ett
krav pa bade hoga I6nedkningar men ocksa offensiva krav pa ytterliga avsattningar till de mycket populéra
arbetstidsférkortningssystemen. Det visar pa en stark sammanhalining i Facken inom industrin och en vilja
att forbéattra villkoren for svenska industriarbetare, sdger GS-fackets avtalssekreterare Madelene Engman.
Men det kommer inte bli ndgon enkel match att ro hem de hér férslagen hos arbetsgivarna tror hon.

-Varje avtalsrdrelse innebar en kamp mot arbetsgivarna for varje krona. Det kommer bli en oerhért tuff

avtalsrorelse dar var fackliga styrka blir avgérande. Det &r viktigt att komma ihag att varje medlem réknas,
avslutar Madelene Engman.

Nu ar tiden inne for att sta upp for vara rittigheter och framtid!

Be dina kollegor att gad med i GS-facket och stotta kraven fér hégre I6ner och béattre villkor!
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NYTT FRAN FOLKSAM

Vi dndrar tidpunkt for autogirodragning
For dig som har boendeforsidkring hos oss

Vi pa Folksam byter till ett modernare forsidkringssystem som kan paverka tidpunkten for nér
du ska betala din boendeforsakring. Vid fornyelsen av din forsakring kan du fa tva
autogirodragningar néra inpa varandra.

Du som betalar din boendeforsakring med autogiro kommer i fortsdttningen att ha dragningen
den forsta vardagen i manaden istéllet for den sista.

Tvéa autogirobetalningar titt inpa varandra

Om du har en forsakring med huvudforfallodatum den forsta i en manad kommer du mérka att
tva betalningar dras ndra varandra. Det ar helt korrekt och kommer bara att ske vid det tillfalle
din boendeforsikring fornyas. Den ena dragningen gors i efterskott for sista manaden pa
nuvarande forsékringsér och den andra gors i forskott for forsta minaden pé nya
forsakringsaret.

Exempel pa tva betalningar nira varandra

e Om huvudforfallodagen for din forsdkring ar den 1 januari 2025, kommer
autogirobetalningen for december att dras 30 december 2024. Betalningen for januari dras
den 2 januari 2025.

Nytt forsikringsnummer
Du fér dven ett nytt forsdkringsnummer nér ditt nya forsakringsar borjar. Du hittar det pa ditt
forsakringsbesked.

Se dina betalningar

Logga in pa Mina sidor for att se dina betalningar. Cirka tio dagar innan betalningen ska ske
kan du se vilket belopp vi kommer att dra fran ditt konto och pé vilken dag. P4 Mina sidor kan
du dven se alla dina forsékringar, sparanden och villkor.
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Nafveqvarns Slab & Wood Shop finns i Navekvarn
och startades 2017 av Krister Thunberg.

N&r foretaget grundades sa fanns ett antal liknande
amerikanska féretag som férebild. Malet var att skapa
en handelsplats for specialvirke.

Foretaget bestar av flera delar; butik, lager men
dven sag och tork. Vid uppstarten togs kontakt med
GS-facket for att teckna avtal som underlattar att erb-
juda praktikplatser och anstallningar.

- En bra och smidig hantering och ett personligt be-
motande uppskattas, sager Krister nar vi besokte
platsen 13 november.

/UIf Karlsson
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Vi pa avdelningen uppskattar verkligen att traffa er
medlemmar och fértroendevalda. Vi ser vilken viktig roll
ni spelar for att alla ska f4 ett, inte bara dréagligt arbets-
liv, utan gérna ett gott och utvecklande sadant.

| &r har vi fran avdelningen varit ute och besokt er pa
arbetsplatserna éver 200 ganger, vi har varvat drygt
250 nya medlemmar, vara regionala skyddsombud har
gjort 6ver 100 skyddsronder dar det saknas skydds-
ombud. Dessutom tecknade vi 47 nya kollektivavtal, vi
har reglerat I6nerna for er som jobbar pa en arbetsplats
med kollektivavtal och vi har utbildat 6ver 185 medlem-
mar i avdelningen p& 313 utbildningar under 2024.

Med det sa tackar vi 6dmjukast for att vi fatt arbeta

med er och hoppas pa manga fler méten och samtal
under 2025.

Basta halsningar
Avd 5 Styrelse och personal.

God

STARKA

TILLSAMMANS!
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