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Vi hade som ambition att under aret fortsatta hitta nya
fortroendevalda som kunde goéra utatriktad verksamhet
och vi bade tappade och fangade in ett par nya. Med
hjéalp av en slags mentor eller kontaktperson skulle vi
fanga upp och fa ut dem i verksamheten vilket gjor-

des. Vi skulle dven stotta vara fortroendevalda ute pa
arbetsplatserna mer genom en tatare kontakt med kon-
taktombud med flera. Det har vi inte hunnit med i den
man vi 6nskat utifran de resurser vi haft men arbetet ar
paborjat.

Under aret har vi haft 6 fortroendevalda som i huvudsak
haft uppsokeri som uppdrag. Vi har haft tva som gatt
uppsokeriutbildningen. Vi har ringt nya medlemmar.

Utover det skulle vi utfora 300 uppsokerier — vi genom-
forde 202 st.
Vi skulle halla 4 radsmoten vilket vi ocksa gjorde.

Uppsokeriradet: Natalia Sparrelid (ansvarig), Ulf Karls-
son och Lena Halvardsson.

Det absolut viktigaste malet for 2022 var att utbilda vara
fortroendevalda och medlemmar i facket och politiken
for att kunna uppna en rod valseger i riksdagsvalet, vi
har haft ansvariga i samtliga sektioner och radsmo-

ten har genomforts som planerat. En konferens holls
gemensamt i april for fortroendevalda pa avdelnings-
niva och klubbniva och till var hjilp hade vi forbundets
ansvarige Tommy Strandhall.

Under aret har rddsmedlemmar deltagit pa de webina-
rium férbundet bjudit in till.

Tobias Eriksson (S ) géstade vart representantskap och
pratade lite om sin vég till sina politiska uppdrag via GS.
Radsmedlemmarna deltog pa valupptakter anordnade
av LO-distrikten och férbundet.

Ring Kampanjen var ett viktigt verktyg i att na medlem-
marna i valrorelsen, dar fick vi hjalp av sektion Stock-
holms pensiondrer samt ombudsménnen pa forbunds-
kontoret.

Samtidigt satsade vi pa att tillsammans med uppsokar-
na dela ut s manga frukostpasar vi bara kunde.

Tyvarr fick vi ett regeringsskifte i september efter

en vildigt populistisk valrorelse dér viktiga fragor
hamnade i skuggan av gangkriminalitet, krig, bensin,
elpriser och fagra 16ften fran de blabruna partierna.
Men GS ger inte upp vi organiserar oss och valrorelsen
2026 har startat.

Fackligt politiska radet: Camilla Tiredal (ansvarig), Jan
Eriksson, Lars-Olov Eriksson och Jonas Davidsson

Under 2022 har radet bestatt av Leif Eneblom, Gunilla
Charlez och Kenneth Jonsson det innebar att vi har en
fran varje sektioniradet.

Studiearet har planerat och utfoért en forhandlingsut-
bildning i egen regi pa Eurostop i Orebro med ett bra
antal deltagare, vi ser ocksa ett 6kande antal deltagare
pa ABF kurser dar det fortfarande finns chans att &ven
ga digitala utbildningar.

Viholl tre férsékringsdagar och tre dagar klubbstyrelse-
utbildning samt att alla nya medlemmar far samtal med
erbjudande att ga medlemsutbildning.

Radsmoten hade vi 6ver zoom men &ven ett antal pa
plats pa avdelningskontoret.

Vi har dven startat upp klubbinventering for att se vilka
utbildningar som saknas ute pa klubbarna, men da vi

ar fa s kommer det att ta tid men vi kommer fortséitta
under 2023.

Vi har genomfort en skyddskommitteutbildning och tva
egna BAM.

Studieradet: Leif Eneblom (ansvarig), Kenneth Jénsson
och Gunilla Charléz.
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ARBETSMILJO

Malen for 2022 var att rekrytera och utbilda fler nya RSO
som skulle bli aktiva sa snart som mgjligt.

Vi var for fa RSO men har under 2022 fatt in ett flertal
intresserade for RSO-uppdraget.

Under 2022 har var ambition varit att fa vara RSO att
gora fler besok, samt att fa igang ett par nya som redan
var pa vdg in. Vi har lyckats att starta igang nagra nya
RSO som gjort besok under kvartal 3 och 4.

Under 2022 blev resultatet foljande:

218 utforda besok, totalt 152 farre an planerat.
Kvartal 1: 60, vilket var 33 mindre &n planerat.
Kvartal 2: 26, 67 besok farre dn plan.

Kvartal 3: 62, 30 farre an plan.

Kvartal 4: 70, 22 mindre an plan.

SO-dagen genomfordes med bra deltaganderesultat.
4 radsmoten holls enligt plan.

Arbetsmiljéradet: Jimmy Lind

KOMMUNIKATION

For att na malen 2022 skulle vi se 6ver vara kommunika-
tionssétt och se oss som en resurs for resten av verksam-
heten. Det har vi lyckats bra med och vi har skapat mal-
lar, varit behjalpliga med utskick och inldgg pa sociala
medier samt hemsidan for all verksamhet. Vi skulle fa ut
information till medlemmar genom en bilaga i Dagens
Arbete 7 ggr under aret vilket ocksa blev fallet. Genom
centrala inforaddet som bestar av alla avdelningars
kommunikationsansvariga har vi upprattat battre sam-
arbeten och snabbare kommunikationsséatt mellan oss
vilket forhoppningsvis ska gora att medlemmar far sa
lik information som mdgjligt 6ver landet och att vi delar
med oss av vart arbete.

Maina lamnade radet eftersom hon fick en ny tjanst som
vikarierande ombudsman i avdelningen och vi gor vart
basta for att fylla kompetensluckan efter henne.

Kommunikationsradet: Natalia Sparrelid (ansvarig),
Kenneth Jénsson och Maina Bejefalk

UNGDOM

Sektion 1 har utfort tre skolinformationer for finsnickare
pa St:Eriks gymnasium samt deltagit och informerat om
facket pa Jéllaskolan en gang.

Sektion 2 har en skolinformator. Vi har en representant
i programradet pa Kvinnersta skolan och eleverna har
besokts i ett uppsokeri.

Sektion 3 har medverkat i tre méten pa Sodra Viken
Gymnasieskola. Vi har medverkat i ett méte pa Broby
Grafiska Gymnasieskola och deltagit i fyra lednings-
gruppmoten pa Trateknikerutbildning i Hammaro samt
genomfort facklig info dér tva ganger.

Ungradet: styrelsen. Rddsansvarig: vakant.
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FORSAKRINGAR

Malet vi satte for 2022 var:

Att rekrytera fler forsakringsinformatorer ute pa ar-
betsplatserna

Attisamverkan med Folksam genomf6ra en forsak-
ringsdag i varje sektion

Att handldgga inkommande forsdkringsdrenden
Att informera anstéllda pa arbetsplatser i GS om forsak-
ringar genom uppsokeri samt via telefon.

Att ta fram en forsakringstidning

Samverkan for medlemsnytta med bl.a. radgivning
Radsmoten 4 st.

Kommittémoten med Folksam 4 st.

Om man ser till verksamheten som helhet sa tycker jag
vi har lyckats tillfredsstédllande med de mal vi satt upp,

det har rekryterats fler informato6rer pa arbetsplatserna.

Vi har genomfort tre forsdkringsdagar, tidningen har
utgivits, fler &n 1000 medlemmar har fatt information
genom arbetsplatsbesok eller via telefon och vi har
handlagt alla de forsékringsdarenden som inkommit till
avdelningen. Vi har samverkat pd manga av avdelning-
ens arbetsplatser tillsammans med Folksam och erbju-
dit medlemmar radgivning. Vi har ocksa haft de méten
som varit planerade.

Det har varit ett intensivt forsékringsar med manga
drenden att handldgga, och just nér det géller detta sa
ar vi lite korta resursmassigt. Vi har forsokt att fordela
resurser for att kunna verka i hela avdelningen nar det
galler information och medlemskontakter, samt hante-
ring av lattare drenden. Kénslan ar att vi borjar fa igang
samverkan ute pa arbetsplatserna med Folksam, vi har
varit ute pa fler arbetsplatser &n tidigare. Och manga
fler av vara medlemmar vinder sig ocksa till oss for att
fa information och hjalp med drenden &n tidigare.

Forsdkringsradet: Kenneth Jonsson (ansvarig), Lars-
Olov Eriksson, Thomas Larsson och Jan Eriksson.

VARDEGRUND

Malen har varit att standigt utveckla oss sjélva och till-
sammans for att pa basta sétt foretrada alla medlemmar
ivart forbund och ocksa pa sa sétt ifrdgasdtta normer
och strukturer i samhéllet som ocksa speglasi vart
forbund.

Vi skulle halla 4 radsméten vilket vi 6verskred med
nagra fler.

Vi skulle ta upp vardegrund pa varje styrelsemote vilket
vi gjort pa de flesta métena, inte alla, med ett ord som
diskuterats, vad inneborden ar for var och en.

Vi skulle ha en aktivitet som utgar fran virdegrund
under aret. Vi ville darfor boka en foreldsare som tyvarr
inte var tillgdnglig men som kommer att delta pa vart
arsmote 2023.

Vi har fran radet en person som deltar i forbundets
centrala vardegrundsrad och dr déar med for att utveckla
arbetet i dessa fragor for att fa forstaelse, insikt och vilja
till forandring for det behovs i forbundet. Radet har inte
fatt riktig fart i sitt arbete, detta beroende pa avhopp
fran radet och att arbetet darfor haltat.

Vi deltog i planeringen infor Pride tillsammans med

de andra férbunden i LO och deltog i Pridepark genom
att arbeta i LO taltet. Dar pratade vi facket med de som
besokte téltet, det var manga!

Véardegrundsradet: Gunilla Charléz (ansvarig), Leif Ene-
blom och Natalia Sparrelid.

FORSAKRINGSTIDNING

FOR MEDLEMMAR | GS 2022
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Aret 2022 var det forsta aret som vi kunde ldgga en
budget och ha féregaende ars utfall att utga ifran. Vi
satte en ambitiés budget med ett minusresultat pa
drygt fyra miljoner. Och for att halla nere vara resekost-
nader sa har vi valdigt fa fysiska moten. I stort sétt alla
vara verkstdllande utskottsmoten har varit digitala, och
vartannat styrelsemote sker ocksa digitalt. P4 grund

av sammanslagningen av tre avdelningar till en sa har
vi hyrt mindre kontor bade i Stockholm och Karlstad,
men har fortfarande kvar hyreskostnaden for de gamla
avdelningskontoren. Det har ocksa varit stora kostnader
med flytt av inventarier och dokument fran de gamla
avdelningskontoren till avdelningskontoret i Orebro.
Nar det géller férvaltningen av vart kapital sa beslutade
avdelningsstyrelsen att vi ska ga 6ver till diskretionar
férvaltning. Tidigare hade bade Karlstad och Orebro
sina kapital i féorbundsfonder medan Stockholm hade
diskretionar férvaltning i Séderberg € Partner. Férdelen
med det forvaltningsséttet ar att de kan agera mycket
snabbare pa hur marknaden ser ut samt att de &r pro-
fessionella placerare. Annars maste vi som dr lekmén
bestdmma nér vi ska vikta om var kapitalportfolj for att
inte forlora for mycket av vart kapital.

Kassor: Thomas Larsson

I Vastmanland har drogrelaterade drenden okat fran en
sdllsynt niva till ett vanligt inslag bland férhandlinga-
renden pa arbetsplatserna. Mobbning och utfrysning
fran arbetsgivaren sjalv med pafdljd sjukskrivning har
ocksa okat, - komplexa drenden. 2022 har ocksa varit ett
ar dér det kdnns lattare att virva medlemmar, intresset
for fackliga fragor och fackligt skydd &r mer patagligt pa
arbetsplatserna.

Forhandlingstakten har 6kat och 6kad e-postinstrom-
ning, men med nytt arbetssdtt genom enklare forhand-
lingar pa distans, arbete direkt fran hemmet, minskad
social strotid har uppat en timmes extra arbete kunna
bli gjort per dag.

Resurskravande arbetsplatser har fatt egna specifika da-
gar eller del av dag i manaden for att bli hanterbara, ett
arbetssatt dar medlemmar far samla samtal, fragor och
arendeoverforring till den utsatt dag och arbetsgivaren
senare samma dag ar redo for 16pande forhandlingar.

2022 har aterkoppling till medlem efter att en tid gatt
fran avslutat drende har visat sig mycket uppskattat.
Medlemmen kan fa i uppgift att gora reklam och mark-
nadsféra GS med ett aktuellt specifikt drende hen fatt
hjalp med bara genom att berdtta om det stéd och den
kontakt de haft med sin férening GS.

Rickard Backlund

Dags att stédnga ner ytterligare ett ar i fackforeningsro-
relsens tjanst. Och aret har varit forskonat fran kon-
kurser och stérre uppsdgningar i mitt ansvarsomrade i
Varmland. Almanackan har dnda fyllts med uppsokeri-
besok och MBL-férhandlingar dér medlemmar har fatt
hjalp att fa ut ratt 16n och ersattningar. Kollektivavtal
har tecknats sa att medlemmar har fatt ta del av den
svenska modellen. Summera jag det sa har jag gjort 180
besoksrapporter i varat rapporteringssystem. Jag tycker
att Varmland klarat sig bra under pandemiaren och
framd&ver utan nagra stoérre varsel, men detta har vant
under bérjan pa 2023 sa en viss oro har jag for framtiden.

/Jérgen Nilsson
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I Uppland och Stockholmsomradet har 2022 varit i
sviterna av en pandemi men ocksa i uppstarten av ett
utmanande ekonomiskt ldge. Trots detta sa har varsel
varit sdllsynta vilket &ar bra.

Tidigt pa aret fick vi visa pa facklig stryka nar GS
lyckades med att bromsa upp och avstyra en trakig
utveckling i skogsbranschen. Detta da en entreprenor
ville borja med maskinellavverkning med outbildad och
billigare arbetskraft &n andra aktiva. Hela GS engagera-
de sigifrdgan med avdelning 51i téten.

Hosten borjade visa pa en inflation som inte tycktes
finna ett stopp. Detta har fatt vara branscher att bli mer
forsiktiga.

/Kimmo Vaveniemi

Avslutningsvis sammanfattar vi verksamhetsaret som
ett ar dar vi fokuserat pa utatriktad verksamhet for att
kunna bli manga fler som haller i vara kollektivavtal och
tillsammans hjélps at att sprida var évertygelse om att
ensam dr inte stark, vi maste vara manga sa var ge-
mensamma styrka hjélper oss att forbéattra vara villkor
och arbetsmiljo pa vara arbetsplatser.

Aret innehéll ocksé ett val som ledde till att vi fick en

av Europas mest hdgerkonservativa regering som blev
mojlig tack vare stod av SD. Men, valrorelse 2026 har nu
borjat, da vill vi ha en regering ledd av socialdemo-
krater med st6d av de partier som delar var politik for
ett solidariskt sambhalle.

Med dessa slutord ser vi nu fram emot att jobba tillsam-
mans pa alla arbetsplatser for att halla ihop var Gemen-
samma Styrka.

AVDELNINGSSTYRELSEN
AVDELNING 5
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VERKSTALLANDE UTSKOTTET:

Ordinarie: Gunilla Charléz, Lars-Olov Eriksson, Lena Halvardsson, Thomas Larsson, Natalia Sparrelid, Camilla
Tiredal.

STYRELSEN HAR BESTATT AV:

Ordférande Gunilla Charléz

Vice Ordférande Camilla Tiredal

Kassor Thomas Larsson

Sekreterare Camilla Tiredal

Ledamoter Kenneth Andersson, Maina Bejefalk, Leif Eneblom, Jan Eriksson, Lars-Olov Eriksson,

Lena Halvardsson, Ulf Karlsson, Natalia Sparrelid, Oscar Ostlund.
Styrelsesuppleanter Thomas Béckstrém, Jonas Davidsson, Yasin Imas, Jimmy Lind, Mattias Lund.

Revisorer: Ove Gunnarsson, Per Asplund, Lena Nyborg.
Revisorssuppleanter Tomas Soldin
Valberedning Hakan Olsson (sammankallande), Géran Svensson.

UNDER ARET HAR VERKSAMHETSRAD VARIT VERKSAMMA MED ANSVARIGA ENLIGT FOLJANDE:

Uppsokeri: Natalia Sparrelid
Facklig/Politiskt: Camilla Tiredal
Arbetsmiljo: Maina Bejefalk
Studier: Leif Eneblom
Forsakringar: Kenneth Jonsson
Véardegrundsfragor: Gunilla Charléz
Kommunikation: Natalia Sparrelid
Ungdom: Vakant

REGIONALA SKYDDSOMBUD RSO:
Maina Bejefalk, Malin Bergkvist, Gunilla Charléz, Jonas Davidsson, Lars-Olov Eriksson, Jan Eriksson, Thomas Larsson,
Jimmy Lind, Mattias Lund, Morgan Pettersson, Géran Svensson, Camilla Tiredal.

REGIONALA FORHANDLINGSOMBUD RFO:
Gunilla Charléz, Maina Bejefalk, Jonas Davidsson, Lars-Olov Eriksson, Helmut Feichter, Lena Halvardsson, Kenneth
Jonsson, Jimmy Lind, Mattias Lund, Thomas Larsson, Natalia Sparrelid, Géran Svensson, Camilla Tiredal.

FORBUNDSMOTET

Ordinarie: Gunilla Charléz, Leif Eneblom, Mattias Lund, Natalia Sparrelid

Ersattare: Maina Bejefalk, Jan Eriksson

PERSONAL

Administratérerna pa avdelningen har bestatt av Ann-Mari Adolfsson, Mari Johansson, Jonatan Tjader och Katarina
Sandgren.

Ombudsmén under dret var Susanne Bergkvist Sdédbom, Rickard Backlund, Maina Bejefalk, Jérgen Nilsson, Kimmo
Vaveniemi, Jessica von Lienen.
Avdelningsanstélld Kenneth Jonsson.

MOTEN OCH SAMMANTRADEN

Representantskapet

Avdelningens forsta representantskapsmote 2022 holls den 28/4 i Orebro pé Svalan, dir godkéndes verksamhets-
beréttelsen samt bokslut for 2021 och styrelsen beviljades ansvarsfrihet for det gangna verksamhetsaret.

Arets andra representantskap genomférdes i Stockholm pa Langholmens folkhdgskola den 29/9. Dér faststélldes
budget och verksamhetsplan for 2023. Avdelningen holl &ven tva extra repsskap for val av GS kongressombud.

Styrelsen
Avdelningsstyrelsen hari ar genomfort 11 protokollférda sammantréden.

Verkstéllande Utskottet
VU har genomfort 12 protokollférda sammantraden.

Representation
Ledaméter fran avdelningen har &ven varit representerade i nérstdende organisationer sdsom LO-distrikt, LO-facken,
ABF med flera.
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