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vara Socialdemokrat?

Det ar valar och det marks pa

de fragor som kommer in till var
avdelning.

Vi hoppas att kunna gora arbe-
tarrérelsens fragor begripliga i
den har valrorelsen.

Men vi kan val bérja med funde-

ringarna kring Socialdemokraterna.

Pa vilket satt arbetar GS med Socialde-
mokraterna och maste GS ge bidrag
till dom?

Historiskt sett sa var det fackférening-
arna som var med och bildade Social-
demokraterna 1889 for att driva véra
fragor. Alltsa arbetarrorelsens fragor.
Ett par ar senare, 1898, bildades LO pa
initiativ av Socialdemokraterna. Nu ser
partipolitiken inte ut som forr och idag
delar dven andra partier delvis vara
fragor, men samarbetet mellan LO och
Socialdemokraterna kvarstir genom
kongressbeslut. Om GS ska kunna
péaverka i de demokratiska leden s ar
det LO vi trycker pa. LO i sin tur driver
pa fragorna pa Socialdemokraterna.
Forbunden betalar medlemsavgift till
LO, dér en viss del gar till den kampanj
i valrorelsen som LO har. Det betyder
ju saklart inte att vi som enskilda per-
soner maste stotta eller rosta pa dem.

I en demokrati dr din rost unik och du
ska rosta precis som du vill.

Hur paverkar din rost vara fragor?

Det ér inte helt latt att forsta hur allt
hénger ihop men vi gor ett forsok.
Sverige har vi nagot sa unikt som heter
Svenska Modellen. Enkelt forklarat sa
samarbetar GS med andra fackférbund
i LO for att vi ska fa battre villkor och
ett drégligare liv bade pa arbetsplatsen
och pa fritiden. LOs motpart i for-
handlingar ar Svenskt Naringsliv som
motsvarar arbetsgivarnas paraplyorga-
nisation. Svenskt Néringsliv jobbar tatt
med partier som driver deras intressen
och de ligger till hoger allihop.

"Det |ater som
att ni vill styra
hur vi ska rosta”

Sa att inte ha ett samarbete med partier
i riksdagen gor att vi inte far en chans
att skydda var trygghet och arbets-
marknadspolitiska fragor och socialfor-
sakringssystemet. Sen dr det inte Soci-
aldemokraterna som exklusivt arbetar
med vara fragor, men vara fragor far
storst stod pa viansterkanten.

Det later som att ni vill styra hur vi

ska rosta.

Det uppriktiga svaret ar ju att vi vill
informera hur var forening hor ihop
med politiken och att det da blir svart
att vara neutral eftersom var framtid
hénger pa hur det sen rostas i riksda-
gen. Om arbetsrelaterade fragor inte

ar viktiga for dig eller om du brinner
for annat sa ar det inget konstigt att du
lyssnar pa olika partier for att bygga
dig en uppfattning vad partierna star
for. GS som fackférbund kommer alltid
att driva véra fragor och ge sa mycket
och tydlig information om varfor vi gor
som vi gor, s att vilgrundade beslut
kan tas av alla.

Hur fungerar det om en enskild inte
vill bidra till nagot parti genom med-
lemsavgiften?

Det enkla svaret pé det ér att som
enskild medlem kan du paverka genom
att skriva motioner om vad du vill
férandra. Det gors till forbundsméte
och kongress, som ar de beslutande
organen i GS.

De borgerliga partierna ar inget
alternativ om vi ska na facklig
framgang.

Klubbarnas arsmoten

Utskick till klubbarna har gjorts och vi paminner ocksa har om att arsmétet ska vara
genomfort till den 31 mars 2022. Behdver ni hjdlp att ha digitala méten, kan vi pa
avdelningen hjalpa er med det. Vi kan ocksa delta om ni vill sa. Protokoll skickas in till
avdelningen efter genomfort arsmote.
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FACKET FOR SKOGS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH

Vill du férandra dina villkor pa arbetsplatsen?
Skriv motioner infor avtalsrorelsen!

Det ér sa du kan gora din rost hord och fa till fordndringar i
ditt kollektivavtal. Skicka in dina/era forslag till oss sa ser vi
till att de nar delegationerna sé de har négot att jobba med.
Vi tar emot motioner t.o.m. 1 juni 2022.

Logga in pa Mina sidor eller maila avdelning5@gsfacket.se

He AN DU
PAVERIA
AVTALEN?

Infor avtalsrﬁrelsen

2023

Nu ar perioden for I6ne-
revisioner/férhandlingar.

Fran den 1 april har du rétt till for- J \A

hojd 16n enligt ditt kollektivavtal
(1 maj om du tillhor Tidnings-
och Travaruhandelsavtalet).

Du har alltid rétt att f4 16neforhoj-
ningen retroaktivt om den inte dr
fardigférhandlad till ovanstaende datum.

Nir allt dr klart ska du fa besked av din arbetsgivare vad din
nya l6n blir.

till avtalsdelegationer i den
kommande avtalsrorelsen.

Den 1 april 2022 ir sista datum

AVTALSDELEGAT

for att nominera in kandidater till
avtalsdelegationerna.

Léds mer pa var hemsida om vad
uppdraget innebér och hur du
nominerar.

| foregaende infoblad fran oss, saknades en del
studieorter. Dessa hittar du nu pa hemsidan under
studier, dar vi sammanstallt grundutbildningar vi
kanner till fran ABF, som ligger i ndromrade till var
avdelning. Dar finns ocksa kurskataloger att klicka
pa och olika lankar for utbildningar.

Var ute i god tid med din anmalan! Rdkna med 4 veckor
innan kursdatum. Du anmaler dig till avdelningskontoret
antingen via mail eller telefon. Det ér viktigt att du meddelar
vilken utbildning det giller, datum, ort, ditt namn och kon-
taktuppgifter.

Mail: avdelning5@gsfacket.se
Tfn: 010-740 84 05

Hall mobilkameran 6ver QR-koden for att komma till sidan
eller s& skriver du in denna webadress:

gsfacket.se/avdelning5/studier

T, VAR STUDIESIDA
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