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Måste en medlem i GS 
vara Socialdemokrat?
Det är valår och det märks på 
de frågor som kommer in till vår 
avdelning.
Vi hoppas att kunna göra arbe-
tarrörelsens frågor begripliga i 
den här valrörelsen.
Men vi kan väl börja med funde-
ringarna kring Socialdemokraterna.

På vilket sätt arbetar GS med Socialde-
mokraterna och måste GS ge bidrag 
till dom?
Historiskt sett så var det fackförening-
arna som var med och bildade Social-
demokraterna 1889 för att driva våra 
frågor. Alltså arbetarrörelsens frågor. 
Ett par år senare, 1898, bildades LO på 
initiativ av Socialdemokraterna. Nu ser 
partipolitiken inte ut som förr och idag 
delar även andra partier delvis våra 
frågor, men samarbetet mellan LO och 
Socialdemokraterna kvarstår genom 
kongressbeslut. Om GS ska kunna 
påverka i de demokratiska leden så är 
det LO vi trycker på. LO i sin tur driver 
på frågorna på Socialdemokraterna. 
Förbunden betalar medlemsavgift till 
LO, där en viss del går till den kampanj 
i valrörelsen som LO har. Det betyder 
ju såklart inte att vi som enskilda per-
soner måste stötta eller rösta på dem. 
I en demokrati är din röst unik och du 
ska rösta precis som du vill.

Hur påverkar din röst våra frågor?
Det är inte helt lätt att förstå hur allt 
hänger ihop men vi gör ett försök. I 
Sverige har vi något så unikt som heter 
Svenska Modellen. Enkelt förklarat så 
samarbetar GS med andra fackförbund 
i LO för att vi ska få bättre villkor och 
ett drägligare liv både på arbetsplatsen 
och på fritiden. LOs motpart i för-
handlingar är Svenskt Näringsliv som 
motsvarar arbetsgivarnas paraplyorga-
nisation. Svenskt Näringsliv jobbar tätt 
med partier som driver deras intressen 
och de ligger till höger allihop. 

”Det låter som 
att ni vill styra 
hur vi ska rösta”

Så att inte ha ett samarbete med partier 
i riksdagen gör att vi inte får en chans 
att skydda vår trygghet och arbets-
marknadspolitiska frågor och socialför-
säkringssystemet. Sen är det inte Soci-
aldemokraterna som exklusivt arbetar 
med våra frågor, men våra frågor får 
störst stöd på vänsterkanten. 

Det låter som att ni vill styra hur vi 
ska rösta.
Det uppriktiga svaret är ju att vi vill 
informera hur vår förening hör ihop 
med politiken och att det då blir svårt 
att vara neutral eftersom vår framtid 
hänger på hur det sen röstas i riksda-
gen. Om arbetsrelaterade frågor inte 
är viktiga för dig eller om du brinner 
för annat så är det inget konstigt att du 
lyssnar på olika partier för att bygga 
dig en uppfattning vad partierna står 
för. GS som fackförbund kommer alltid 
att driva våra frågor och ge så mycket 
och tydlig information om varför vi gör 
som vi gör, så att välgrundade beslut 
kan tas av alla. 

Hur fungerar det om en enskild inte 
vill bidra till något parti genom med-
lemsavgiften?
Det enkla svaret på det är att som 
enskild medlem kan du påverka genom 
att skriva motioner om vad du vill 
förändra. Det görs till förbundsmöte 
och kongress, som är de beslutande 
organen i GS.

De borgerliga partierna är inget 
alternativ om vi ska nå facklig 
framgång.

DETTA ÄR ETT INFORMATIONSBLAD FRÅN GS AVD 5 SOM DU KOMMER FÅ TA DEL AV VID VARJE UTGIVNING AV DAGENS ARBETE 2022.

Klubbarnas årsmöten
Utskick till klubbarna har gjorts och vi påminner också här om att årsmötet ska vara 
genomfört till den 31 mars 2022.genomfört till den 31 mars 2022. Behöver ni hjälp att ha digitala möten, kan vi på 
avdelningen hjälpa er med det. Vi kan också delta om ni vill så. Protokoll skickas in till 
avdelningen efter genomfört årsmöte.



Högre lön
Nu är perioden för löne-
revisioner/förhandlingar.
Från den 1 april har du rätt till för-
höjd lön enligt ditt kollektivavtal 
(1 maj om du tillhör Tidnings- 
och Trävaruhandelsavtalet). 
Du har alltid rätt att få löneförhöj-
ningen retroaktivt om den inte är 
färdigförhandlad till ovanstående datum. 
När allt är klart ska du få besked av din arbetsgivare vad din 
nya lön blir. 

Nomineringar 
till avtalsdelegationer i den 
kommande avtalsrörelsen.
Den 1 april 2022 är sista datum 
för att nominera in kandidater till 
avtalsdelegationerna. 

Läs mer på vår hemsida om vad 
uppdraget innebär och hur du 
nominerar.

DETTA ÄR ETT INFORMATIONSBLAD FRÅN GS AVD 5 SOM DU KOMMER FÅ TA DEL AV VID VARJE UTGIVNING AV DAGENS ARBETE 2022.

Studier
I föregående infoblad från oss, saknades en del 
studieorter. Dessa hittar du nu på hemsidan under 
studier, där vi sammanställt grundutbildningar vi 
känner till från ABF, som ligger i närområde till vår 
avdelning. Där finns också kurskataloger att klicka 
på och olika länkar för utbildningar.

Var ute i god tid med din anmälan! Räkna med 4 veckor 
innan kursdatum. Du anmäler dig till avdelningskontoret 
antingen via mail eller telefon. Det är viktigt att du meddelar 
vilken utbildning det gäller, datum, ort, ditt namn och kon-
taktuppgifter.

Mail: avdelning5@gsfacket.se
Tfn: 010-740 84 05

Håll mobilkameran över QR-koden för att komma till sidan 
eller så skriver du in denna webadress:
gsfacket.se/avdelning5/studier

TILL VÅR STUDIESIDA 

👇

Inför avtalsrörelsen 2023

Avtalsrörelsen
Vill du förändra dina villkor på arbetsplatsen?
Skriv motioner inför avtalsrörelsen! 
Det är så du kan göra din röst hörd och få till förändringar i 
ditt kollektivavtal. Skicka in dina/era förslag till oss så ser vi 
till att de når delegationerna så de har något att jobba med.
Vi tar emot motioner t.o.m. 1 juni 2022.
Logga in på Mina sidor eller maila avdelning5@gsfacket.se

HUR KAN DU 
PÅVERKA 
AVTALEN?

👇
AVTALSDELEGAT

👇


