LATHUND FOR CHECKLISTA
VID RSO-BESOK




LATHUND TILL CHECKLISTAN VID RSO-BESUK

Denna lathund &r ett hjdlpmedel och stid pd vad man kan titta pd och gora vid foretagsbesck
och ska inte tolkas som ett absolut instrument. Kom ihdg att vi genomfir RSO-besik
tillsammans med foretagets representant och representanter fran personalen. Inspektioner

genomidrs av Arbetsmiljgverket, AV.

1. Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda, kontrollera
sa det uppfyller foreskrivna krav och utreda arbetsskador
och fortlopande undersoka risker i verksamheten.
Z\tgérder som inte vidtas omedelbart skall tidsplanernas i
handlingsplaner.

Sker kontroll och uppfdljning? Psykosaciala arbetsmiljén
krav/resurser - arbetsbelastning, med i riskbedémningar?
Chefers kunskaper i Organisatorisk arbetsmiljc.

AML 3 kap, 2a§, AFS 2023:1

2. Organisatoriskt och social arbetsmilj (0SA)

0SA skall hanteras som en naturlig del av det
systematiska arbetsmiljgarbetet (SAM) vilket innebar att
arbetsplatsen skall understka, riskbeddma, atgérda och
folja upp dessa faktorer regelbundet.

Arbetsgivaren skall se till chefer och arbetsledare har
kunskaper om hur man forebygger och hanterar
ohalsosam arbetsbelastning, ohalsosam farlaggning av
arbetstiden samt krankande sarbehandling.
Arbetsgivaren skall se till att det finns forutsattningar att
omsatta dessa kunskaper i praktiken.

AML 3 kap, 2a§, AFS 2023:2

3. Arbetsmiljo- och Arbetstidslagen

AML, AMF och ATL skall finnas tillgangliga pa arbetsstallet
for anstallda i bok eller digital form. Arbetstid skall
riskbedomas enligt AFS 2023:2 2 kap. Organisatorisk och
social arbetsmiljo. 0BS Kan avvika i respektive
kollektivavtal.

AMF 58, ATL, AFS 2023:2 3 och 9 kap.

4. AFS foreskrifter, allmant grundpaket

Grundpaketet AFS och andra relevanta AFS:ar fér
respektive bransch skall finnas tillgangliga pa arbetsstallet
for alla anstallda i bok- eller digital form.
Arbetsmiljéforordningen 5§

5. Introduktion i arbetsmiljofrégor

Arbetsgivaren bor sa tidigt som méjligt introducera
arbetstagaren i arbetet. Det galler sarskilt arbetstagare
som saknar tidigare erfarenheter av arbetet.
Introduktionen bdr ge en uppfattning om arbetstagarens
egna arbetsuppgifter och sambandet med andras, hur
verksamheten fungerar och vilka risker som finns i
verksamheten. Introduktionen bdr ocksa

beskriva det systematiska arbetsmiljdarbetet, t.ex. vem
arbetstagaren skall vanda sig till nar det galler
arbetsmiljon.

AFS 2023:1 810

6. Arbetsmiljutbildningar

Arbetsgivare skall ha relevant kunskap for att uppfylla
arbetsmiljokraven, hur man arbetar med hardplaster eller
inte Gverskrider gransvarden t.ex. bullernivaer eller
vibrationsnivaer m.m. Psykosociala delen (0SA)

AML 383, 585, AFS 2023:1 88 9-10 + flera AFS:ar.

7. Foretagshalsovard

Arbetsgivaren skall svara for att den foretagshélsovard
som arbetsforhallandena kraver finns att tillga
(behovsanalys). FHV:s grundldggande uppuift ar
forebygga risker for ohélsa, inte bedriva sjukvard.
Kontrollera vad som ingar i FHV-avtalet.

AML 382c, AFS 2023:1 §15, se LO:s handledning FHV.

8.Overtidsjournal

Overtidsjournal ska féras for jourtid, Gvertid och mertid.
Uttagen kompledighet kvittas mot dvertid ska bokfdras
anda.

Arbetstidslagen (dispositiv se kollektivavtal), AFS
2023:2

kap. 9. L0:s Handledning for skyddsombud géllande
kontroll av uttag av extra dvertid, extra mertid och
nddfallsdvertid.



9. Rutiner rehab/arbetsanpassning

Arbetsgivaren skall se till att det finns en pa lampligt sétt
organiserad arbetsanpassnings och rehabverksamhet.
Gravida och ammande arbetstagare (sanktioner)

AML 382a, 383, AFS 2023:2 385, 788, 7811
Socialfdrsakringsbalken 29-3186.

AV checklista arbetsanpassning/rehab

10. Rutiner for krishantering

Anhdriglista (ICE-lista) skall finnas. Olyckor, tillbud,
uppsagningar m.m. En krisplan skall finnas.

AFS 2023:2 4 kap., ADI 534.

1. Olycksfall, tillbudsrapportering / utredning
Allvarliga olycksfall/ tillbud skall rapporteras till
Arbetsmiljoverket. AV:s blankett for intern utredning i
foretaget. Dokumentation skall finnas.

AMF §2, AFS 2023:18§12, ADI 306, 307.

12. Rutiner Arbetsskadeanmalan

Anmélan ska goras bade till Forsakringskassan och till AFA
(TFA). Digital anmalan eller blanketter finns pa respektive
hemsida, www.forsakringskassan.se och www.afa.se.

Till AFA har man 10 ar pa sig att anméla ett olycksfall/fard
olycksfall i arbetet eller till/fran arbetet, en arbetssjukdom
10 ar raknat fran visandedagen, d.v.s. den dan

man marker att allt inte star rétt till. Men vanta inte med
anmalan utan anmal direkt. Det ska dven goras en intern
arbetsskadeutredning i foretaget. Vid godkant
arbetsolycksfall ersatter AFA:s TFA hela inkomstfrlusten.
anmalarbetsskada.se, av.se, LAF, Lag 1976:380 om
arbetsskadefdrsakring, fk.se, afa.se, ADI161, AFS 2023:1

13. Ergonomi, arbetsstallning, arbetsvaxling
Arbetsférhallanden med risk for belastningsskador ska
anpassas till manniskors olika forutsattningar och fysiska
formaga. Férekommer tunga lyft sa ska det finnas
hjalpmedel som fdrebygger olycksfall eller ohalsa.
Kunskap om ergonomi ar viktigt och arbetsrotation ar ett
sétt att motverka risker vid dalig ergonomi.

AML 2881-b, AFS 2023:10 6 kap., AV:s checklistor KIM1,
KIM2. AFS 2023:15 Bilaga 2 Handintensivt arbete

14. Bildskdrmsarbete

Vid bildskarmsarbete mer an 1tim/dag skall arbetstagaren
erbjudas synundersdkning och om behov av
terminalglasGgon uppstar, arbetsgivaren star for alla
kostnader.

AFS 2023:11 3814, ADI 524.

15. Minderariga
Reglerar minderdrigas (under 18 &r) arbeten.
AML 5881-5, AFS 2023:2 8 kap., ADI 43

16. Ensamarbete

Om ensamarbete férekommer skall arbetet riskbedémas
och den anstallde ha regelbunden kontakt. Exempel pa
atgarder &r regelbunden tillsyn, telefon och
larmanordningar.

AML 3 kap. 2§, AFS 2023:2 6 kap., ADI 252.

17. Personalutrymmen / lokalvard

Det ska finnas utrymmen for forvaring av privata klader.
Kldderna ska kunna frvaras sa att de inte smutsas ned
eller skadas, och sa att risken for stdld motverkas.
Husvagn &r inte ett godkant alternativ som personalbod.
AML 288, AFS 2023:12 §§ 37-39.

18. Arbetslokaler (stadrutiner)

Ir arbetslokalerna lampliga for verksamheten? Var och en
ska halla sin egen arbetsplats stadad, men gemensamma
utrymmen kan skotas om av personalen. Om personalen
sjalv ombesorjer stadningen skall det finnas schemalagda
rutiner.

Exempelvis sa avbryter man det ordinarie arbetet tidigare
pa fredagar for storstadning. Annars sa ska stadning
utforas av sarskild anlitad personal.

AML 2883-4,8, AFS 2023:12 §69, AV checklista Stadning.

19. Ventilation och klimat

Alménventilation: Ar den godkénd och besiktigad?
Processventilation: Fangas luftfdroreningar upp direkt vid
kallan, t.ex. punktutsug. Arbete i explosionsfarlig milj
(sanktioner)

AML 2kap. 4§, AFS 2023:10 9 kap. 2023:12



20. Belysning

Lamplig ljusstyrka kraver matning.

Finns [amplig allmanbelysning och processbelysning?
Finns det rutiner for byte av lysror och rengdring av
armaturer?

AML 2kap 48§, AFS 2023:12 §§ 23-26.

21. Bullerexponering

Finns misstanke om exponering av skadligt buller, skall
det gdras en riskbedomning av bullret.

Ar bullernivaerna dver grénsvardet enligt hanvisning i AFS
2020:1 skall bullerkallan i forsta hand byggas bort.

Vidare skall lampliga personliga horselskydd
tillhandahallas av arbetsgivaren.

Arbetstagarna har skyldighet att anvanda personlig
skyddsutrustning.

AML 2kap 4§, AFS 2023:10 2 kap. 2023:12 §§ 31-32

22. Forsta Hjalpen Utrustning / Ogondusch

Arbetsgivaren ska tillhandahalla Forsta Hjalpen-
utrustning.

Motormanuell skogsarbetare skall ha Forsta Hjalpen-
forband med i arbetsklader. Ogondusch i behéllare,
kontrollera bast fore datum och en dppnad behallare &r
direkt férbrukad.

Ogondusch ska finnas i direkt anslutning till risken.
Ogonspolare som &r kopplad till vanliga vattenledningarna
ska ha en temperaturreglering sa att man inte spolar med

iskallt vatten. Det blir valdigt obehagligt efter nagon minut.

Se till att det finns rutiner att spola ur ledningen ndgon
eller nagra ganger i manaden. Vatten som kanske legat
nagra ar i ledningen narmast duschen &r inte bra att fa i
dgonen vid en skada.

Om det finns Ggonspolare av engangstyp, kolla
bastféredatum och att den &r obruten.

Om verksamheten kraver mer &r bara dgonspolare s ska
det finnas ndddusch som duschar hela kroppen. Den ska
vara konstruerad sa att den skadade ska kunna ligga pa
golvet och anda na handtaget eller kedjan till duschen.
AML 2kap 88, AFS 2023:12 7 kap.

23. Nodutgéngar / utrymningsvagar

Nddutgangarna ska vara tydligt uppmérkta. Skyltar ska
vara efterlysande sa att de syns aven i mdrker.
NGdutgangar far aldrig vara blockerade. Om nddutgangen
ar blockerad sa se till att det rensas omedelbart. Kolla
aven hur det ser pa utsidan av nddutgangen.

Regler for utrymning skall finnas med i arbetsgivarens
systematiska arbetsmiljgarbete.

AFS 2023:12

24. Brandslackare och brand@vningar

Ar brandsléckarna av rétt typ for verksamheten och ar de
besiktigade senaste aret? Naturligtvis far de inte vara
blockerade eller svaratkomliga. Uppskyltade. Personalen
maste dven veta hur de fungerar utan att behtva lasa
bruksanvisningen i ett allvarligt l4ge. Alla méste veta var
atersamlingsplatsen &r vid en utrymning och att samtliga
stannar pa atersamlingsplatsen tills raddningstjansten har
sagt annat. Kolla om det finns en utrymningsplan pa
foretaget.

Hanvisa garna till Lagen om skydd mot olycka.

MSB SFS 2003:778, AFS 2023:12

25. Skyltar och signaler

Texten pa skyltar far inte vara skadad sa att dom &r
svarlasta.

Signaler ska vara tydliga sé att de inte kan misstolkas.
Om det &r arbetare som inte kan svenska ordentligt sa ar
arbetsgivaren skyldig att se till sa att &ven de forstar vad
som star eller menas.

AFS 2023:10 7 kap., 2023:12 7 kap.

26. Kemiska &mnen / sakerhetsdatablad
Sakerhetsdatablad skall finnas tillgéngligt. Forteckning pa
alla kemiska @mnen. Sakerhetsdatablad skall kunna tas till
|akaren. Skyldig att fora forteckning dver alla som
hanterar farliga produkter.

Vissa kemikalier kraver utbildning, halsokontroll och
tjanstbarhetsintyg (sanktioner)

AFS 2023:10 7-8 kap



2]. Stallage

Arbetsgivaren ska ha rutiner for att fortidpande
kontrollera att pallstallet inte har forandrats eller skadats
sa att det finns risk for olyckor.

Finns: pakdrningsskydd, balksparrar, genomskjutnings-
skydd, forankring, rasskydd samt maxvikt?

Fristapling far endast ske av stabilt och val sammanhallet
gods.

Risker vid gangtrafik. Stegar, arbetsbockar och
stallningar skall ha typkontroll, stallningar skall &ven ha
dokumenterad kunskap (sanktion)

AML 2kap, AFS 2023:9 486, 2023:12 §§ 29-31

28. Truckar och laddningsplatser

Personal som kdr truck skall ha ratt kompetens och
arbetsgivarens tillstand att kdra truck.
Laddningsplatsen ska vara val ventilerad och utrustad
med ldmplig skyddsutrustning, dgondusch eller
dgonspolare.

Bevaka AFS hygienska gransvarden om exponering
dieselavgaser i arbetslokaler.

Besiktning och intyg skall finnas vid tillfalliga personlyft
(sanktion)

AFS 2023:11 4 och 12 kap.

29. Tryckkarl

Kolla kompressortankarna ar regelbundet besiktigade. Alla
anlaggningar monteringsbesiktigas nar de monterats, och
sen skall de besiktigas regelbundet.

Man kan ha 1000 som riktmarke.

Om kompressorn har en tank pa 50 liter och ett tryck pa
10 bar sa blir det 50x10=500 och behdver inte

besiktigas.

Har tanken en volym pa 100 liter och ett tryck p&

10 bar kommer tanken upp till 1000 och da &r den
besiktningspliktig.

AFS 2023:6, 2023:119-10 kap.

30. Maskiner

Ir alla skydd pa rétt plats? Kontrollera
nodstoppanordningar.

Finns instruktioner pa svenska? Anvand GS medlemmars
kunskap pa respektive maskin.

AML 2kap 58, AFS 2023:4, 2009:5, AV:s checklista
allman

for maskiner, AV checklista sakra stopp.

31. Elektrisk utrustning

Kolla sladdar som ligger Isa pa golvet eller hanger i taket.
Kablage som gar till kontaktdon har en formaga att sitta
|dst efter nagra ars anvandning.

Elcentraler ska vara stangda och inte blockerade.
Handhallna maskiner har ofta slitna sladdar och
kontakter.

AML 2kap 48§ Elsakerhetsverket, AMM checklista for
elsakerhet.

32. Drag och lyftanordningar

De som anvander lyftanordningar, skall ha kunskap och
utbildning. Lyftanordningar ar besiktigningspliktiga om de
ar gjorda for att lyfta eller dra minst 500 kg.

AML 2kap 58, AFS 2023:1111 & 13 kap.

33. Vibrationsexponering/Medicinska kontroll
Exponering vibrationer som dverstiger gransvarden kraver
att aterkommande lakarundersgkning erbjuds.
Hand/armvibrationer finns 6kad risk fr vibrationsskador
av aldre/ slitna maskiner.

Helkroppsvibrationer i truckar, hjullastare och
skogsmaskiner okar med okad hastighet pga bristfalliga
vagar och kuperad skogsmark. Medicinska kontroller
kraver aterkommande lakarundersgkningar. Skall
erbjudas vid exponering for vibrationer som dverstiger
gransvardena. Se riskbeddmning.

AML 2kap, AFS 2023:10 3 kap. 2023:15, AMM
vibrationerchecklista

riktad skyddsrond mot hand-/armvibrationer.

34. Medicinska kontroller (nattarbete, hardplastarbete,
handintensivt arbete)

De som arbetar med hardplaster/farliga kemikalier skall
genomga utbildning och aterkommande
|akarundersdkningar.

Nattarbetare ska erbjudas lakarundersokningar. Kravs nar
handintensivt arbete forekommer, se riskbeddmning
helhet (belastningsergonomi).

AML 2, 4 kap 5§, AFS 2023:10 6 kap., 2023:15



35. Biologiska halsorisker

Speciellt pa sagverk finns det risk fér mdgelexponering.
Om det finns angripet virke sa ska det hanteras pa ett
speciellt satt och sanering ska genomforas efterat.

Vid manuellt arbete i skogen dar det finns fastingar och
risk for TBE ska arbetsgivaren halla med vaccinering.
AML 2kap, AFS 2023:1 11 kap, 2023:12 5 kap., the.se

36. Personlig skyddsutrustning

Om inte risken kan elimineras sa ska arbetsgivaren
tillhandahalla CE-markt personlig skyddsutrustning,
andningsmask, hérselskydd, skyddsskor, skyddsklader
m.m.

Det behdvs rutiner for nar och hur en skyddshandske skall
anvandas.

AML 2kap 7§, AFS 2023:11

37. Arbetsmiljén utomhus

Det handlar framst om arbetsplatsens parkeringar,
gangvagar, lastplaner, skymd sikt i horn pa byggnader och
uppstallt material och forebyggande &tgarder vid
skogsarbeten.

Arbetsstallen dar verksamhet bedrivs utomhus skall
arbetsgivaren ansvara for olycksférebyggande atgérder
som bra utebelysning, halkbekampning,
hastighetsbegransningar, varselkidder, och varmande
klader om man utfor arbete i stark kyla.

AML 2kap, AFS 2023:12, regelratt.se (skog)

Observera:

Arbetet ska planldggas och anordnas sa att
det kan utfdras i en sund och saker
arbetsmiljo (AML kap2 §2)

RSO - i medlemmarnas tjanst

Forkortningar:

AML = Arbetsmiljolagen

AMF = Arbetsmiljofrordningen

AFS = Féreskrifter fran Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling.

ATL = Arbetstidslagen

AV = Arbetsmiljoverket

ADI = Arbetsmiljdverkets broschyr.

FHV = Féretagshélsovard

Anhériglista = ICE (In case of emergency).
MSB = Myndigheten for samhallsskydd och beredskap.
LAF = Lag om arbetsskadeforsakring.
AMM = Arbetsmiljomedicinska kliniker.



