©

Mal- och verksamhetsplan

2024

Avdelning 5 Sédra Svealand




Avdelning 5 har sitt huvudkontor i Byggfackens Hus i Orebro samt tva sektionskontor,

ett i Karlstad och ett i Stockholm.

Avdelning 5 har t.o.m. juli 2023:

6429 medlemmar varav 4801 ar aktiva.

1372 foretag

550 foretag med kollektivavtal och medlemmar.
45 foretag med medlemmar utan kollektivavtal.

Visionen dr att teckna fler avtal och rekrytera fler medlemmar och fortroendevalda for att vi ska kunna bli en
starkare organisation som kan foretrada sina medlemmar pa arbetsplatsen och i viktiga samhallsftagor

1. Vi har for fa fortroendevalda.

Vi ar for fa utforare i alla utatriktade delar. GS har flera
olika brancher vilket gor det svart for fortroendevalda
att ha branschkunskap pa alla omraden och skapar i
vissa fall osakerhet i att ta pa sig ett uppdrag. De flesta
sitter pa flera uppdrag vilket gor att det kan vara svart
att uppna bade avdelningens mal men ocksa det indi-
viduella mal en har. Vi har dessutom svart att fanga upp
nar nagon val visar intresse da rutinerna kring detta ar
bristfalliga. Arbetsplatserna ar hart simmade pa manga
hall och kdnslan av att en sviker sina kamrater vid fran-
falle ar stor. Hur vi far fler att vara aktiva ar en standig
fraga som kraver flera olika alternativ for att 16sa proble-
met.

2. For fa utbildas.

Det harvarit svart att inventera behovet och slimmade
arbetsplatser och brist pa information kan ocksa vara en
orsak.

3. Svart att engagera unga.

Ungdomsradet saknas helt ar det inte konstigt att den
delen av verksamheten da haltar. Vi har for fa unga som
ar aktivt engagerade och som kan inspirera nya unga
att ta steget in i det fackliga arbetet pa avdelningen.

4. Politiska utmaningar.

For lite vetskap om svenska modellen och hur den pa-
verkar arbetsmarknaden. Samhallsutvecklingen gar at
ett konservativt och kapitalistiskt hdll och samtalsklima-
tet pa arbetsplatserna har blivit hart och polariserat.
Brist pa utovare i avdelningen.

5. Vi syns for lite.

For fa vet ens vilka GS ar. Det laggs for lite resurser cen-
tralt for att na ut till branschens potentiella medlemmar.
Avdelningen har inte brist pa resurser och lagger vikt
pé kommunikation i alla dess former. Anda kan det vara
svart att na alla medlemmar med information da det
skiljer sig pa vilket satt motagaren tar den till sig.

6. Rutiner och arbetssatt behover utvecklas.

En del rutiner och arbetssatt har vi utarbetat och lagt
en bra grund for att strategiskt kunna ha ett flode som
fungerar. Dessa behover dock standigt forandras och
utvarderas. Ibland forandras gruppen och i andra fall
utveckas de interna verktyg vi anvander. Vi har fortsatt
en ojamn fordelning av aktiva fértroendevalda i avdel-
ningen och gor ibland olika i sektionerna. Det finns en
risk att vi missar malen om vi inte kan ge medlemmarna
lika mycket stod 6ver hela avdelningen.

De langsiktiga malen 2022-2026 &r att GS ska finnas
representerat i vara branscher i sa hog grad som majligt
for att kunna leverera en stabil och trovardig organisa-
tion for vara medlemmar.

Verksamhetsindikatorer.
Lonerevisioner 100%
RSO-besdk 75%
Uppsokeri 75%



GENOMFORANDE

1. Vi har for fa fortroendevalda.

Forbundet kommer géra en ungdomssatsning som
forhoppningsvis kommer leda till flera aktiva pa avdel-
ningen. Darmed blir det viktigt att vi har fatt vara ruti-
ner pa plats om hur vi tar hand om dessa pa basta satt
sa de blir trygga och sjdlvgaende.Vi ska prioritera den
utatriktade verksamheten och da framférallt varvandet
av aktiva fértroendevalda pa avdelningsniva. Vi kommer
folja forbundets arsplan for utatriktad verksamhet som
ar indelat i tre perioder. Fokusomradena blir som féljer;
T1 - januari — april, Demokrati, T2 - Lagar & avtal, T3 -
Kompetens/utbildning. Med det tror vi att ett mer riktat
arbete kommer fa ihop bade verksamheten och avdel-
ningen pa ett annat satt an tidigare.

2. For fa utbildas.

Vi behover komma ut fysiskt pa foretagen for att rekry-
tera till utbildningar. Vi ska vara valinformerade kring
de utbildningarna som vi erbjuder nar vi kommer ut pa
arbetsplatserna.

3. Svart att engagera unga.

Vi ska fortsatta rekrytera fortroendevalda till radet och
till skolinformatdrsutbildning. Med ny forstarkning
hoppas vi kunna leverera fler skolinformationer, na fler
unga som inspirerar unga att engagera sig fackligt.
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4. Politiska utmaningar.

Genom att fler gar vara utbildningar och att vi ar ute
mer sa kommer vi kunna ta de politiska samtalen béttre
och battre. Kontakten med facklig/politiskt ansvariga

i vara arbetarkommuner behover uppratthallas dven
mellan val samt att noggrant folja den politiska utveck-
lingen i landet. Vi kommer pabdrja planeringen infor
EU-valet i juni -24.

5. Vi syns for lite.

Med en ny grafisk profil som lanserats hdsten 2023 sa
hoppas vi kunna fa en mer enheltlig bild av GS som for-
bund. Forhoppningen ar att det ska se lika ut 6ver hela
landet och att vi med en profil som lyfter dven kommer
synas mer. Vi kommer 2023 kndpa ihop fem st. informa-
tionsblad som kommer komma ut digitalt och via vara
sociala medier. Utover det kommer vi jobba pa uppdrag
av alla verksamheter som behover nagot utskick, inldgg,
kallelse etc. Vi behover alla hjalpas at att paverka hur
mycket vi syns och pa vilket satt vi vill na ut.

6. Rutiner och arbetssatt behover utarbetas mer.
Pa verksamhetsmotena kommer vi standigt arbeta med
att ta fram rutiner och félja upp.
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VERKSAMHETER

Vi kommer dela upp aret i fyra perioder med olika inrikt-
ningar men dar det storsta fokus som ska genomsyra
alla delar i verksamheten kommer ligga pa att varva nya
fortroendevalda till avdelningen.

UPPSOKERI

Vi har en som mal att besdka 75% av vara foretag med
uppsokeri. Det skulle innebara att 419 arbetsplatser
kan se fram emot ett besok i var avdelning. Under 2024
ligger malet pa 300 uppsokeribesok kvar och for att na
dit, och helst 6ver, behover vi fortsatta att fa med fler
till uppsokeri verksamheten. Vi siktar pa att bli 3 perso-
ner till i varje sektion for att fa bra forutsattningar infor
2025.

Radet kommer ocksa jobba med tydliga fokus amnen
for varje kvartal, och stdmma av verksamheten infor var-
je period i digitala planerings traffar. Dessutom fortsat-
ter med aterkopplingen pa medlemsintraden genom
att ringa upp dem och kommer jobbar mer aktivt med
facklig introduktion och medlemmsutbildning.
Radsansvarig: Ulf Karlsson

STUDIER

Studieradet kommer fortsatta att ringa och erbjuda nya
medlemmar fackliga studier och beratta vilka utbild-
ningar som finns for dem. Vi fortsatta "starka klubbarna”
i de olika sektionerna med uppfoljning, minst tva ggr/ar
(var och host). Minst en férhandlarutbildning kommer
erbjudas vara nya lokala férhandlingsombud. Vid ska

se till att de i utatriktad verksamhet alltid har aktuell
studieinformation med sig.

En mall har upprattats for internbruk om hur en anma-
ler sig till de olika kurserna och vem som star for kostna-
den. Det ska vara latt att gora ratt.

Radsansvarig: Leif Eneblom

ARBETSMILJO

Vi ska rekrytera flera regionala skyddsombud, och da
gdrna med spridning bade geografiskt & branschkun-
skapsmassigt.

Halla tvda BAM-utbidningar, tva skyddsombudsdagar
och en sarskild utbildning for de skyddsombud som ar
ledamoter i en skyddskommitte.

Alla regionala skyddsombud ska delta i en central RSO
konferens/utbildning.

Radsansvarig: Mattias Lund

FACKLIGT POLITISKT

Det ar tydligt ndr vi ar ute att vi maste 6ka medveten-
heten om den svenska modellens varde hos vara med-
lemmar. Framtida politik har stor inverkan hur vi kan
driva vara medlemmars intressen pa EU, riks, regionala
och kommunala nivaer. Fackliga fragor ar politiska fra-
gor.Darfor behdver vi forklara for alla anstéllda pd vara



arbetsplatser hur politiska beslut paverkar lagstiftning-
ar pa arbetsmarknaden.

Vi ska medverka pa kollektivavtalsdagen 17 mars till-
sammans med dvriga férbundsavdelningar i LO.

Att fortroendevalda och medlemmar deltar i T maj-
demonstrationer pa respektive orter.

Att avdelningens fortroendevalda engagerar sig i
kommande EU valarbete Informera I6pande om facklig/
politisk verksamhet i samband med uppsdkeri. Att med-
verka vid valarrangemang infor va-let till EU-
parlamentet tillsammans med 6vriga LO-forbund pa
respektive orter.

Radsansvarig: Lars-Olov Eriksson

KOMMUNIKATION

Kommunikationsradet kommer fortsatta jobba med de
interna informationsdelarna samt forbereda mallar med
var nya grafiska profil sa att GS ansikte utat ska vara
likartat var i landet du @n d@r medlem. Detta sker bade
pa avdelningsniva men ocksa i inforadet dar vi radsan-
svariga mots for att samla info och gora lika. Sen jobbar
vi sdklart med att na alla medlemmar med info via mail,
sociala medier och trycksaker. Genom att fa in underlag
fran 6vriga verksamheter ger vi medlemmar relevant
information.

Radsansvarig: Natalia Sparrelid

FORSAKRING

For att verksamheten ska fungera pa ett tillfredsstallan-
de satt, behover vi dven 2024 rekrytera fler informatorer
ute pa arbetsplatserna. Men vi behover dven bli fler

som kan handldgga forsakringsarenden. Rekrytering

av nya informatdrer kommer att ske I6pande genom
utbildningsdagar, méten och informationstraffar pa
arbetsplatser samt deltagande pa klubbars arsmoten.
Alla informatorer ska erbjudas tvadagars grundutbild-
ning digitalt genom Avtalat samt endagars utbildning

i medlemsforsakring genom LO. Avdelningens egna
forsakringsdagar ger ocksa mojlighet till kompetensfor-
sOrjning och uppdatering gallande forsakring.
Radsansvarig: Kenneth Jonsson

UNG

Det vi bl.a. kom fram till var att under 2024 starta upp
skolinfo och fokusera pa arskurs 1 och 3 i férsta hand
och forsoka rekrytera och utbilda 6 nya skolinforma-
torer. En digital radstraff varannan manad for att halla
kontakt och peppa varandra. Besdka klubbar for att fa
igang ungdomar lokalt.

Radsansvarig: Styrelsen

VARDEGRUND

Vardegrund ska alltid genomsyra vart arbete for att bli
ett mer inkluderande fackférbund. Delvis genom att
fortsatta arbetet med "Bygga Vi” som vi ser som en del
av att odla den kultur vi vill se mer av. Vi ska forsoka
framja en kultur av hdgre medvetenhet och att aktivt
kunna motverka skadliga strukturer och normer. Vi
kommer delta pa Pride pa de orter vi figurerar samt att
vi deltar i planeringen med LO infor Pride Stockholm.
Radsansvarig: Styrelsen
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UPPFOLINING

Vara verksamheter foljs I6pande pad verksamhetsmote-
na. Ansvarigs rad foljer upp vid sina planerade méten
och skickar underlag tillndstkommande styrelsemote
for uppfoljning i styrelsen.

UTVARDERING
Utvardering sker halvarsvis av styrelsen/rddet samt
infor framtagandet av verksamhetsberattelse.

RISKER

Om vi inte ndr vara uppsatta mal riskerar vi att tappa i
organisationsgrad, darmed svart att forsvara vara kol-
lektivavtal och tillvarata vara medlemmars intressen pa
arbetsplatsen och i samhallet.

Vi ser ocksa risker med utbrandhet och att man lamnar
sitt uppdrag om vi inte lyckas rekrytera fler fortroende-
valda till ett fackligt uppdrag i avdelningen/ sektionen
eller pd vara arbetsplatser.



MALTAL

Lonerevisioner
100% klart tredje kvartalet.

Arbetsmiljo

370 RSO-besok ska utforas.

Kvartal 1: 93 - Kvartal 2: 93 - Kvartal 3: 92 - Kvartal 4: 92
6 radsmoten.

Uppsokeri

Vi ska utféra minst 300 besdk under aret.
Rekrytera 3 nya utforare/sektion.

5 radsmoten.

Studier

1 forhandlarutbildning under aret.

2 BAM var, 2 BAM host.

1 skyddsombudsdag.

1 skyddskommittéutbildningsdag.

Klubbturné minst 2ggr under aret.

11 radsmoten. Fa minst 60 st medlemmar att ga utbildningar.

Kommunikation

4 nyhetsblad per mail.

1 forsakringstidning for 2024.

1 Mal- och verksamhetsplan och 1 Verksamhetsberattelse.
4 rddsmoten.

Ungverksamhet
6 st skolinformatorer ska rekryteras.
Nérvara pa Skogsmadssan i Karlskoga och Sunne.

Fackligt/politiskt
3 Webinar GS/LO infor valet till EU Parlamentet.
4 radsmoten.

Forsakringsinformation

130 foretagsbesok med forsakringsinformation.

1200 forsakringssamtal.

4 GS/Folksamkommittémoten.

3 utbildningsdagar gemensamt med Folksam (1/sektion).
5 nya férsakringsinformatorer i varje sektion.

3 radsmoten.

Vardegrund

1 aktivitet som utgar fran vardegrund.
Delta pa Pride.

3 radsmoten.

Ovrigt

10 styrelsemoten (5 fysiska, 5 digitala).
11 VU-méten (9 digitala, 2 fysiska).

Ca 45 verksamhetsmoten (digitala).

5 sektionsmoten/sektion.




Avdelning 5 Sédra Svealand
Riagatan 51, 702 26 Orebro
Tfn 010-470 84 05




