Mal- och verksamhetsplan 2023
Avdelning 5 Sodra Svealand
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Avdelning 5 har sitt huvudkontor i Byggfackens Hus i Orebro samt tva sektionskontor,

ett i Karlstad och ett i Stockholm.

Avdelning 5 har t.o.m. juli 2022:

6595 medlemmar varav 4486 ar aktiva.

1372 foretag

50 foretag med medlemmar utan kollektivavtal.
558 foretag med kollektivavtal och medlemmar.

Visionen ar att teckna fler avtal och rekrytera fler medlemmar och fortroendevalda for att vi ska
kunna bli en starkare organisation och en viktig del i samhallet nar det handlar om arbetslivet.

1. Vi har for fa fortroendevalda.
Fortroendemannabasen ar for liten till antalet med-
lemmar och féretag inom avdelningens omrade. De
flesta sitter pa flera uppdrag vilket gor att en hela
tiden maste prioritera mellan dem. Den utatriktade
verksamheten dr en mycket viktig grundsten i var
rorelse, det ar ndr vi ar ute pa arbetsplatserna och
lyssnar in eller svarar pa frdgor som fortroendet for
GS 6kar och medlemmarna far mer an bara forsak-
ringar for sitt medlemskap.

Det ar svart att rekrytera nya fértroendevalda nar
arbetsplatserna ar slimmade personalmassigt och fler
vittnar om att det inger en kansla av att en sviker
sina kamrater vid franfalle. Vi kan behdva tanka om
pa vilket satt vi arbetar med regionala fortroendeval-
da. Vi kan med fler aktiva fortroendevalda synas mer
fa ut mer info om vardet att organisera sig och i sin
tur varva fler medlemmar.

2. Vi gor for lite besok.

Nu ndr pandemildget har andrats ndgot sa ar vi val-
komna ut i storre grad. Trots det gor vi for lite besok
eftersom vi ar for fa som gor utatriktad verksamhet.
Vi har flera verksamheter som helt saknar aktiva
fortroendevalda i sektionerna.

3. For fa utbildas.

Analysen ar i stort satt samma som forgdende ar.

Vi har haft svart att inventera behovet och inte stot-
tat de medlemmar som har haft arbetsgivare som
satt sig pa tvaren. Slimmade arbetsplatser och brist
pa information kan ocksa vara en orsak. Vi har inte
varit ute for att rekrytera till utbildningar och studie-
ansvariga pa klubbarna fungerar inte som de ska.
De utbildningar som gatt har i manga fall blivit in-
stallda p.g.a. for fa som anmalt sig.

4. Svart att engagera unga.

Nar vi saknar ungdomsrad helt ar det inte konstigt
att den delen av verksamheten haltar. Trots att vi
genomfor nagra skolinformationer varje ar sa skulle
det inte racka for att fanga upp unga att bli mer
fackligt aktiva.

5. Politiska utmaningar.

Det dr en brant uppférsbacke att samtala kring ar-
betsfrdgor ndr inte ens den grundlaggande svenska
modellen lars ut i skolorna. Vi har misslyckats med
att forklara orsak och verkan, samband mellan val-
rost och konsekvens i det egna arbetslivet. Samhalls-
utvecklingen gar at ett konservativt kapitalistiskt hall
och det blir tuffare och tuffare att argumentera for
det socialistiska vardet nar det lobbas for individsam-
héllet fran alla hall. Fortroendevalda tycker ibland
det ar svart att prata politik pa arbetsplatserna p.g.a.
att samtalsklimatet blivit hart och polariserat.

6. Vi syns for lite.

Med risk for upprepning sa blir anda analysen att
marknadsforing fortsatt inte ar prioriterat fran
forbundet centralt och darfor Iaggs inga storre re-
surser pd det. Avdelningarna gor fortfarande olika
vilket inte hjdlper GS att skapa en stark profil som
manniskor kanner till i den grad vi 6nskar. Vi har inte
tillrdckligt med resurser eller kunskaper for att veta
hur vi ska nd ut. Vi har svart att nd vdra medlemmar
i mediebruset och vi har for fa fortroendevalda som
sprider information.

7. Rutiner och arbetsséitt behover utarbetas mer.
Efter sammanslagningen har vi infort en hel del
rutiner och arbetssatt for att sammanfoga avdelning-
en och fordela arbetsuppgifter mellan varandra. Vi

har en ojamn fordelning av aktiva fortroendevalda i
avdelningen och gor fortfarande valdigt olika i sek-
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tionerna. Det kravs fortsatt mycket arbete for att fa
gruppen att fungera som EN avdelning och eftersom
gruppen hela tiden férandras och arbete ofta utfors
enskilt sa behovs rutiner och arbetssatt som gar att
arbeta med Over tid. Det finns en risk att vi missar
malen om vi inte gor lika 6ver hela avdelningen.

De langsiktiga malen 2023 ar att GS ska finnas
representerat i vara branscher i sa hog grad som
moijligt for att kunna leverera en stabil och trovardig
organisation for vara medlemmar.

Verksamhetsindikatorer.
Lonerevisioner 100%
RSO-besok 75%
Uppsokeri 75%

Vi kommer dela upp aret i fyra perioder med olika in-
riktningar men dar det storsta fokus som ska genom-
syra alla delar i verksamheten kommer ligga pa att
vdrva nya fortroendevalda till avdelningen.

Fokus kommer ligga pa att rekrytera nya fortroende-
valda till de verksamheter vi vet behover stottas upp

annars ar risken att vi fortsatter gora for lite besok.

De som vi fangar upp ska ha EN mentor/kontakt som
de vander sig till i forsta hand. Vi ska genomfora
gemensamma uppsokeridagar. Vi ska ocksa stotta
vara kontaktombud och skyddsombud mer sa att de
inte bara blir postmottagare och det hoppas vi kunna
genomfora genom mer riktade insatser med ring och
motesdagar utover vara arbetsplatsbesok. Vi ska vid
besoken och annan kontakt alltid fraga om hen vill
engagera sig mer och prova pa att besoka arbetsplat-
ser utanfor sin egen tillsammans med en van fortro-
endevald.

Radsansvarig: Natalia Sparrelid

Vi kommer planera in dagar att ringa medlemmar
och berétta vilka studier som finns for dem. Vi ska
aven hitta anledningar att komma ut till arbetsplat-
serna oftare, t ex med en valkomstpase.

Vi fortsatter genomfora “starka klubbarna”i de olika
sektionerna med uppfoéljning, minst tva ggr/ar (var
och host).

Vid ser till att de i utatriktad verksamhet alltid har
aktuell studieinformation med sig.

En mall kommer upprattas for internbruk om hur en
anmaler sig till de olika kurserna och vem som star
for kostnaden. Det ska vara latt att gora ratt.
Radsansvarig: Leif Eneblom
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Vi planerar for att halla fyra BAM-utbildningar,

tva under varen och tva under hosten, i egen regi.
Dessa ska forsoka forlaggas geografiskt pa lampli-
gaste upptagningsomraden. Manga av nuvarande
regionala skyddsombud har flera uppdrag parallellt
vilket kan gora det svart att uppfylla kraven for antal
besok under aret. Darfor behover vi rekrytera fler
regionala skyddsombud, och da garna med spridning
bade geografiskt och branschkunskapsmassigt. Vara
skyddsombud behdver fa kontinuerlig utbildning
och uppdatering, det har de mojlighet att fa da vi

har bade en skyddsombudsdag och ocksa en sarskild
utbildning for de skyddsombud som ar ledamot i
skyddskommitté. Eftersom det bade ar brist pd RSO
och vi samtidigt har ett stort upptagningsomrade ser
vi att vi har omraden dar vi har svarare att tacka upp
och fa till besok, sa ett av malen under kommande ar
ar att arbeta med det.

Radsansvarig: Maina Bejefalk

Vi maste fortsatta utbilda i den svenska modellen,
framst bland vara fortroendevalda sa de blir tryg-
gaisin roll och pa sikt dven kan ta plats i politiken

pa kommunal och regional niva till en bérjan. Vi

ska prata om vara fragor och forklara den politiska
kopplingen som finns via lagstiftning och historia nar
vi moter vara medlemmar och ickemedlemmar pa
arbetsplatserna. Fackliga fragor ar politiska fragor.
Radsansvarig: Camilla Tiredal

Vi ar det radet som kanske inte framst har brist pa
fortroendevalda da vi ér en representerad fran varje
sektion. Daremot jobbar vi med underlag fran 6vriga
verksamheter och det kan bli lite tunt med innehall
om vi inte far till ett bra arbetsflode, sa det vill vi
jobba pa. Vi ska fortsatta analysera hur vi nar vara
medlemmar och hur vi far dem att engagera sig,
bade med att ta till sig information men ocksa pa hur
vi fangar upp vara medlemmar som vill dela med sig.
Via mailprogrammet som finns centralt kommer vi
kunna fa statistik pa hur mdnga som 6ppnar mailen
och hur manga som klickar sig vidare fran mailen
m.m. Det kommer ge oss en fingervisning i vad som
intresserar medlemmar och hur vi kan forfina kom-
munikationen framover.

Radsansvarig: Natalia Sparrelid

Forsakringsverksamheten i GS avdelning 5 bestar av
information, handldaggning av drenden samt utbild-
ning. Radet ansvarar ocksa for den férsakringstid-
ning som utges en gang per ar, och som samtliga
avdelningar i GS anvant sig av i sin verksamhet. Vi
samverkar dven med Folksam och har tillsammans en
kommitté dar vi planerar verksamhet ihop, bl.a rad-
givning pa arbetsplatserna samt de tre forsakrings-
dagar vi kor ihop under hosten. For att verksamheten
fortsatt ska fungera pa ett tillfredsstéllande stt, be-
hovs fler informatorer ute pa arbetsplatserna vilket
bor prioriteras under verksamhetsar 2023. Men vi
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behover dven bli fler som kan handlagga forsakringsarenden. Rekryte-
ring av nya informatérer kommer att ske I6pande genom utbildningsda-
gar, moten och informationstréffar pa arbetsplatser samt deltagande pa
klubbars arsmoten. Alla informatorer ska erbjudas tvadagars grundut-
bildning digitalt genom Avtalat, samt mojlighet att delta pa avdelning-
ens egna forsakringsdagar.

Radsansvarig: Kenneth Jonsson

Vi ska fran andra verksamheter forsdka rekrytera fortroendevalda till
radet och till skolinformatdrsutbildning. Vi ska delvis finnas med i an-
dra rad och vi ska gora en rutin fér att mata vara skolinformationer.
Radsansvarig: Styrelsen

Vi ska se till att vardegrund alltid genomsyrar vart arbete for att bli ett
mer inkluderande fackférbund. Halla vardegrundspunkten pa styrelse-
moten aktiv och levande. Genomfdra en aktivitet pa repskapet dar ma-
let ar fordjupning i vardegrund. Delta pa Pride pa de orter vi figurerar
samt att vi deltar i planeringen med LO infor Pride Stockholm.
Radsansvarig: Gunilla Charléz

1. Vi gor for lite besok.

Vi ska prioritera den utatriktade verksamheten och da framforallt var-
vandet av aktiva fortroendevalda pa avdelningsniva. Forsta kvartalet
kommer ta sikte pa just det och avtalsrorelsen, andra och tredje kvar-
talet pa att vara ute och genomféra I6nerevisioner samt fa ut info om
de nya avtalen till medlemmar. Fjarde kvartalet fortsatter vi forsoka
rekrytera och ta hand om nya fértroendevalda tillsammans med 6vrig
verksamhet.

Forbundet har bl. a. som mal att vi ska gora uppsokeri pa 75% av vara
foretag med kollektivavtal som har medlemmar, 100 % I6nerevisioner
och 20 skyddsronder per RSO och ar. For oss innebdr det att minst 420
foretag ska fa besok 2023. Vi har som mal att minst 200 av de bestken
ska vara rena fysiska uppsokerier och att 220 kan vara 6vriga foretags-
besok, detta for att vi ska fa en chans att fa in nya fortroendevalda i
verksamheten som sen ska bli sjalvgdende.

2. Vi har for fa fortroendevalda.

Vi ska fortsatta utveckla vara rutiner och arbetssatt for vara nya for-
troendevalda sa att de kdnner sig trygga i rollen och sa att de kan bli
sjalvgdende. Vi foreslar bl.a. att vi far en person per ar och klubb att
gora studiebesok med nagon i avdelningen sa kan vi fa fler som kanske
forstar och vill prova pa uppsokeri eller annan verksamhet. Detta kan
ske i alla rad i alla verksamheter.

3. For fa utbildas.

Vi behéver komma ut fysiskt pa foretagen for att rekrytera till utbild-
ningar. Radet kommer planera in dagar att ringa medlemmar for att
kunna anmala dem till t.ex. "medlem i facket". Vi ska hitta anledningar
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att komma till arbetsplatserna och t.ex. ge en ny
medlem en valkomstpase. Vi har med oss datum till
utbildningarna som vi erbjuder.

4. Svart att engagera unga.

For tillfallet har vi inget ungrad och saknar rads-
ansvarig. Med det sagt sa utférs anda mellan 5-10
skolinformationsdagar av oss i avdelningen och

vi planerar att fortsatta med det. LO har gjort en
skol-projektsatsning som kommer spanna over tva
ar och vi hoppas att det kommer stétta upp en del av
arbetet.

5. Politiska utmaningar.

Genom att fler gar vara utbildningar och att vi dr ute
mer sa kommer vi kunna ta de politiska samtalen
battre och battre. Kontakten med facklig/politiskt
ansvariga i vara arbetarkommuner behover uppratt-
hallas dven mellan val samt att noggrant folja den
politiska utvecklingen i landet. Vi kommer paborja
planeringen infor EU-valet i juni -24.

6. Vi syns for lite.

Vi har pabdrjat ett arbetssatt som fungerar och som
ska utvecklas.

Efter att medlemmar svarat pa en enkat kring hur vi
uppfattas och hur de vill fa information sa kommer
vi fortsatta ge riktad information via mail eller post.
Vi kommer 2023 knapa ihop sex st. informationsblad
som kommer komma ut digitalt och via vara sociala
medier. Tva av dem kommer tryckas upp i en mindre
upplaga for att skickas ut till klubbar och kontaktom-
bud att lagga i lunchrummen. Utover det kommer vi

jobba pa uppdrag av alla verksamheter som behover
nagot utskick, inlagg, kallelse etc. Slutligen kommer
vi fortsatta arbeta med att fa den centrala kommu-
nikationen via inforadet att arbeta mer enhetligt och
brett for att alla medlemmar ska kdanna igen GS och
fa likvardig information over hela landet.

7. Rutiner och arbetssatt behover utarbetas mer.
Pa verksamhetsmoétena kommer vi standigt arbeta
med att ta fram rutiner och folja upp att de efterféljs.
Det blir viktigare nu att vi i storsta man forsoker

gora lika 6ver avdelningen sa medlemmar far samma
tillgang till hjalp oavsett var hen befinner sig geogra-
fiskt.

Verksamheten kommer foljas upp pa verksamhets-
motena och pa styrelsemdétena. Raden kommer
utvardera och planera verksamheten pa respektive
radsmoten/sektionsmaoten.

Utvardering sker pa VU och styrelsemétena.

Om vi inte ndr vara mal kommer vi inte kunna utfora
en tillfredstallande verksamhet och vi tappar bade
kapacitet och fortroendet som fackférbund. Risken
for utbrandhet hos de som avdelningen bestar av
idag okar. Det finns ocksa en 6verhangande risk att
vi tillslut inte kan sdkra medlemmarnas trygghet
eller uppratthalla kollektivavtalen.
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Lonerevisioner
100% klart tredje kvartalet.

Arbetsmiljo

370 RSO-besok ska utforas.

Kvartal 1: 93 - Kvartal 2: 93 - Kvartal 3: 92 - Kvartal 4: 92
6 radsmoten.

Uppsokeri
Vi ska utfora minst 420 besok under aret.
5 radsmoten.

Studier

1 foérhandlarutbildning hosten 2023.

2 BAM var, 2 BAM host.

1 skyddsombudsdag.

1 skyddskommittéutbildningsdag.

Klubbturné minst 2ggr under aret.

11 radsmoten. Fa minst 30 st medlemmar att ga utbildningar.

Kommunikation

6 nyhetsmail, varav 2 dven tryckta som nyhetsblad till klubbar och KO.

Ge ut en forsakringstidning for 2023.
6 radsmoten.

Ungdomsverksamhet
Utbilda fler skolinformatérer.

Fackligt/politiskt

Representera GS i facklig/politiska sammanhang i sektionerna.

3 radsmoten (2 digitala, 1 fysiskt).

Forsakringsinformation

130 foretagsbesok med forsakringsinformation.

1200 forsakringssamtal.

4 GS/Folksamkommittémaoten.

3 utbildningsdagar gemensamt med Folksam (1/sektion).
2 ringkvallar gemensamt med Folksam.

5 nya férsakringsinformatorer i varje sektion.

2 ringdagar i avdelningen med riktad forsakringsinformation.

4 radsmoten (3 digitala, 1 fysiskt).

Vardegrund
Gast pa repskap. Delta pa Pride.
3 rddsmoten.

Ovrigt

10 styrelsemoten (5 fysiska, 5 digitala).
11 VU-moéten (digitala).

Ca 45 verksamhetsmoten (digitala).

5 sektionsmoten/sektion.
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