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Ofta far vi i GS-facket fragan om varfor vi arbetar politiskt. Svaret finns i de fragor GS medlem-
mar vill att vi ska paverka.

Pensionssystemet bestdms i riksdagen, karensavdraget bestams i riksdagen. For att fa till en
forandring sa kravs att vi ser till att nuvarande SD ledda regering avsatts och att vi far en ny ar-
betstagarvanlig regering 2026.

For vara medlemmar har det en oerhérd betydelse vilka som styr landet. Om man tittar pa pen-
sion och karens som en form av férsakringar kan vi konstatera att systemen ar trasiga. De som
straffas hardast nar det handlar om karens och en 1ag pension &ar LO-arbetare.

Sa héar kan vi inte ha det.

Det &r ocksa en klassisk hdgerpolitik att montera ned vara trygghetssystem sa som pension,
A-kassa och sjukvard med mera, fér att om dessa trygghetssystem inte fungerar, fragar sig
manniskor varfor de ska betala skatt, eller vander sig till privata alternativ.

Sondagen den 13 september 2026 ar det riksdagsval i Sverige.
GS-facket uppmanar alla vara medlemmar att ga och résta pa Socialdemokraterna

Vi har fatt nog nu av populism och trasiga socialférsakringssystem.
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Just nu pagar en mentorskapsutbildning i hela landet dar tva fértroendevalda fran varje avdelning I&r sig om-
budsmannaarbetet. Tanken &r att darmed stirka vara lokala resurser i avdelningarna och for att tdcka upp vid

kortare franvaro eller framtida pensionsavgangar.

Vara deltagare Niclas Myrén och Helmut Feichter fick svara pé nagra fragor.

VAD FICK DIG ATT ENGAGERA DIG FACKLIGT?

-Jag borjade minyrkeskarriarinom olje/gasbranchen
i Norge. Dar var det sjalvklart att man skulle vara
medlem i facket for att fa jobba rotation.

Nar jag efter 10 ar i Norge bérjade jobba i Sverige inom
traindustrin, blev det naturligt fér mig att fraga vilket
fackférbund jag skulle ansluta mig till.

Jag borjade arbeta pa en tréhusfabrik och redan for-
sta aret blev jag vald till klubbordférande. Jag har nog
redan som barn drivits av rattvisa och efter att vi ly-
ckats bra i flera férhandlingar pa arbetsplatsen sa
gjorde det mig mer engagerad i facket.

Jag har insett att facket fungerar och gor skillnad.

HUR UPPLEVER DU MENTORSKAPSPROGRAMMET OCH VAD
GOR DU?

- Nar jag blev antagen till programmet blev jag valdigt
glad och hedrad och jag har gatt in med en stor 6dm-
jukhet. Under min tid som f6rtroendevald sa var det
just Kenneth Jénsson den som jag vande mig till for
att radfraga och bolla med, s att han nu &r min men-
tor kdnns saklart extra bra.

Jag har haft férmanen att félja med bade Kenneth
Jonsson och Rickard Backlund pd manga varierande
uppdrag, bland annat somvittne i tingsratten, centrala
férhandlingar, forhandlingar med andra fackférbund,
I6nerevisioner och &rsméten pa olika arbetsplatser.

Fortroendevald i sektion 3
Medlem sen 2017
Bransch: Traindustri

VAD HAR VARIT MEST UTVECKLANDE FOR DIG HITTILLS?

- GS- Facket ar ett valdigt spannande fackforbund
eftersom det ar sd blandade branscher. Det &r en
forman att fa bestka sd& manga olika arbetsplatser
och manniskor.

Att vara en dag i skogen, for att nasta dag besoka
férpackningstillverkning till att den tredje dagen aka
till en takstolsfabrik, det &r bade valdigt roligt och ut-
vecklande.

VAD SER DU FRAM EMOT | DIN NARMSTA FRAMTID SOM FOR-
TROENDEVALD I GS?

- Jag har forstatt att man aldrig blir fardigutbildad
som ombudsman eller fértroendevald eftersom man
tar till sig nya kunskaper hela tiden.

De senaste manaderna har jag lart mig valdigt myck-
et, jag kénner att jag fatt ett starkare sjélvfértroende
och blivit tryggare i mig sjalv.

Under min praktiktid s har ett intresse inom forsak-
ringar vaxt fram och det &r ett av alla omraden som jag
ar taggad att fa Iara mig mer om.

Jag ser ocksa fram emot att fér férsta gangen fa del-
ta pa GS kongress nu i maj och att sedan fa fortsatta
utvecklas.
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VAD FICK DIG ATT ENGAGERA DIG FACKLIGT?

- Allt b6rjade pa 1990-talet nér jag jobbade som try-
ckare pa ett tryckeri i Farsta och frdgan om olika le-
digheter dék upp. Foretaget hade kollektivavtal men
vissa fragor, som till exempel foraldraledighet var
laddade pa den tiden. Det var ovanligt att pappor var
hemma med barn. Manga var emot det. Idag &r det en
sjalvklarhet. Jag blev vald till kontaktombud och vi
hittade svar p& fragor som gallde ATF, I6ner och allt
som var viktigt p& den tiden. Mot slutet av 90-talet
blev jag invald i gamla avdelning 9:s styrelse och en-
gagerade mig mer och mer fackligt. Nar vi koptes upp
av enstorre koncern blev jag klubbordférande och har
varit det i ndstan 20 ar.

HUR UPPLEVER DU MENTORSKAPSPROGRAMMET OCH VAD
GOR DU?

- Jag &r glad att jag valdes ut och far delta i mentor-
skapsprogrammet.

Jag borjade mitt program med att ha tat kontakt med
Kimmo Vaveniemi. Kimmo och jag samarbetade re-
dan under min tid som klubbordférande. Nu fick jag
lara mig direkt hur han jobbar och hur han till exempel
téanker vid forhandlingar, Han férklarade hur viktigt
det &r for honom med medlemsservice.

Nu jobbar jag med Jessica von Lienen som ar valdigt
kunnig nar det galler skogsavtalet. Jag som grafik-
er lar mig mycket av henne nar det galler skog- och
traindustriavtalet. Just nu arbetar jag med I6ne-

Fortroendevald i sektion 1
Medlem sen 1994
Bransch: Infomedia

revisioner, en del férsakringsarenden och jag lar mig
hur organisationen fungerar och ar uppbyggd. Jag
haller kontakten med véra fértroendevalda som &r
mina uppdragsgivare.

GS ar en demokratisk organisation och styrelsen ser
Gver vart arbete. Jag tycker det &r roligt med fére-
tagsbesok, att vara ute hos vara medlemmar och vara
pa uppdrag med vara ombudsman.

VAD HAR VARIT MEST UTVECKLANDE FOR DIG HITTILLS?

- Den stdrsta utmaningen ar att vi har olika kollekti-
vavtal. Skog-, tréindustri-, sdgverk-, stoppmadbel och
grafisk bransch. Alla kollektivavtal har olika regler.
Att lara mig alla dessa branscher tycker jag ar valdigt
givande. Sen jobbar jag med forsakringar och det
tycker jag &r viktigt. Det &r gladjande nar vara med-
lemmar kan fa ut en ersattning nar ndgonting har
hant. Jag har gatt utbildningar med Avtalat och Folk-
sam. Dessa kurser var utvecklande.

VAD SER DU FRAM EMOT I DIN NARMSTA FRAMTID SOM FOR-
TROENDEVALD | GS?

- Det &r framfor allt gladjen att kunna hjélpa vara
medlemmar nar de behdver stdd i olika fragor. Sedan
ser jag fram emot att jobba &nnu nérmare vara om-
budsmaén. Jag Iar mig saker varje dag. Jag ser ocksa
fram emot kongressen i slutet av maj nar fértroende-
valda fran hela Sverige skall forma de ndrmsta 5 aren
for GS-facket. Det finns mycket att se fram emot!
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Text: Natalia Sparrelid

N&r vinu dntligen far nya I6ner finns det flera saker att
hélla reda p&; avtalens individuella sysem och inslam-
lingmodeller, arbetstidsférkortning/arbetstidskonto,
eventuella lokala l6nesystem, férrganende l6nepro-
tokoll, jamstalldhet och jamlikhet. Vi ska inte bara se
till att Ionen 6kas utan aven att arbetsgivarna inte har
oskaliga lIoneskillnader, favoriseras eller anvander
I6nerevisionen som ett straffverktyg.

Vi har alla fatt hégre utgifter pa hyror, mat, bransle
och allt som gor oss till konsumenter i sammbhallet.

| tider som dessa blir det synligare och tydligare vem
som tar del av den vinst vi producerar - och ja, inte
ar det vi. Nar fératagen har gatt fran att vara fabriker
med en &gare som byggt den frén grunden till att I4g-
ga ut dem pé bérsen - da &r det inte langre ett lokalt
intresse med fokus pé ett vdlmaende foretag utan ett
maste att fortsatta med vinst fér alla aktiedgare som
kraver utdelning. Vad ett foretag gor eller producerar
blir sekundart medan profiten blir det primara méalet
fér verksamheten.

Sen vi bérjade engagera oss fackligt och tog plats pa
arbetsmarknadens spelplan sé har vi drivit pa forbat-
tringar som gynnar oss arbetare for en bra arbetsmil-
j6 med battre villkor och ett vardigare liv. | takt med
att klyftorna 6kar mellan oss som arbetar och agare/
storbolags-VDs s& marker vi av att pressen blir hard-
are mot oss. Vi behdver se till att bjuda pad motstand s
som vi gjort och s& som vi faktiskt kan. Fr det som &r
var styrka &r att vi 4r s manga fler 4n dem och vi till-
sammans kan visa vart gransen gar. D4 blir de tvugna
att lyssna.

Sjalvklart skulle det bli ratt stokigt om vi skulle bérja
strejka lika mycket som vi gjorde f6r drygt 100 ar sen,
men ndgonstans behdver vi visa att vi vet att vi ar fler
an dem och att vi skulle kunna om vi vill.

Bildcred: @hejmichaela

GS Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch « 010-470 84 05

avdelning5@gsfacket.se

« gsfacket.se



GS-FACKET

Avd. 5Sédra Svealand

Men for att komma tillbaka till Ionerna och vad vi kan
gGra dér &r det precis som med det mesta i var verk-
samhet; ju fler medlemmar och fértroendevalda pa
arbetsplatsen desto mer inflytande, battre 16n, villkor
och maojlighet till bra lokala férhandlingar.

For den redan invigde ar ju detta inget nytt men hur
hanger det ihop? Ett svar ar att vi ar motparten som
férhandlar med aretgivaren och om vi har alla anstall-
da med oss sa betyder det att de maste lyssna pé oss.
Sagq istallet att vi &r 50% medlemmar pa arbetsplat-
sen, d& kommer arbetsgivaren kunna se var splittring
och utnyttja den till sin férdel eftersom vi vid férhan-
dlingslaget bara kan representera véra krav utifran
vad halftenvill. Resten har viinget mandat att féretra-
daeller sdga nagot om hur de ténker eftersom de valt
att inte stélla sig bakom facket, vara krav och avtal.

Vi behéver pdminna varandra om vad medlemskapet

ar och ta varje tillfalle vi har att h6ja vara I6ner och
béttra vara villkor - nu och i framtiden.

Bildcred: @hejmichaela

MER INFO HITTAR
DU HAR

Avtalsrérelsen har redan dragit igdng. Facken inom
industrin har haft sin traditionsbundna konferens for
att diskutera laget och gemensamma krav. Nu foljer
en tid dar vi medlemmar behdver komma med and-
ringar och férbattringsférslag i véra avtal. Vad vill du
ha i ndsta avtal. Hogre 16n och ersattningar ar en del,
men det finns mycket i vara avtal som behgver juster-
as och forbattras for att hdnga med i samtiden.

De goda forslagen kan ni skicka in till avdelningen s&
GS kan hantera dem i avtalsdelegationerna.
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Avdelningens arsmote dgde rum den 23 april pa Stinsen i
Hallsberg. Dar godkanndes versamhetsberattelsen, sty-
relsen fick ansvarsfrihet och nya val gjordes. Bland annat
sa fick Camilla Tiredal nytt fértroende att leda avdelnin-
gen som ordférande. Vi gastades av Maina Bejefalk (Rund),
Tommy Strandhall (GS) och Daniel Rubensson (LO).

STYRELSEN

Camilla Tiredal - ordforande
Oscar Ostlund - sekreterare
Thomas Larsson - kassor

Leif Eneblom - studieansvarig
Ulf Karlsson - ledamot

Jan Eriksson - ledamot
Kenneth Andersson - ledamot
Lena Halvardsson - ledamot
Mattias Lund - ledamot
Helmut Feichter - ledamot
Natalia Sparrelid - ledamot

SUPPLEANTER

Viktoria Nilsson
Christopher Erixon
Christian Johansson
Christian Roos

REVISORER

Tom Vauhkala
Martin Alegran
Tony Zetterlund
Benjamin QOlsson

VALBEREDNING
Goran Svensson
Jonny Treard
Mattias Huss
Niclas Myrén

FORBUNDSMOTET
Thomas Larsson
Leif Eneblom
Mattias Lund

Jan Eriksson
ERSATTARE

Lena Halvardsson
Oscar Ostlund
Helmut Feichter
Viktoria Nilsson
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