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Text: Natalia Sparrelid

2025 var ett handelserikt ar. Det hade varit fint att fa
siga att det bara gick uppéat och framat men ska vi
vara &rliga har vi fatt kimpa en hel del med férsdm-
ringar och daliga besked pa alla nivaer.

Vibdrjar med ndgra motgangar som till exempel bygg-
krisen som fatt vara kamrater arbetslésa. GS hade
inte mycket makt att paverka politikerna nér de inte
ens dok upp pa bokade méten eller ville ta ansvar fér
Sveriges byggsektor och bostadsbranschen. Det var
tydlig att det inte 14g i deras intresse. De som forlorat
jobbet kommer kanske inte tillbaka den dagen det
vander. Det ar en kortsiktig politik regeringen nu for
med risk att skapa stora problem i framtiden for oss
arbetare.

Nya kollektivavtal 2025-2027

Byggkrisen. Bild fran DA nyhet

Arbetstidsforkortning.
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Regeringen valde dessutom att forsamra a-kassan
genom att inféra nya regler, sdnka och forsvara for
arbetsl6sa att f& ut sin férsékring.

Andra féramringar finns saklart att ndmna som de
slavliknande férhallandena vara emigrant-kamrater
far uppleva i skogen. Man skdms 6ver Sverige och den
syn som finns p& ménniskor och hur illa man kan
behandla arbetare nar ingen ser.

For att inte bli alltfér depprimerade sé ska vi ndmna
att vi for férsta gdngen pa manga ar fick upp arbets-
tidférkortingen. Nagot som har legat orérligt och fatt
kalla handen av arbetsgivarorganisationerna lange.
Men vi holl ihop och tvingade in den tills de gav med
sig. Det ar en stor vinst som vi nu fortsatter utreda och
planera nésta steg for. Avtalsrérelsen visade dven pa
solidaritet i socialistik anda nar vi lyckades férandra
mertidsfragan for vara kamrater som jobbar deltid.
Detta &r ingen stor frdga for Facken inom industrin
som forhandlar fram bland annat market, men det ar
en allt stérre fraga for andra fack inom LO som
tampas med orattvisa l6ner och deltidsarbetande
medlemmar. En sista sak att ndmna &r att vi troligtvis
har en karensdag slopad om det blir regeringsskifte.
Och det &r ndgot vi gemensamt i LO drivit pa.

Det &r dags att krdva mer fran politikerna och det &r
bara nér vi gar ihop och héller vad vi lovat varandra
som det kan forandras till det battre for arbetare.

Vi kan likna det vid trad i skogen. Nar vi &r ménga kan
vi ge skydd till varanda nér det blaser och de allra
svagaste trédden far en chans att véxa sig starkare.
Star vi som tridd en och en pé ett kalhygge &r vi mer
utsatta och &ven de starka traden kan falla for hart
tryck.

Som splittrade far vi kAmpa en och en.
Som enade kan vi forandra ett helt samhalle.
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NA&r vi blir av med jobbet &r det viktigt att veta vad som galler s& vi inte blir
drabbade hardare ekonomiskt &n vad det redan &r. Det finns nagra saker
du bor tdnka péd som medlem i GS och i GS A-kassa.

. Anmél dig pa arbetsférmedlingen forsta arbetsldsa dagen.

. Anmal din arbetsldshet till avdelningen for att sanka avgiften.
. SOk inkomstbortfallsférsakringen hos Folksam.

. Ta reda p& om du har réatt till AGB eller andra forsakringar.

INKOMSTFORSAKRING FOR MEDLEMMAR | GS

Ersattningstaket for a-kassan ar begransat, darfér har du som medlem i
GS en kompletterande inkomstforsakring. Forsakringen kan tillsammans
med a-kassan ge dig upp till 80 procent av din a-kassegrundande |6n i 150
dagar, detta géller inkomster mellan 34 000 kr - 45 000 kr/man brutto.
Ytterligare 150 dagar kan kopas till. Du maste vara medlem i GS samt

GS a-kassa i minst 12 man fér att kunna ta del av férsékringen.

L&s mer pa: |www.fo|ksam.selforbund/gs/inkomstforsakrind

Sa har slar inkomstforsakringen vid olika I6nenivaer:
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Den 1 oktober 2025 inforde nuvarande regering kraftiga forsémringar
i arbetsloshetsférsakringen (a-kassan). Redan fran dag 101 far man en
sankning av ersattningen med 10 procent, vilket kan réra sig om flera tus-
en i manaden fér den som blivit arbetsl6s. Dessutom har man valt att helt
ta bort dem extra 150 dagar som man tidigare kunde fa om man hade
barn under 18 ar. Detta sker i en tid med hdg arbetsléshet och mycket
uppséagningar. Det nya regelverket i a-kassan medfér ocksa att farre
av GS medlemmar tar del av GS inkomstforsakring jamfért med innan
villkoren &ndrades 1 oktober 2025. Ersattningsperioden kan variera fran
66 dagar som lagst upp till max 300 dagar, beroende pa vilken inkomst
du haft. Ersattningsnivan baseras pa hur ldnge du varit medlem i a-kas-
san och kan vara 50, 60 eller 80 procent fran férsta dagen. Medlemskap
i a-kassan 0 - 5 manader ger upp till 50 procent ersattning och medlem
i minst 12 manader ger upp till 80 procent. Sammanfattat sa &r det bade
inkomst och medlemstid i a-kassan som avgér hur mycket och hur lange
du kan fa erséattning.

A-kassans och inkomstférsakringens ersattningsniva t.o.m. den 30 sep-

tember 2025

. 80 procent dag 1-200

. 70 procent dag 201 - 300

. 70 procent dag 300 - 450 om du har barn under 18 ar

A-kassans och inkomstférsdkringens ersattningsniva fran den 1 oktober
2025

(nedan angivet exempel visar procent och antal dagar om man uppfyller
fullt inkomstvillkor samt medlemsvillkor)

. 80 procent dag 1-100

. 70 procent dag 101 - 200 (tidigare 80 procent)

. B85 procent dag 201 - 300 (tidigare 70 procent)

. Inga extra 150 dagar fér dem som har barn upp till 18 ar

For ytterligare information, se hemsida eller kontakta GS a-kassa!
Telefon: 010 - 470 68 00
www.gsakassa.se
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Nu har studiekalendern fyllts pa med nya kurser 2026.
Klicka pa bilden for att hitta din n&sta fackliga kurs
och starka dig, dina arbetsvillkor och arbetarrérelsen.

Ut6ver de kursler som LO och ABF héller sa hittar du
GS utbildningar pa var hemsida. Vi haller bland annat
"Vald i GS’, “"Férhandlarutbildning steg 1" och skydds-
ombudsutbildningar.

SOk BAM i Stockholm redan idag!!

Kursanmalan skickas till avdelningb@gsfacket.se

Trots en cyberattack som inte vill sldppa taget om oss s& kommer verksamheten att fortsatta om
an pa lite gammeldags sétt. Loner ska revideras, arsméten ska genomforas, kollektivavtal ska foljas
och dessutom bérjar avtalsrérelsen i var.

Vihar inte tillgang till systemen for att hitta era uppgifter for tillfallet och ber om forstaelse om att det
ar svarare att na oss eller om annat kranglar.
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