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Arbetarrérelsens hogtidsdag forsta
maj har firats dven i dr. Det varmer
hjirtat att se engagemanget som har
uppvisats runt omilandet. Vid forsta
maj-firandena dr det mdnga medlem-
mar frdn GS som demonstrerat och
hallit tal. Talen har priglats av den
pigdende krisen inom trdindustrin
och om de fruktlésa samtal som GS
fort med regeringen. Det ar beklag-
ligt att se att regeringeniden senaste
vérdndringsbudgeten inte avsatte en
enda krona till stdd f6r varken GS el-
ler Byggnads medlemmar. Det ar ka-
tastrof for branschen och fér lands-
bygden. Vissa mindre orter i Sverige
ar helt beroende av den kanske enda
industri de har. Ar det en husfabrik
eller industri dér det tillverkas ma-
terial till byggindustrin riskerar hela
sambhéllen att raderas ut.
Vikanbara hoppas att de som blir
arbetslésa inom GS och Byggnads
snabbt kan fa nya arbeten eller méj-
lighet till utbildning. Sverigedemo-
kraterna lovade fore valet, och pastar
fortfarande att de ar garanten for att
inga forsdmringar skulle ske i a-kas-

san. Jag kdnner en frustration inte
bara 6ver att man anvinder GS-fack-
ets och Byggnads medlemmar som
inflationsbekdmpande soldater.
Utan dven over det faktum att vi nu
far sillskap av andra yrkesgrupper
som underskoterskor, sjukskéterskor,
larare ochldrarassistenter som drab-
bas av ideologiskt och kortsiktigt po-
litiskt beslutsfattande.

Nu tvingas ménga av dessa grup-
per forlita sig pa en a-kassa som ar
kraftigt reducerad efter 100 dagar.
Visserligen har vi inom GS en in-
komstférsikring genom medlemska-
pet som ger oss 80 procent av 16nen
under 200 dagar. Men med tanke pa
att grundnivan i a-kassan sjunker ef-
ter 100 dagar sd okar de kostnader
som férsdkringen ska tdcka. Detta
brukar leda till 6kade premier fér for-
sikringen. Dessutom planeras ater-
inférandet av en bortre grins pa 180
dagar gillande sjukforsdkringen. For
mig dr detta inte en politik som star
péd arbetarnas sida, utan tvirtom, det
ar en politisk hetsjakt pa arbetare.

Det kommer sikert att dyka upp
fler forslag som antyder att hungriga
vargar jagar bist, vilket kanske ar

Dan Strangby. Tel 070-319 06 81,

dan.strangby@hotmail.com

Info/lkommunikationsansvarig
Richard Hassel, richard.hassel82@gmail.com
Dan Strangby, dan.strangby@hotmail.com

Pernilla Lund

Du kan aven kontakta redaktionen via epost direkt till

avdelningen avdelning4d@gsfacket.se
Atta.45 Tryckeri AB

ar en tidning for medlemmar i GS avdelning 4 Vastra
Gotaland. Syftet ar att sprida information och skapa delaktighet bland

medlemmarna. Upplagan &r ca 7400 ex.
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sant, men det ar stor skillnad mel-
lan att vara hungrig och att svilta.
Svultna vargar jagar varken bra eller
effektivt, om vi ska vara helt drliga.
Nej kamrater vi behdver mer
trygghet inte mindre. Vi behéver
starkare vilfird inte svagare. Vibe-
héver fler jobb inte farre. Vi behéver
bittre arbetsvillkor inte sdmre!

Henrik Brolin

Diskriminering ar 2024
Studietraff
Boxex & Labels Boras
Johan Jakobsson
Forhandlingsombudstraff
LO-distriktets arsméte
Pensionarsklubben
Forbundsordférande Per Sjoo
Varens representantskap
Forsta maj
West Pride



DISKRIMINERING AR 2024

- Beh6ver man diskutera det?

"For att kunna férandra ndgot, behdéver jag bérja med mig sjalv. For att kunna férandra en helhet,
behover jag borja med en liten del. Férandring startar med insikt

Tog mig en liten funderare pad om
det fortfarande idag ar aktuellt att
diskutera frdgor som virdegrund,
jamstalldhet, diskriminering? Vilka
amnen ir aktuella p& védra arbets-
platser?

Lonekartlaggning

Sedan 2017 finns det krav/regler pid
lonekartliggning. Man kan siga att
dessa regler ersatt reglerna for jam-
stilldhetsplaner. Alla arbetsgivare

ska gora en lonekartliggning varje
ar. Arbetsgivare med minst tio an-
stillda ska dven dokumentera hur
l6nekartliggningen har genomférts.

Aktiva atgarder

Gillande aktiva atgdrder handlar
det inte bara om att dokumentera 16-
nekartliggning. Andra omréden ir
arbetsforhdllande, 1éner och andra
anstéllningsvillkor, rekrytering och
befordran, utbildning och kompetens,
foraldraskap och arbete, rikt-
linjer och rutiner mot trakas-

skogs-, trd- och grafisk bransch
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serier, sexuella trakasserier
och repressalier. Arbetsgi-
vare med minst 25 anstillda
har krav pd sig att skriftligt
dokumentera hur man jobbar
med aktiva dtgidrder - fore-
bygger diskriminering.

. Insikt kommer med delaktighet.”

Glom inte att arbetsgivaren SKA
samverka med arbetstagarna. Manga
arbetsplatser kan ha fackligt fortro-
endevalda som sitter med i arbetet.
Mer finns att ldsa pd www.DO.se

Tanja Rdisanen
Virdegrundsansvarig GS facket
Avdelning 4 Véstra Gétaland

Studietrdff

Avdelningen genomférde varens stu-
dietraff i Bords, dar 24 studieansva-
riga métte upp. Traffen fokuserade pa
vilket sdtt som en studieansvarig ska
arbeta, vilka utmaningar som finns.

Utan fackliga studier sd skulle den
fackliga organisationen snart kollap-
sa, dess virde gar inte att 6verskatta.
Studier 4r bra for individen, fér orga-
nisationen, for samhéllet och dven for

arbetsgivarna. I slutindan konstate-
rades att studier 4r en nddvindighet
for att behalla demokratin! Mangder
av tips utbyttes mellan deltagarna
for att lyckas med rekrytering till de
fackliga utbildningarna. Attligga tid
péd uppdraget och att arbeta fram en
fungerande &rsplanering ir viktigt.
Ar du intresserad att delta pd en
facklig utbildning? Hér med din
klubb eller ditt kon-
taktombud. Du kan
dven anmila dig
sjalv.  Kurskatalog
och blanketter finns
pé avdelningens hem-
sida. Klicka p4 fliken
”studier”.

Studieansvariga i
avdelningen som deltog
pa trdffen i Bords.
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BOXES & LABELS BORAS

Vi besokte Boxes & Labels i Boras, ett féretag inom den grafiska branschen som ser tiden an med
tillforsikt. Bolaget dger sedan tre ar tillbaka tva arbetsplatser i var avdelning, den i Bords och aven
en i Olsfors. Nar Borasfabriken startade sin verksamhet hette féretaget BEAB, Bosses Etikett AB.
Idag ags arbetsplatsen alltsa av Boxes & Labels men produktionsinriktningen ar densamma.

Delar av klubbstyrelsen pa Boxes & Labels i Bords: Patrik Danielsson, Stefan Lindgren och Jonas Alkstrand.

Vi traffar klubbens ordférande Stefan
Lindgren: ”Vi fick vid nyar besked att
var arbetsplats ska gd samman med
den i Olsfors”. Om planerna gir som
det dr tdnkt s& sker det ungefir vid
ndsta nydrsskifte. En logistisk utma-
ning naturligtvis, men 4nd4 en atgérd
som utan tvekan pé sikt sdkrar jobben.
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Vid rundvandring i fabriken blir
man smatt omtumlad av alla olika
produkter som tillverkas. Det &r
smatt obegripligt hur det gar att halla
koll p4 allt! I pallstéllet ute pa lagret
hittar vi 6ver 100 olika pappersmate-
rial som véintar pd bearbetning.

Lang lista

Etiketter tillverkas i alla olika farger
och former till alla méjliga branscher.
Exempelvis byggbranschen, livsmed-
elsindustrin, kldder som behéver
prissdttning och tvittrdd, den dar
lilla tyglappen som finns pé insidan
av alla textilier. Etikettens design
blir allt viktigare. Ofta ar etiketten
en del av produkten och ska darfor
ha en hog igenkédnningsfaktor. Med
fokus pa design, profil och etikett-
material producerar de med egen
designavdelning etiketter som pi
bista sitt visar kundens varuméirke.
"Ryttare” ar en stor produkt. Har du
kopt en liten plastpdse med skruv i
sd vet du vad som menas. De ar le-
dande i Sverige pd denna produkt.
Tillverkningen sker i kartong och
forseglas tillsammans med en pése,
vilket blir ett tydligt sitt att visa
produkten och varuméirket. Trans-
portetiketter 4r en annan produkt.
De ar falsade, pa rulle eller pa ark
for att passa kundens skrivare. Alla
transportetiketter uppfyller de nor-
mer och krav som anvidndas av de



flesta transportérer som exempelvis
DHL, Postnord och Schenker. Listan
pé produkter kan egentligen géras
hur lang som helst, det dr bara fan-
tasin som sdtter granser. ”Vistyrs av
véra kunders branscher”, fortsitter
Stefan. Nu har exempelvis byggbran-
schen gatt knackigt, men da ar det
allt som oftast ndgon annan bransch
som gar battre dn vanligt och ndm-
ner didck som ett exempel. "Néar det
ar dags att byta didck hést och var sd
mérks det direkt har”, siger Stefan.
”Nya dédck ska ju méirkas upp”. Kap-
pAhl och returpack ar stora kunder.
Innehéllsforteckningar méste sta pa

Tobias Ekberg jobbar pa "Printbyran” pd fabriken. Dar tillverkas smd, unika serier.

svenska och dir har Boxes & Labels
en viktig roll att fylla.

Omstartad klubb

Stefan dr vald som ordférande i
den omstartade GS klubben, tillika
skyddsombud. ”Vi har inte bérjat
forhandla dnnu, vi har inte gitt de
utbildningar som krivs”, konstate-
rar han. "Mélet ar sa klart att dndra
pa det”. Fabriken i Olsfors har ingen
klubb sd Stefan och hans vinneriden
nya klubbstyrelsen kommer formod-
ligen inte sakna uppgifter framéver.
”Sammanslagningen av fabrikerna
kan nog bli jobbig, men pé sikt ar det

En hederlig maskin, en stansmaskin, “Heidelberger” som slutade tillverkas sd sent som
1965 i full produktion fortfarande.

Patrik Danielsson, styrelsemedlem
pa verkstadsklubben pd Boxes & Labels.
Jobbar pa Printbyran pa fabriken.

Stefan Lindgren, klubbordférande i GS verk-
stadsklubb pd Boxes & Labels.

Kunden behiover veta hur klddesplaggen
behéver tvdttas. En liten tygbit med tryck
l6ser den detaljen.

Dansbandet Arvingarna har en egen élsort,
joda etiketterna gors av Boxes & Labels!
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Jonas Alkstrand.

bra for oss”, fortsatter han och kon-
staterar att man pd sikt kommer fa en
heltickande produktion dar de bide
tillverkar kartonger och etiketter, s
att sdga hela linan.

Det jag slogs av vid mitt besdk,
var hur vilordnad fabriken &4r, nar
det giller fabriksgolvet, kontor och
personalutrymmen. Den grafiska
branschen har linge haft det tufft,
manga ginger har jag hort talas om
det stdlbad man har gatt igenom.
Lika manga génger har jag hort att
de féretag som klarat sig igenom stél-
badet gér starkta ur det. Jag tror att
Boxes & Labels dr ett av dem!

Vill du veta mer om Boxex &
Labels? Ga in pi www.boxlabel.se

Dan Strangby

Vi sager hej till studieansvarige

JOHAN JAKOBSSON

“Studierna ar navet i det fackliga hjulet”, hér man ibland. | sam-
band med avdelningens studietraff fick vi en pratstund med
Johan Jakobsson fran Téreboda som é&r studieansvarig i avdel-

ningen.

Verksamhetsaret rullar pa Johan,
vad har vi kvar att se fram emot
under resten av 2024?

En nyhet 4r att vi inte kommer att
kéra 55 plus, utan vikommer att kéra
en endagars utbildning ddr vi gir ige-
nom pensionssystemet. Det kommer
att ske sa lokalt som det bara dr moj-
ligt. Sektionerna samarbetar sd att
man kan samlas pé ett lampligt ABF.
Viharkort tre stycken hittills, senast
nu pa Gétene Hus var de arton styck-
en. Nista vecka ska jag till Skene och
hélla en kurs pd Stora Enso. S& det
rullar pa.

Om man som medlem nu vill ga en
kurs, var kan man se nér och vart
kursen gar?

Utbudet finns, delsien tryckt katalog
som vi spridit ut pd arbetsplatserna,
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eller ocksd finns den digitalt att ldsa
péd avdelningens hemsida. Nagra le-
damoter i studiekommittén har varit
lite sena med kursdatum, men d& har
vi kompletterat, s4 till exempel Hal-
lands utbud ligger som en separat fil
pé hemsidan.

Varfor ar det bra for en medlem i
facket att ga en studiecirkel?

Till att borja med for att veta hur
facket startade och vad vi kan fa for
forbattringar pa arbetsplatsen. Aven
hur vi i det ldnga loppet kan fd ett
battre och mer solidariskt samhalle.

Finns det nagot som du tycker sak-
nas och borde ha varit med i stu-
dieutbudet?

Vi saknar ibland det tvirfackliga
samarbetet. Vi miste fa med de sto-

ra fackforbunden, de smé férbunden
klarar sig inte sjdlva. Vi dr beroende
av att de stora férbunden ar med och
hjélper de sma. Det 4r som Bamse si-
ger, ”Ar man stark miste man vara
snall”. Vifyller alltid studiebudgeten,
inriktningen &r att det har maéste fa
kosta, det gar inte att minska pa stu-
dierna, dd det 4r en avgorande inves-
tering for framtiden.

Lycka till med det fortsatta
arbetet!
Tackl!

Intervjun gjordes och
sammanstdlldes av
Dan Strangby



Forhandlingsombudstra

Avdelningen arrangerar varje ar férhandlingsombudstraffar fér de som férhandlar
pa klubb- eller regional niva. En mycket viktig traff dar deltagarna far utbyta er-
farenheter med varandra och bli uppdaterade gallande exempelvis ny lagstiftning.

== W

med en fragestund dar avdelningens
ombudsmén bade stillde och svarade
pé fragor frin forhandlarna.

Kunskap ar tungt att ha men latt
att baral S4 sant som det ir sagt,
det giller inte minst vara férhand-
lare som lagger ner ett oerhort stort
arbete och engagemang for att gora
detbasta for oss medlemmar. Vi dkte
alla darifrdn lite klokarel!

Dan Strangby

Grupparbete! Per Johansson, Henrik Hakansson, Sebastian Jogmar och Sandra Andersson

klurar ut svaren pa grupparbetsfragorna.

Dagen inleddes med ett férsakrings-
pass under ledning av Bjorn Gustavs-
son. Vad giller vid férdldraledighet
och sjukskrivning? Méngder av in-
spel gjordes fran de cirka trettio for-
handlarna och olika scenarion disku-
terades. Avtalspension, arbetsskada,
kompetens och omstéllningsstod
fran trygghetsfonden (TSL) var an-
dra 4mnen som behandlades. Maétet
konstaterade att nir det géller for-
sikringar sd finns det inget ratt eller
fel, det beddéms i varje enskilt falll
Ett tips alla fick med sig &r att det
alltid 4r béattre att anméla, instan-
serna fir prova varje enskilt fall och
det virsta som kan hinda ar att fi
avslag. Medlemmarnas omfattande
forsakringspaket finns beskrivet i
var forsakringstidning som du hittar
pé avdelningens hemsida under fliken
“forsdkringar”.

Efter lunch redogjorde férhandlar-
na for liget i de lokala férhandling-
arna. De flesta var klara med arets
léneférhandling. Ménga bekraftade
att det varit svart att f4 ndgot utéver
det centrala avtalet. Det har varit
och ar fortfarande tuffa tider, dven
om de flesta trodde att vi nu har det
vérsta bakom oss. Dagen avslutades

Ombudsmdnnen Ronny Mattsson och Patrik Andersson (ndrmast i bild) svarade och stdllde
fragor till férhandlarna.

Bjérn Gustavsson, avdelningens férsdkringsansvarige.
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LO-distriktet i Vastsverige holl arligt representantskap med ungefar 80 ombud pa plats
den 17 april, pa Hotell Weaver i Géteborg. Dagen inleddes med att ordférande Christine
Marttila holl tal. Vilket handlade om den kris vi nu genomlider i valfarden, men ocksa om
den kris vi inom GS upplever med manga uppsagningar.

LOs kandidat till Europaparlamentet, Jo-
han Danielsson.
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Johan Danielsson
Dagen varvades sedan med diverse
olika gdster och forst ut var LO:s
kandidat till EU, Johan Danielsson.
Han talade bland annat om den hem-
ska hissolyckan i Sundbyberg. Dar
det fortfarande efter fyra dagar inte
hade kunnat utredas vilken arbets-
givare de omkomna hade arbetat 4t,
pd grund av de linga entreprendr-
kedjorna. Han tog ocksé upp ett fall
med en stdderska som f6ll ut fran ett
fénster och brét ryggen. Som inte
fick ndgon hjilp pd fyra timmar for
att arbetsgivaren skulle stida un-
dan bevisen. Johan berittade
ocksd om det paradoxala i att
raka tappa bort en lista med
kontaktuppgifter, som slir
enormt mycket hdrdare 4n om
man fuskar med arbetsmiljon.
Han menade d& GDPR lag-
stiftningen och de hoga boter
som kan utkrdvas. Han talade
ocksd om det arbete han ser
framfor sigi EU.

Forsvinna
Folksam var pé plats och in-
formerade bland annat om
nyheter i forsakringarna.
Unga Ornar berittade om
sin verksamhet och hur de
arbetar. Svenska Mé&larefor-
bundet ska forsvinna som
eget forbund efter 140 ar och
berittade om kdnslorna kring
detta, och hur det ska bli att
gd in i Byggnads. Det var
dock positiva kdnslor framat.
Déarefter kom en 6verrask-
ning i form av Dekan Izat. En
socialdemokratisk rappare

fran Hammaro i Karlstad. Han kérde
nagra litar for oss live pa scen och
berdttade om sin ungdom och sin
vanskapskrets dir han hamnat snett,
men ocksé politiken som sddan.

Carina Ohlsson, ledamot i Euro-
paparlamentet, valdes till ordféran-
de for arsmétet och holl ett foredrag
om hur det fungerar i Bryssel.

Richard Hassel

LO-distriktets ordférande, Christine Marttila.



Det finns en pensiondrsklubb
1 avdelningen

Klubben bildades i sin nuvarande form for arton ar sedan inom Grafiska Fackférbundet. Grafis-
ka Fackforbundet bildades 1973 genom att typografiska- litografiska- och bokbindarférbundet
gick samman. GS bildades 2009 genom en sammanslagning mellan Grafiska Fackférbundet och

Skogs- och Trafacket.

Inom Skogs- och Trifacket fanns det
ingen tradition kring en pensionérs-
klubb. Trots detta sé bildades det en
ny pensiondrsklubb i GS Avdelning
6. Vid sammanslagningen till nuva-
rande Avdelning 4 Vistra Goétaland
har verksamheten fortsatt. Det vill vi
hirmed gora er GS pensionirer upp-
méirksamma pé.

Verksamhet 2023

Medlemsméte genomférdes i mars
ménad. Det foretogs en resa pa for-
sommaren och en resa pd sensomma-
ren. Café torpet bjod pa grillat kétt
och olika tillbehor, men sjilva hu-
vudattraktionen var allsdngen med
Paul Paljett. Arets lingre resa gick
till ryttméstarbostallet utanfor Skov-
de. P4 uppvigen blev det fika pé café

Nordpolen i Vara och pd hemresan
fick den som ville kopa ost vid Oste-
rianiFalképing. Det traditionella jul-
bordet, denna gang, pd barken viking
avslutade fjolaret. Verksamheten
leds av en styrelse med fem ordina-
rie ledamoter och tva suppleanter. Vi
har styrelseméten 3 - 4 génger per
ar. Det utgdr inga arvoden tvdrtom ir
det numera sd att motena dr hemma
hos ndgon av ledaméterna.

Arsméte 2024

Medlemmarna beslét enligt styrel-
sens forslag. Klubben skall ha en
ny modell f6r medlemskap. Samma
modell som pensiondrerna i Stock-
holmsavdelningen alltid haft. Detta
betyder att samtliga pensionérer i
avdelningen ingdr i klubben. Samt-

liga pensiondrer kommer darmed att
inbjudas till klubbens verksamhet.
ALLA HAR RATT ATT DELTAGA.
Ingen medlemsavgift uttages. Den
forsta aktiviteten som genomférs
framgar av rutan nedan. Klubbens
enda mojlighet att nd sina medlem-
mar ir genom information i Spanat
& Tryckt eller genom avdelningens
hemsida. G4 in p4 GS-fackférbundet,
klicka pa avdelning 4 Vistra Gota-
land langst ner till hoger och sedan
finns var ruta till vinster. GS-senior-
klubb. Vihoppas p&d minga deltagare
ivara aktiviteter. Ta med en kompis
eller kom som du &r och triffa andra
trevliga medlemmar.

Lennart Nilsson
Ordférande Pensiondrsklubben

Pa besék pa Sjéfartsmuseet.

Det dar i en avtalsrorelse

medlemskapet dr som tydligast.
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Forbundsordférande

PEO SJOO

| samband med foérbundsstyrelsens méte i Oskarshamn fick Spanat & Tryckt en pratstund med
forbundsordférande Per-Olof Sjo6. Det ar mycket som hander i férbundet, en kraftig lagkonjunk-
tur och en avtalsrorelse ovanpa allt annat som maste skotas. Drygt halva mandatperioden har

passerat, hur ser laget ut i GS?

Hur star det till med Peo?

Det ar alldeles utmarkt. Det 4r myck-
et stimulerande att komma ut ilandet
och triffa avdelningarnas represen-
tanter, nidsta ging i augusti 4r det ju
er tur i avdelning fyra.

Om vi blickar bakat till
2023 sa var det ju det ett
mycket tufft ar for GS och
dess medlemmar, hur skul-
le du vilja summera allt
som skedde?

Jagtror det var ett av de tuffaste dren
vi haft, vi fir nog nastan gé tillba-
ka till nittiotalskrisen for att hitta
ndgot liknande. Det handlar om att
byggandet har stannat upp helt och
héllet i det har landet. Det 4r ju GS
storsta avtalsomrdde, trdindustri-
avtalet dar inte bara husféretagarna
drabbats utan alla som pé ndgot sitt
ar kopplade till byggbranschen har
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ju fatt gd igenom ett riktigt "eklut”
under forra dret. Tyvdrr har ménga
av GS medlemmar blivit tvungna att
limna sina jobb pd grund av det. S&
det har varit ett mycket tufft ar.

“Det har ju varit ett tankeférbud
1 den har fragan sedan drygt 20 ar

tillbaka i tiden”

Anda kan man konstatera att det
egentligen skulle behéva byggas
annu mer, eller?

Ja, det dr ju det som &r det tragiska
idet hir. Det handlar inte om att det
har byggts fér mycket bostdder i det
hér landet utan vi skulle egentligen
istdllet behova oka takten i byggan-
det for att matcha behovet av bosta-
der. Jag skulle vilja pastd att det har

ir ett politiskt skapat problem dar
man helt och hallet litar p4 att mark-
naden ska fixa det hir. Vi menar att
utan politiska dtgirder sd hamnar vi
iden hér situationen. Nir rantorna dr
héga och inflationen ar hég,
med en osdker omvirld si
drar sig minga for investe-
ringar i en ny bostad. Darfor
ar det sd viktigt att politiken
gar in och o6verbryggar de
hér kriserna som byggbran-
schen ibland hamnar i. Men den hir
gangen har det varit noll och intet
intresse fran regeringen att gora né-
gonting at den saken.

Fran GS hall sa talades det om att
det behdvs ett stéd liknande det
som fanns under Corona pande-
min?

Ja, vi har lamnat in manga forslag i
diskussionerna med regeringen pd
vad som skulle kunna avhjilpa den
hér situationen. Vi hade tidigare ett
investeringsstdd, dar staten gick in
och subventionerade byggandet av
hyresbostdder sd att hyresnivierna
inte blev for hoga. Det 4r éverhuvud-
taget ingen brist pé forslag utan det
ar brist pd dtgirder som vi har levt
med.

Ja, GS har ju ihop med Byggnads
gjort stora anstrangningar for att
paverka regeringen?

Vi har forsokt att pd bred front att
vicka opinionifragan. Det som &r lite
speciellt med GS ar att vi har de flesta
av vira medlemmar ute pd landsbyg-
den. P4 de orter dir trdindustrierna
ar beldgna ar de ofta den viktigaste
arbetsgivaren. D4 far den har typen



av kriser med stora uppsidgningar
vildigt stora konsekvenser, inte bara
for de som drabbas utan for hela sam-
hillen, hela bygden. Det perspektivet
har vi forsokt att lyfta fram, bade till
regeringen och i debatt artiklar. Vi
har haft demonstrationer, vi har upp-
vaktat andra intressenter. [bland har
vikrokat arm med var motpart TMF,
Tra- och Mobelforetagen. I den hir
fragan finns det ju inga olika uppfatt-
ningar om vad som behéver géras. Sa
vi har verkligen forsokt att pa bred
front paverka. Tyvarr har vi idag en
regering som inte tar in det har.

Vilken avdelning eller landsdnda
ar det som blivit hardast drabbat?
Jag tror det 4r i Sméaland som blivit
hérdast drabbat. Vi har ju vildigt
manga husindustrier i Sméaland och
dven ménga fonster och dorrindu-
strier, den typen av industrier som
ar kopplade till byggmaterialsek-
torn. S& Sméland, men dven delar av
Vistergotland dar vi ocksd har flera
husindustrier.

Om vi blickar framat, vad ligger i
"pipeline” i GS just nu?

Vildigt mycket! Det 4r manga bollar
i luften. Utifrdn mitt perspektiv si
har det varit mycket fokus pa de har
branschfrdgorna den senaste tiden.
Men nu ska vi ocksd s& sméningom
inien ny avtalsrorelse. Just nu ar vi

inne i en typ av forberedelsefas dar
det ar mycket aktiviteter ute i avdel-
ningarna och pd arbetsplatserna. Nu
efter sommaren kommer det att bli
mer intensivt i den frigan.

Ja, motionsforslag fran medlem-
marna ar val grunden till allt i en
avtalsrorelse?

Ja, absolut. Det dr ju det som vibygger
hela var avtalsrorelse pa. De forslag
som kommer in frdn medlemmarna
pd forbittringar i kollektivavtalet.
S& det dr en viktig uppmaning. Vad
vill ni se for férdndringar?

LO kongressen star ju for dorren,
vilka fragor behandlas dar som pa-
verkar GS medlemmar?

En LO kongress 4r ju en viktig hin-
delse i den fackliga virlden. Jag ser
fram emot bra diskussioner och be-
slut som kan stirka LO férbunden
framat. Vibehover ett starkt LO, inte
minst i den hér politiska omvéarlden
ddr vi dr hart utsatta for regering-
ens politik. LO behover bli en dnnu
starkare rost, det dr viktigt for alla
medlemmar i GS.

Du har ju blivit utsedd till ledamot
i en "framtidsgrupp” i Socialdemo-
kraterna, vad handlar det om?

Ja, det stimmer. Jag sitter i en av de
elva grupperna som har till uppgift
att komma med férslag pd hur man

ska kunna utveckla en politik for ett
héllbart och utvecklande arbetsliv.
Det ar ju en vildigt spdnnande upp-
gift, for hir ska man ju inte tinka si
mycket pd dagens problem och behov.
Utan tdnkalite lingre frami tiden pd
hur framtidens arbetsmarknad ska se
ut. 54 det ar ett jattespdnnande upp-
drag.

Vad jag har forstatt sa har er grupp
diskuterat sex timmars arbetsdag?
Ja, det stimmer. Vi har ju delat upp
det hidr uppdraget och for ett tag se-
dan sldppte vien analys hur vi ser pa
arbetsmarknaden idag och da hade
vi ett litet kort stycke om hur vi ska
hidmta hem framtida produktivitets-
vinster och att vi inte bara kan lita
vinsterna gd till kapitalet utan att
léntagarna ocksd ska kunna ta del
av det. En sddan metod for att kunna
16sa detta, férutom lénedkningar da
naturligtvis, 4r ju att forkorta arbets-
tiden. Den hir analysen har ju dragit
igdng en jéttestor debatt i samhillet
istort runt arbetstidsforkortning. Det
har ju varit ett tankeférbud i den héir
fragan sedan drygt 20 ar tillbaka i
tiden. Lite sjalvkritiska ska vi ocksd
vara, for vihar ju forsokt att hantera
den hédr fragan inom ramen for vira
kollektivavtal. Vihar ju vira arbets-
tidsférkortningslosningar. Men vi
mdste junigon ging inse att alla inte
har lyckats med det. Man behéver nu
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tdnka in att samhallet nu ser vildigt
annorlunda ut. Vi har hért pressade
léntagare som har svirt att fa var-
dagen att ga ihop. Jag tror att hela
Sverige behover en diskussion om
forkortad arbetstid.

Det tror jag ocksa! Vad sager de
andra partierna om det har?

Jag vet faktisktinte riktigt. Man far ju
g tillbaka till sjuttio talet nar vi se-
nast férdndrade normalar-
betstiden i det hér landet.
Det vi har kunnat konsta-
tera i den hir arbetsgrup-
pen dr att varje gdng vi har
forkortat arbetstiden sd
har ju hégerpartierna och
arbetsgivarna sagt att det
ar undergdngen for Svenskt narings-
liv. Och varje gdng har Sverige kun-
nat gd vidare och véxa sig starkare.
S& jag tror att man kan ta det med en
nypa salt!

Du namnde att fackféreningsro-
relsen ar hart ansatt av nuvarande
riksdagsmajoritet, kan du utveckla
det?

Jag tycker det dr en av de svdraste
utmaningarna vi har framfor oss har
och nu. Den hir regeringen har ju pi
olika sitt satt sig for att forsoka for-
svaga det svenska civilsamhallet. Ci-
vilsamhillet 4r ju inte bara fackfor-
eningar. Det handlar om folkbildning,
utvecklingsarbete i andra ldnder. Det
ar ju en mycket stark svensk tradition
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att ha ett starkt civilsamhaille som en
motvikt till den politiska och ekono-
miska makten. Med medborgare som
ar vilinformerade och vil utbildade.
Dar féreningsverksamhet 4r en av de
viktigaste faktorerna att hilla civil-
sambhéllet starkt. Nu har man en rad
forslag som tar sikte pd att forsvaga
civilsamhillet. Man vill nu forstarka
den politiska makten. Jag tycker det
hir 4r ett hot mot Sveriges demokra-

“Cvilsamhdllet dr ju
inte bara fackféreningar”

ti. Man vill bygga ett annat samhélle
som bygger pa ett mer auktoritirt
ledarskap, andra krafter som ska fa
bestdmma. S4 det ir en jattesvar ut-
maning.

Om de lyckas fullt ut, vad ser du da
i dina moérkaste stunder?

0Oj, ja de tar ju det hir stegvis. Jag
tror att strategin ar att férsvaga fack-
foéreningsrérelsen s mycket sé att vi
inte kan géra motstdnd. Nar de sedan
ska ta de dar riktigt stora kliven som
till exempel att férsdmra konfliktrat-
ten, att viinte kan teckna tillrdckligt
starka kollektivavtal. Det kan handla
om fortroendemannalagen s att vi
inte kan foretrdda vdra medlemmar.
Men i botten av det hir ligger det ju

-
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att det bara blir férsimringar for
Sveriges lontagare. Det finns inget
incitament for de hir krafterna att
forbattra for vanligt folk. Det ar ka-
pitalet som ska gynnas med de héir
atgdrderna. Vi 4r ju en stark part
pa Svensk arbetsmarknad. Vi 4r en
fackférening som ska goéra bra sa-
ker for vira medlemmar. Men vi 4r
ocksd ett mycket starkt virn for att
skydda den Svenska demokratin. Det
tycker jag att vi inte tdn-
ker tillrackligt mycket pd
i fackfoéreningsrorelsen.
Alla vara fértroendeval-
da, alla som bara gar pd
ett medlemsméte gor en
insatts for att hélla de-
mokratin levande. Ibland
mdste man stanna upp och intala sig
sjdlv vad det handlar om. Som vanlig
GS medlem ska man engagera sig i
sin férening. G4 pd méten, girna gi
pé kurser och utbildningar. D4 blir
det littare att se olika sammanhang
isamhillet. Vara intresserad av sam-
hillsutvecklingen. Det 4r sd litt idag
med véra sociala medier att man gar
in i sin egen bubbla och riskera att
missa viktiga samhallsfragor. Var
och en kan gora stor skillnad!

Intervjun med Per-Olof Sjéé
Gjordes och sammanstdlldes av
Dan Striangby



Tony Berggren fran Stenstorp, interna-
tionellt ansvarig i GS, medverkade med
en oerhért intressant dragning och stdllde
dessutom upp som métesordférande.

Varens

representantskap

Avdelningens hogsta beslutande or-
gan, ndmligen representantskapet
genomforde sitt ordinarie virmoéte
den 23 april. Métet gidstades av Tony
Berggren, centrala ombudsman, som
har internationella frigor pd sitt
bord. Han redogjorde for de projekt
som GS har i Osteuropa och Latin-
amerika. Hur fackliga foretridare
runt om1ivar omvirld motarbetas och
till och med avrittas. Ledamoterna
fick verkligen nagot att fundera pa
och satte den fackliga organiseringen
i ett helt annat perspektiv. Métet tog
ett antal beslut som &r virda att nim-
na. Idag har avdelningen kontorslo-

kaleribade Boras och Skévde. Loka-
lerna i Bords hyr vi och i Skévde 4r
avdelningen deldgare av fastigheten.
Vid ett tidigare mote har redan beslut
fattats om att siga upp hyreskontrak-
tet avseende avdelningens lokaler i
Bords. Detta representantskap tog
beslut om att ocksd avveckla loka-
lerna i Skévde och att nu pd allvar
soka efter ett nytt dndamdilsenligt
avdelningskontor. Besluten syftar
till att f& ned kostnaden gillande
kontorslokaler.

Dan Strangby

Motet valde en ny avdelningsstyrelse enligt foljande:

Ordférande Henrik Brolin

Vice ordférande Morgan Wendel
Sekreterare Magnus Andersson
Kassor Per Bergstrom

Studieansvarig Johan Jakobsson
Forsakringsansvarig Bjorn Gustafsson
Informationsansvarig Richard Hassel
Vardegrundsansvarig Tanja Raisanen
Ledamot/Férbundsstyrelseledamot Dan Strangby
Medlemsansvarig Anton Andersson
Ungdomsansvarig Timmie Palm

Arbetsmiljéansvarig Magnus Andersson
Organisationsansvarig Timmie Palm
Facklig/Politisk ansvarig Henrik Brolin

P43 gsfacket.se/avdelning4 hittar du
kontaktuppgifter till styrelsen,
samt namnen pi ersittarna.

Dir hittar du ocksa kontaktuppgifterna till
avdelningens personal.

' EWsorg
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FORSTA MAJ

Arets férsta maj manifestation var i &r ovanligt valbesokt och genomférdes i basta tankbara
vader. Foretradare for GS deltog i manga kommuner dar bland annat avdelningsordférande
Henrik Brolin talade i Falkbping samt i Mariestad dar kommunalradet i Mariestad, tillika GS
medlem Janne Jansson talade.

“HHH‘\ w’
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Svenska
Kollektivavtal <&
ska gallai
‘Sverige!

Mikael Gustavsson, Kinnarps, forbereder sig for avmarsch. Janne Jansson, GS medlem och kom-
munalrad talade i Mariestad.
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Rickard Hassel informerade om EU parlament-
svalet pd plats i Bengtsfors.
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=ST
PRIDE

15 juni 2024

Pride Parade ar West Prides storsta handelse.
Det ar bade en fargsprakande fest och en 6ppen
manifestation fér HBTQI-personers rattigheter
och for att synliggdéra en normbrytande politisk
kamp.

VILKEN TID AVGAR PRIDE PARADE?
Pride Parade gar I6rdagen den 15 juni kl. 13:00.

VART KOMMER PRIDE PARADE GA?

Pride Parade 2024 avgar fran Gustav Adolfs torg
i Goteborg.

VART SES VI?
Vid Gustav Adolfs torg under GS fanan kl. 12.45.

Vi ses pa
Pride!




