Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch. Medlemstidning fér GS Avdelning 4 Vastra Gotaland Nr 1. 2023

Det har varit och &r fortfarande en tung vinter. Den tyngsta pa decennier sidgs det.
El, mat och branslepriser slar hadrt mot manga av oss. Viktigt att rensa tankarnal
Senvintern kan bjuda oss pa hérliga stunder. Att promenera, 4r gratis. Nar Corona,
pandemin satte klorna i vart samhéalle promenerade vi som aldrig forr. Det kan

vi fortfarande gora. Har en bild fran en promenad med vacker utsikt néra

Billingsfors i Dalsland. Tid att njutal!
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S& lat det innan valet i hostas fran
Kristersson, Akesson, Busch och
ginget. Nu har 100 dagar passerat
sedan valet. Det hiander inte myck-
et eller rittare sagt inget direkt bra
for oss arbetare. Vissa branscher ar
hart pressade och tvingas stinga
igen produktionen pd grund av tom-
ma orderbdcker. Fran regeringen och
SD &r det tyst, det hors inte ett ljud,
det liggs inte fram ndgra som helst
forslag pé hur krisen ska hanteras.

Korttidsavtalen liknande dem un-
der pandemin kanske skulle under-
latta for foretagen i branschen. Istdl-
let fristdlls ytterst kompetent
produktionspersonal fran bland an-
nat husfabriker eftersom deras kun-
der, vanligt folk, drar 4t svingrem-
men pd grund av hoégre rdntor och
skenande inflation.

Dessutom rader det bostadsbrist
pd manga héllilandet. Tyvérr ar det
manga som lagt sina drémmar om att
bygga hus pd hyllan. De har helt en-
kelt inte rad.

Varfor dr bostadsbyggandet eller
rittare sagt allt byggande, ett sd an-
geldget 4mne for mig och for oss?

Svaret pd den fridgan ir enkel,
byggandet genererar nya jobb i stort

sett i alla andra branscher. Ar bor-
gerligheten 6ver huvud taget intres-
serade av att skapa jobb? Bryr de sig
om bostadsbristen 6ver huvud taget?
Eller hoppas de pi att de fria mark-
nadskrafterna léser allt?

Avtalsrorelsen ar i full ging. Av-
delningens nio sektioner dker nurunt
pé arbetsplatsbesdk och informerar
om avtalsrérelsen och vad som héin-
der vid en eventuell konflikt. Nu gal-
ler det att vi haller ihop om vi ska
lyckas vid férhandlingsbordet. Att vi
stdr bakom férhandlingsdelegatio-
nerna och ar vil forberedda om det
blir konflikt.

Arbetsgivarna driver avtalsrorel-
se via lobbyister eller med reklam
somndr oss via TV soffor. Vihar inte
samma ekonomiska resurser. Men
blir det konflikt s& sker den pd ar-
betsplatsen ochinte indgon TV soffa.
D& far vi medlemmar i féreningen
hjalpas 4t att halla ihop. Ar vi manga
medlemmar och har hég organisa-
tionsgrad okar vara chanser att Iyck-
as i avtalsférhandlingarna.

Finns det ndgon pa din arbetsplats
som inte 4r medlem i facket dnnu,
stdll frigan om de vill g& med! Vibe-
héver vara sd minga som mojligt om

Dan Strangby. Tel 070-3190681,

dan.strangby@hotmail.com

Info/lkommunikationsansvarig
Richard Hassel, richard.hassel82@gmail.com
Dan Strangby, dan.strangby@hotmail.com

Pernilla Lund

Du kan aven kontakta redaktionen via epost direkt till

avdelningen avdelning4d@gsfacket.se

Atta.45 Tryckeri AB

ar en tidning for medlemmar i GS avdelning 4 Vastra
Gotaland. Syftet ar att sprida information och skapa delaktighet bland

medlemmarna. Upplagan ar ca 7400 ex.
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vi ska lyckas fi l6nedkningar och
battre villkor. De som stir utanfor
facket, stir pd arbetsgivarens sida.
P& arbetsmarknaden finns bara tva
sidor.

Henrik Brolin
Avdelningsordférande

Fack you podcast

Stefan Bjornestol- Avtalsansvarig
Besok i Lettland
Reallénedkning

V-TAB Landvetter
Kvanum Kok

Arsmotestider
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Vilka &r ni?

Vi dr tre fortroendevalda med bak-
grund i motorbranschen och fordon-
industrin. Samtliga 4r handledare fér
fackliga utbildningar och klubbord-
foranden. SebastianiLararférbundet

och Isak och Jim i IF Metall.

Vad har ni gjort?

Vi har skapat podden Fack you pod-
cast som ar en tvirfacklig podd och
dessutom Sveriges mest lyssnade
fackliga podcast.

Hur kom ni pa idén til podden?

Vimarkte att varje gng vi fick kom-
ma ut och kora en facklig introduk-
tion pd ndgon arbetsplats sa gick alla
med i facket. Vihar alla tre varit ute
och fatt igdng verkstadsklubbar och
fortroendevalda. Vi kdnde att om
alla bara vet vad facket ar och vilka
mojligheter man har s kommer alla

De ansvariga for po
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dden ” Fack you podcast”

att organisera sig och ta tag i saken
med egna hinder. Det bista séttet att
forstarka vara rattighetetr ar att vi
alla forstar vad vi kan géra. Podden
blev ett verktyg for att organisera pa
allvar.

Hur har det gatt?

Med tanke pa den extremt laga bud-
get, hirt slit pd kvéllar och nétter, en
pandemi som gjort det omojligt att
nétverka for spridning. S& har lyss-
narna gjort ett fantastiskt jobb med
att sprida podden.

Det hidr dr en grésrotspodd som
bygger pa engagemang frdn lyssnare,
gaster och oss sjilva. Att viefter tvd dr
redan natt till 6ver 10 000 unika lyss-
nare och tagit oss in pa topp 30 mest

SR L6
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lyssnade utbildningspoddar 4r helt fan-
tastiskt. Men det som varmer mest r
alla den e-post och samtal om att lyss-
nare startat egen klubbvevrksamhet.
Blivit fértroendevalda och framforallt
drivit frigor som man annars inte vi-
gat eller haft kunskap kring!

Framtidsplaner?

Vikommer anpassa allt efter det stod
som kommer in ekonomiskt. Podden
méste forbli oberoende, s reklam el-
ler pdverkan pa innehall kommer inte
accepteras. Far vibidrag kommer allt
gd till verksamhet! Vi drémmer om
att utveckla oss. Gora video, ha fler
gister och dven resa och gora besok.
Okar stodet s& kan vi ta oss runt och
gora intervijuer i fler delar av landet.

m BYGGNADS  Elektrikerna

ffastlghets e

H]&ls E

METALL  Kommunal,

redogjorde for sin verksamhet pa LO:s represtentantskap i Géteborg.
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Avtalsnytt

/

Sa har i avtalstider med allt vad det innebar har vi alla olika roller, allt ifran vanlig
medlem till fortroendevalda, lokalt, regionalt och centralt. En person som verkligen
befinner sig i stormens 6ga ar Stefan Bjornestol, avtalsansvarig pa GS stdrsta avtal,
Traindustriavtalet och aven i Stoppindustri avtalet.

Stefan, det 4r nog manga av Spa-
nat & Tryckts lasare som vet vem
du ar, men det kanske dnda ar pa
plats med en presentation? Du
kommer ju fran Goteborg?
Stammer bra, jag har en ling tid
bakom mig som fortroendevald i
Géteborg. Forst var jag klubbordfs-
rande i flera 4r, jag tror jag borjade
engagera mig fackligt redan 1985.
Klubbordférande som sagt, jag satt
dven i avdelningsstyrelsen dir jag
var ordférande i tvd omgdngar. Jag
var borta ett tag for studier innan jag
kom tillbaka igen. Jag hade en lang
stricka av fértroendeuppdrag innan
jag blev ombudsman, vilket jag
blev 2005. 2007 hamnade jag pa
férbundskontoret, s det har varit
en lang relation till den fackliga
rérelsen.

Hur ser ditt uppdrag ut nuiden
pagaende avtalsrorelsen?

I uppdraget som avtalsansvarig
ingdr ju ocksd att vara med och
leda riksavtalsférhandlingarna
gentemot arbetsgivarna. Det blir
min sjunde avtalsrérelse och den
sjdtte som ansvarig om jag rak-
nat ritt. Min férsta var 2010. Det
bérjar bli manga ginger som jag
har gjort det hiar! Om det blir min
sista avtalsrorelse vet jag dnnu
inte, det 4r ju avhingt om det blir
ett kort eller langt avtal.

Manga av oss fackligt enga-
gerade kdnner att just den nu
pagaende avtalsrorelsen drden
varsta hittills, jag vet inte hur
manga ganger som jag sjalv
har sagt det pa olika medlems-
moten. Men nu kdnns det som
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jag har haft fel! Alla tidigare har
varit enklare. Varfor ar just denna
avtalsrorelse sa speciell?

Det gér att beskriva. Det 4r ju sd att
vi nu har tagit emot arbetsgivarnas
avtalskrav och som sagt, jag har ju
varit med ett antal ginger tidiga-
re och har didrmed lite att jimfora
med. Det hir 4r de mest langtgiende
krav som vi ndgonsin har tagit emot.
Eller varsta krav om man uttryck-
er det sd. Man kan vil sidga att det
finns tre inriktningar i arbetsgivar-
nas krav. Dels dr det ju s att man
kraftigt vill forsdmra de materiella
villkoren fér méanga medlemmar

med klart forsimrade lagstaloner
som skulle innebéra stor paverkan
for de med de lidgsta l6nerna inom
avtalsomrddet. Det dr ett vildigt
kraftigt angrepp. Sedan vill dom se
ligre ersittningar vid obekvdm ar-
betstid. Nésta sak dr medlemmarna
ska f4 mycket mindre inflytande over
exempelvis sin arbetstid. Over arbets-
tidskontot och ratten till betald ledig
tid. Arbetstidsforkortningen vill de
férandra pa ett sddant sdtt att det helt
enkelt inte lingre ska vara en rittig-
het som den anstdllde ska ha. Det ska
istdllet vara arbetsgivaren som fritt
ska bestdimma &ver arbetstiden. Det
kommer i stort sett att innebara att
valmojligheten som vi haridag via
arbetstidsférkortningen helt kom-
mer att forsvinna. Det dr sa det blir
ipraktiken. Det kan ocksd nimnas
att man vill skdrpa upp reglerna
for overtidsarbete sd att det ska
bli svirare att siga nej. Forslagen
innebdr klara forsimringar for
individer och medlemmar. Utéver
det tycker man att det fackliga in-
flytandet inte ska vara sa stort, det
finns yrkanden som beror dven den
delen. Det ar framférallt att facket
inte heller dar ska kunna paverka
arbetstiden utan att arbetsgivaren
sjdlv ska kunna bestdmma det. Det
finns ocksa en hel del nyheter dar
man vill att arbetsgivaren i storre
utstrackning ska kunna gora upp
med individer fére att den blir an-
stdlld om den ska ha 16nedkning
eller inte, att individer ska kunna
géra upp arbetstiderna utan att
facket ska kunna péverka. S4 det
ar vildigt ldngtgiende krav den
hir gdngen. S4 omfattande krav
har jaginte varit med om tidigare,
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bade nir det giller antalet yrkanden
och det materiella innehéllet. Om
man jamfor fackens yrkanden med
arbetsgivarnas sd tror jag aldrig att
det tidigare har varit si stor skillnad.
Jag anser att vi har mycket mer ba-
lanserade och realistiska yrkanden.
Dessa har vi ju jobbat fram utifran
vad medlemmarna sjilva har féresla-
git i en demokratisk process. Det blir
en tuff avtalsrorelse och nu géller det
verkligen att vi mobiliserar. Jag ska
gora mitt, det hoppas jag att de allra
flesta kédnner sig trygga med. Men det
fodras ocksa att vimobiliserar och far
det har kdnt ute hos medlemmarna.

Det ar ju inte sarskilt manga av
vara medlemmar idag som upplevt
nagon konflikt. Man vet knappt
vad det &r och &nnu mindre hur
en avtalsrorelse egentligen ser ut?
Vi har ju férst en langre period dir
vi férhandlar om de allménna vill-
koren. Man kan sdga fran borjan av
januari till utgdngen av februari. D&
véander vi och vrider pd det hir. Efter
det gdr viin i slutférhandlingar sista
ménaden. D& kommer medlarna in,
sd kallade Opo inom indu-
strin. D4 sétter de ner fo-
ten och sdger att nu kan ni
inte fortsitta forhandla de
allménna villkoren lingre
utan dd drar man det sd
kallade repet. Sedan gér
man in i slutférhandling-
ar. D4 handlar det ju om
lénerna och de villkor vi
har inom facken inom industrin, som
vi har yrkat pa dér si att siga. Det
ar ett skeende i olika akter kan man
sidga. Alla dessa olika steg ju lika
viktiga f6r medlemmarna. Lonerna
hamnar ju ofta i fokus, men dven de
allmédnna villkoren i kollektivavta-
len péverkar medlemmarna oerhért
mycket, ibland mer 4n vad man tror.
Jag tycker avtalsrorelsen ibland inte
far tillracklig fokus pa det. Ta ex-
empelvis att vi inte skulle ha nigot
inflytande 6ver arbetstiden, att vi
inte skulle ha ritten till betald ledig
tid via arbetstidskontot. Férsdmrade
lagstaloner. Det ar fradgor som paver-
kar alla anstdllda oerhért mycket.
Det &r en rimlig press som vi har pd
oss att gora ett gott jobb fér medlem-
marna.
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Avtal 2023

Har hittar du all var information
om avtalsrorelsen 2023

Om du vill gora ett medskick Ste-
fan, vad kan medlemmarna goéra i
en avtalsrorelse for att stotta, vad
kan lokala fackligt fortroendeval-
da gora for att satta press?

For det forsta ar det att sprida det
hir budskapet vad det 4r som nu star
pé spel. Avdelningarna far ju hjilpa
till med information ut till arbets-
platserna. Jag skulle vilja sdga att
det allra viktigaste det ar ju faktiskt
att vara medlem. Medlemskapet och

“Om man vdljer att stdlla
sig utanfor sa dr det ett
stallningstagande som stottar

arbetsgivarna.”

dess virde blir aldrig tydligare 4n
under en avtalsrérelse att vara orga-
niserad eller oorganiserad. Ska man
vara riktigt tydlig ar det ju faktiskt
sd att om man viljer att std utanfor
GS1ien avtalsrorelse stiller sig ju pd
arbetsgivarnas sida och tycker att
deras krav ar rimliga. Det blir ju sd i
praktiken. Det méste man trycka pa
i en avtalsrérelse. Det handlar inte
bara om ratten till ersittning i han-
delse av konflikt. Det 4r naturligtvis
ocksd viktigt men man kan inte siga
att man 4r neutral utan 4r man inte
medlem s 4r man pd arbetsgivarnas
sida i forhandlingen. Det glommer vi
ibland att trycka pa och tala om. Men
det ir gladjande att det finns ett stort
engagemang ute i landet. Vi fick in
over 400 forslag frin medlemmar pd

ARBETSGIVARE

forandringar i avtalet. Det tycker jag
ar bra i en facklig organisation som
inte ar storre dn var. Det r positivt.

Av de yrkanden som arbetsgivar-
na har gjort, vilken specifik fraga
tycker du ar den allvarligaste?

Det virsta angreppet ir att man vill
forsimra avtalets lidgstaléner. Det
system vi har i Trédindustriavtalet
som gor att man far lénedkningar ef-
ter anstéllningstid och kategori. Det
vill man férindra s dras-
tiskt s& att det skulle inne-
bira sdnkta l6ner for ett
stort antal GS medlemmar.
Och det ar ju dessutom de
med de lagsta lénerna som
det giller. Det ar vildigt
ingripande.

Dessutom att ta bort
mojligheten for betald le-
dig tid i arbetstidskontot som ju ir
oerhort uppskattat av medlemmar-
na. Det finns ju en anledning till det.
Det kanske den enda gingen som
medlemmarna sjilva kan bestdimma
att ta ut enstaka dagar, att styra
6ver den tiden i ett tufft och hart ar-
betsliv. Det finns en anledning till
att den reformen har blivit s& popu-
lar. Den vill ju d& arbetsgivarna ta
bort. Det ska viinte g med pd. Man
vill d4ven fa méjlighet att variera ar-
betstiden mycket mer 4n vad som
tillats i avtalet idag, d4nda upp till
47,5 timmars arbetsvecka. Det skul-
le fa drastiska konsekvenser for va-
riationer in pa helger och annat. Man
vill férsdmra 1oneskyddet for dldre
anstdllda med lang anstédllningstid.
Det finns ju en sirskild skrivning om
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det, den vill man helt sonika ta bort.
Overtidsarbete ska det vara svirare
att sdga nej till som enskild individ
och det &r ju ndgot som &r vildigt
ingripande. Bara for att nimna ndg-
ra exempel, det finns mycket mer.

Arbetsgivarorganisationerna gor
ju allt de kan for att mala upp bild-
en att allting ar helt nattsvart. Den
bilden kdnner jag inte riktigt igen,
husbyggarna har det tufft, det ar
juvél kdnt. Men hur ser en mer ny-
anserad bild av laget ut?

Var ordférande Peo Sjo6 har ju gétti
media och férsékt visa hur det egent-
ligen ser ut och det 4r en diskussion
som sidkert kommer att fortsitta. Er-
farenhetenitrdindustribranschen ar
ju att det kommer konjunkturer som
gor laget battre och simre. Men det
ar sdllan daligt 6verallt i hela bran-
schen. Oavsett det, &ven om vinu 4r
inne i en tuff konjunktur, framforallt
for husindustrin som paverkas starkt
av riantor och med elkostnader si
kan ju vi inte fér den sakens skull
g med pd att forsdmra kollektivav-
talen och de allménna villkoren. Att
man flyttar tillbaka vara rittigheter
pé det viset. Det kan vi inte gd med
pé. Darfor ar det d4nnu viktigareien
sddan hér situation att vi mobilise-

rar och stéller upp bakom de yrk-
anden som vi har lagt.

Avslutningsvis Stefan, om du hade
100 personer framfér dig som ak-
tivt har valt att inte ga med i GS,
vad skulle du da s&ga till dom?

Jag skulle sdga att en hég organisa-
tionsgrad, det dr det viktigaste som
finns for att vi ska kunna ha kvar
kirnan i den Svenska modellen med
kollektivavtal. Avtalen kommer inte
att overleva om inte minniskor ar
med ifacket. Vihar ju ett fantastiskt
bra systemi Sverige med en trygghet
i kollektivavtalen som inte finns pa
manga andra stillen i virlden. Det
ar ett val som inte 4r betydelselost,
utan det ar oerhdrt viktigt att man
véljer att organisera sig. Som jag sa
tidigare: Om man véljer att stélla sig
utanfor sd ar det ett stillningstagan-
de som stéttar arbetsgivarna. P4 ling
sikt s& dr det ohéllbart. Vi ska ocksd
sdga det att vi har en god organisa-
tionsgrad i GS. Men vi kan inte sl
oss till ro med det. ALLA behover
vara medlemmar, det ar det rimliga.

Jag har alltid varit imponerad av
ditt driv och engagemang Stefan,
inte minst i avtalsfragor da. Hur
kdnns den har avtalsrorelsen, ar
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det kul eller kdnner du en béavan
for vad som komma skall?

Jag 4r ju si speciellt funtad att jag
maste acceptera konflikten och kan-
ske till och med gilla den, hur kon-
stigt det dn later! I den hir rollen s&
mdste man ju acceptera de hér intres-
semotsittningarna som finns mellan
oss och arbetsgivarna. Man kan ju
inte bli arg p4 det viset att man inte
kan skéta uppdraget. Men det klart,
jag blir ju upprérd pd medlemmarnas
vagnar. Att vi inte ska ha ndgot in-
flytande, att man angriper enskilda
saker. Men det ingdr i det hir jobbet.
P4 ndgot sitt ser man ju 4nd4 fram
emot det har for det ar ju fackligt ar-
bete pa riktigt om man fir spetsa till
det lite. Det 4r inget som &r pé litsas
utan det hir dr pa riktigt. Det dr kar-
nan av den fackliga verksamheten att
forhandla fram kollektivavtal for alla
vara medlemmar.

Tack sa mycket for att du tog dig
tid Stefan och lycka till!
Tack!

Intervjun med Stefan Bjérnestol
gjordes och sammanstdlldes av Dan
Strangby.

Det dr i en avtalsrorelse
medlemskapet ar som tydligast.
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GS stodfonds styrelse med ordférande Per Olof Sj66 i spetsen besdkte i borjan av december Lettlands
huvudstad Riga. GS stédfond har till uppgift att pa olika satt stédja facklig organisering i andra lander.
Sedan en tid tillbaka har stédfonden deltagit i projekt via BOA, Baltic organising Alliance, i Baltikum,
framforallt i Litauen och Lettland. Under nagra dagar fick ledaméterna i stodfondens styrelse tillfalle att
traffa representanter fran dessa lander for att félja upp den verksamhet som varit och hur samarbetet

ska se ut i framtiden.

Motsvarigheten till GS i dessa ldn-
der, LMNA i Lettland samt LMPF i
Litauen har i stort sett inga konflikt-
fonder och deras centrala avtal blir
dédrefter. Medellonen pé deras avtal
ligger pd ungefar 800 euroiménaden
fore skatt. De har 22 procents infla-
tion och ungefir samma kostnader
som vi har betridffande brénsle och
el. Det fackliga arbetet som de utfor
idag dr detsamma som vara forfader
gjorde for 6ver 100 ar sedan hir i
Sverige. Behoven ar enorma. Under
alla &r ndr de Baltiskaldnderna lydde
under Sovjetunionen var all facklig
verksamhet oméjlig. De behover re-
krytera fler fackliga ledare och fler
medlemmar, samla konfliktkassor,
péverka lagstiftningen.

Varfor sa snalla?
Det konstaterades att svenska fore-
tag ar mycket svéra att hantera rent

fackligtiBaltikum. En fraga som ofta

dok upp under métet var: ”Varfor dr

de s& snilla mot er nir de ir si tuf-

fa mot oss?” Svaret dr enkelt. De ar

”snélla” mot oss tack vare att vi ar

ekonomiskt och medlemsmaissigt

starka. Samarbetet

i framtiden kommer

till storsta delen att

ske koncernfackligt

via svenska fore-

tag i Baltikum. Ett

sddant samarbete

kan gynna béde

medlemmar i Sverige och Baltikum.
Under besokets andra och sista

dag besoktes Latvijas Finieris, en

plywood fabrik i Rigas utkant. En

enorm arbetsplats med over 600 an-

stillda. De anstéllda jobbar 12 tim-

mars skift i tre dagar, darefter ar de

lediga i tre. Vartannat skift tidigt,

vartannat sent. Manga av de anstill-

da bodde alldeles intill fabriken i ruf-
figa lagenhetskomplex.

Det var mycket att ta in pa kort tid.
P& nagot sitt blev det 4nnu tydligare
varfér man en gdng valde att engage-
ra sig i fackfoéreningsrorelsen. Utan

manga medlemmar, utan konfliktfon-
der, utan en lagstiftning som tar han-
syn till alla kunde det ha sett ut pa
samma sitt dven for oss. "Tillsam-
mans blir vi starka”, en klyscha, hér
man ibland. Efter ett sddant har be-
sok dr den obehagligt sann.

Dan Strangby

Styrelsen i GS stédfond méter fackliga representanter fran Litauen och Lettland. Frdn vdnster, Dan Strangby, Jorgen Johansson, Per-Olof
Sj6é, Patrik Johansson, Kristine fran Lettland, Lars Nyman, Kenneth Johansson, samt Litauens representanter, Djiana, Inga, Ligita och
Algris.
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Reallénedkning ar ju ett ord man hor allt oftare i tv och radio. Man pratar om
rantor, inflation och lagkonjunktur. Vi ska fa I6nedkning i april sags det. Men
vad ar egentligen skillnaden pa reallénedkning och |6nedkning?

Enkelt beskrivet kan man sédga att re-
allénedkningen dr det man far kvar
av sin lén efter inflationen. Inflatio-
nen dr ocksd enkelt beskrivet det
pris som produkter gar upp med efter
véra l6nedkningar. Den summan som
blir kvar efter prishjningarna ar var
realléneckning.

Just nu har inflationen varit sd
hog, att vira reallonedkningar har
dtits upp. Varorna vi handlar, elen vi
koper, bréanslet vi kér pa har kat sa
mycket i pris, si de 16nedkningar vi
fatt 4r lagre 4n vad varorna vi hand-
lar kostar. Det har blivit dyrare att
leva helt enkelt. Hur mycket sjonk da
vara realloner under 2022 enligt
LO-ekonomernas redovisning? Sva-
ret 4r -5,6 %. Det man kanske direkt
funderar pa da 4r om vi haft nagot

Realloner t.o.m. oktober 2022

Arlig procentuell férandring
6 i

liknande historiskt? Vi har faktiskt
tva ovriga rekord dar var reallonedk-
ning minskade.

Inte sedan 1960 har man sett en si
stor reallénesidnkning pa ett enskilt
ar som 2022. Inflationen i december
2022 14g pa 10,2% Men om vi nu har
en reallonesdnkning samtidigt som
vi har en inflation pd 5.6 %, hur i all
varlden kommer de sig dé att indus-
trifacken la sig pd 4.4% som krav pa
16nedkningarna? D4 far vi ju fortsatt
realloneminskning. Svaret &r inte
helt enkelt. Det ar sdklart en avvig-
ning man gjort. For industriarbetsgi-
varna satter det sd kallade market.
Det dr ett riktméarke som alla LO for-
bund skall forhélla sig till. Det finns

00 02 04 06 08 10
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14 férbund under LO och alla har oli-
ka lonenivéer.

Om man ser till Kommunal och de
som arbetar inom valfiardssektorn sa
brukar lénerna inte bli s hoga, trots
att de ar ett stort forbund. Det ar skat-
terna i kommunerna som betalar de
flestalonerna inom kommunala tjans-
ter. Det betyder att det 4r du som &r
med och finansierar véra kollegors 16n
inom &ldrevdrden. Det ar vi kommun-
invdnare som betalar deras I6ner med
var skatt. Inom Handels maste man
plocka in lénedkningarna genom att
hoja priset pd varorna i butikerna.
Restaurangerna har samma fenomen.
Nar de ska kopa in basvarorna, sa har
kostnaderna 6kat dven for dem. Sedan
maste de ligga pi ett pris for att f4
upp sina lénedkningar. Foér oss som
jobbar inom tillverkningsindustrin ar
laget ett annat. Vi méste sdklart ock-
sd oka priserna pad produkterna vi
siljer. Men 1t siga Volvo Torslanda
som producerar 1250 nya bilar om
dagen. En Volvo EX90 kostar ny 1
085 000 kr. Men 14t sdga att snittet
hamnar nigonstans runt 800 000 kr.
I kommunal verksamhet som &ldre-
vard ar det endast enkostnad. Dukan
aldrig tjana ndgot dar.

Jag ljog litegrann. Det finns faktiskt
privata valfirdsféretag. Aldreboende
dir man véger blojorna pd de gam-
la fér att de kan spara pengar. Eller
skolor dar man betalar lararna ldgre
16ner, samtidigt som man far ldsa sina
bocker pa kopierade papper eller en
surfplatta. Detta innebir ju siledes
att man behover tdnka till ndr man
sitter industriméirket. Det man ska
bira med sig in i avtalsrérelsen ar
det som slutligen férhandlas fram. Det
ar golvet. Det ldgsta en arbetsgivare
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méste betala ut. Arbetsplatser med
klubb eller arbetsplatser med bra for-
handlare har ALLTID méjligheten att
forhandla till sig mer 4n vad det cen-
trala avtalet ger. Mdnga vet inte om
detta. Man saknar ofta den fackliga
kompetensen. Sa ar detta nyheter for
dig, vind dig gdrna till din avdelnings
studieorganisator. G4 en grundkurs i
facket. Lar dig fackets grunder och ge
dig sjdlv chansen att paverkal

a A N O N N O
.

1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

Richard Hassel

GS Arbetstids- §

ta\

* firkortning ¢

Du ska kunna valja méjligheten att ta ut
betald ledig tid. Vi vill ocksa géra extra
satsningar pa deltidspensionssystemet for
mojlighet att kunna ga ner i tid i slutet av
arbetslivet.

Arbetsgivarna vill férhindra
mojligheten for GS medlemmar att
vdlja betald ledig tid i arbetstidskontot.

Stdd GS krav i avtalsrorelsen - Bli medlem idag!

FACKET FOR SKOGS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH

www.gsfacket.se
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V-TAB
LANDVETTER

Sitter i bilen pa vag mot V-TAB i Landvetter,
ett tryckeri som nu stanger ner och en epok
som gar i graven. Kanslan jag har ar lite ner-
vds och vemodig, tanker fortfarande pa att
vad sager man till medlemmarna nar deras
arbetsplats och jobb férsvinner?

God tid

Jag och tvd ombudsmidn (Ronny
Mattsson och Magnus Lindstrom)
var pd plats och blev insldppta. Nar
vi kom in i tryckhallen stod pressen
helt stilla, allt var tyst. Vi skulle ha
ett mote med medlemmar i lunchrum-
met och vi var i god tid. Vi traffade
direkt ndgra medlemmar som ocksd
varigod tid och da visade det sig att
det jag hade tdnkt att prata omredan
hade landat bland medlemmarna. Jag
bestimde mig istdllet att prata mer
om att ingen ska glémma att de 4r att-
raktiva pd arbetsmarknaden, att de
har kunskaper och hinder som pas-
sar i manga branscher. Direfter blev
det information och svar pd eventu-
ella fragor. Ronny och Magnus som
jobbat minga 4r i gamla avdelning 6
har ju traffat medlemmar och fértro-
endevalda pd V-TAB under manga ér.

Fackligt engagemang

Sedan var det fika med anekdoter
och gamla minnen och stdmningen
var god trots allt. Sedan holls ett
mote med klubben dir vi gick ige-
nom de sista fragetecknen. Det blev
valdigt patagligt att nir en arbets-
plats har ett fungerande fackligt ar-
bete sd ar facket helt otroligt. Vikan
och vi gor en otrolig skillnad. Och
inte nog med att dessa dr kompe-
tenta arbetare med yrkeskunskaper
som tar ar att férfina, sd gdr dven en
del av facket till spillo. Man kan bara
hoppas att flertalet tar med sig sitt
fackliga engagemang till sin nédsta
arbetsplats oavsett vilken bransch
man hamnar i.
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Intervju med Benny Otter Klubbordférande.

Nar kom beskedet att anlagg-
ningen i Landvetter skulle stang-
as igen?

Beskedet kom augusti, september
2021 att man blir av med stora avtal.

Hur tog det emot bland
medlemmarna?

Det landade foérvénansvirt lugnt.
Det har varit knackigt i branschen i
manga ar med besparing pa bespa-
ring, sd det tog nog chocken av be-
skedet.

Hur har férhandlingarna gatt?

Det har varit mycket och under hela
resan framtills idag. Vifunderade pa
att ta in en arbetstagarkonsult men
valde sedan att férhandla sjédlva med
stod av avdelningen. Det har varit
manga steg med att dels kunna kéra
tryckeriet fram till stingning. Klub-
ben har haft stéd av avdelningen och
fatt den hjalpen klubben behovt.

Men hur har det aret gatt rent ar-
betsmassigt nar man har haft upp-
sagningen hangande?

Det har 16st sig med stolta ménniskor,
lojala manniskor och duktiga méan-
niskor som varit kvar hela vigen,
flera har varit med sen tidigt 80-tal
och jag tror de flesta ville kéra dnda
inikaklet. Jag ar sa stolt 6ver att va-
rit en del av detta.

Nagot som star ut i historien?
Vi har tryckt GP i 40 &r och 5
december trycktes den sista upp-
lagan, kinsloméissigt f6r méinga.
Och ménga var besvikna att ingen
kom hit nér vi gjorde sista trycket
av GP fran vare sig Stampen eller
styrelsen, ingen kom.

Hur verkar det med jobbsokning,
hur gar snacket om branscher?
Ar nagot som sticker ut?

Det ar férvanande att de flesta ver-
kar sd lugna. Nu bérjar man nog
kolla lite mer, men det finns inget
som stdr ut, ndgra kollar inom gra-
fiskbransch.

Nagra sista tankar?

Nu géller det bara att ha koll p4 att
foretaget 10ser det sista vi ar over-
ens om.

Henrik Brolin

Benny Otter.
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CA‘S\ Arbetstid

2023
e

Du ska ha forutsdgbara scheman
och majlighet till inflytande dver
forandringar i schemaldggning.

Arbetsgivarna vill kunna foérldgga din
arbetstid helt ensidigt sa att den
passar verksamhetens behov.

Stod GS krav i avtalsrorelsen - Bli medlem idag!

FACKET FOR SKOGS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH

www.gsfacket.se
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KVANUM KOK

Att besdka Kvanum Kok ar en upplevelse. | ar firar féretaget 100 ar och ordet kvalité har
under hela denna langa tid varit ett ledord. Alla kdk ar i princip handgjorda. Koken tillverkas
ett och ett, allt efter kundens dnskemal. For en utomstaende ar det nast intill obegripligt
hur det ar mgjligt att halla koll pa alla detaljer.

Michael Reinhold

Man slds av det yrkeskunnande som
alla har. GS klubbens ordférande,
Michael Reinhold visar oss arbets-
platsen. "Agarna satsar p4 moderni-
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sering, det dr verkligen kul”, berattar
Michael och visar ett antal nya ma-
skiner som underldttar produktionen.
”Men jag tror att
méanga skulle bli
forvanade om de
visste hur myck-
et som dndd 4&r
handgjort”. Han
visar ett exem-
pel: "Det hdr ar
en lucka i rokt ek,
lukten av ammoniak ir pataglig nir
man hettar upp luckorna, det finns
inget fejk, allt 4r pa riktigt”. Michael
visar oss massiva ladsidor som ska
sitta inne i en garderob. Trots att de
ar gjorda i massivt trd faneras de
dnda for att dringen i trdet ska se
snyggt ut, inne i en garderob! Manga
luckor mélas for hand med en per-
fektion och noggrannhet som fir en
besokare att hidpna.

Bra orderstock

Nagra fa maskiner gar tvd — skift
men de flesta jobbar dagtid. Féreta-
get har knappt 90 kollektivanstillda
och 83 av dem 4r medlemmar i GS

"Det finns inget
fejk, allt ar
pa riktigt”

facket. Kvinum koék omséitter runt
355 miljoner per ir och orderstock-
en ser bra ut framledes, 4ven om det
inte 4r samma
extremt hoga or-
deringdng  som
gallde for 2021-
2022.

Kvinum kok
har vunnit en rad
priser genom
aren. Det borjade
med att de blev utsedda till drets kok
1964 och sedan har det bara fortsatt.
Idag finns foretagets kok och inred-

Jonas Johansson ldgger sista handen pd
luckorna innan malning.
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Patrik Johansson som jobbat pa Kvanum
Kok i otroliga 46 ar.

ningar i franska slott och orientaliska
palats, i Londons Shoreditch och pa
New Yorks Manhattan, bland danska
sanddyner och i svenska talldungar.
Kvinums inredningar praglas av tri-

Marcus Alexandersson, ombesérjer
klippning och fogning av fanér.
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et — ek, ask, alm och valnét, dar eken
hidmtas frdn Visingso.

Stommarna tillverkas av 19 mm
Svanenmarkta skivor. Framkanterna
ar kantlistade med trilister alterna-
tivt ABS lister. Invindigt ar skdpen
belagda med melamin som ibland
ersitts med faner i olika ytbehand-
lingar. Skapen tillverkas med indra-
gen rygg som bildar ett 18 mm djupt
installationsutrymme anpassat for
el- och vattenledningsror.

Mimmi Haglund, jobbar i lacken.
Pq klubbens arsméte valdes hon till

nytt skyddsombud, grattis!

Det ar svért att beskriva en ar-
betsplats som Kvdnum Kok, det
fodras niastan att man aker dit. Kva-
num Kok ar ett begrepp — Produkter
for den verkligt krasne kunden. Som
Oscar Wilde sa: "Min smak ar enkel.
Jag nojer mig alltid med det basta”
Vill du veta mer om Kvanum Kok?

Ga in pa
https://[www.kvanum.com/se

Jonatan Lindahl.
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ARSMOTESTIDER

Februari manad ar arsmotestider for GS. Alla klubbar runt om i avdelningen ska vdlja nya styrelser, for-
handlare, skyddsombud, allt som hér till! Den lokala verksamheten ar helt avgérande om GS som férbund
ska lyckas med sitt uppdrag, namligen att ge alla medlemmar schysta anstallningsvillkor och 16ner. Har
foljer ett litet axplock fran nagra arbetsplatser.

VIDA BORGSTENA SAG

Klubben p8 Borgstena Sig utanfér Bords gistades av
avdelningsordférande Henrik Brolin pd sitt 4rsmote.

Under métet valdes tre nya valberedare till klubben.
Klubben har sttt utan valberedning sedan tva ar
tillbaka. En vil sammansatt valberedning starker
klubben och dess verksambhet!

Fran vanster, Daniel Mikkonen, Pierre Wiland och
Kristian Oinas

FONUS FALKOPING

Klubben pa Fonus i Falkdping genomférde sitt ordinarie drsméte i Fonus-
akademin. Motet gistades av sektionsordférande Tanja Réisdnen.

Den nyvalda styrelsen: Robert Svantesson, Andreas Leijgard,
Melker Adamsson Bergdker

GYLLENSVAANS MOBLER

Arsmotet ps Gyllensvaans Mébler i Kattilstorp gistades av Leif Hjellman fran Folksam
som informerade om alla férsidkringar som ingér i medlemskapet, vilka férsédkringar aa
som man kan komplettera med samt vad man méiste tinka pd betraffande pensionen. : ‘*

Den nyvalda styrelsen: Jonas Kling, ordférande, Dan Strangby, Tanja Réisdnen,
Svante Ronnestam, Josefine Augustsson-Hellstrém, Albin Sj6berg.
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COREX

Arsmotet vid Corex i Billingsfors gjorde sitt drsmote
till en riktig "happening”! I samband med 4rsmétet
bj6d man in alla medlemmar till en afton med méte
och Bowling.

Den nyvalda styrelsen:

Ordférande - Richard Hassel, Vice ordférande
Daniel Johansson, Sekreterare Katja Wallin,
Kassér Anna Uddén, Ledamot Camilla Edner.

Daniel Johansson,
Katja Wallin, Richard
Hassel, Anna Uddén.

| I ' v I

Dan Strangby haller anférande pa
Kvanum Koéks arsmote.

KVANUM KOK

Moétet 4gde rum i foretagets matsal och
gistades av Dan Strangby. Klubben bjéd pa
kaffe och semla.

Den nya styrelsen ser ut som f6ljer:Michael

Reinhold, ordférande, Leif Karlsson, Albin

Carlsson, Mikael Bark. Suppleanter, Mimmi
Hoglund, Inge Eriksson och Esa Niemi.

C & D SNICKERIER

Arsmotet pa C & D snickerier gistades
av sektionsordférande Tanja Rédisdnen.

Féljande styrelse valdes: Se bild!
Ordférande Andreas Karlsson,

Vice Niklas Lindberg, Ledaméter:
Said Alasfar och Kollar Hommann,
Kassor Fredrik Hassvik, Suppleanter
Jonna Karlsson och Mikael Ljungmark.
Revisor Emil Jonsson.

Al . L T KINNARPS AB

Arsmétet pé Kinnarps AB holls i ”Jarlssalen” dir cir-
ka 120 medlemmar nirvarade. Métet gidstades av Dan
Strangby. Ytterligare tvd medlemsméten hélls samma
dag pd alla olika skift.

Foljande val genomfordes: Ordférande Henrik Brolin.
Ovriga ledaméter: Patrik Andersson, Maria Bjérkman,
Andreas Vernersson, Séren Fransson, studieansvarig
Mikael Svensson. Suppleant Peter Svard.
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GS  Stad

Nﬂa\

22 kravet om

4,4%

samt sdrskilda satsningar pa Ob- och
overtidsersattning

motverka arbets-
givarens bud om

0,0%

samt sdankt Ob-ersattning och
storhelgstillagg

\Stﬁd GS krav i avtalsrdrelsen - Bli medlem idag!/

FACKET FOR SKOGS-, TRA- LE
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