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Den nya regeringen, med Ulf Kris-
tersson i dubbla roller som béade
statsminister och Jimmy Akessons
marionettdocka har lagt sin forsta
budget. Inga radikala férandring-
ar, mer dn att alla férédndringar
de utlovade innan valet ar skjutna
pa en obestdmd framtid. De dar 10
kronorna pa drivmedel vid pump
har krympt till en femtio6ring. El-
prisstodet "for vanligt folk” landar
ifickorna pa foretagare med elavtal
bundna under 70 6re per kilowat-
timme.

Det blev en tummetott. Knappt.
Den latsasliberale pajasen frén Ore-
bro, Johan Pehrsson dr védl den enda
som varit arlig med vad som hént.
"Man sdger en sak fram till valet,
sedan sdger man en sak efter valet”.

Var kamp bérjar nu. Avtalsfor-
handlingar. Och jag kan lova att vi
inte sdger en sak innan avtalsfor-
handlingarna och en annan efter.
Nej, vi kommer inte fa igenom alla
vara krav, men vi kommer vara fér-
bannade och besvikna pa det vi
mojligen inte far igenom. Det kom-
mer att bli en tuff avtalsrorelse, i en
osdker omvarld och en stagnerande
varldsekonomi.

En sak vet vi redan pa férhand -
varje medlem &r viktig! Bade nér vi
férhandlar for allas vara férutsatt-
ningar, men ocksa néar det géller att
ha tyngd med sig in till férhand-
lingsbordet.

Vart yttersta argument dr strejk-
ratten, den anvander vi for den hén-
delse att arbetsgivarsidan glommer
att utan vart arbete blir det varken
produkter eller vinster.

Det finns inga magiska ord eller
prat pandemidrens megavinster
som far motparten att sldppa ett
enda ore till 16ntagarna.

Det outtalade, eller outtalade ho-
tet om strejk ar det enda vi har att
ta till, och det vapnet laddar vi med
hog organisationsgrad.

Vi behéver komma langt. LO har
enats om att ga fram med en 14gl6-
nesatsning. Den behovs, mer dn pa
valdigt, valdigt lange. Skenande
kostnader pa grund av inflation och
rantehdjningar.

Det lackar mot jul och nyar. Lite
vélbehovlig vila fran en tung host
for arbetare i Sverige med skenande
kostnader pa grund av inflation och
o0kande rantor. Det handlar for allt
flerinte om att man bara harrad att

Dan Strangby. Tel 070-3190681,

dan.strangby@hotmail.com

Info/kommunikationsansvarig
Richard Hassel, richard.hassel82@gmail.com
Dan Strangby, dan.strangby@hotmail.com

Pernilla Lund

Du kan aven kontakta redaktionen via epost direkt till

avdelningen avdelning4@gsfacket.se
Atta.45 Tryckeri AB

ar en tidning for medlemmar i GS avdelning 4 Vastra
Gotaland. Syftet ar att sprida information och skapa delaktighet bland

medlemmarna. Upplagan &r ca 7400 ex.
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kopa den billigaste osten, eller fa-
lukorven, eller vinterjackan. Det
handlar om att folk varken har rad
med ost, korv eller tackjacka.

Den nya regeringen har svarat
upp mot detta med att sédnka skat-
ten med en tusenlapp for de som
tjdnar mest.

Vi gbr en laglénesatsning. Idé-
massigt ar det 14-0 till fackféren-
ingsrorelsen, och vi hoppas att vi
vinner matchen med &tminstone
5-1 mot hégern och arbetskdéparna.

Avdelnings ordférande
Henrik Brolin

Representantskapsmote
Hallberg - Rassy
Studierna rullar pa
Skyddsombudens dag
LO:s ordférande hos Billes
Hej Peo Sj6o
Aktuella fragor om facket
Hedlunds pappersindustri
GS vaxlar upp
Nordisk traff med NGU



REPRESENTANTSKAPSMOTE

Representantskapsmotet ar avdelningens hogst beslutande organ. Har
far de av sektionerna valda ledaméterna bland annat bestamma vilka
som ska inga i avdelningsstyrelsen, besluta om vilken verksamhet som
ska genomforas och faststalla budget.

Styrelsen har att félja vad repre-
sentantskapet har bestdmt. Hos-
tens mote var beldget i Herrljunga
och det var mycket vdlbesdkt. De
stolar och bord som fanns i lokalen
rackte helt enkelt inte till utan fick
kompletteras. Motet gastades och
leddes av forbundets forsta vice
ordférande, tillika avtalsansvarig,
Madelene Engman. Under métet re-
dogjorde hon for de turer som varit
och komma skall i stundande av-

HAKAN CARLSSON

TACKAR FOR SIG

I samband med representantskapsmdtet i september
tackade en ledamot i avdelningsstyrelsen for sig,
ndmligen Hakan Carlsson som jobbar pa Derome.
Efter sammanslagningen mellan Géteborgsavdel-
ningen och Skaraborgsavdelningen har Hakan

haft uppdragen som facklig-politiskt ansvarig och
Férsdkringsansvarig. Uppdrag han skétt med stor
bravur. Pa mdétet avtackades han med blommor och
blader! Hakan kommer pd intet sditt ldmna GS utan
fortsdtter arbeta fackligt i sektionen och med upp-

drag inom Deromekoncernen.

talsrorelse. Det rader ingen tvekan
om att vi star infér en mycket svar
avtalsrorelse med stigande infla-
tion och héjda rantor.

Motet godkénde styrelsens for-
slag till budget samt mal och verk-
samhetsplan for 2023. Det fattades
ocksa beslut om att nominera Johan
Jacobsson och Magnus Andersson
som ersédttare till forbundsstyrel-
sen.

Forbundets 1:e vice ordférande, av-

talsansvarige Madelene Engman,
mdtesordforande pd avdelning 4 re-
presentantskapsmdte.

Avdelning'4 representantskap, samlat i Herrljunga.

SPANAT & TRYCKT - NR 4 2022 3



HALLBERG - RASSY

Vi begav oss Orust och till den lilla orten Ell6s, oerhért vackert beldget pa éns vastra sida med
storslagen utsikt mot havet. Har ligger en arbetsplats, Orust stérsta om vi bortser fran kommu-
nen, namligen Hallberg — Rassy. Namnet pa varumarket ar sa starkt sa det nastan antar mytiska

proportioner. Ingen gar oberérd forbi en segelbat som ar tillverkad av Hallberg — Rassy.

Anna Fransson Beckman tillsammans med klubbordférande Morg

Morgan Persson.

4 SPANAT & TRYCKT - NR 4 - 2022

Rﬁ\

an Wendel.

Fabriken i Ell6s har 120 kollekti-
vanstédllda och 30 tjanstemén, fa-
briken arbetar under traindustri-
avtalet, i stort sett all inredning
ar i trd, mycket teak och mahogny.
Skroven tillverkas

han menar. "Vi ska bérja tillverka
batar pa 69 fot”, fortsatter Morgan.
"Det blir Sveriges storsta serietill-
verkade batar”. Beroende pa vilken
storlek och utrustning som batarna

ska ha varierar till-

inne i Kungshamn ” : : verkningen mellan
och levereras till A// /nredn/ng 35 — 50 batar un-
Ellgs. Vid var rund- - der ett ar. Utover
vandring  traffar 50m byggs ar de "sma” batarna
vi Morgan Wendel, tillverkades béatar
klubbordférande pa he/t efter kundens pa 44 och 57 fot vid

foretaget som ocksa
har tunga uppdrag
i avdelningen dér
han ar vice ordférande och organi-
sationsansvarig. — Vi gér och tittar
pé de minsta batarna forst, sager
Morgan och vi fattar ingenting.
Vada minsta? 34 fot? De 4r ju enor-
ma! Men ldngre fram forstar vi vad

onskemal”

vart besok. De ba-
tar som ska till den
amerikanska mark-
naden &r lite speciella betrdaffande
el utrustningen. De har ndmligen
120V medan vi har 230V. P& dessa
batar kravs det lite andra kompo-
nenter och kunskap gillande sddan
montering.



Yrkesstoltheten

Nar vi gar genom fabriken slds man
av den otroliga hantverksskicklighet
som finns, yrkesstoltheten gar inte
att ta miste pa. All inredning som
byggs, ar helt efter kundens onske-
mal. Kok, toalett, all kabeldragning
som ska géras genom batarna, oli-
ka system som ska installeras och
kontrolleras. Bara att fardigstalla
en mast med allt vad det innebéar
med antenn, vindmé&tare och fés-
ten. Motormontering. "Just nu ar
det vildigt mycket bestdllningar
fran USA”", berdttar Morgan vidare.
Hallberg — Rassy lovar sina kunder
ett leveransdatum, nagot som de all-
tid har hallit. Varvet férfogar 6ver
en egen liten hamn dér de sjosétter
batarna. Ofta kommer kunden dit
sjalv och far da lektioner i hur baten
ska seglas. Ibland kommer kunden
dit med en egen besattning!

Det var en stor upplevelse att be-
soka Hallberg — Rassy. Vilka otroli-
ga segelbatar, en helt egen produkt
fran borjan till slut. I sanning impo-
nerande. Vi 6nskar Morgan och alla
andra pa Hallberg — Rassy lycka till.

Dan Strdngby

Ronny Berntsson, beslagsmontor.

Klubbordférande pa Hallberg-Rassy, tillika vice ordférande och organisations-
ansvarig i avdelningen, Morgan Wendel.

Per Svensson, Skyddsombud pa Hallberg-Rassy.
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LITE HISTORIA

om Hallberg-Rassy

Det som idag kallas Hallberg-Rassy Varvs AB var ursprungligen
tva varv. Harry Hallberg, som levde mellan 1914 och 1997,
borjade sin batbyggarkarriar som pojke pa 14 ar och byggde
batar av tra. 1943 6ppnade han en egen gard vid Kungsviken
pa Orust. Under aren 1965 till 1972 var Harry Hallberg och
Christoph Rassy konkurrenter. Forst byggde Christoph Rassy
batar pa engangsbasis. Harry Hallberg gick i pension 1972.

Da ingrep odet; Christoph Rassy letade efter storre lokaler och
1972 kdpte han Rassygarden i Kungsviken samt Harry Hallbergs
gard i Ell6s. Eftersom varumarket Hallberg var det i sarklass
mest kanda fick det nya bolaget namnet Hallberg-Rassy. Harry

Alla firdiga batar sjdéfitt Hallberg och Christoph Rassy har dock aldrig varit partners.

foretagets egna hamn och Ga gédrna in pa bolagets omfattande hemsida,
festas mnan leverans ~ www.hallberg-rassy.com och las mer!

STUDIERNA
RULLAR PA

Fackliga studier ar och har alltid
varit viktig fér den fackliga orga-
niseringen. Utan medlemmar och
fortroendevalda som gar fackliga
studiecirklar och kurser skulle den
fackliga rorelsen sakta tyna bort.
I Viskadalen utanfér Boras holls

"Vald pa jobbet” fo fort -
alc pa Jobbet 10T hya tortroen Tidaholm: Medlemmar fran Nobia Produktion i Tidaholm, Gyllensvaans Mébler i

dﬁvak},a Lvar avc‘ielnlng."I Tldal.lolm Kadttilstorp samt fran Stora Enso i Skene samlades i ABF:s lokaler i Tidaholm for
holls "Medlem i facket”, en cirkel "Medlem i Facket”.

som alla medlemmar bor ga. Under
tre intensiva dagar far man ldra
sig lite om varfor facket en gang
bildades, man behandlar ideologin
inom arbetarrorelsen, vart avgiften
gar, grupparbeten om arbetsmark-
nadslagarna samt forsadkringsin-
formation. Kolla in avdelningens
hemsida och kolla under fliken
studier. Efter arsskiftet kommer
den nya studiekatalogen 2023 att
finnas dar. Studierna ar navet i det
fackliga hjulet!

httpS:/{WWW.gSfaCk?t.Se/Om-OSS/ Viskadalen: Nya fortroendevalda i GS avdelning 4 samlades pé Viskadalens Folkhdg-
avdelningar/avdelning--4-ny-va- skola for cirkeln "Vald i GS”. Cirkelledare, tillika avdelningens studieansvarig var Jo-
stra-gotaland/studier/ han Jacobsson fran Téreboda.
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Det finns snart sagt en speciell dag for allting. Du missar val inte
kanelbullens dag, for att nu ndmna ett exempel! Men en ons-
dag i oktober var verkligen en dag, vard att uppmadrksammas,
namligen onsdagen den 26 oktober. Vad hande da?

Sedan 2012 har man firat skydds-
ombudens dag, som ska infalla ons-
dagen vecka 43. Arbetsmilj6fragor
finns i det odndliga. For visst pa-
verkar det oss? Lat oss ocksa upp-
marksamma arbetsmiljon och vara
skyddsombud som runt om i lan-

I augusti gastades Billes Tryckeri
av LO:s ordférande Susanna Gide-
onsson. Ett inledande mo6te med f6-
retaget efterféljdes av ett medlems-
mote dar det diskuterades val, 16ne-
politik och (féga férvanande) el och

det kdmpar for arbetskamraternas
ratt till battre hdlsa och sdkerhet
pa jobbet. Trots allt- den angar oss
alla. Skyddsombudens roll i arbets-
miljéarbetet dr livsviktigt. Ett vik-
tigt stod for skyddsombuden, &r de
ndrmaste arbetskamraterna. For
det dr inte bara skyddsombuden
som har ansvar for och ett mdjligt
inflytande 6ver arbetsmiljon. Det
ar alla pa en arbetsplats. Nar det
talas om att vi ska arbeta ldngre

branslepriser, for att sedan mynna
ut i en rundtur i verksamheten.
Billes Tryckeri &r ett av de storre
tryckerierna i avdelningen och pro-
ducerade under bestket méngder av
valaffischer och posters for de olika

£

(2

ar det &n mer viktigt att arbeta for-
byggande for ett héllbart arbets-
liv och att forbattra arbetsmiljon.
Sa sta bakom skyddsombudet och
medverka i arbetsmiljdarbetet! Ar
du intresserad av att paverka din
arbetsmiljé - Kontakta avdelning-
en for att fa veta mer. Vara kontakt-
uppgifter finns pa avdelningens
hemsida. Fira ditt skyddsombud!
De behover ditt stdd.

Var avdelning genomférde olika
aktiviteter hela veckan i arbetsmil-
jons tecken. Skyddsronder gjordes
och nya skyddsombud véarvades.

Tanja Rdisdnen

riksdagspartierna. Susanna podng-
terade bland annat vikten av GS
medlemmarnas arbete som en del av
den demokratiska processen dar det
tryckta budskapet ar en viktig del.
Patrik Andersson

B )

LO:s ordforande Susanna Gideonsson tillsammans med bland annat Patrik Andersson, ombudsman i GS avdelning 4.
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Just nu hander det mycket i var om-
varld, men dven mycket har pa hem-
maplan och i GS. Vi aterupptog var
kongress i maj i ar, vad tog du med
dig fran den?

Det jag i forsta hand tar med mig
fran var kongress ar den fantas-
tiska energi och stdmning som jag
upplevde pa kongressen. Naturligt-
vis fattade vi ocksd manga viktiga
beslut infér férbundets framtid,
men det jag tar med mig ar den kick
som jag fick av alla fantastiskt duk-
tiga kongressombud som brann for
den fackliga idén att gora det bésta
for GS som férbund. Det dr det som
jag tar med mig fran kongressen.

Vi dr inne i en otroligt intensiv peri-
od, vi har precis haft ett val. GS en-
gagerade sig mycket i valrorelsen, vi
hade en egen valkampanj dar vi lyfte

SPANAT & TRYCKT - NR 4 - 2022

fram egna fragor, LAS och arbetsmil-
joarbete. Tycker du att vi lyckades?
Kom vara fragor med i debatten?

Jag tycker att vi som férbund gjorde
en fantastisk valroérelse. Vi lyfte de
fragor som medlemmarna tyckte var
allra viktigast. Vi var valdigt aktiva
ute pa arbetsplatserna dar vi hade
mycket diskussioner om just de har
fragorna. Bara det att ha ett politiskt
samtal runt fragor som berér med-
lemmars vardag, alltsa atta timmar
om dagen som man befinner sig pa
sin arbetsplats, drju oerhort viktigt.
Vikten av att s& manga som majligt
forstar att det har valdigt stor bety-
delse hur politiken utformas fér den
vardag som man har pa jobbet. Det
var en véldigt viktig uppgift fér oss
i det hdr valet. Sedan om man tittar
pé det stora hela, sa kan man ju inte
séga att de fragor som medlemmar
lyfte som de viktigaste, sjukforsak-
ring, a-kassa, anstdllningsskydd fick
nagon storre plats i den allménna

debatten vilket jag tycker ar valdigt
synd. Det arju valdigt viktiga fragor
som beror alla pa ett eller annat sétt.
Trakigt att de inte kom med i den ut-
strackning som de fortjanar.

Vi har nu en ny regering bestaende
av M, KD och L, med SD som ett stort
stodparti. Vad ser du for konsekven-
ser som kan komma av det? Risker
och mojligheter for ett forbund som
GS?

Det drlite svart att veta. Aven om det
var ett omfattande dokument som
lag till grund fér den héar regerings-
bildningen s& maste jag sdga att det
ar ganska intetsdgande samtidigt.
Det ar ju mycket fokus pa de fragor
som beror brottslighet och krimi-
nalitet, invandring och integration.
Det ska nu utredas och det vet man
juinte vad det tar vagen. Vi vet inte
ett dugg om hur en kommande bud-
get ser ut fran den nya regeringen.
Det vivet nu dr de férslag som parti-
erna i den nya regeringen har lagti




riksdagen sedan tidigare. Da skulle
jag séga att det ar riktigt fara och
farde for svenska lontagare. D& &r
det ju bade konfliktratt som ska in-
skrankas, och det dr skyddsombud
som inte ldngre ska utses av facket.
Det ska istéllet vara nagon typ av
statlig myndighet som ska bedriva
arbetsmiljoarbetet pa arbetsplat-
serna. Det 4r sdmre a-kassa, dven
om de séger att de ska lata den lig-
ga still just nu. Men pa punkt efter
punkt pé arbetsmarknadsomradet
sa kommer det att bli en 16ntagar-
fientlig politik.

Det ar kdnt att manga medlem-

mar i LO och alltsa dven med-
lemmar i GS har valt att lagga

sin rést pa Sverigedemokra-
terna. En del sager da att de i
praktiken réstar mot sina egna
ekonomiska intressen. Haller

du med om det?

Om du som léntagare tycker

att det ar viktigt att ha réttigheter
pa arbetsplatsen och att man for-
sOker balansera upp maktkampen
mellan arbetare och arbetsgivare
sa haller jag med om det. SD &r ett
l6ntagarfientligt parti. Tycker man
att det inte har sa stor betydelse,
att man tycker att det dr viktigare
att strama at invandringen eller att
16sa brottsligheten via hardare tag,
sa forstar jag att man véljer SD. Pro-
blemet ar att de har fragorna som
vi forsoker lyfta fram utifran ett
arbetsmarknadsperspektiv aldrig
far nagot utrymme.

Vilken typ av strategi ska fackfor-
bunden ha de kommande fyra aren?
Jag tror att vi maste, dels som en
del av arbetarrorelsen, och sarskilt
nu i ett allvarligt lage med hog in-
flation och héjda réantor dar folk
faktiskt riskerar att raka illa ut, att
vara valdigt ndra vara medlemmar.
Vimaéste lyssna véaldigt noga pa vad
medlemmarna vill och vi maste
vara ett stod for dem i den hér sva-
ra situationen som vi dr i nu. Sedan
maste vart samarbetsparti, Social-
demokraterna, bli ett véldigt tyd-
ligt oppositionsparti. Nu har fak-
tiskt den samlade arbetarrorelsen
chansen att omgruppera, sédtta en
tydlig oppositionspolitik som fak-

tiskt kan gynna svenska lontagare.
Nu slipper vi kompromissandet med
andra, nu kan vi forma var egen po-
litik och var framtid som vi vill se
for svenska lontagare. Det tillfallet
maste vi nu utnyttja. Avtalsrorel-
sen narmar sig nu med stormsteg. |
stort sett varje avtalsrorelse hor vi
att det ar den mest ovissa nagonsin,
men den har gangen verkar det val
nastan som det &r sant? Blir det den
svaraste?

Ja, det skulle jag nog séga. Tittar
man pa hur omvérlden ser ut sa
har det nog aldrig varit svarare. Vi
trodde ju nér vi skulle till och for-

handla férra gangen nér vi ham-
nade mitt i en pandemi att det var
det svaraste. Men det vi star infér
nu 4r nog dnnu svarare. Det 4r ju
mycket baserat pa de pris6kning-
ar som vi nu ser, framférallt pa
el och branslepriser. Det gor att
inflationen sticker ivdg. Vi har ju
som léntagare i tjugo ars tid tjanat
vildigt mycket pa att vi har haft en
lag inflation med realléneckningar.
Vi har fatt mer i planboken. Aven
om vi inte tagit ut sa hoga 16nedk-
ningar s har det blivit mer pengar
i planboken. Nu kommer vi ga in i
en situation dér vi har en inflation
pa 6ver 10 procent. Man far ga till-
baka till mitten av nittiotalet for att
hitta ndgot motsvarande. Sa det &ar
en jattetuff uppgift fér oss som har
som uppgift att som facklig orga-
nisation att leverera mer pengar i
planboken. Det kommer att bli jat-
tesvart den hér gangen.

Det finns lite olika uppfattningar
mellan LO férbunden? Byggnads har
val gatt ut och sagt att man ska ha
full kompensation for prishéjningar-
na, medan andra férbund vill hitta
gransen sa att inflationen inte ska
spadas pa ytterligare. Eftersom in-
dustriavtalet satter market sa kom-
mer val GS och darmed du befinna
dig i stormens 6ga?

Jag tycker att industriavtalet och
den l6nepolitik som bedrivs i och
med facken inom industrin, den ut-
gar ifran att vi ska ta ut sa mycket
som det dr majligt i varje lage, med
vissa hdnsyn tagna. Jag tror inte
medlemmarna vill att vi ska ta ut sa
hoga l6ne6kningar sa att vi vaxlar
ut dom i arbetsléshet. Det finns vis-
sa restriktioner som vi maste for-
halla oss till. Dar &r jag helt trygg
i att vi kommer att landa i ett 16-
nekrav som langsiktigt starker vara
medlemmar. Den har diskussionen
om full kompensation for inflatio-
nen tror jag inte dr den langsiktigt
bista. Jag kédnner ocksa att
nu ar det upp till politiken att
visa hur viktigt det &r, det som
man nu har pratat om, ndm-
ligen att skydda svenska hus-
hall. Vi kan inte 16sa hela den
hér problematiken med ckade
elpriser som en f6ljd av ett helt
sjukt europeiskt elmarknads-
system, strypta gasledningar och
krig i Ukraina. Det kan inte svensk
16nebildning hantera. Det 4r myck-
et ansvar som vilar pa politiken, att
forsoka lindra de hér effekterna. Vi
maste fa en avtalsrorelse som sker
i en ndgot mer normal situation. Vi
ska inte ta pa oss det ansvaret som
fackférening att forsoka losa det
hér via l6nebildning.

Det kdanns som det har kommer att
bli nagot av en pedagogisk utma-
ning att forklara for folk?

Absolut, det hér ar jattesvart. Jag
ser framf6r mig i januari-februari
nér férhandlingarna drar igang
och svenska hushall far elrak-
ningar som &r tre gdnger sé hoga
som de var forra aret, nar de re-
dan var valdigt hoga. Det ar latt
att fora ett resonemang runt vad
som dr bést langsiktigt. Men ater-
igen: Det 4r inte svenska léntagare
som har forsatt oss i den hér si-
tuationen. Vi ar inte skyldiga till
detta och da kan vi inte heller ta
det fulla ansvaret for det, utan
nu ar det upp till politiken. Dom
som har statt och sagt att de vér-
nar om de svenska hushallen mas-
te ocksé nu ta sitt ansvar. Det &r
oerhort viktigt for mig att vi inte
later dom slippa undan nu. Det an-
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svaret maste de ta. Sedan ska vi
féorhandla fram det basta mdjliga
i l6nedkningsvég. Det ar jag fullt
beredd att gora.

Vi byter amne! For nagra veckor se-
dan pa en kongress i Madrid blev du
omvald som president i BWI, Build
Workers Inter-

national. Vad ar

detta for typ av

organisation?

Det dr var in-

ternationella

federation dar

alla foérbund i

vérlden som finns inom byggnads,
skogs och trdsektorn samlas i en
internationell federation som for-
soker driva en facklig verksamhet
pa en global niva. Det ar en orga-
nisation som samlar runt 12 miljo-
ner medlemmaride har sektorerna
over hela varlden. Det &r en fantas-
tisk dra att fa leda den federationen.

Vad ar det for fragor som behandlas
pa en sadan typ av kongress?

Det ar ju lite annorlunda mot GS
egna kongresser naturligtvis. Det
dr inte sa konkret som det brukar
se ut pa en férbundskongress. Det
viktigaste dokumentet pa BWI:s
kongress det dr den strategiplan
som det beslutades om. Den stra-
tegiplanen ska vara sd stoéttande
gentemot medlemsférbunden sé att
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man kan anvinda den i sitt arbe-
te nationellt. Det 4r inga konstiga
fragor, det 4r ungefdar samma fragor
som vi jobbar med. Stddja organise-
ring, stédja byggandet av fackliga
organisationer runt om i varlden.
Mycket fokus pa migrantarbetar-
nas villkor. Det dr en valdigt stor
delivara sekto-
rer, bade pa
byggsidan och
i skogssektorn
som ar migran-
tarbetare, det
har vi ju hér i
Sverige ocksa.
Det ar ju personer som ror sig dver
grdnserna och da &r det naturligt
att dom fréagorna ocksa far plats i
varinternationella organisation. Sa
det 4r inga annorlunda fragor, men
det &r pa en lite annan niva.

Om vi blickar ut 6ver horisonten, hur
ser fackféreningsrérelsen ut globalt,
ar den pa frammarsch eller ar den
pa tillbakagang? Det finns tydligen
en miljardindustri i USA som har till
uppgift att bekampa facklig organi-
sering?

Tyvarr ar det s3, jag tror att vi har
svart att forsta det i Sverige, att den
pandemi som vi har gatt igenom har
slagit védldigt hart ocksa mot fack-
lig organisering. Arbetare i andra
léander har blivit mycket mer tillba-
katryckta &n vad vi har blivit hér i

FACKEN

Sverige. Det kdnns ndstan som man
far borja om med kapacitetsbyggan-
det och bygga upp organisationerna
igen. Sa det &r valdigt tufft. Men &
andra sidan tyckte jag att det pa
kongressen i Madrid kom fram val-
digt ménga nya, unga fackligt ak-
tiva som ar oerhort engagerade och
som faktiskt driver pa oss i Norden
och Europa som har en annan ut-
gangspunkt. Jag kénner att det
finns ett valdigt drag i fackforen-
ingarna nu, en valdigt stark ener-
gi som gor det battre. Dar ser vi en
kamp som vi har i Norden forde for
100 ar sedan. Att vi faktiskt ser till
att familjen har mat pé& bordet, att
vi inte ska bli fangslade eller for-
féljda, eller till och med mérdad for
ett fackliga engagemang. Det stér-
ker ju ocksa kédnslan av att vi 4r en
rorelse som ar vérlden storsta folk-
rorelse. Det maste vi vidrna, aven ur
en svensk kontext. Det har drju inte
nagot som ar av gud givet.

Facket, varldens storsta progressiva
folkrorelse! Tack sa mycket Peo och
lycka till med alla kommande utma-
ningar!

Intervjun gjord och samman-
stdlld av Dan Strdngby

iInom industrin



GS ar sa har strax fore jul uppe i en intensiv period med verksamheter som tar sikte pa avtalsro-
relsen nasta ar. | samband med medlemscirkeln Medlem i Facket i Tidaholm stallde vi nagra fragor
om facket till ndgra medlemmar i GS.

Hur ar det att ga denna cirkel, "Medlem i Facket”?

Det var mycket intressant med en historisk genomgang av den
fackliga rorelsen i vart land. Jag kénner stor respekt och tack-
samhet for vad andra fore oss har astadkommit. Det ar sa mycket
man/jag tar for givet. Vi maste forsta att andra har varit beredda
att betala priset for det som vi har idag.

Vad tycker du om nivan i avtalsplattformen pa 4,4 %?
Det verkar som om den fackliga rérelsen har tagit balanserade
beslut vid kritiska skeenden tidigare i historien. Detta verkar vara
ett forslag som ser till manga aspekter, det basta for helheten.

Hur ar det att ga denna cirkel, “Medlem i Facket”?

Jag tycker dessa typer av kurser ar helt fantastiska. Det hjalper dig att fa en
god inblick i vad facket ar, vad facket star for och vad de kan géra for just
dig. Att fa sitta ner i en grupp, prata, diskutera och komma med egna idéer,
insikter och erfarenheter gor det hela bara annu battre. Du lar dig 100
ganger battre pa det har sattet an om du bara hade fatt ett hafte med text
du laser igenom. Dessutom kommer det folk fran manga olika féretag, alla
med olika synsatt och erfarenheter att dela med sig av till gruppen.

Vad tycker du om nivan i avtalsplattformen pa 4,4 %?

Det ar ett intressant forslag, minst sagt. Samtidigt som det ligger under
inflationen sa ar det anda ett bra forslag i min mening. Forslaget ar hogt
nog for att vi ska fa ett bra [6nepaslag, samtidigt ar det inte sa hogt att det
skyndar pa inflationen. Sa dven om vi inte far sa mycket vi kanske vill just nu,
sa kommer det att gynna oss i det langa loppet &n om vi skulle begart mer.

Hur ser du pa ditt fackliga medlemskap?

Facket ar ju helt avgérande om vi ska kunna bibehalla vara
anstallningsvillkor. Det basta ar om man kan ha en klubb pa sin
arbetsplats, viktigt med god kannedom lokalt. Viktigt att vi ar
manga medlemmar sa att vi tillsammans kan halla uppe
kollektivavtalet.

Ar det nagon facklig fraga som du tycker ar extra viktig?
Fackliga studier. Jag kommer driva att medlemmar ska ga
utbildningar, det innebar storre férstaelse hur facket fungerar
och hur viktigt det ar att vara medlem.
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HEDLUNDS PAPPERSINDUSTRI

Att handlare runt om i vart avldnga land ar beroende av julhandeln vet nog de allra flestal!
Nar vi nu gar in i en férmodad lagkonjunktur ar julen kanske viktigare an nagonsin. Nar
vi besoker Hedlunds Pappersindustri i Vastra Frélunda inser vi att julen ar helt avgérande
for ett helt foretag.

-

N

Baktash Acktary, sekreterare i kﬁbbr—;n:

s

Vid vart besok traffar vi GS klub-
bens ordférande Anders Hjalmars-
son och huvudskyddsombudet
Anna Hermansson. "Vi dr 20 GS
medlemmar har, alla som jobbar i
kollektivet 4r medlemmar”, berat-
tar Anders. Anna som ar fackligt
aktiv dven utanfor sin arbetsplats
i sektion Goteborg konstaterar att
mycket har skett under de senaste
tio aren. Arbetsmiljéon har blivit
otroligt mycket battre. Foretaget
anvidnder endast vattenbaserade
farger och det 4r sldende hur bra
luften ar inne pa fabriken.

1000 meter per minut

Stig Hedlund startade 1961, Hed-
lunds pappersindustri AB. Kun-
derna &ar grossister i Sverige och
Norden. IKEA, Ahléns, Rusta, G-kés
med flera. Julpapper dr den helt do-
minerande produkten. Nagra av de
rullar vi ville fota ber Anders oss
lata bli. "Det ar Ahléns julpapper
2023, det far inte komma ut &nnu”.
Hedlunds har en tryckpress for
tryck i flexo med vattenbaserad
farg, sex rullmaskiner, tva dis-
krullemaskiner och en automa-
tisk packmaskin. Pappret som ska

Bert Karlsson

tryckas kommer fran ett av koncer-
nens foretag i Finland. Tryckpres-
sens kapacitet dr ndrmast brutal,
500 meter per minut, men rullarna
delas, sa kapaciteten ar egentligen
ofattbara 1000 meter per minut.
Anna visar med stolthet hur flera
tunga arbetsplatser nu ersatts av
robotar, vilket gjort att arbetsmil-
jon blivit mycket battre. Foretaget
forfogar 6ver cirka 300 olika méns-
ter. En del av mdnstren har fore-
taget gjort sjalva direkt mot kund,
ibland kommer kunderna in med
6nskemal om hur moénstret ska se
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ut. For en utomstdende kdnns det
smatt obegripligt hur de lyckas hal-
la koll pa allt! P& fardiglagret far vi
klart for oss hur manga olika artik-
lar foretaget producerar, det dr helt
fantastiskt! Julpapper, presentpap-
per, bokomslag, hyllpapper, band,
rosetter, etiketter och presentpasar,
allt sammanplockat pa sitt speciel-
la satt gentemot kund.

Tryckpressen,
foretagets hjdrta.

IG Design Group

Hedlunds Pappersindustri har ett
ndra samarbete med IG Design
Group som har familjen Hedlund
som huvudégare. IG Design Group
omsatter ca 5 miljarder SEK och har
2000 anstallda. IG Design Group
har tillverkning i UK, USA, Holland,
Kina, Polen och Australien.

Vill du veta mer om Hedlunds Pappersindustri i Vistra Frolunda?
www.hedlundspapper.se

Anna Hermansson, huvudskyddsombud i klubben pa Hedlunds,
samt Anders Hjalmarsson, klubbordférande.

Mikael Ekegren.

Ett av alla ménster som dr redo for
tryck pa Hedlunds Pappersindustri.

Anna och Anders tillsammans med de enorma jul-
pappersrullarna ute pd lagret.
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Facken inom industrin presenterade sina avtalskrav inklusive den siffra som blir
|6nenormerande for hela arbetsmarknaden att félja i kommande avtalsrorelse.
Facken inom industrin kraver 4,4 %. GS anser att det ar ett valbalanserat krav
i en tid dar féretagens konkurrenskraft ar god och vinstmarginalerna héga.

1997 skrevs Industriavtalet av in-
dustrins fack och arbetsgivare.
Syftet med Industriavtalet var att
hitta ett samarbete och en 16nebild-
ningsmodell som skulle ta Sverige
fran ett ldge med fackliga strider
om hogsta lonekravet och ddrmed
en inflationsspiral som at upp de
framférhandlade 16neékningarna.
Sedan dess har Industriavtalets
parter varit de som tréffat de forsta
avtalen som resten av arbetsmark-
naden sedan foljt.

Inom ramen for Industriavtalet
finns fem fackforbund (GS, Livs, IF
Metall, Unionen och Sveriges In-
genjorer) som tillsammans utgor
"Facken inom industrin”. Dessa
fem fack representerar de storsta
yrkesgrupperna inom industrin
(arbetare, tjanstemdn och akade-
miker)

En god l6neutveckling och fokus pa
lagstaloner samt 4,4 % i16ne6kning-
ar. Det finns goda skal att viaxla upp
16nedkningstakten. Det dr ocksa det
hogsta lonekravet som Facken inom
industrin kravt under Industriav-
talets historia.

Facken inom industrin baserar
l6nekravet pa att svensk konkur-
renskraft star sig vél i jamforelse
med véra viktigaste konkurrentlan-
der. Produktiviteten i Sverige har
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utvecklats mer positivt sen 2018 i
jamforelse med andra konkurrent-
lander. Sverige har ocksa 6kat sina
exportmarknadsandelar de senaste
aren. Bolagen har god lénsamhet
och det finns inga skél att 6ka vin-
sterna ytterligare pa lénernas be-
kostnad. Arbetsmarknaden ar ock-
sa god och sysselsdttningsgraden
ar rekordhég och arbetslosheten
lagre &n fére pandemin.

Det ar viktigt att pAminna om att
vart lonekrav inte syftar till att till
fullo kompensera fér den héga in-
flationen. Inflationsmalet &r en
fortsatt viktig utgangspunkt nér vi
staller vara lénekrav. Vara lonekrav
far heller inte riskera att bidra till
en loénedriven inflation. Darfér an-
ses att 4,4 % ar det basta mdjliga att
krava utifran radande lage.

100 timmars arbetstidsférkortning
per ar ar ett langsiktigt mal. For-
kortningen kan ske i olika former.
Systemen for deltidspension/flex-
pension som finns inom industrin
ger mojlighet till en anpassning av
arbetstiden ndr man ndrmar sig
pensionering. Nu vill vi fortséat-
ta att hoja avsattningen till dessa
system.

- Mitt besked till GS medlemmar
ar att forbundet nu vaxlar upp lone-

6kningstakten. Det 16nekrav vi gar
fram med idag &r det hogsta under
industriavtalets historia. Det finns
sékert de medlemmar som vill att
GS ska kompensera for alla kost-
nadsokningar, men vi gor oss sjdlva
en bjérntjadnst om vi tror att lone-
bildningen kan kompensera for
hela den kostnadskris vi befinner
oss i nu. Det &r ocksa ett politiskt
ansvar att lindra effekterna av
kostnadsutvecklingen, kommentar
GS forbundsordférande Per-Olof
Sj6o.

- For GS har det varit viktigt att
fa med en satsning pa de med lagst
inkomster. Nu har vi i savél
LO-plattformen och FI-plattformen
fatt med satsningar pa lagstaloner-
na vilket kommer goéra skillnad for
de med minst ekonomiska margi-
naler. Vi vet ocksa att manga med-
lemmar uppskattar méjligheten att
kunna ga neri arbetstid nar pensi-
onen narmar sig. Darfor ar det po-
sitivt att det i FI-plattformen ocksa
finns med krav pa fortsatta avsétt-
ningar till deltids- och flexpension.
Utover plattformskraven kommer
GS naturligtvis fortsatta driva pa
de forslag om férandringar som in-
kommit pa respektive kollektivav-
tal, kommenterar GS avtalssekrete-
rare Madelene Engman.

Hdamtat fran GS hemsida



Den 27 september genomférdes en nordisk traff med NGU. Med fanns representanter fran Nor-
ge, Finland, Danmark, Island samt Sverige. Fran Sverige bjods fyra fértroendevalda in, varav tva
kom fran avdelning 4, Morgan Wendel som &r organisationsansvarig och Richard Hassel som ar
informationsansvarig. De andra tva kom fran avdelning 2, Fredrik Svensson och Victoria Strand.

Vad g6r man da pa en NGU traff?
Temat denna géng handlade om hur
vi organiserar oss fackligt i véra
olika lénder. Vi fick information
av danskarna och de berattade att
néstintill alla som &r medlemmar
i facket arbetar fackligt aktivt. I
Danmark satsar de valdigt mycket
pa att viarva redan i skolan.

Finldndarna berattade om de be-
kymmer som varit efter det att ar-
betsgivarorganisationerna bestdm-
de sig for att sdga upp de centrala
avtalen pa nationell niva.

Nu méste de aka runt och teckna
avtal pa varje arbetsplats. Ett val-
digt krédvande jobb som fordrar
mycket resurser.

Island var lite mer udda. De har
en organisationsgrad pa 6ver 80
procent Det var mer eller mindre
lag pé att vara med i facket. En ori-

ginell sak vi reagerade pa var att
nér du ar sjuk, sa ar det facket som
betalar sjuklon. Facken betalar 100
procent 16n de forsta fyra manader-
na, darefter tar deras Forsakrings-
kassa 6ver. Norge hade sina utma-
ningar. Men dar handlar det mest
om att hitta folk som vill engagera
sig i det fackliga arbetet.

Vad kom ni fram till?

Det vdsentliga med denna traff var
férst och framst att ta del av var-
andras utmaningar. Titta pa olika
arbetssatt, hur rekryteringen gar
till och hur man far medlemmar att
engagera sig. Hur vi kan utveckla
vara respektive arbetssétt. Vi fick
i uppgift att vélja ut grafiska bran-
scher dar det 4r manga anstédllda
men l4g organisationsgrad, déar vi
ska gora extra satsningar. Vi beso-

ker som regionala skyddsombud,
ger forsdkringsinformation, upp-
sOkeri, studieinventering samt att
vi avslutar med besék av en om-
budsman.

Dérefter ska vi utvdrdera om det
var ett bra sitt att arbeta pa vid
storre arbetsplatser med manga an-
stdllda och lag organisationsgrad.
Den 19 december genomfors en di-
gital &tertraff for att se hur langt vi
kommit med projektet.

Avslutningsvis!

En valdigt bra och intressant kon-
ferens, kul att fa ta del av och sno
bra idéer fran varandra.

Nu ser vi fram emot ndsta gang och
vad resultatet har blivit.

Richard Hassel
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Den nya versionen av Lagen om
Anstallningsskydd (LAS)

Den 1 oktober 2022 sd borjade nya LAS galla. Men vad innebar detta for
dig som GS-medlem? Vi pa avdelningen skall férsdka reda ut lite skillnader
som tillkommit. Férst och framst ska vi bérja med att namna att en del
av LAS ar férdandringar i sjalva lagen. Den andra delen ar att det finns ett
helt nytt huvudavtal man kan teckna. GS-Facket har dnnu inte anslutit sig

till huvudavtalet.

VAD AR DET DA FOR SKILLNADER MOT FORUT?

1. Din anstallningstrygghet — Vid arbetsbrist
blir det ingen foérandring férutom att turordnings-
reglerna blir lite annorlunda. Det blir daremot
lattare att sdga upp nagon pa personliga skal ifall
en anstalld presterar daligt eller misskoter sig. En
arbetsgivare behover exempelvis enbart erbjuda
omplacering en gang innan du sags upp, inte
flera.

2. Turordningsreglerna — Forut har foretag med
max 10 anstallda fatt géra tva undantag vid upp-
sagningar. Nu galler tre undantag oavsett storlek

pa foretaget.

3. Vid uppsagning av personliga skal far man
inte bibehalla anstallningen tills tvisten ar l6st.

Nu blir du i stéllet uppsagd och far klara dig pa
A-kassa. Daremot om det visar sig att det ar en
felaktig uppsagning sa ar skadestandet for foreta-
get hogre.

4. Allman visstid ersatts med sarskild
visstidsanstallning. Har du haft sarskild
visstid minst ett ar under en femarsperiod s
overgar anstallningen till tills vidare. Har du tre
eller fler sarskilda visstidsanstallningar under
en manad raknas aven tiden mellan
anstallningarna med.

ag
N&ﬁllningsskydd/&

5. Hyvling - Forut kunde ett foretag hyvla
arbetstiden fran en vecka till en annan. Detta blir
svarare. Forst behover man folja turordningsreg-
lerna, s& de med kortast anstallning far sina tider
hyvlade forst, samt de som godkanner att ga ner i
tid far behalla sin ordinarie 16n i tre manader.

6. Bemanningsanstallda — Féretag som hyrt in
bemanningspersonal minst 24 manader under
en 36 manaders period ska erbjuda fast anstall-
ning alternativt erbjuda tva manadsléner till den
inhyrda.

7. Heltid — Blir norm vid nyanstallning. Omfattar
inte en nyanstallning heltid har den anstdllde ratt
till en skriftlig forklaring fran arbetsgivaren.

8. Omstallningsstod — For att framja omskolning
har man ocksa tagit fram ett omstallningsstod
som innebar att man har ratt att studera under
ett ars tid med 80% bibehallen 16n efter att vissa
krav &r uppnadda.

GS-Facket har annu inte anslutit till huvudavtalet.
Detta for att man behdver analysera ytterligare
om vad som ar bast for medlemmarna. Man har
mojlighet att ansluta sig till huvudavtalet
1 januari varje ar.

Richard Hassel




