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Hej Kamrater!

Det forsta numret av Spanat &
Tryckt &r hdr och det 4r en &ra att
f& ta till orda i den nya avdelning
4 som nu har gjort sin forsta méa-
nad. Det har varit en resa som det
alltid &r ndr man ska gd samman
till en ny organisation, kulturer
mots ibland i symbios och ibland i
total krock. Men nir man gar ige-
nom sddana processer brukar man
komma ut starkare och béattre och
det ska ocksa vi gora.

2020 gar till historien p4 méanga
satt men till storsta del i morka to-
ner, en avtalsrorelse som kéndes
hur bra som helst vid nyar
2019/2020, sedan kom pandemin pa
allvar och svepte ett morker dver
tillvaron. Nar avtalet prolongera-
des (férlangning av befintligt avtal)
i mars kdndes det inte som det
skulle bli nagot nytt avtal till hés-
ten heller. Med tanke pa hur manga
som var korttidspermitterade och
varslade inom industrin. Men i ok-
tober korde det igdng och jag kan
villigt erkdnna att mina férhopp-
ningar pa ett nytt avtal som gav
16nedkning och férbattringar var
laga. Men parterna pa svensk ar-
betsmarknad tog ansvar och vi fick
nya avtal pé plats fran den 1 no-
vember 2020 som under omsténdig-
heterna maste ses som valdigt bra.
Svenska modellen visar sig stark

aven i kriser vilket aterigen visar
att det dr vdrdens bésta arbets-
marknadsmodell.

I slutet av november kom LO:s
Lonerapport for 2019, "Medellénen
for samtliga anstdllda var 34 700
kronor i manaden enligt 2019 ars
lénestatistik. Fér arbetare var med-
ellénen 27 500 kronor och for tjins-
temdn 41 300 kronor. Medellénen
var alltsa 13 800 kronor, eller 50
procent, hégre for tjinstemdn dn
for arbetare.” Vilket tydligt visar
att loneskillnaderna 6kar mellan
arbetare och tjanstemé&n. Man ser
dven att otryggheten for arbetar ar
betydligt hogre for arbetare. I da-
garna kom dven LO:s rapport An-
stallningsform efter klass 2020.

e Ar 2020 var 4,4 miljoner per-
soner anstdllda i Sverige. Av
dessa var 637 000 personer, 14
procent, hade négon form av
tidsbegrédnsad anstéallning.

e Tidsbegridnsade anstdllningar
var dock mer vanligt bland ar-
betare dn bland tjanstemé&n och
ar 2020 var 21 procent av arbe-
tarna tidsbegrédnsat anstédllda
jamfort med 11 procent av tjans-
teménnen.

Det &r glasklart att arbetare i Sve-
rige far otryggare anstéllningar
och far en mindre bit av l6neka-
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kan &n tjinstemdnnen. Da kan
man ju tro att alla skulle organi-
sera sig for att ta strid for batt-
re villkor men ddr tror man nog
fel. Ju otryggare méanniskor &r,
ju mindre blir viljan eller réattare
sagt modet att organisera sig. Sta
upp och ta kampen for sina réattig-
heter. Jag hade 2017 mgjligheten
att ga en utbildning via ABF YGAP
(Youth Globalisation Awareness
Programme) i Kapstaden i Sydaf-
rika. Under de 16 dagar som utbild-
ningen pagick h6ll COSATU (deras
motsvarighet till LO) kongress sa
det gavs mgjlighet till samtal med
méanga fackliga fértroendevalda
fran flera branscher. Manga fina
och intressanta diskussioner om
utmaningar som de stod infor. Nar

EU:s direktiv om minimiloner
GS avdelning 4 Vastra Gotaland
Vad kommer vi att minnas?

MBL férhandlingar avslutade pa Nobia

Den nya styrelsen i Avdelning 4

Studieverksamheten under pandemin

Halla dar, forbundsordférande Peo Sjoo

ar en tidning for medlemmar i GS avdelning 4 Vastra
Gotaland. Syftet ar att sprida information och skapa delaktighet bland

medlemmarna. Upplagan ar ca 7800 ex.
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Arbetsmiljopolitisk stridsfraga
Jonny Bergman reflekterar



man sedan reflekterar och skriver
ner vad som sagts, sa ser man att
deras problem ar valdigt lika vara
problem, naturligtvis pa olika plan
men deras stérsta problem var con-
tract workers, med andra ord viss-
tidsanstallningar, om de gar med i
facket eller utser ett skyddsombud
far dom inget nytt kontrakt. Detta
ar ett land med lagstiftade lagsta-
l6ner som dr valdigt laga dven med
deras matt, dock ar just organisa-
tionsgraden sa lag att facken inte
har méjlighet att kontrollera sa att
de lagstiftade ldgstalénerna foljs,
vilket dom i stor utstrackning inte
gor. Arbetsléshet och avsaknaden
av socialt skyddsnéat gor att man
tar jobben for att inte svélta ihjal.
Det ar kanske inte s& att man kan
sédga att vi 4r pa Sydafrika niva,
men sidttet borgligheten lagger
sina férslag om férsdmrad ansté&ll-

ningstrygghet, ha kvar en bortre
gréans i sjukférsakringen och mer
visstidsanstdllningar ar ett myck-
et utstuderat satt att sla sonder
fackféreningsrorelsen. Man méter
ofta nyanstédllda, bemanningsan-
stallda och visstidsanstédllda som
séger: -Bara jag far tillsvidarean-
stallning sa gar jag med i facket.
Mer &n var femte arbetare har en
otrygg anstédllning och det &ar helt
oacceptabelt! Det dr dags att vi
tar dessa problem pé allvar, bara
ett klubbslag i riksdagen sa kan
balansen pa arbetsmarknaden
férdndras och da &r risken stor att
den svenska modellen blir ndgot vi
pratar om pa historielektionerna i
skolan. Det finns inget uttalat fran
arbetsgivarna om att gar du med i
facket sa far du sparken, men idag
ar det svart att fa en tillsvidarean-
stdllning, s bara den egna tanken

pa att stota sig med arbetsgivaren
gOr att man véantar med sitt med-
lemskap vilket inte dr bra. Efter
samtal om foérdelarna i medlem-
skapet skriver ofta nyanstdllda,
visstidsanstédlld och bemannings-
anstdlld p& ansékan om medlem-
skap.

Nu maste vi visa enighet och fa
fler fértroendevalda som engagerar
sig i arbetarrorelsen sa vi far upp
vara fragor pa dagordningen. Se-
dan hoppas jag att covid-19's mor-
ker sveper bort sa vi kan komma ut
till arbetsplatserna och traffas fy-
siskt men under tiden far vi hitta
andra l6sningar.

Tillsammans har vi den
Gemensamma Styrkan

Henrik Brolin
Vice Ordférande

EU:S DIREKTIV OM MINIMILONER

Vad dr ett EU direktiv?

Ett EU direktiv 4r en lag skulle
man kunna sédga som géller sam-
ma for alla EU-ldnder. Nar det val
infors sa skall det implementeras
och géilla alla eu medborgare. Nu
ligger det ett direktiv om mini-
mumléner pa EU:s bord.

Men minimilén

for alla later ju bra.

I Sverige har vi en lagstalén pa
0 kronor i lag. Vara minimil6éner
regleras i kollektivavtal mellan
parterna LO, PTK och Svenskt Né&-
ringsliv. Ungefédr 90% av alla fore-
tag idag har kollektivavtal.

Men, skulle vi inféra minimiléner
i Sverige idag sa skulle rent krasst
ett féretag kunna sdga upp kollek-
tivavtalet och erbjuda oss lénen
som star i lagen.

“I Sverige har vi

en lagstalén pa
0 kronor i lag”

Hur mycket skulle

minimilénen i Sverige bli da?

Ja, man har en raknemodell pa 60%
av medianlénen i Sverige. Vilket
blir i runda slangar cirka 17000
kronor fore skatt. Jag skulle vilja
pasté att de flesta idag skulle inte
klara sig p& 17000 kr fore skatt.
Foretagen skulle géra enorma vin-
ster, och man skulle inte heller
kunna strejka for att fa battre 16-
ner, da det ar skrivet i lag.

Men hjélp,

vad kan vi gora at detta?

Johan Danielsson (S) som sitter i
EU arbetar hart med denna fragan.
Sverige har lyft ett sa kallat gult
kort, vilket man gér om EU kom-
mer med idéer som de inte har be-
fogenheter att gora. I EU:s férdrag
sé star det att EU INTE ska ldgga
sig i andra ldnders 16nebildning.
Dock maste 1/3-del av EU landerna
lyfta det gula kortet for att direk-
tivet skall dras tillbaka och omar-
betas. Nu pastar EU att lander med
fungerande kollektivavtalsmodel-
ler skall undantas fran direktivet.

o

Ska EU kommissionen sdtta vara léner?

Men i direktivet ar vi inte undan-
tagna. Detta innebér att om nagon
driver detta, i EU-domstol och
domstolen domer till direktivets
fordel, sa maste direktivet 4nda
implementeras. Aven hos oss som
har en fungerande kollektivavtals-
modell. Skulle inte 1/3-del lyfta det
gula kortet, och om EU-domstolen
domer till direktivets fordel, ar
det bara att forsoka krava gehor
hos dem om loftet att direktivet
inte skall implementeras. Men rent
krasst s& kan det helt enkelt leda
till att direktivet inférs och att var
kollekitvavtalsmodell inte ldngre
fungerar.

Richard Hassel, Billingsfors
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GS AVDELNING 4 VASTRA GOTALAND

Halland

Norra Alvsborg

Sodra
Alvsborg

Sektion 1 Mariestad 496
Sektion 2 Lidképing 344

Sektion 3 Falkoping 819
Sektion 4 Tidaholm 819
Sektion 5 Herrljunga 691
Sektion 6 Boras 740
Sektion 7 Norra Halland 698
Sektion 8 Goteborg 647
Sektion 9 Fyrbodal a1

Sa var det gjort! Den 21 december 2020 valdes s& formellt
styrelsen till den nya avdelningen som alltsa omfattar Ma-
riestad, Lidkdping, Falképing, Tidaholm, Herrljunga, Boras,
Norra Halland, Géteborg och Fyrbodal. Styrelsen presenteras
pa annan plats i tidningen. Vi ar medlemsmassigt den stors-
ta avdelningen i GS med ungefér 7400 medlemmar, totalt
inklusive pensionarsmedlemmar.

Avdelningskontoret ligger i Boras
som dr navet i avdelningen. I Skov-
de finns ett sattelitkontor dar tva
av vara ombudsmin &r statio-
nerade. Vi vill sla ett slag for var
nya hemsida, ga in pa gsfacket.se/
avdelning 4 och bekanta dig med
avdelningens ombudsmaén, avdel-
ningsadministratérer och fortro-
endevalda. Dar hittar du aven de
kontaktuppgifter du kan behoéva
om nagot dyker upp! Dar hittar du
ocksa information om fackliga stu-
diecirklar och mycket annat.

“Gamla och nya
lasare halsas varmt
valkomna!”
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Vad har varit det bédsta och
det simsta i sammanslag-
ningsprocessen?

Det som varit béast i sammanslag-
ningsprocessen har varit all kun-
skap, allanya bekantskaper och att
se drivet hos alla som varit med i
processen. Det negativa har varit
ndr vi inte varit 6verens i vissa
fragor och se hur ménniskor som
brinner f6r samma sak blir oense.
Det har varit mycket frustration
och jobbiga beslut har tagits, men
vi har d4nda till slut tagit oss férbi
alla problem och 16st situationen.
Det man har lart sig av att vara
med ien sanhir process ar att "Det
16ser sig till slut”.

Vart i processen befinner

vi oss nu da?

Jo, sedan 2021-01-01 sa ar vi fak-
tiskt Avdelning 4. Vi har ockséa valt

en ny styrelse och satt uppdragen
i styrelsen. S& processen ér fardig.
Nu ar det mer eller mindre bara att
borja arbeta med verksamheten
som vi ska ha framledes.

Spanat & Tryckt

Tidningen som du nu tittar i heter
alltsé Spénat & Tryckt och har fun-
nits som medlemstidning i gamla
avdelning 7 Skaraborg sedan 2008
nér GS bildades. I och med den nya
organisationen sa kommer du nu fa
denna tidning ocksa om du tidigare
tillhérde avdelning 6 Vast, samt i
Dalsland som forut ingick i avdel-
ning 11 Varmland. Gamla och nya
lasare hdlsas varmt vdlkomna! Var
ambition med detta blad ar att ge
medlemmarna information om GS i
vart ndromrade. Arbetsplatsrepor-
tage har alltid varit en viktig del av
tidningen, tyvarr ar det svart just
i detta nu med pagéende pandemi,
men den kommer att ta slut och da
kommer vi att ateruppta vara be-
sOk ute i avdelningen. Vi uppmérk-
sammar ibland om medlemmar i
avdelningen har lite udda fritids-
sysselsédttningar vart att beréatta
om. Ibland tycker vi till i politiska
fragor, bade har hemma och i var
omvérld. Har du tips eller om det &r
nagot du undrar 6ver betrdffande
tidningen kan du héra av dig till
négon iinfo/kommunikationsgrup-
pen. Du hittar vara kontaktuppgif-
ter pa hemsidan samt i redaktions-
rutan pa sida 2.

Varnhems klosterkyrka med Kata gard.
En riktig turistmagnet i Skaraborg som
lockar mdngder av besokare.



Jamkas samman
Sammanslagningsprocessen har
sa klart varit véldigt pafrestande
fér ménga, det &r ju tva unika av-
delningar med egna styrelser som
ska bli en styrelse och en enhet.
Kulturer som arbetar pé lite olika
sdtt mots och ska jamkas samman.
Det kommer med all sékerhet ta
ett tag innan den nya organisatio-
nen har satt sig, men strdvan i GS
ar alltid att finnas péa plats lokalt,
vare sig det gédller forhandling, for-
sékringsarende, arbetsmiljofragor
eller nagot annat drende. Det ska
vara enkelt att fa tag i ndgon fran
GS, vare sig det 4r en ombudsman,
verksamhetsassistent eller en for-
troendevald. Behovet av fler fortro-
endevalda dr omaéttligt! Vara sek-
tioner/valkretsar kommer stdndigt
behova fler medlemmar som enga-
gerar sig som foértroendevalda. Ar
du sugen sa tveka inte att hora av
dig. For att vi alla ska bli lite mer
bekanta med den nya avdelningen
foljer hér en liten presentation av
de olika delarna!

Gamla avdelning 6 Vast
Avdelningens geografiska bild
strackte sig dnda fran Stromstad
mot Trollhdttan, ner till Boras,
Goteborg, Varberg, hela ytan mot
kusten tillhérde GS avdelning 6.
I avdelning 6 var det manga sma
arbetsplatser, men det fanns dven
stora foretag/koncerner inom olika
avtalsomraden.

Derome har flera anldggningar i
avdelningen med verksamheter
som sagverk, husproduktion, brad-
gardar. (trdindustri samt sagverks
avtal) Battillverkning samt under-
hall finns det nagra stycken, Hall-
berg-Rassy varv, Orust yachtservi-
ce, Sailyard ar négra av de storre.
Flera fonsterfabriker finns i omra-
det, Nordan AB, Westcoast Win-
dows, H-fénster dr nagra av de
storre och dr utspridda fran Tanum
till Géteborg. Manga grafiska fore-
tag haller till i omradet Boras-Go6-
teborg men finns i hela omradet. De
tillverkar etiketter-kladtryck-tid-
ningar/reklam-skyltar-bil-dekor-
osv. Acg-accent, V-tab, Lexit lable,
Stema, Elanders, listan kan goras
lang. Det finns féretag som tillver-

Strémstad, ett av alla 6rhdngen pa bdst, forlat Vist - kusten!

kar och monterar inredningslos-
ningar till kontor, hotell, konferen-
sanldggningar med mera. Det finns
dven mobelforetag som renoverar
och tillverkar mébler. Det &r en stor
bredd péa alla de olika former av ar-
betsplatser som
finns, alla dr na-
turligtvis inte om-
namnda. Det finns
flera olika produk-
ter som tillverkas.

Avdelning 6 hade knappt 3200
medlemmar som allanu gariniden
nya avdelningen 4. Omradets geo-
grafiska sektioner, nummer sex till
nio dr d4ndrade utifran ett geogra-
fiskt tdnkande. De kommer att lokalt
utgora valkretsar till respektive
sektions utovare samt representan-
tombud till avdelningens arsmdate.
Sektionerna kommer dven att utfora
uppsokeri (traffa medlemmar samt
organisera icke-medlemmar) och
erbjuda utbildningar. Valméte kom-
mer snart att héllas.

Morgan Wendel, Orust

Gamla avdelning 7 Skaraborg
Gamla avdelning 7 geografiska om-
rade omfattade hela Skaraborg plus
Herrljunga, Vargarda, Ulricehamn
plus foretagen Vedum K6k samt
Borgstena Sag. I omradet finns
knappt 3000 aktiva medlemmar i
GS. Har finns nagra, efter GS matt
matt, riktigt stora arbetsplatser.

“Det har varit
mycket frustration”

Vi tar nagra exempel: Storst ar No-
bia Produktion, eller Marbodals
Kok sa vet alla vad det handlar om
med sina drygt 520 medlemmar.
Tyvéarr kommer produktionen sa
sméaningom flyttas till Jonképing
efter ett be-
slut av Nobias
styrelse. Lés
mer om den
uppgorelse
som fackklub-
ben har traffat med Nobia pa an-
nan plats i tidningen. I Falképing
hittar vi kontorsmoébeltillverkaren
Kinnarps med 350 medlemmar, Bil-
lybokstillverkaren Gyllensvaans
mobler 190 medlemmar, likkist-
fabrikerna Fonus och Nybro-Fre-
dahls. Falképings kommun &r for
ovrigt ett riktigt GS faste med nés-
tan 800 medlemmar. I norra Skara-
borg i Gullspangs kommun hittar

En av alla vackra forsar som finns i
Dalsland.
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vi Vanerply med 125 medlemmar, i
Vedum finns Vedum K6k med 250.
Den storsta grafiska industrin i
omradet finns i Mariestad, ndmli-
gen DS — Smith Packaging med 120
medlemmar. Traindustrin ar rela-
tivt stori Skaraborg. Men héar finns
dven ett antal sdgverk dar Borgste-
na sdg ar det storsta. Vi hittar
manga sma arbetsplatser, skogsfo-
retag och grafisk design, men det ar
som sagtitrdindustrin vi hittar de
flesta av GS medlemmar. Tibro ar
ju ett kdnt mobelcentrum i Sverige
som dock har fatt se manga arbets-
tillfallen férsvinna fran orten. Men
nagra finns kvar, SA moébler dr idag
den traindustri i Tibro med flest
medlemmari GS. Téreboda har fle-
ra GS foretag, bland annat Moelven
limtra och Daloc Tradorrar.

I Skaraborgsavdelningen har
sektionerna alltid statt for den
utatriktade verksamheten. Tradi-
tionen med sektioner har alltid va-
rit mycket stark i Skaraborg. Sek-
tionsindelningen framgéar av
kartan. De olika sektionerna arbe-
tar pa lite olika sétt men de klarar
varje ar att genomféra lonerevi-
sioner, medlemsmoéten, med-
lemsvérvning, allt det dar som hor
till uppsokande verksamhet. Tva
av sektionerna, Tidaholm och Fal-
koéping sdnder dessutom "GS radio”
via sina kommuners respektive

nédrradiostationer. Tidaholm sén-
der ett nytt program i veckan och
Falkoping ett i manaden.

Dan Strdangby, Falképing

Dalsland - Vad ér det for
stélle egentligen?

For att citera Arnold Linell: "Dals-
lanningar &dro trégtdnkta och fa-
ordiga, men utrustade med starka
armar, ben och rygg, och lampa sig
darfor val till att lyfta tunga saker
sasom exempelvis stenar och slakt-
djur.” Arnold Linell, folklivsforska-
re (1813-1897)

Dalsland &ar ocksa en sketch av
galenskaparna. Men, det finns fak-
tiskt pa riktigt ocksa. Det ligger
norr om Uddevalla/Trollhédttan och
s6der om Séffle och ungeféar 5 mil
fran gransen till Norge. I 6st har vi
inga grannar for det ligger en vat-
tenpol dér som heter Vénern.

Fore sammanslagningen sa hor-
de Dalsland till Varmland och av-
delning 11, men i och med samman-
slagningen sa slogs vi isar fran
Varmland och sammanfogades
med Skévde och Géteborg.

Hur ska man beskriva
Dalsland da?

Ett vackert landskap om man bor
hir, féor dem som aker igenom sa

verud, en av Sveriges storsta sevirdheter med en halv miljon besékare varje ar.

6 SPANAT & TRYCKT - NR 1 - 2021

ser man nog lite skog sen ett litet
samhalle, nat bruk eller industri,
sen lite skog igen.

Det vackra finns runtomkring
nir man stannar till. Manga kin-
ner ju exempelvis till Dalslands
Kanal, eller akvedukten i Haverud.
Vi har dessutom blivit lite kdnda
fér Kanotmaraton i Bengtsfors som
ar det storsta i Sverige iallafall. Ut-
over detta har vi varit méltavla for
ménga filminspelningar. Ronja R6-
vardotter, Dancer in the Dark, Sma-
la Sussie, Kopps, Offside, Tillsam-
mans, Brollopsfotografen for att
ndmna nagra.

Sett till vart fackliga arbete sa
finns det ca: 21 aktiva GS foretag i
Dalsland. Vi har 4 st. storre fore-
tag, Corex Backefors, VPK Packa-
ging, National Polymer samt Nos-
semarks Sagverk. Dessa fyra star
for ca: 150 - 200 arbetstillfallen.
Sen finns det lite ett flertal mindre
skogsentrepenorer, och ett par fo-
retag till. Exempelvis har vi ett
stillei Amal som heter Trallen som
dels gor pallar, men ocksa kor taxi.
Sa det ar ett intressant koncept
vart att ndmna.

Vi kommer ha ett sektionskon-
tor i Mellerud och Dalsland ihop
med Bohusldn som kommer bli
Sektion 9 dar undertecknad kom-
mer vara aktiv. Sen kommer man
ju saklart vara aktiv i hela avdel-
ning 4, men det ar inte sa tidsef-
fektivt att aka fran Billingsfors
ner till Norra Halland exempelvis.
Sa darfor ar ju avdelningen upp-
delar i 9 sektioner tillika valkret-
sar.

Passar dven om att lagga in en
onskan om tips pa fértroendeval-
da som skulle vilja gora fértroen-
deuppdrag for avdelning 4.

Ni far gédrna maila till
richard.hassel82@gmail.com

Tips: Dalsland med galenskaparna
https://youtu.be/q30GqppBavk

Tips: Amal med galenskaparna.
https://youtu.be/4A65n3S1k61
"Man kallade honom '16ken’ fér han
gréit ndr man skar i honom”

Richard Hassel, Billingsfors-



VAD KOMMER VI ATT MINNAS?
S

Omvarlden hédpnade. Demokratins
hégborg, kongressbyggnaden i USA
stormades av Trumpanhéngare
nédr Joe Biden skulle godkdnnas
som landets nya president. Targas
avfyradesikongressen och polisen
drog vapen mot ockupanterna. Fle-
ra vapen beslagtogs och 52 perso-
ner greps pa plats, fem liv spilldes.
Ockupanterna hade langtgaende
planer att kidnappa kongressle-
damoter. Vi far hora att det kunde
ha blivit mycket vdrre 4n vad det
blev. Den sé kallade mobben som
samlades bestod till stérsta delen
av konspirationsteoretiker, vanli-
ga Trumpanhéngare, hogerextre-
mister och andra 16st sammansat-
ta grupper och enskilda personer
som inte kunde acceptera hur det
amerikanska folket hade rostat.
Bilder spreds 6ver hela varlden och
vi blev alla paverkade. Hur kunde
det hdnda?

Jag talade med en bekant som sa
att det aldrig skulle kunna hénda

Ombudsman Tommy Strandhdll for-
beredd infor 1:a maj manifestationen.

—

mer vi fa gora det dven i framtiden?

hédr hemma i Sverige. Han har fel.
Jag dr ndmligen helt évertygad om
att samma sak kan hénda i vart
land. Héndelserna i Washington
kommer inspirera antidemokratis-
ka missndjda personer i hela varl-
den, d&ven hari Sverige. S& vad vi nu
har att fraga oss ar: Hur kommer
héndelserna i USA bli beskrivna i
historiebéckerna? Var det den da-
gen var demokrati sdg boérjan till
slutet? Eller var det den dagen da
manniskor och organisationer &nt-
ligen vaknade och insag att vi méas-
te std upp for vara demokratiska
ideal? Det ar latt att vara pessimis-
tisk. Det finns manga som nojer sig
med att 4gna sig at dataspel, dta
chips och hata pa sociala medier.
Hogerextrema partier blir allt star-
kare i alltfler ldnder. Det finns
manga morka krafter i samhallet
och darfor maste vi vara uppmark-
samma och férsvara demokratin.
Vi méste sta upp for demokratin,
allas lika véarde. Ett jaAmstallt sam-
halle ar ett l6nsamt samhalle. Ett
samhaélle dar vi m6ts och bemots
som jamlikar, allt det dar som GS
star fér. Var nya avdelning har
knappt 7500 medlemmar. Vad vi
tycker, sdger och gor spelar roll. Vi

GS medlemmar deltar med glatt humér i demonstrationerna den 1: a maj. Kom-

ska se till att den dar morka dagen
i USA blev startskottet pa nédgon
fantastiskt. Varlden behdver inte
fler Trumpianer. Det ska du och jag
se till.

Dan Strdangby, Falképing

.

Det som kallats fér demokratins hég-
borg, Capitolium i USA, stormas av en
mobb med hégerextrema antidemo-
kratiska dsikter.

Mobben inne i Capitolium, Washing-
ton USA.

= Facklig tanke — Klok tanke!

=
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MBL FORHANDLINGARNA PA NOBIA
| TIDAHOLM AVSLUTADE

Den 4 december 2019 drabbades 600 GS medlemmar hos
kokstillverkaren Nobia i Tidaholm av det chockartade beskedet
om att fabriken skulle laggas ner och flyttas till J6nkdping dar
en ny toppmodern fabrik skulle byggas.

Hela bygden har gjort allt for att
férma Nobias koncernledning att
dndra sitt beslut och bygga den
nya fabriken i Tidaholm istéallet.
Stodet har varit enormt stort och
kommit fran manga olika hall,
kommunen, regionen, Vistsvenska
Handelskammaren, logistikexper-

“Naturligtvis hade vi
helst sett att Nobia
valt att bygga den nya
fabriken i Tidaholm”

ter, en arbetstagarkonsult, andra
féretagare och privatpersoner for
att ndmna nagra, listan kan goras
lang.

Tuffa forhandlingar

Klubben p& Nobia med ordférande
Claes Schoultz har under ett ars tid
tillbringat ett odndligt antal tim-
mar for att forhandla fram béasta
mojliga avtal for sina medlemmar
pa fabriken. "Det har varit mycket
tufft”, bekraftar Claes. I december
forra aret blev MBL férhandling-
arna efter mycket om och men far-
diga. "Naturligtvis hade vi helst
sett att Nobia valt att bygga den
nya fabriken i Tidaholm. Vi har
verkligen arbetat for att det skulle

Skapstommar i vintan pad leverans.
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bli sa”, fortsatter Claes. "N&r bo-
laget nu val fattat sitt beslut, har
vart fokus varit att nd s& langt
vi bara kunde. Var ambition har
under hela den hir processen va-
rit att hitta l6sningar som kan ge
en framtid for alla Marbodalare”,
sdger Claes som ar lattad 6ver att
dntligen ha landat i en uppgorelse
dven om den kan kdnnas tung.

Restid = Arbetstid

Claes tycker att Koncernledningen
har lyssnat och grundligt varde-
rat argumenten, men siger att de
efter noggrant 6vervigande star
fast vid sitt inriktningsbeslut om
att bygga den nya fabriken séder
om Jonkoping. Parallellt med for-
handlingarna har det forts dialog
med bolaget, vilket resulterat i en
6verenskommelse om ett omstéll-
ningspaket. Detta omstéllningspa-
ket omfattar fyra olika delar.

o Tidaholms Tricenter —
cirka 100 arbetstillfallen.

o Busstransporter mellan Tida-
holm — J6nkoéping. Under ett ar
sker bussresan pa arbetstid.

o Nobia Academy - en
utbildningssatsning.

o Omstallningsstdd — 1 miljon
SEK i omstéllningsstod.

Tidaholms Tréicenter

Overenskommelsen innebdr att
Nobia bildar ett nytt bolag, Tida-
holms Tracenter. Det nya bolaget
ska leverera komponenter som
inte ska tillverkas i den nya fabri-
ken i Jonkoéping. Fabriken i Tida-
holm blir en industri med minst
100 anstdllda. Nobia Academy &ar
en satsning pa kompetensutveck-
ling dar samtliga anstédllda kom-
mer att ber6éras. Nar produktionen

Klubbordférande pa Nobia i
Tidaholm, Claes Schoultz.

flyttas over till den nya fabriken
i Jonkoéping kommer Nobia sta
féor busstransporter och under
en 6vergangsperiod om ett ar ska
bussresan ske pa arbetstid. Det ex-
tra omstédllningsstodet pa 1 miljon
kronor &r till for att ge anstdllda
som exempelvis vill utbilda sig till
ett annat yrke en méjlighet att gora
det.

"Den kompetens och lojalitet
som vi tillsammans byggt upp un-
der flera generationer hér i Tida-
holm &r ovérderlig”, fortsatter
Claes. "Foérhoppningen &r att vi ska
fortsatta pa den vdgen”. Claes har
dven stora forhoppningar pa det
nya bolaget, Tidaholms Trécenter:
"Jag tror att det ska kunna utveck-
las och védxa och bli en stor industri
med manga arbetstillfallen”, avslu-
tar Claes. " Det finns manga mojlig-
heter i den hér 6verenskommelsen
och nu ar det upp till oss att gora
det bésta av den hér situationen!”

Klubb Nobia hdller drsméte, innan
ndagon visste att covid 19 skulle dnd-
ra pd precis allting.....



DEN NYA STYRELSEN | AVDELNING 4

Sammanslagningsprocessen blev ju klar 21 december 2020 och tradde i kraft den 1 januari 2021. Sa fran
och med 1 januari finns ju inte Avdelning 6-7 eller 11. Nu ar vi sammansvetsade till Avdelning 4. Nar det
ar en ny konstellation sa blir det saklart ocksa en ny styrelse. Vill du komma i kontakt med nagon i den nya
styrelsen sa finns alla kontaktuppgifter till ledamoterna pa avdelningens hemsida; gsfacket.se/avdelning 4.

Har kommer en kort presentation vem som har vilket uppdrag:

Vanja Elsila — Ordférande.
Hon satt tidigare som ordférande for avd. 6.

Henrik Brolin - Vice ordférande
Henrik kommer fran avd. 7 och var vice
ordférande samt organisationsansvarig dar.

Johan Harrysson — Andre vice
ordférande, sekreterare samt
forsakringsansvarig.

Johan var f.d. Vice ordférande, samt
forsakringsansvarig for avd. 6.

Per Bergstrom — Kassor
Per satt aven som kassor i avd. 7
samt sektionsordférande i Tidaholm.

Johan Jacobsson - Studieansvarig
Johan var aven studieansvarig for avd. 7.

Morgan Wendel -
Organisationsansvarig
Morgan var aven tidigare
organisationsansvarig fér avd. 6

Hakan Carlsson —

Fackligt/Politiskt ansvarig.

Hakan har varit regionalt skyddsombud i
avd. 6.

Magnus Andersson —
Miljéansvarig samt IT-ansvarig
Magnus hade tidigare ocksa ansvaret
for miljo i avd. 6.

Tanja Raisanen — Vardegrundsansvarig
Tanja var tidigare arbetsmiljoansvarig for
avd. 7.

Timmie Palm - Ungdomsansvarig
Timmie var tidigare medlems/ungdomsan-
svarig for avd. 7.

Richard Hassel - Information &
kommunikationsansvarig

Richard var tidigare ungdomsansvarig fér
avd. 11.

Peter Fredriksson - Medlemsansvarig
Peter var tidigare ungdomsansvarig |
avd. 6 och ar forsta suppleant i styrelsen.

Vi aterkommer med en bredare pre-
sentation i ndsta nummer!

Dessa personer skall se till att nya avdel-
ning 4 kommer igang och hittar ett bra
satt att rodda en sa stor avdelning. Jag
personligen var skeptisk i borjan men ju
mer man lart kanna dessa manniskor och
sett deras drivkraft, desto lugnare har jag
blivit. Avdelningen &r jattestor absolut,
men i varje horn av avdelningen star det
fértroendevalda beredda att hjalpa just
"dig” som medlem/foértroendevald.

Richard Hassel, Billingsfors

STUDIEVERKSAMHETEN under pandemin

Den pagaende pandemin paverkar
allt och alla. Det har vi levt med
lange nu. Facket dr naturligtvis
inget undantag. "Facket stédller inte
in, vi stdller om”, dr ett uttryck som
man hor ofta. Det géller i hég grad
de fackliga studiecirklarna. "Studi-
erna dr navet i det fackliga hjulet”.
GS Vastra Gotaland har alltid haft
stolta fackliga studietraditioner.
Aven LO distriktet hari Véstra Go-

taland ligger alltid i topp nér det
géller antal deltagare pé fackliga
studiecirklar. Det ar klokt! Béattre
utbildade medlemmar ger béttre
och fler engagerade fértroendeval-
da som i sin tur skapar en starkare
fackféreningsrorelse som generar
battre arbetsvillkor och hogre 16n.
Allt hoér ihop.

Det ar darfor av yttersta vikt att
denna verksamhet nu tar fart, &ven

i dessa markliga tider. Pa avdel-
ningens hemsida, gsfacket.se/av-
delning 4, under fliken studier
finns dels studiekatalogen for hela
2021 men &dven en lank till varens
studiecirklar som ager rum digi-
talt. Ta chansen och anmaél er, ni
kommer att bli férvanade 6ver hur
bra det gar att bedriva studiecirk-
lar pa det séattet. Valkommen med
din anmaélan!
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HALLA DAR, forbundsordforande Peo Sj66

GS har som allt annat levt i skuggan under corona pandemin under
ett ars tid. Detta var inte den enda utmaningen som férbundet hade
att hantera under férra aret. Debatten om LAS, omorganisationen
av GS, avtalsrorelsen, EU:s hot om att inféra minimiléner. Vi fick en
pratstund med GS férbundsordférande Per — Olof Sjo6 hur han ser
pa aret som gatt och vilka utmaningar som finns framfor oss.

Om vi bérjar med avtalsrérelsen
Peo, hur upplevde du den, pan-
demiaret 2020?

Som s& mycket annat under 2020
sa var det valdigt speciellt. Dom
flesta kommer véal ihag att vi gick
iniavtalsrérelsen med ambitionen
att ha nya avtal pa plats 1: a april.
Det var ju precis i det skedet nar
pandemin fick faste i Sverige och
restriktioner och begradnsningar
boérjade gélla. DA var vi ju tvungna
att fatta beslut om att skjuta pa av-
talsrorelsen framat i tiden, vilket
gjorde att de nya avtalen inte var
pa plats férrén 1: a november. Men
jag tycker 4nd4a, om man séatter av-
talsrorelsen i det perspektivet, att
de avtal som vi da tecknade sista
oktober dr att betrakta som starka.
Vikommer att komma ut ur den har
avtalsperioden med reallénefor-
battringar. Det tror jag dr ganska

“Industrin har
pa nagot satt

varit ett draglok
| ekonomin”
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unikt i ett internationellt perspek-
tiv. Framfo6r allt med tanke pa hur
pandemin har slagit pa ekonomin
runt om i vdrlden. Men samtidigt
ska det ségas att alla andra kriser
jagharvarit aktivi, sa har det varit
industrin som drabbats hardast.
Det har gangen ar det ju faktiskt
tvdrtom. Industrin har pa nagot
satt varit ett draglok i ekonomin.
Det dr ju andra branscher som har
drabbats valdigt hart. Det ska man
ocksa ha med sig.

Ja, jag tror det var manga som
upplevde avtalet positivt nar det
val kom pa plats. Samtidigt lés-
te jag i tidningen Arbetet att 16-
negapet mellan tjédnsteman och
kollektivanstidllda idag dr det-
samma som 1930 talet. Har den
fragan kommit upp nagon gang,
hur ser arbetsgivarorganisatio-
nerna pa det?

Det ar en fraga som vi f6ljer hela
tiden, framfor allt med tanke pa det
samarbete vi har mellan arbetare
och tjinstemdn inom industrin.
Déar ar det ju jatteviktigt att det
inte dr den ene eller den andre som
ska tjdna pa det samarbetet. Nar
vi tittar pa det, i varje fall under
de sista aren, sa har det varierat
lite. Ibland har arbetarna fatt mer
och ibland har tjansteménnen fatt
mer. Sedan ska man komma ihag
att tjdnstemdnnen som kollektiv
véaxer och arbetarsidan har de sis-
ta dren minskat lite grann. Det har
ocksa betydelse ndr man tittar pa
statistiken. Men det ar viktigt att
f6lja. Det ar sjalvklart att vi mas-
te kdmpa for att klyftorna inte ska
6ka utan minska. Inte bara gente-
mot tjdnsteminnen utan dven mot
direktorer och andra héginkomst-
tagare.

Om vi tittar lite pa GS sa har
vi alltsa nu genomfort en bety-
dande omorganisation. 15 av-
delningar har blivit 8. For var
del har det inneburit att Avd. 6
Vast slagits ihop med Avd. 7 Ska-
raborg plus Norra Halland och
Dalsland och bildat Avdelning 4
Vistra Gotaland. Olika kulturer,
olika arbetssitt som ska jamkas
samman. Hur har du upplevt
arbetet med sammanslagnings-
processen?

Jag tycker att det har gatt 6ver for-
vantan. Det dr ett fantastiskt ar-
bete som nu har lagts ner av bade
vara fortroendevalda och av vara
anstdllda for att fa det har pa plats.
Pandemin har ju paverkat oss dven
iden hér fragan. Vi harjuinte kun-
nat tradffats s som det var tankt
och det har inte gatt att genomféra
alla aktiviteter och saker som varit
noédvéandiga. S& med tanke pa det
sa dr det en fantastisk insatts som
alla har gjort som har jobbat med
det har.

Vad ser du for svarigheter och
mojligheter med den har nya
organisationen jamfér med den
tidigare?

Risken med den hér ar att vi far
ett glesare natverk gentemot vara
medlemmar. Gar man fran 15 till
8 avdelningar sa blir det ju totalt
sett farre fortroendevalda pa av-
delningsniva. Darfor dr det mycket
viktigt att vi tacker upp det, for det
arjusaattalla foretag finns ju kvar.
Medlemmarna och fértroendevalda
finns ju kvar ddr man jobbar. Sa det
ar nu helt avgoérande att vi lyckas
behalla alla dom duktiga fértroen-
devalda som kdmpar fér medlem-
marna i ett mindre geografiskt om-
rade ocksa. Mojligheterna ar ju att



vi far mojlighet att fa en stabilare
struktur pa avdelningarna. Det har
ju varit lite problem i alla 15 avdel-
ningar att uppréatthalla en struktur
som gor att servicen blir bra gent-
emot medlemmarna. Sa det finns
bade hot och mojligheter, men jag
kanner att vi har alla mdgjligheter
att klara det har pa ett bra satt.

Ja,jag satt och tittade pa kartan
o6ver var nya avdelning héri Vas-
tra Gotaland. Man kan val knap-
past sédga att avdelning dr lokal
organisation langre, mdajligtvis
regional. Fér mig dr den lokala
nirvaron pa arbetsplatserna pa
nagot sétt GS signum, GS styrka.
Hur ska GS lyckas med det i den
hér nya organisationen, hur ska
vi ga tillvaga? Sektioner?

Ja, det &r precis den vigen vi maste
gd nu. Det gar inte att ha det har
finmaskiga nétverket bara via av-
delningen, utan vi maste bygga upp
sektioner som jobbar med facklig
verksamhet pa sektionsniva. Tan-
ken dr ju inte att vi ska bygga upp
nya demokratiska strukturer, for-
mella organ. Vi ska ha sektioner
som ett natverk dar den fackliga
verksamheten gentemot féretagen
ska genomforas. Det kdnner jag mig
inte orolig fori Vastra Gotaland. Ni
finns en véldigt stor och stark tra-
dition att jobba just pa det sittet.
Sa jag tror att det kommer att bli
jattebra!

Erfarenhetsmassigt finns det ju
alltid en risk att tappa fortroen-
devalda vid sammanslagningar,
har du sett nagra sadana ten-
denser? Det vore ju olyckligt, vi
behover ju alltid vara fler!

Det dr ju lite tidigt &nnu. Vi gick ju
in i den nya organisationen den 1:
a januari. Det enda man kan se nu
ar ju att fortroendeuppdragen pa
avdelningsniva blir farre. Det kan
vi ju leva med sa lange vi kan upp-
ratthalla den foretagsnéara verk-
samheten. Sa det &r lite for tidigt
att utvardera an.

Medlemsrekryteringen i pande-
mins spar, har den paverkats?

Det &4r en jattebra fraga, vi ar ju
helt beroende av att vi kan rekry-
tera och organisera fler medlem-

mar. Det dr vil en slutsats man
kan dra av den hédr pandemin, att
vi har varit tvungna att stdlla om.
Jag tycker vi har lyckats uppratt-
halla en bra medlemservice och vi
har kunnat stétta vara fortroende-
valda pa ett jattebra satt. Men det
har sista steget, att hitta, traffa och
prata med nya

potentiella

medlemmar,

det har nog

blivit lidande

i och med att

det har varit

svart att kom-

ma ut pa foretagen. Fokus i ar blir
péd medlemsrekrytering. Vi kommer
féormodligen att fa leva med res-
triktioner och begransningar un-
der stora delar av detta aret ocksa.
Har géller det att vi hittar nya me-
toder for att na d4nda ut idag. Det ar
idag vi behover skriva in nya med-
lemmar! Det 4r en utmaning, jag
tror att vi kommer fixa det ocksa.

Det ar jag sdaker pa, vi kommer
dven vara dubbelt taggade nar vi
ater far komma ut pa foretagen.
Om ater tittar tillbaka pa 2020
sa minns man ju den stora de-
batt som stormade kring lagen
om anstéllningsskydd, LAS. Det
har blivit politiskt sprangstoff
och debatten &r ju langt ifran

over. Kan du ge en kort bakgrund
kring alla turer kring LAS den
sista tiden?
Ja, det &r ju en fraga som skulle
kunna uppta ett helt seminarium.
Men en kort sammanfattning dr val
att det under manga ar etablerats
ett politiskt tryck fran hogerkanten
pa att arbets-
givarna maste
f& mer att sédga
till om nér det
géller anstall-
ningsskyddet.
Den debatten
ar forankrad
i en milj6 som inte har sd mycket
o6verensstdmmelse med verklighe-
ten. I varje fall de foretag och situ-
ationer dar den hér fragan ar uppe
pa foretagen sa ar det inte turord-
ningsregler som vi far hora ar det
storsta problemet. Det handlar mer
om att man vill fa upp efterfragan
och se till att man kan rekrytera
kompetent personal. Hela den ur-
sprungliga orsaken till att den har
fragan har blivit sa politiskt kans-
lig tycker jag dr védldigt synd att det
kommit darifran. For det finns val-
digt mycket i anstédllningsskyddet
som behover férdndras. Inte minst
det hdr med otrygga anstdllningar
och att vara medlemmar hela tiden
upplever svarigheter att etablera
sig pa arbetsmarknaden. S& visst

Nu mﬂ:ld foﬁ
Inte hoga aktihut deln

Ordfiirande GS

o
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finns det fragori anstéllningsskyd-
det att diskutera. Men nu kom det
ifran fel hall.

Tyvarr dr det ju s att Sveriges
riksdag bestéar till ungefar 60 % av
partier som vill g& den har védgen
och férsdmra anstédllningsskyddet.
Déarfor har vi det politiska trycket
pa oss ocksa. Det ska man ju veta
att LO beslutade redan 2017 att be-
gédra forhandlingar med Svenskt
Naringsliv om att 6ka trygghets-
fragor och omstéllningsfragor pa
svensk arbetsmarknad. Det har ju
pagatt parallellt, férhandlingar
med en politisk process. Det ar ald-
rig bra nér politiken lagger sigi det
parterna egentligen har att skota
pa arbetsmarknaden. Det dr ocksa
en problematik i det har. Det traf-
fades ju en 6verenskommelse som
inte LO accepterade i hostas. Myck-
et av det hdngde nog pé att det var
véldigt stora férdndringar nér det
géllde arbetsgivarens mdjlighet att
gora avsteg fran turordningen vid
uppsédgning.

Det fanns mycket bra grejeri den
uppgorelsen, bland annat ett jatte-
bra omstéllningspaket som véra
medlemmar skulle ha véldigt stor
nytta av. Men nér vi viagde av det sa
tyckte vi att arbetsgivarna fick for
mycket helt enkelt, i det paketet.
Sedan rullade det vidare och strax
fére jul sa uppdagades det att IF
Metall och Kommunal hade fortsatt
férhandla efter det att LO sa nej.
Efter vissa justeringar bedémde de
att de kunde ansluta sig till uppgo-
relsen. Sa fragan ligger ju nu pa det
politiska planet. Man harju tillsatt
ett antal utredningar som ska se
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over en ny lagstiftning. Vi far helt
enkelt fortsatta att f6lja det har po-
litiska sparet och se till att det blir
sa bra som det bara kan for GS
medlemmar. Hela den hér proces-
sen dr mycket olycklig, bdde med
den politiska inblandningen och
att vi inte har lyckats halla ihop
styrkorna inom LO. Men nu &ar vi
dar vi 4r. Vi far forséka gora det
basta av laget.

Som om inte det vore nog sa har
vi ytterligare ett allvarligt hot
hingande o6ver oss, namligen
EU:s planerade minimiloner. Na-
gon beskrev att det ar som "ett
roulettespel med var 16nebild-
ning”. Varfor ar det sa farligt?
Jag tror inte det &r manga med-
lemmar i GS som har reflekterat
over denna fraga 6verhuvudta-
get.

Nej, det ar helt ratt, det hér ar en
jatteviktig fraga for var formaga
att i framtiden kunna teckna star-
ka kollektivavtal. Om man tédnker
vad det hdr handlar om s& ar det
ju sa att vi har ju i Sverige, 4nda
sedan vi tecknade dom forsta riks-
avtalen i borjan av 1900 - talet ald-
rig haft nagon inblandning i vilka
nivaer vi ska ha pa vara minimilo-
ner. Det har helt och hallet avgjorts
av dom férhandlande parterna pa
arbetsmarknaden, arbetsgivarna
och facket. Det har varit en valdigt
framgangsrik modell. Om man tit-
tar pa det internationellt sa ar det
f& saker som kan uppvisa den styr-
kan pa arbetsmarknaden. Skulle
det nu komma in en lagstiftning
ifrdn EU niva, dven om inte den

"Att lyfta upp
vetenskap som

en bra grund for
politiskt samtal”

skulle bli sa tydlig, sa ar det 4nda
s, att det kommer in en frimman-
de fagel i vart forhandlingssystem.
Det ar ett mycket stort langsiktigt
hot mot var formaga att teckna
starka kollektivavtal. Det dr dom
som ska leva med lénerna som be-
stdémmer nivderna. EU parlamentet
behéver inte leva med dom léner
som star i vara kollektivavtal, det
ar vara medlemmar som ska gora
det. Det ar en jatteviktig fraga.

Om vi blickar framat Peo, mot
kongressaret 2021. Vad vintar
du dig av det nya aret? Vilka fra-
gor kommer att ligga hogst upp
pa dagordningen?

Det man kan se nu dr den fortsatta
processen angaende anstdllnings-
skyddet. Den fragan kommer ju att
vara valdigt aktuell dven i ar. Ut-
redningarna som dr tillsatta ska ju
vara fardiga framat varen, sa jag
tror att det kommer att vara mycket
fokus pa det. Hade du fragat mig
det forra aret vid den har tiden sa
hade det ju varit svart att forutse
vad som intraffade d&. Sa det kom-
mer sédkerligen att dyka upp andra
fragor att hantera ocksa. For GS
specifikt sé har vi ju var kongress
i maj. Inte ens det kan vi genomf6-
ra sasom vi tankt fran borjan. Vi
blir tvungna att dela upp den i tva
delar, vi kor det vi méaste hantera
digitalt nu i maj och skjuter resten
av fragorna till majnésta ar. Det ar
véldigt trakigt att behova gora det,
men det 4r ju sasom laget ser ut.
Vi kan inte genomf6ra en kongress
fullt ut som det var tankt, tyvarr.

Vi byter d&mne! Jag sag en gri-
pande BBC dokumentir som
hette "Massutrotningen”. Jag
insag efter den filmen att loser



vi inte klimatféorandringarna
kommer vi inte heller 16sa nagra
andra problem heller. GS har ju
onekligen en "uppsida” betraf-
fande miljéfragor. Kan GS bli ett
miljoforbund? Vad kan GS gora i
kampen mot klimatférdndring-
arna och paverka debatten at
réitt hall?

Det dr ju helt ratt det som du séa-
ger, det kommer langsamt att bli en
6desfraga for oss, hur vi kan hante-
ra klimatférandringarna. Jag hal-
ler med dig att GS ar véldigt bra
positionerat dar. Allt fler bérjar nu
prata om att skogen med sin férny-
elsebara ravara binder koldioxid
medan den vaxer. Kan man byta
ut andra material mot skogsbase-
rade produkter s& kan du behal-
la koldioxiden utan att sldppa ut
den. Vi har valdigt stark paverkan
pa framfér allt
byggsektorn dar
man kan ersitta
betong och stél
med skogsbasera-
de produkter och
trastommar. D&r
finns det en enorm
féorbattringspo-
tential nar det géller utsldpp i vart
klimat. Sa hér har vi en stark po-
sition och vi jobbar stenhart pa
forbundet med den néringspoli-
tiska fragan att faktiskt 6ka det
industriella trébyggandet. Det ar
den stérsta paverkan vi kan ha,
klimatmaéssigt.

Ja, forbundets projekt "Bygg i
Tra”, var ju nagot som de gamla
avdelningarna 6 och 7 var myck-
et engagerade i. Det far vi se till
att fortsdtta med! Jag har en fra-
ga kvar Peo, hindelserna kring

Tre FORSAKRINGAR du har
genom ditt fackliga medlemskap

1) Hemfdrsakring - utan Gvre grans.
2) Olycksfallsforsakring for din fritid.
3) Inkomstforsakring upp till ca 80%.

For mer information besok
www.gsfacket.se

"Hela den har
processen ar
mycket olycklig”

Capitolium i USA. Hur
paverkar det oss? Kom-
mer hidndelsen vara
boérjan till slutet for
demokratin i den fria
véarlden, eller kommer
det bli startskotten da S
vi alla dntligen vaknar —F‘«, .
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och med en rost forsva- S T e Vg ==
rar demokratin? Detja ﬁ d |CI r ﬁh’dl

Det &r en jattebra fraga,
jag blev fullstandigt for-
skrackt nar jag sag det
som utspelade sig den 6
januari. Men samtidigt
inte heller sa forvanad,
fér att man &r véaldigt
naiv om man tror att hur
det politiska samtalet
fors, inte ocksa har en
paverkan pa hur ménniskor agerar.
Det dr en valdigt viktig lardom man
drar av det dar att
man kan ha val-
digt olika politis-
ka uppfattningar
om saker och ting,
men man maste
dnda ha respekt
fér varandra. Det
ar inget isolerat
problem i USA. Den hér rérelsen
som Trump star for, den hégerpo-
pulistiska synen, det ar en inter-
nationell rorelse. Chefsstrategen,
som han dessutom nu benédade
sista dagen, Steve Bannon, har va-
rit mycket i Europa och inspirerat
vara hogerpopulistiska rorelser att
ga i samma riktning. Sa det galler
verkligen att vi haller i det har och
stottar politiska samtal som byg-
ger pa respekt och faktiskt ocksa
att man inte tar bort den héar vikti-
ga ingrediensen i ett demokratiskt
samhdlle, att man har respekt for

\

L trygghet.

Per-Olof Sjod
c ‘rdfiirar}deGS

de demokratiska institutionerna
sasom fri media, réttsliga instan-
ser. Att lyfta upp vetenskap som
en bra grund foér politiskt samtal.
Det ar oerhort viktig och vi ar ab-
solut inte immuna i Sverige for
den typen av rorelser. Jag vet inte
om det ar bérjan pa nagonting el-
ler om det &r slutet, men det blir
intressant att folja nu. Viktigt att
USA stod upp och genomforde den
hér transmissionen nu med en ny
president pa ett bra séitt. Det visar
ju att demokratins institutioner nu
vid det har tillfallet stod emot den
har attacken.

Kloka ord Peo, tack for att du tog
dig tid. Lycka till med ditt arbete
2021!

Tack fér att jag fick vara med!

Intervjun gjord och samman-
stdlld av Dan Strdngby,
Falképing.

Tre saker som éir__bra att vetaom
INKOMSTFORSAKRINGEN

1) De behover vara med i bade facket och A-kassan for att fa del
av inkomstforsakringen.

2) Den ger dig ca 80% av dagsersattning upp till 35.000:-

O

’\

3) Blir du uppsagd maste du sjalv anstka om
inkomstforsakringen hos Folksam.

Mer info finns pa www.gsfacket.se
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Att rollen som skyddsombud ar ett av de allra viktigaste upp-
dragen ar alla 6verens om. GS avdelning 4 har en mycket god
verksamhet betraffande arbetsmiljdarbete, men sett éver hela

Ofarlig arbetsplats?

Granskningar visaridag att svensk
arbetstillsyn ar sdmst i Norden.
Finland, med hé&lften s& manga
sysselsatta, har fler arbetsmiljéin-
spektorer per 10 000 anstéllda &n
Sverige, och bade Norge, Danmark
och Island har

betydligt battre

och mer lang-

gaende arbets-

miljétillsyn &n

Sverige. Det

innebar att Sve-

rige  befinner

sig mycket langt fran att na upp
till FN:s mal om tillsyn av arbets-
miljon medan Norge, Danmark och
Finland klarar kraven med rage.

Sverige samst

Det enda nordiska land som till-
sammans med Sverige inte nar
FN:s mal ar Island. Avstandet ned
till Sverige dr dock stort. Island har
dubbelt sa ménga tillsynsinspek-
térer som Sverige och ligger strax
under malen. Sverige 4r inte ens i
nérheten. Hur kunde det bli sa har?
Jo, under lang tid har resurserna
inte matchat behoven for att an-
stédlla fler arbetsmiljéinspektorer.

SPANAT & TRYCKT - NR 1 - 2021

landet i alla branscher ser det annorlunda ut.

Samtidigt har bade Liberalerna
och Centern réstat ned ett forslag
fran arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark (S) om att ge regionala
de skyddsombuden tilltrade till fler
arbetsplatser. Det gédllde framst ar-
betsplatser med
utlandska foére-
tag som inte har
svenska kollek-
tivavtal. Att fa
igenom forslaget
var nodvandigt
for att halla jam-
na steg med behovet eftersom allt
fler utldndska underleverantorer
opererar pa den svenska markna-
den.

Rostade nej

Men mittenpartierna rostade allt-
sé nej. Man gick samman med ho-
gern, ifragasatte hela skyddsom-
budsorganisationen och krévde
en oversyn av fackets inflytande.
Har f6ljer man alltsa de tre hoger-
partierna tatt i hdlarna genom att
lata paskina att skyddsombud &ar
politiskt styrda. Sanningen &r att
skyddsombuden dr arbetstagarnas
representanter i det systematiska

arbetsmiljoarbetet. Detta arbete
drivs gemensamt av arbetsgivare
och arbetstagare. D& 4r det ocksé
sjalvklart att arbetstagarnas repre-
sentanter utses av arbetstagarna.
Det hogerforslag som mittenparti-
erna nu hjalper till att férsoka fa
igenom innebdr att arbetsgivarna
ska fé fortsdtta utse sina represen-
tanter men att arbetstagarna for-
bjuds védlja egna representanter. I
stallet ska arbetstagarna foretra-
das av statligt anstdllda tjanste-
mén. Forra varen orsakade det stor
férvédning hos LO nér dven Svenskt
Naringsliv férklarade att de anslét
sig till hogerns asikter och nu ville
montera ned nuvarande organisa-
tion for skyddsombuden.

Setti ett storre sammanhang ar
det dock inte férvanande. P4 sena-
re tid har Svenskt Néaringsliv i
manga fragor frangatt sitt traditio-
nella férsvar for ordning och reda
pa arbetsmarknaden och i stallet
anammat den centerpartistiska
vurmen for langtgdende avregle-
ringar. Svenskt Néaringsliv anser
uppenbarligen att det skulle inne-
béra en stor vinst for féretagen om
de anstédlldas mdjligheter att stalla
rimliga krav pa arbetsmiljén for-
svaras. En sa stor vinst att Svenskt
Néaringsliv nu gar samman med
borgerligheten for att montera ned
de anstédlldas skyddsorganisation.

Positiva exempel

Arbetsgivarorganisationen Bygg-
foretagen har tillsammans med
Byggnads pa egen hand gjort upp
om att regionala skyddsombud ska
fa tilltrade till fler arbetsplatser
inom byggsektorn. Byggforetagen
ar framsynta nog att inse att en
bra arbetsmiljé &ven gynnar fore-
tagen. Nedmonterat skyddsarbete
slar mot seriésa féretag genom att
o6ppna for osund konkurrens. Sve-
rigedemokraterna och mittenpar-
tierna har hamnat pa samma sida i
debatten om arbetstagarnas saker-
het. Hégern river ned Sveriges ar-
betsmiljoarbete —med liberal hjélp.

Kdlla: Martin Klepke pa tidningen
Arbetet.

Bearbetning: Dan Strdngby,
Falképing.



-

\
*
Wy
Y
-

Vill du ha inflytande pa
din arbetsplats — Ga med i GS

VANNER, KAMRATER!

God fortsattning pa det nya aret.
Vi far hoppas att det blir mycket
béttre &n 2020.

Vaccinet 4r pa gang, 4 jag som var
séan motstandare till att spruta in
massa konstiga grejer i min kropp,
har plotsligt védnt. Jag kommer att
ta min dos nér det dr dags. For
méansklighetens skull. Sa kanske
vi far en sommar eller hést som
ar "typ” normal. Det &ar fruktans-
vart trakigt att varenda nyhets-
sdndning gar till att rapportera
om dodsfall i Covid-19 eller presi-
dentvaleti USA. Skont att det ocksa
ar over. Vi far hoppas att den nya
presidenten &dr battre 4n den forra.

Ensam ar inte stark —
Tillsammans blir vi det!

Men det vet man aldrig. Det ar ju
bara "gubbar” med otroligt myck-
et pengar som har en chans att bli
president i USA. Kan tycka att det
maste finnas nagon yngre, med
ratt varderingar som kunde ta pa
sig rollen, &4n en man pa 78 &r. Men
dom fick den férsta kvinnliga vice-
presidenten, a det ar ju fantastiskt
bra. Det kanske dr hon som till slut
far styra upp landet.

Jaja. Vi far se hur det blir. Finns
det nagot bra att skriva om 2020
da? Hmmm...

Joda, faktiskt. Horde pa radion
hdromdagen att vinterkrédksjukan
néstan helt uteblivit 2020. A det
beror ju pa att vi 4r béttre pa att
skota var hygien. Miljén har blivit
mycket renare pa grund av att vi
inte aker lika mycket utomlands.
Vi har lart oss att vi inte behéver
aka land a rike runt f6r en massa
moten. Vi kan halla dessa digitalt.
A dar sparar vi bade miljé och
pengar. Byggbranschen har okat
kolossalt, & det beror val till stor
del, tror jag pa alla som "jobbar he-
mifran”. Dom sitter med sin dator
i koket & ser hur uselt det ser ut, &
passar pa att képa ett kok. Eller sa
snickras det ny altan osv, osv.

Vi som jobbar pa Nobia har till slut
fatt information om den stundande
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flytten till J6nkoping. Jag har ald-
rig tvivlat pa att den blir av, men
nu har facket a foretaget féorhand-
lat klart a fatt till ett avtal som jag
tycker har blivit bédsta tdnkbara.
Bland annat bussresa till jobbet
pa betald arbetstid, ca 1,5 timme
till jobbet a lika langt tid hem. Det
blir bara 5 timmar kvar till fysiskt
arbete. Minus rast , det ska man
vil orka med.

Utbildningar, validering av an-
stdllda, ny fabrik i Tidaholm. Ti-
daholms tréacentrum, som ska le-
verera till Nobia i Jénképing. A i
férlangningen kanske dven levere-
ra till andra féretag.

Jag kdnner att det &r nerférsbacke
nu. Dagarna blir ldngre a ljusare
a varen ar snart hér. Den tiden pa
aret da man verkligen blommar
upp. Kdnner mig som en tussilago.
Varen ar for mig den bésta tiden pa
aret. Nar man far rulla ut motor-
cykeln for en forsta tur. Ndr man
kan sitta & njuta av en kopp kaffe i
solvdggen. Det ger energi.

Jaja. Nu har jag uppehallit er ldnge
nog med mina tankar & fundering-
ar. Var rddda om er 4 hall ut. Radd-
ningen ar nédra. Covid-19 ar snart
ett minne blott.

Jonny Berman, Tidaholm
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Facklig styrka - Gemensam styrka
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GS kraver att anstadllda
som varit foraldralediga
inte ska missgynnas.

Ju fler vi dr, desto tyngre vager vara krav.

TILLSAMMANS
GOR VI
SKILLNAD



