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Snart dr det dags for Jul och i\Tyﬁ»rshelg igen.
Ett ar gar sa fort, sommaren passerade lika snabbt
som en avloning! Aldrig har det vél kints mer
angeliget att stanna upp och ta hand om varandra.
Tid for eftertanke, att ladda batterierna infor nésta ar.
Ho6gst upp pa mangas 6nskelista i 4r d4r nog inte en
massa prylar. I sidana hir tider lingtar vi efter fred
och frihet, trygga och sikra jobb, omtanke om varandra.




Nar hosten och vintern ndrmar sig
med kyla, blast och regn, kdnnas det
som en stdndig strid for oss arbeta-
re. Tankarna gér till regeringen och
Sverigedemokraterna, som helt sak-
na dtgirder for att skydda oss mot
“kyla, blast och regn” — verkar nés-
tan tvdrtom. Bostadsbyggandet har
stannat av, varsel och nedlidggningar
stdr som spon i backen.

Det finns 6gonblick nér arbetsta-
gare och arbetsgivare ar helt 6verens.
GS-facket och Tri-och Mobelforeta-
gen (TMF), det vill siga férbundets
motpart pd arbetsgivarsidan, har
uppvaktat regeringen och bostadsmi-
nistern (som ingen har sett sedan ut-
ndmningen pd Harpsund). Det ar
dock svart att se nadgon atgard fran
ministerns sida, nir en miljard kronor
satsas pd utokat rotavdrag. Medans
nyproduktion, som ir avgérande for
att mota bostadsbristen, prioriteras
bort. Samtidigt ser vi satsningar pa
elektrifiering, batterifabriker och el-
bilsproduktion pa platser déir det re-
dan rader brist pd bostdder. Vem kan
flytta dit och arbeta om det inte finns
bostader att flytta till?

De 60 miljoner som ges till kom-
munerna for att ta fram byggbar mark
f6r bostdder kan jamforas med de 180

miljoner som satsas pd billigare snus.
Vi kan alltid hoppas pé att det hand-
lar om en dédlig dag pd jobbet, eller 4r
det ett ideologiskt och noga 6vervigt
beslut av sittande regering?

Det ar viktigt att lyfta blicken och
forstd de lingsiktiga konsekvenser-
na. Risken att férlora viktig kompe-
tens, dir exempelvis hela trihus-
branschen med dess underleveran-
torer riskerar att aldrig mera komma
tillbaka, dr en farlig vig att ga. Det
finns idéer och forslag fran bade ni-
ringslivet och fackféreningsrérelsen
som skulle kunna ddmpa krisen. Men
en regering ledd av Sverigedemokra-
terna ser inte ut att prioritera beva-
randet av arbetstillfdllen i fabriker
runt om i Sverige. Det dr inte bara
trahusindustrin som drabbas, utan
dven dorrtillverkning, fonsterproduk-
tion, listtillverkning, limtrd, sigverk,
bygghandel, transporter, mobelindu-
strin, firg, tapeter, byggnadsarbetare
och ménga fler. Bara inom triindu-
strin har varslen ¢kat med 400 pro-
cent jamfort med forra dret.

Sverige ar faktiskt en av de varlds-
ledande nationerna nir det kommer
till byggandeitrd, och det dr en avde
smartalésningarna for att mota beho-
ven for klimatomstéllning. Det ar av-
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ar en tidning for medlemmar i GS avdelning 4 Vastra
Gotaland. Syftet ar att sprida information och skapa delaktighet bland

medlemmarna. Upplagan &r ca 7400 ex.
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gorande att fokusera pd byggandet
och skapa en framtid dar arbetstill-
féllen kan bevaras och utvecklas. Inte
bara fér GS medlemmar utan for alla.
Jag tdnker avsluta med att citera
GS-forbundsordférande  Per-Olof
5j66:

Henrik Brolin
Avdelningsordférande
Avdelning 4 Vistra Gétaland

Avdelningens studieverksamhet
Hakan Blomaqyvist
Halla dar skyddsombud
GS stoder IF Metalls konflikt
Sebastian Haregard
Bovalls dérrbyggeri
Jonny Bergman funderar
Intervju med Ronny Mattsson

Vi sager hej till Elin Weiland



Almanackor

Medlemmarna i GS har tidigare under flera ar fatt en almanacka hemskickad

till sig tillsammans med decembernumret av Dagens Arbete. Det har varit en
uppskattad foreteelse bland manga medlemmar men 2022 tog GS beslutet att
andra pa rutinerna eftersom alltfler inte anvander “analoga” almanackor langre
utan istallet nyttjar kalendrar i sin mobil.

De medlemmar som fortfarande anvander almanackor och vill ha en, kan nu
istallet skicka ett mail till avdelningskontoret och kostnadsfritt bestalla en
almanacka.

Adressen ar: avdelning4@gsfacket.se

AVDELNINGENS STUDIEVERKSAMHET

Studieverksamheten har, GS i allmanhet och avdelning 4 i synnerhet, alltid varit en hoégt prioriterad verk-
samhet. Faktum ar att GS &r bast i klassen i LO familjen och avdelning 4 ar bast i GS! Bast i det har sam-
manhanget ar antal deltagare pa de kurser som anordnas.

Lyckas vi som férbund med studie-
verksamheten blir det lattare att re-
kryteranya fértroendevalda, medlem-
marna fir stérre insikt i fackens verk-
samhet och kan ddrmed skapa stérre
tryck i exempelvis en avtalsrorelse.
Om manga medlemmar och fortroen-
devalda gar kurser blir vi helt enkelt
ett battre forbund och kan leverera
annu storre medlemsnytta.
Kurskatalogen for 2024 ir klar
och finns pa var hemsida:
www.gsfacket.se/avdelning4

studieansvarige Johan
Jacobsson vill sli ett
extra slag for ”Vald i
GS” som gar av stapeln
den 19-21 februari. Det
ar enutbildning for alla
fértroendevalda som
tidigare har gatt ”Vald
pé Jobbet”. Dar fir man
lara sig mer om hur
man kan pdaverka i
facket och i samhaillet.
Vad dr GS virdegrund, hur blir jag

Vill du forkovra dig, upptdcka
nagot nytt, triffa nya bekantskaper,
tveka inte att anmila dig!

Under fliken ”Studier” finns allt du
behover veta. Kurskatalog, anmail-

som fértroendevald uppskattad och
respekterad av bide arbetskamrater

ningsblanketter mm. Avdelningens

Bilder fran Viskadalens Folkhégskola ddr kursen *Vald i GS”, hélls under 2023

och arbetsgivare.
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HAKAN

BLOMQVIST

Vi traffar Hakan Blomqvist, historiker och
folkbildare, med inriktning pa arbetarrorel-
sens historia. F6dd och uppvuxen i Stockholm
pa 1950- och 60-talet. Som ung var han fack-
ligt aktiv sjukhusvaktmastare pa grasrotsniva
inom Kommunal, blev tidigt engagerad inom
folkbildningen och har genom livet hallit pa
mycket med studiecirklar, féredrag och bok-
skrivande om arbetarrérelsens historia.

Varfor har du valt att arbeta med
det du go6r?

Dirfor att det ar det viktigaste jag
vet, att bidra till att arbetarrorelsen,
det organiserade minskliga arbetet,
héller ihop och hdvdar sitt minnis-
kovirde. Jag blev engagerad som
tondring och i borjan gick det liksom
av sig sjilvt. Under vinstervdgen pd
1970-talet var det manga diskussio-
ner om historia, sossarnas och kom-
munisternas, Sovijets, USAs och den
fattiga varldens. Alla studiecirklar,
debatter och politiska gril blev som
rena universitet.

Som fackligt aktiv blev det ocksd
fackliga kurser, det jag tyckte bast
om var de om arbetar- och fackforen-
ingsrérelsens historia. For att lara
var man, som ett litet fackligt kon-
taktombud kom ini den stérre bilden.
P4 det sdttet larde jag mig mer och
varvades lingre fram till ett projekt
om arbetarrorelsens historia pd Sé-
dertorns hogskola i Huddinge som
varny pd 1990-talet. Och dir kom jag
att jobba till pensioneringen.

Nu for tiden blir det mest folkbild-
ningen igen, som for Runé, ABF och
Paideia, den judiska folkhogskolan.

Vilka &r enligt dig de historiskt vik-
tigaste handelserna inom arbetar-
rorelsen och varfér?

De viktigaste var de som séllan syns
i efterhand. Alla de ménniskor som
pé jobbet och i vardagen forsokte
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Hakan Blomgvist

organisera arbetskamrater ofta mot
bdde motstdnd fran arbetsgivare
och mangas likgiltighet. Alla de var-
dagshjiltar som lade ner miljontals
timmar under hundrafemtio ar pa
att forklara varfor solidaritet ar livs-
viktigt for arbetare och pé att bygga
upp och skota organisationer sa att
solidaritetstanken kunde bli till en
organiserad samhéllskraft.

Till sdrskilt viktiga hdandelser hor
decemberkompromissen om kollek-
tivavtal mellan LO och arbetsgivarna
1906 och den féljande storstrejken
1909, det demokratiska genombrottet
1918-21, Adalen 1931 och den féljan-
de valsegern for Socialdemokraterna
1932 med kristidspolitiken och upp-
byggandet av vilfirdsstaten efter
kriget med utokad semesterlagstift-
ning, allméint barnbidrag och sjuk-
forsakring plus ATP (allmén tilldggs-
pension) och allménnytta... och nej
det hir var inte latt. Arbetarrorelsen
som kanal for hela Folkrorelsesveri-
ge har under visa férhallanden och
tillfallen kunnat driva p& for tillkom-
sten av en vilfirdsstat som fi av pi-
onjirerna ens kunde drémma om.
Men ocksé, frdn 1990-talet kunnat
trangas tillbaka och tvingats uppleva
hur vilfirdsstaten avlévats och for-
svagats genom nyliberala motdtgar-
der.

Om vi leker med tanken att du kun-
de aka tillbaka i en tidsmaskin och

g6ra nagon forandring i historien.
Vad hade det varit? Och varfor?
Ha, ha, ja det hade, som jag ser det,
varit att istdllet fér avregleringarna,
privatiseringarna och den galoppe-
rande marknadsinriktningen som pé-
gatt dnda fran 1980-talet, genomfort
arbetarrorelsens strdvan efter eko-
nomisk demokrati. Att demokratise-
ra - arbetsplatser, 4gande och dven
offentlig sektor - istallet for att lata
pldnboken styra alltmer, var en stark
rorelseinriktning for arbetarrérelsen
sedan dess uppkomst 4nda fram till
1980-talet. Det hade forstas inte 16st
allting, men vi hade haft béttre for-
utsdttningar att forhindra vdxande
sambhéllsklyftor och hantera dagens
stora fragor, tror jag.

Du ar ju historiker, vad tror du his-
torien kommer vara i framtiden?

Oj, just ndr jag besvarar detta &r
det inte litt att tala framtid. Krig i
Europa och Mellanostern, terrorism
och militarisering éverskuggar till
och med klimatfragan. I basta fall -
det virsta vill jag inte ens tinka pd
- kanske just denna hemska kristid i
framtiden kommer att kunna beskri-
vas som mansklighetens svira 6ver-
gangsperiod fran den fossilindustria-
lism som gallt sedan 1800-talet till en
mer demokratisk hushallning byggd
pé fornyelsebar energi och jamlikare
global fordelning av det vi kan skapa.



Finns det nagot jamférbart nord-
iskt/europeiskt land som hade det
likadant som i Sverige historiskt
vid samma tid?

Ja ochnej. [ badde Norge och Danmark
var arbetarrérelserna starka med
langa traditioner och med liknande
reformprogram som i Sverige. Men
till skillnad fran Sverige ockupera-
des de av Nazityskland under andra
virldskriget med starka inre motsatt-
ningar som foljd. Vi stod utanfér och
hade hela var produktionsapparat in-
takt efter 1945 och kunde producera
for ateruppbyggnaden av en forstord
vérldsdel. Det gav viktiga ekonomis-
ka foérutsittningar for efterkrigsti-
dens sociala reformer.

Beratta tre saker som var riktigt
bra forr.

Den stora ideella aktivismen bland
tiotusentals deltagare i arbetar- och
folkrorelserna, att beslutsmakten
oftalag ndrmare medlemmarna (som
exempelvis kunde rosta om fackliga
kollektivavtal) Slutligen att det var
hedersamt att vara en skicklig ar-
betare som foretrddde sina arbets-
kamrater utan tankar pd lénsam
“karridr” efterdt. Nar Stockholms
textilarbetarfackforening lades ner
pd 1950-talet (d& textilindustrin
flyttade till Portugal) fick ordféran-
den ingen kostsam fallskdrm. Hon
fick behélla den fina portféljen - och
hedern av att gott ha féretritt sina
kamrater. Det var en stark moral som
bar upp rorelsen.

Beratta tre saker som var riktigt
daligt forr.

Bara tre? Arbetarrérelsen och fack-
et var linge inget f6r kvinnorna. De
kokade kaffet (fér att hirdra lite).
Intressant &r att i den férsta arbe-
tarféreningen (i Stockholm) redan
1850 stod kvinnors rattigheter och
frigorelse hogt pd dagordningen. Nar
arbetarrorelsen blev massrorelse
fanns sddant (som kvinnlig rostritt)
med iideologin, menipraktiken kom
kvinnor mycket linge att fa en helt
underordnad roll. Samhillets eta-
blerade rangordningar och synsitt
blodde igenom ocksa i arbetarrorel-
sen. Det dndrades successivt genom
kvinnors fackliga massorganisering
pd 1930-talet och den nya vigen av
feminism med socialistiska fortecken
pé 1970- och 80-talen.

Nationalism och rastinkande. Jo,
sidant férekom &ven inom arbetar-
rérelsen nir denna i samband med
forsta varldskriget (1914-18) blev
mer nationell och dven tog till sig av
den borgerliga virldens akademis-
ka kunskap. Pionjiren August Palm
ogillade starkt “intelligensarnas”
(akademikernas) 6kande inflytande
i arbetarrorelsen och att deras typ
av "kunskap” sigs som viktig for ro-
relsen. Men att "kunskap dr makt”,
var ett synsitt som alltfler omfattade
och den akademiska kunskapen inne-
héll mycket som arbetarrérelsen be-
hévde. P4 kopet fick man dock dven
1910- och 20-talets syn pa vikten av
nationers och minniskorasers egen-

Hakan Blomqvist tillsammans med Richard Hassel

™

art och placering p4 skilda nivier i
evolutionen.

Sekterism. I valet av strategier och
arbetssdtt splittrades arbetarrorel-
sen djupt nigra ginger. Efter ne-
derlaget i Storstrejken 1909 brét sig
viktiga delar av det radikala fack-
foreningsfolket ut ur LO och bildade
syndikalisterna, SAC. I samband
med ryska revolutionen 1917 bildade
de mer vinsterinriktade socialdemo-
kraterna ett nytt socialdemokratiskt
véansterparti som sedan blev det kom-
munistiska partiet. Ideologisk debatt
och kamp mellan olika idéer och in-
riktningar dr naturligt och ofrankom-
ligt i alla breda folkrorelser. Men de
har utvecklades till mycket bittra
strider med hdrda administrativa
(och till och med polisidra) metoder
vilket medférde att bade den fackliga
och politiska arbetarrorelsen férlora-
de mycket bra folk.

Vad skickar du med till fackférbun-
den till framtiden? Vad ska vi arbe-
ta med? Vad ska vi vara forsiktiga
med?

Utgd ifrdn det gemensamma intresset
av kamp for alla lonearbetares varde,
som en central grund fér ménnisko-
vérdet. Ta till vara medlemmarnas
formaga och energi, undvik toppstyre
och forankra diskussioner och beslut
bland alla som berérs. Undvik att ef-
terlikna det privata niringslivets
rangordningar och inkomstskillna-
der. Att strava efter jamlikhet hand-
lar ocksé om ndgot bland oss sjilva.
Internationalism och samarbete med
lontagare over granserna, i nar och
fljarran, tror jag ir en nyckel till fram-
gangivar globaliserade virld, liksom
samverkan med andra sociala rérel-
ser for klimatrattvisa och ménskliga
rattigheter. Arbetarrorelsen har inte
bara handlat om ett riksdagsparti
utan linge utgjort den bredaste ban-
brytaren for hela samhaillets jamlik-
hetskamp och framtidsférhoppningar
- och kan bli det igen! Just nu har vi
faktiskt inte tid for annat om vi ens
ska kunna diskutera ndgon framtid.

Richard Hassel
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Skyddsombudens roll och verksamhet var nagot som diskuterades pa skyddsom-
budsdagen pa Viskadalens Folkhégskola. Vi trdffade nagra skyddsombud och

kdande dom pa pulsen.

Varfor blev du skyddsombud?

Det var ju lange sedan jag blev det, men
jag tror att det var for kunna hjalpa andra
pa min arbetsplats.

Vad tycker du ar det storsta
arbetsmiljoproblemet?

Hos oss ar det hogt buller, stress och en
svar ledning.

Ar det svart att hitta nya
skyddsombud?

Det ar jattesvart. Folk ar daliga pa att
engagera sig. Dessutom har foretaget
en valdigt loj installning till vara skydds-

Varfor blev du skyddsombud?

Jag tycker arbetsmiljon ar valdigt viktig
och jag tycker det ar valdigt roligt att
kunna hjalpa mina arbetskamrater med
det. Det ar den stora biten.

Vad tycker du ar det storsta
arbetsmiljoproblemet?

Det ar att ldra cheferna vad lagen sa-
ger! Det ar nog faktiskt det storsta, det
borjar kanske bli lite forstaelse med ti-
den. Det &r som jag hela tiden forsoker
forklara for dem, att laser de eller gar
nagon utbildning sa att vi har liknande
kunskaper, skulle vi inte behéva sitta och
dividera, utan da vet de vad som galler.
Likaval att jag vet vad som galler. Det
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ombud. De sager att det ar viktigt med
en bra arbetsmiljé men de agerar tyvarr
inte sa.

Far du tillracklig tid for ditt uppdrag?
Om jag tar mig tid. Jag uppmanas inte
att ta mig tiden.

Men du motarbetas inte?

Det beror p& vad det géller. Ar det
svara uppdrag sa biter dom allt ifran.
Vi bromsas i vart utdvande sa till vida
att man tar emot vad vi har for kritik
att komma med, men sedan véljer att
negligera det.

ar ett av de storsta problemen i manga
sammanhang.

Ar det svart att hitta nya
skyddsombud?

Nya skyddsombud ar jakligt svart att hit-
ta. Nyligen hade jag dock en otrolig tur
nar jag sprang pa en nyanstalld som va-
rit skyddsombud tidigare. Honom har jag
nog redan overtygat! Men annars vet jag
inte vad det beror pa att det ar sa svart.
Det ar manga som inte vill engagera sig.
Man berdttar ju att de far betalt nar de
gar utbildning, men det hjalper oftast
inte. Jag ar ju huvudskyddsombud och vi
ar totalt sju skyddsombud pa Borgstena.
Jag har stallt som krav pa alla som vill bli
skyddsombud att de ska ga BAM, Battre
Arbetsmiljo. Gor dom inte det sa far dom
inte fortsatta sitt uppdrag.

Far du tillracklig tid for ditt uppdrag?
Det far jag. Speciellt av min narmaste
chef som varit pa kollektivet innan. Sa
det ar inga problem. Jag brukar saga till
honom om det ar nagot han undrar 6ver
sa kan han frdga mig. Men det brukar
inte vara nagra problem. Chefen innan
ville att jag skulle skicka in fortroende-
mannalagen till honom, vad det var fér

Vad ar det roligaste med

att vara skyddsombud?

Det ar ju att man far majlighet att hjalpa
andra. Att dom ska fa det bra, att vi ska
fa det bra pa jobbet helt enkelt.

nagot, hur den fungerade. Nu gar jag
bara in i datorn och registrerar franvaron,
om foretaget ska betala eller om det &r
avdelningen som ska sta for kostnader-
na. Om det ar nagot han undrar 6ver far
han komma och fraga.

Vad ar det roligaste med att

vara skyddsombud?

Det roligaste &r nar man ser att man
verkligen kan pdaverka arbetsmiljon for
sina arbetskamrater. Nar det tydligt blir
till det battre. VIDA koncernen jobbar
langsiktigt med ett eget sakerhetsarbe-
te. Var egen koncernchef ar involverad i
detta arbete. Meningen ar att vi nu ska
ta fram en introduktion fér nyanstallda
betraffande sakerheten. Det ar manga
skyddsombud som ar med i projektet,
jag ar med fran Borgstenas rakning. Det
har kanns bra, det har varit konstruktivt.
Vid det allra forsta métet nar vi borjade
gora riskbedomningar fragade jag var
VD vad han tyckte var viktigast. Ar det
produktion eller ar det sékerheten? Han
behdvde inte fundera utan svaret kom
direkt. "Det ar sakerheten”. Pengar till
att gora sakerhet finns det mycket av pa
VIDA. Sa det ar valdigt positivt.



GS ombudsman Patrik Andersson (ldngst bak till héger) pa plats for att visa sin solidaritet med IF' Metall.

Alla medlemmar i facket paverkas av det som sker, oavsett férbund. GS stoder darfor IF Metalls
konflikt med Tesla. Om en bransch ruckar pa kollektivavtalsmodellen paverkas alla branscher. Vart
forbund vidtar med jamna mellanrum samma typ av atgarder, men det ar da oftast mot mindre
foretag som inte ger samma genomslag i media.

Avdelningens ombudsman Patrik
Andersson dkte forbi strejkvakterna
utanfor Teslas verkstad i Mélndal
for att visa att GS stir bakom I[F Me-
tall och for att sprida lite virme och
omtanke med nybakade bullar i den
kalla hosteftermiddagen. Strejkvak-
terna vittnade om ett positivt bemo-
tande fran Teslas kunder, dir manga
ger tummen upp och tycker att IF Me-
tall gor ett bra jobb med instéllning-

en om att svenska villkor ska gilla
pd den svenska arbetsmarknaden.
Det frimsta skilet for IF Metall att
vidta stridsdtgdrder mot Tesla dr att
sdkerstdlla att vara medlemmar har
schyssta och trygga arbetsférhallan-
den. Under ling tid har man foérsckt
diskutera med Tesla om att teckna
kollektivavtal, men utan framgéing.
Man sdg ingen annan lésning 4n att
vidta stridsdtgérder.

Detta har inte de anstallda pa Tesla jamfért med om de

hade kollektivavtal

Ett komplett paket med férsikringar hos Fora.
Det omfattande omstédllningsstéd som finns i huvudavtalet mellan

arbetsmarknadens parter.

Lonerna ligger lagre 4n genomsnittet i Motorbranschavtalet.
Utan kollektivavtal garanteras inte arliga l6nedkningar.

De har inte méjlighet till deltidspension.

De har inte heller arbetstidsférkortning.

Kollektivavtal dr grunden for den
svenska arbetsmarknadsmodellen.
Det innebér att de fackliga organisa-
tionerna och arbetsgivarorganisatio-
nerna bestdmmer spelreglerna pa
arbetsmarknaden, utan inblandning
fran stat och politiker. I Sverige om-
fattas cirka nio av tio arbetstagare av
kollektivavtal.

I kollektivavtalet ingdr 16n, an-
stdllningsform, avtalspension, ar-
betstid, semester och uppsdgningsti-
der. Séledes drar arbetsgivarna nytta
av branschspecifika, ldngsiktiga och
stabila spelregler.

Kollektivavtalen férhandlas
branschvis och de anstillda garante-
ras de 16ner och arbetsvillkor som 4r
standard inom hela sektorn. Detta
gor det majligt for foretag att verka
pa lika villkor, samtidigt som man
undviker risken for att ndgon enskild
arbetsgivare snedvrider konkurren-
sen inom branschen genom diliga
villkor for sina anstéllda.
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"Ni maste aka till Vedum Kok & Bad och traffa en medlem som heter
Sebastian”, berattade klubbordféranden Tobias fér oss som jobbar
med Spanat & Tryckt. Sagt och gjort! Vi akte dit och traffade en kille
som gar utanpa det mesta. Nar vi aker darifran ar vi halvt férstum-
mande och tanker att vi aldrig nagonsin ska gnalla mer éver smasaker!

Sebastian har bara gott att sdga om sin arbetsgivare.

Vi traffar Sebastian i en av foreta-
gets matsalar tillsammans med To-
bias och Sebastians chef pd Vedum
K&k, Nihad Hadzimuhovic. Sebastian
ar rullstolsbunden, han har en arft-
lig skada i ryggmargen som gor att
har inte har full styrka i landryggen
samtivaderna och fétterna. Hankan
vid tillfdllen stélla sig upp, ndgot han
dessutom mér bra av. Men rullstolen
finns alltid till hands och det 4r ndgot
han har fatt véinja sig med genom li-
vet. Men vi konstaterar snart att det
Sebastian saknar i sina ben, det tar
han igen med rdge med sitt pannben!

CNC operator

Sebastian gick pd gymnasiet med
siktet instdllt pa att bli CNC opera-
tor. I arskurs tre ingick praktik tva
dagar i veckan, en praktik som till
vissa delar gjordes pa foretaget Sve-
goni Vara. "Jag trivdes inte dir”, be-
rattar Sebastian. Han fick da chansen
att gora sin praktik pd Vedum Kok
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istdllet och bitarna f6ll pa plats. "Jag
fick jobba i maskinverkstaden, skru-
va luckor, géra bankskivor”. Sebas-
tian kdnde direkt att han trivdes pa
Vedum Ko&k. "Jag har bara gott att
sidga om det hir foretaget”, betonar
han. "Hér dr det ingen som ser ner
pd mig utan fragar istillet vad jag
kan gora, jag har fatt den basta start
jag kunde f4 i mitt arbetsliv”. Sebas-
tians chef Nihad fyller i: ”Verksam-
heten méste vara mogen, vi miste
se individen, inte operatdren” sidger
och han fortsitter: ”Var jag 4n satte
honom s& fanns det inga bekymmer”.
Idagjobbar Sebastian i utlastningen.
Dir koér han bland annat fram gods
till portarna och sitter pa lappar pa
godset vilket innebar att han ibland
maste kliva av trucken. ”Jag mér bra
av att rora mig”, konstaterar han och
vill till skillnad frdn manga andra i
samma situation inte bli permanent
sittande i sin rullstol. Fér egen del
far man onekligen en tankestéllare
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Sebastian pa sin truck i utlastningen pd Vedum Kér & Bad.

ndr man triaffar Sebastian. Han har
formédgan att hela tiden se mojlighe-
terna dar friska istéllet ser problem.
”Han ar vem som helts har”, konsta-
terar Nihad. Han kér hiss, jobbar i
framplocket, kor truck i utlastning-
en, jobbar 6vertid om det behovs.
"Det finns en stor okunnighet om
mojligheterna”, konstaterar Nihad
vidare. "Jag tycker vi 4r ett otroligt
bra gdng hir, vi har minga team-
buildnings aktiviteter som svetsar
samman gruppen”.

Fem av Sex

Ett annat sitt att beskriva Sebastian
ar hans helt osannolika fritidssyssel-
sattningar. I riktigt unga &r kérde han
gocart, men konstaterade snart att
det blev alldeles for dyrt. Bara kost-
naden fér dacken uppgick till runt 12
000 kronor i manaden! Han provade
dven pd gevirsskjutning med sa-
longsgevar innan han till slut hittade
sin grej: Simning! "Min rehabtréna-



re tipsade mig om det”. Hans stora
idol var Jenni Ekstrom, en simmare
med funktionshinder som visade sig
boiVaral Han bérjade tridna tillsam-
mans med henne och kvalificerade
sig snart till SM simningarna i Bor-
as. Dar gick det inte sd bra som han
hade tankt, men
han fick dir och
dd insikt i vad
som krivdes for
att nd toppen.
Han  borjade
trdna stenhdrt
och snart hade han &ter kvalificerat
sig till en stor tdvling, Stockholm Pa-
raGames, dir han simmade hela tta
distanser. Forsta distansen var 200
meter fritt. Han var fast besluten att

“Det Sebastian saknar 1
sina ben, det tar han igen
med rage med sitt pannben”

ta revansch fran tdvlingen i Boras.
Han var helt fokuserad, men sim-
glaségonen immade igen. Han tyckte
kdnna genom loppet hur det skvitte
vatten frdn de andra simmarna fram-
for honom vilket gjorde att han sim-
made dn mer frenetiskt. Nar han gick
i mal tittade
han sig om-
kring, var ar
de andra? Jo,
en hel bas-
sdnglingd
efterl  Han
inte bara vann, han fullstindigt kros-
sade de andral Hans simmande tog
honom bland annat till EM i Madei-
ra dir han kom pé pallplats pd tva
distanser. Han trdnade 12 timmar

Sebastian tillsammans med sin chef, Nihad Hadzimuhovic.

Sebastian i bassdngen — Full fart fran férsta
simtaget.

i veckan och hade siktet instillt pd
VM och Paralympics. Men s& kom
Corona, han trinade ofértrutet vi-
dare utan tdvlingar pad schemat. Till
slut kom det dock andra saker i hans
liv som blev viktigare. Han flyttade
ihop med sin Jasmine nir de vintade
parets forsta barn. Nu har han lagt
simdréakten pa hyllan men fem av de
sex svenska rekord han satte dar gil-
ler fortfarande, helt otroligt.

Nér jag sitter i bilen pa vig hem
fran Vedum inser jag att jag fatt en
riktig tankstdllare. Inser att jag
ibland gniller pd smédsaker som
egentligen inte betyder ndgonting.
Sebastian gnaller inte. Han ser till de
mojligheter som han har i livet. S&
borde alla tidnka, dven jag!

Dan Strdangby
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BOVALLS DORRBYGGERI

Bovalls Dérrbyggeri har arbetat med tradérrar sedan 1940-talet. Aven
om varlden har férandrats mycket sedan dess, bygger man fortfaran-
de manga av dorrarna i gammal standard. Man arbetar utifran samma
principer och standard for kvalitet, respekt for ravaran och hallbarhet
ndr man bygger inner- och ytterddrrar idag. Alla dorrar tillverkas i
Bovallstrand, langst ut pa Sotends pa Vastkusten.

~ g

Vid vart besck triffar vi foretagets
operativa chef, Martin Ostholm.

Ar det bara dérrar ni gér?
Framst ar det ytter och innerdérrar
men ibland blir det dven lite fonster.

Hur mycket arbete

kravs for att bygga en doérr?

Vi tillverkar ungefar fem dorrar per
dag. Den snabbaste tar nigra timmar

Flera moment innan dérren dr klar. Till-
verkningstakten varierar mellan de olika
modellerna.
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men det kan ocksi ta en vecka att
gora till exempel ett entréparti.

Hur lange har ni funnits?
Vifyller 8014ar och har legat pd sam-
ma plats sedan 1943.

Hur manga anstallda
ar ni pa foretaget?
Idag 4r vi 14 personer som arbetar har.

Har ni ként av konjunkturen nagot
pa ert féretag?

Just nu gar foérsdljningen lite trogt
och vikdnner av att priserna pa fram-
for allt 4deltra har stigit samt att den
svenska valutan inte hinger med.
Vi betalar mycket i euro och dollar.
Under pandemin var det precis tvart-
om. Férsiljningen 6kade, men det var
svart med ravaror eftersom det var
nedstingt i stora delar av virlden.

Varfor ska man kopa just era dor-
rar?

Véara dorrar ar byggda med héllbara
material och behéver inte bytas ut.
Det finns dérrar som vi tillverkat i
Bovallstrand och &r i bruk som ar ca
70 ar gamla. De 4r byggda i massivt
trd och handbyggda fran grunden.
De kostar lite mer men livslingden
mycket lingre. Nastan allt material
ar FSC eller miljomarkt. Hela forta-
get tainker héllbarhet och vi striavar
stindigt mot att forbittra oss och
véra produkter. Vira nyckelord ar
design, hantverk och hédllbarhet. Tr4,
hopp o kirlek helt enkelt!

Hur ser ni pa framtiden?

Aven om det dr trogt just nu kidnns
det som om vara produkter ligger i
tiden. Slit o sling eran dr forbi, da
vi maste sluta konsumera i den takt
som vi har gjort. Kvalitet och ling
livslangd stdmmer in p4 oss.

Magnus Claesson lackerar.

Vid vart besok traffar vi GS med-
lemmen Magnus Claesson som med
mycket stor skicklighet lackerar dor-
rarna pd Bovalls. Magnus 4r den
enda GS medlemmen pé foretaget,
utvecklingspotentialen fér GS dr med
andra ord stor!

En av manga varianter av dérrar som
tillverkas pd Bovalls Dérrbyggeri i Bovall-
strand.



Vill du veta mer om Bovalls Dorrbyggeri?

G4 in pA www.bovalls.com

LITE TANKAR OCH FUNDERINGAR

Ldste en fantastisk grej pa sociala medier haromdagen som jag gdrna vill dela
med mig av. Artikeln hette: Kan vi ldra oss ndgot av en vargf?ock?

Nar de 4r pd vandring sd far alltid
de gamla och sjuka ga férst. Dom
bestdmmer takten for hela flocken.
Hade det varit tvirtom sd skulle de
halka efter, och vid en attack baki-
frén s skulle de dé. Efter de vargar-
na gér de fem starkaste som skyddar
flocken framifrdn. Gruppen i mitten
ar helt skyddad. Nésta grupp pé fem
vargar ir dven dessa bland de star-
kaste och skyddar flocken bakifrdn.
Sist kommer ledaren (Alfahannen).
Han ser till s& att ingen halkar efter
och att flocken ar samlad, och foljer i
samma spar. Han drredo att springa i
vilken riktning som helst fér att skyd-
da sin flock.

Att vara ledare betyder inte att vara i spetsen.
Att vara ledare betyder att ta hand om sitt team.

Kanvildra oss ndgot av detta? Ser
det ut s hir pd vdra arbetsplatser?
Min erfarenhet sdger mig att s inte
ar fallet. Om vibackar tiden till 1980
talet sd kunde det faktiskt likna det-
ta. Pa den tiden hade man férmén i
blaa rockar. Oftast si hade de fitt
den titeln for att de kunde mest. De
var hjilpsamma och var alltid bered-
da att hugga i och vara behjilpliga.
Men den tiden ar forbi. En ledare
idag skall vara duktig pad datorer,
springa pd mdéten som oftast inte ger
s& mycket. Madnga ir konfliktrddda.
De ses ofta ga och prata i telefon.

Men det 4r en sanning med modi-
fikation. Har kommit p4d ndgraledare
med att de tar upp telefonen och lag-
ger den mot orat och latsas prata.
Allt for att de inte vill prata med DIG
precis dd. Nar en av ledarna pd min
arbetsplats gick med telefonen mot
orat sd borjade det plotsligt att ringa
imobilen. Snacka ombortgjord. Man
far inte mycket fértroende f6r en sdn
ledare. De har satt upp persienner pd

kontoren. Allt for att det inte ska sy-
nas vad som forsiggar dér inne. Tyck-
er det dr vildigt synd att det blivit
sdhir. Vidr ju alla anstéllda pd sam-
ma stélle. Borde vi inte hjdlpas &t for
att 3 foretaget att g8 framat?

Det ar viktigt att ha bra ledare.
Vad det 4n giller. En ledare for ett
helt land, eller en ledare for ett fore-
tag. Fel personer kan f4 katastrofala
foljder.

Detta giller dven véra fortroende-
valda. Det dr vildigt viktigt att vi gr
pé medlemsmaten. Att vi 4r med och
rostar in "ratt” personer till fortroen-
deuppdrag.

Vi far de fackligt foretradare vi
fortjanar.

N4, nuhar jag upptagit er tid lange
nog med mina tankar och fundering-
ar.

Rasten ar slut!
Ut och jobba igen!

Jonny Bergman
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Ronny Mattsson, ombudsman i avdelning 4
Vistra Gétaland.

Om jag har forstatt det ratt sa var
du en av initiativtagarna till att
den har arliga traffen kom till?

Det stimmer, vi bérjade med de hir
skyddsombudstraffarna nar GS bild-
ades 2009. Vi sig att det fanns ett
behov och vi som d& jobbade med
arbetsmiljéfrdgor testade helt en-
kelt. Vid forsta triffen deltog cirka
25 skyddsombud, vilket var ett bra
resultat och de som deltog var myck-
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gamla avdelning 6.

et nojda vilket gjorde att vi fortsatte.
Sedan vixte det ar fran &r och till
slut efter tre, fyra ir s& kom vi upp
till den niva vi ar hir idag, cirka 100
skyddsombud. Det ar en av GS abso-
lut storsta traffar. Det ar fantastiskt
roligt med den uppslutning och det
engagemang som ar hir kring de har
fragorna. Jag tycker det ir jitteroligt,
helt fantastiskt.

Ronny Mattson i samsprak med Leif Hjellman fran Folksam pd skyddsombudsdagen pa Viskadalens Folkhégskola.

Intervju med ombudsman

RONNY MATTSSON

| samband med skyddsombudstraffen pa Viskadalens
Folkhdgskola sa fick vi en pratstund med Ronny
Mattsson, ombudsman i avdelningen. Ronny var
tidigare Regionalt skyddsombud och ar ett valkant
ansikte fér manga medlemmar, speciellt da i

Ja, efter manga ar som regionalt
skyddsombud &r du ju nu ombuds-
man i avdelningen.

Ja, sedan tva &r tillbaka ar jag om-
budsman. Jag gick in som vikarieran-
de i september for tva ar sedan och
blev anstilld i november samma 4r.
Det &r en ny roll, verkligen. Det in-
tressanta dr att ta med den bakgrund
som jag har som skyddsombud och
regionalt skyddsombud in i den hér




nya rollen. Det ar s oerhort viktigt
att vi far med arbetsmiljéfragorna ini
forhandlingsarbetet. Det ar s& ldtt att
man fastnar i antal i férhandlingar,
arbetsbrist och att X antal personer
sdgs upp. Det ar ocksd en arbetsmil-
jofraga, bade for de som sidgs upp och
for de som ar kvar. Hur ska vi hante-
ra arbetsmiljon i den hir situationen?
Det dr jatteviktiga fragor som jag tror
ofta gléms bort.

Ja, du ser val arbetsmiljéfragorna
lika mycket nu som ombudsman?

Ja, det dr klartjag gor. Jag dr ute lika
mycket nu, men det &r ju ett annat
uppdrag. Férut var jag ute och pra-
tade riktat mot arbetsmiljon och drev
dom fragorna. Nu 4r jag oftast ute i
ett annat syfte. En ombudsmans upp-
gift ar ju att teckna kollektivavtal,
varva medlemmar och bistd medlem-
mar i forhandlingar. Men visst 4r det
en arbetsmiljofraga i de flesta dren-
den som vi 4r ute i. Jag har vildigt
mycket nytta av den bakgrund som
jaghar och det dr ocksa oftast vildigt
uppskattat av medlemmarna, att man
far med de bitarna.

Du som ar ute och beséker otroligt
manga arbetsplatser Ronny, vilka
ar de storsta hinden som du ser
det, att forbattra arbetsmiljon ute
pa arbetsplatserna idag?

Just nu 4r det ju tiderna som vi ir
inne i. Det blir ju latt sd att vi ser
organisationer som har det vildigt
tufft just nu, att arbetsmiljon kom-
mer i andra och tredje hand. Det 4r
produktion och pengar som kommer
forst, arbetsmiljon har en tendens att
glommas av. Darfor ar det otroligt
viktigt att vdra lokala skyddsombud
hjilper oss nu med att bibehalla ar-
betsmiljonidom hér tuffa tiderna. Att
vara pd arbetsgivarna. — Glém inte
av det hir nu, fortsitt med arbets-
miljoarbetet, titta pd vilka risker vi
har, fortsitt att jobba och motverka
de risker som gor att medlemmar blir
skadade och sjuka av sitt arbete. Har
vi aldrig haft behov av skyddsombud
tidigare, s har vi det nu. Det méarks
tydligt och vil. Det méirks dven hir
pé Viskadalen idag, det minskar pa
antalet skyddsombud. De blir vildigt
intresserade av de hir frigorna néir
vitalar om dem, men de behover dven

Magnus Andersson, Arbetsmiljéansvarig
tillika Regionalt Skyddsombud i Avd. 4.

stod ifrdn oss. Dar har ju vira regi-
onala skyddsombud en viktig roll att
fylla, f6r vi ombudsmén hinner inte
alltid med. Vi skulle girna vilja pra-
tamycket mer med medlemmarna 4n
vad vi gor ndr vi ir ute. Men vi hinner
helt enkelt inte, vi har fullt upp med
de uppgifter som vi har.

Avdelningens arbetsmiljoansva-
rige Magnus Andersson inledde
traffen har pa Viskadalen med att
berdtta att det idag sitter drygt
48000 personer hemma sjukskriv-
na pa grund av stress pa jobbet. Ar
det nagot som du upplevt, har det
okat eller minskat?

Det har okat. Det svaret bygger jag
pé statistik som jag har f6ljt under
mdnga 4r. Under de 15 &r som jag f5ljt
arbetsmiljéverkets statistik s& har
stressrelaterade sjukdomar till f6ljd
av arbete okat i Sverige. Tidigare lag
det mycket pé tjdnstemédn i bérjan pa
2000 talet men vi ser nu att anta-
let pa kollektivsidan ¢kar ocksa. Vi
kanner tyvarr att pressen 6kar. Vara
medlemmar tar ju ansvar for sitt ar-
bete. Nir de ser att produktionen inte
gar bra s tar man ansvar for det. De
lider lika mycket av det som chefer
ochledare gor. Mdnga organisations-
férandringar goérs nu, vi ser att man
plattar ut organisationerna. Man tar
bort tjanstemén, man tar bort arbets-
ledare och fordelar gdrna ut ansvaret
1 tjdnster pd vara medlemmar. Det

kan vara att man helt plotsligt blir
erbjuden jobbet som teamledare for
en grupp. Man fir gora arbete som
arbetsledarna har gjort tidigare, men
oftast plockas inte ditt vanliga arbe-
te bort, utan man ligger bara pd. S&
helt plotsligt har vdra snickare eller
tryckare, férutom att snickra och
trycka, sd ska de ocksd ta ansvar for
mycket mer pa jobbet. Att det kom-
mer in och kommer ut som det ska
gora. Det som tidigare ldg pd nigon
annan ledare. Man far stka informa-
tionen sjilv, man far sjélv besluta nar
och var saker ska goras, man fr tillse
att material kommer in och man far
till riga pa allt tillse att det kommer
ivdg till kund. Allt detta samtidigt
som man ska skéta sitt vanliga jobb.
S& JA, vi ser att de stressrelaterade
besviren ¢kar for vira medlemmar.

Klart och tydligt.

Manga fortroendevalda ar ju ute
och skriver in nya medlemmar i GS
samtidigt som man forsoker hitta
medlemmar som kan tanka sig att
ta ett fackligt uppdrag pa sin ar-
betsplats. Jag upplever tyvarr att
det blir allt svarare med det, hur
ar det med nyrekryteringen av nya
skyddsombud?

Jag tror att vi haller en ganska bra
niva. Jag hoppas att det ar vir infor-
mation och vart stéd till de som blir
skyddsombud som gér att de orkar ta
pé sig den rollen. Vi férséker ju for-
klara for vara skyddsombud nir de
ar pd vidginirollen, att du verkligen
har méjligheten att paverka. Men
den lagstiftning som vi har i Sveri-
ge, ar det verkligen nigon som kan
sdga till fran fackligt hall och gora
fordndringar, med stod av lagtexten,
sd ar det skyddsombud. Man har vil-
digt stora mojligheter att vara med
och paverka. Tar ett skyddsombud de
mojligheterna, kinner de stéd av oss
idetta, s kan det férdndra organisa-
tionen. Det 4r fa som har den paver-
kansméjlighet som skyddsombud har.

Nar man gar har pa Viskadalen
idag och talar med nagon av alla
dessa skyddsombud sa slas man ju
onekligen av entusiasmen och en-
gagemanget over deras uppdrag.
Samtidigt laser man da och da att
skyddsombud har blivit verbalt ho-
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tade under utévande av sitt upp-
drag, ar det nagot som du kommit
i kontakt med?

Absolut, men jag tror inte att det ar
vanligt forekommande. Det har fore-
kommit och det férekommer 4n idag
och det har lite med att gora om det
jag talade om tidigare att man kan
vara med och péverka. Visst vi har
arbetsgivare som ifrdgasitter vira
skyddsombud. — Kan du verkligen,
mdste jag gora som du siger, maste
jag ta det har ansvaret, har du verk-
ligen ratt att stédlla de krav som du
stiller? Nar ett skyddsombud fram-
stdller detta sa kan det hinda att en
arbetsgivare blir vildigt obekvim
och det kan hinda att det uppstér
situationer med hot. Saker och ting
om din anstdllning kan komma upp.
Tyvérr forekommer det. Men jag hor
inte manga sddana historier som tur
ir, men jag vet att det férekommer
och att det har forekommit.

» _elnansmaskinse

1 w
EKMANS
| masKinge | |
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Avslutningsvis Ronny, om vi ska
vara riktigt positiva, vad ar det
som ar sa himla kul och intressant
med att vara ett skyddsombud?

Mojligheten att paverka. Jag blev
sjalv skyddsombud fér minga ar
sedan nir en arbetskamrat till mig
rakade ut for en olycka. Jag insdg
d&, helt plétsligt att vi inte har gjort
vad vihar kunnat for att motverka att
sidana olyckor hinder. Det kindes
jattekonstigt. Vi hade skyddsombud
och allting i vir organisation. Det
paverkade mig, jag engagerade mig
och sdg att jag hade mojlighet att pa-
verka. Nir jag da sdg vad som hdande
och vilken skillnad jag gjorde och vil-
ken nytta jag gjorde for mina arbets-
kamrater, insdgjag att det hir vill jag
fortsitta med. Det kanske later lite
egoistiskt det jag sdger nu, men jag
mar bra av att se att andra fir det
bra. Det fick mig till att ta pd mig rol-
len och det fick mig till att fortsitta
att verka for att medlemmar ska ta

I

pé sig den rollen, nir man ser vilken
nytta man gor. For det 4r vad man gor
som skyddsombud. Man gér verkli-
gen nytta. Alla fackligt engagerade
gor nytta, men som skyddsombud sa
kan du géra otroligt mycket med smé
medel, for att forbattra din och min
arbetsmilj6. Det 4r nog det som vick-
er engagemanget hos manga, for de
flesta manniskor vill vil, och de fles-
ta méinniskor vill hjdlpa andra. Det
kan du gora som skyddsombud. Jag
blir varm i kroppen nir jag idag ser
alla skyddsombud har pa Viskadalen.
Det ar riktigt skont att se.

Stort tack Ronny och lycka till med
ditt viktiga arbete!
Tack!

Intervjun med Ronny gjordes
och sammanstdlldes av
Dan Strdangby




Vi sager hej till

ELIN WEILAND, BENGTFORS

Var jobbar du?

P& NorbagiBengtsforsiDalsland. Vi
tillverkar olika typer av papperspé-
sar. Kompostpésar, fruktpdsar och
inom koncernen uppe i Técksfors i
Viarmland tillverkas ocksd barkassar
till Konsum och ICA.

Hur manga anstillda?
Vi ar 30-40 hos oss och i Técksfors
ar det runt 70 anstéllda.

Vad har du fér uppdrag pa din
arbetsplats?

Jag dr kontaktombud, skyddsombud
och férhandlingsombud. Vi &r pa
gang att bilda klubb, s& det kanske
blir ett klubbuppdrag i framtiden.

Vilka fackliga fragor

brinner du for?

Ungdomsfrigorna har ju blivit en
viktig grej. Jag deltog pd "LO Ungfo-
rum” pd Rund i Stockholm forra aret.

till svar ndr du val har fragat? ‘

Dir fick viiuppgift att skriva var sin
motion om det vi tyckte var viktigt.
Da kom jag pa att det ar superviktigt
med skolfrdgor, vad facket 4r och vad
vistdr for och vad vi gér. Det 4r ju of-
tastinget som vifar horaiskolan. Jag
fickivarje fall inte hora det. Det enda
jag fick hora om facket var fran min
pappa. Jag tycker det ar helt skamlost
att viinte far reda pd sddana saker i
skolan. 54 det blev en viktig fraga for
mig, det var anledningen till att jag
sd sminingom hamnade i GS centrala

Ungrad.

Ja, du sitter alltsa med dér nu,
GS centrala Ungrad. Vad &r det
for nagot?

Vi 4ar fem ledaméter, varav tre ar
helt nya. Jag ar ju en av de nya sé det
kdnns mycket spdnnande. Vi grejar
mycket med ndgot som heter "Fram-
tidsakademin” i GS. Det 4r framst
Jesper Hansson, ordférande i radet

och Adam Persson som jobbat med
projektet. Sedan har vi kommit in i
efterhand och satt thop det sista. Det
ar det stora just nu. Tanken &r ju att
det skaleda till att fler unga ska ta sig
an avdelningsuppdragiframtiden, att
fortsitta driva att ungdomar driver
GS framit. Manga utbildningstill-
fallen dr inplanerade ddr ungdomar
varvar ungdomar. Nar projektet ar i
hamn kommer det att finnas ndrma-
re 100 ungdomar som vill bli fackligt
engagerade. Det ir spidnnande, jag
tror det kommer att bli jattebra. En
nédvindig satsning, tror jag.

Nir jag var ung i facket fick

jag ofta hora att det var svart,
nistan oméjligt att engagera
ungdomar. Hur ir det idag,
stimmer det?

Nej det stimmer INTE, det gar! Stal-
ler du bara fragan till en ungdom s&
far du néstan alltid ”ja” till svar. Det
ar mycket sidllan du fir ett nej till
svar ndr du vil har frigat. Speciellt
nir det géller ungdomar, det ar latt-
are att f4 med dom ifrdn bérjan 4n
en person som varit med ett tag och
redan fitt en bild. Ungdomar vill om
de bara fir chansen. Manga tycker
sikert att det dr lite laskigt till en
borjan, det ar stort och det ar lagar,
mycket att férhélla sig till. Men sd
linge man far fragan s kdnner man
sig viktig och da vill man gérna vara
med och forsoka. Det dr inga problem
alls att f4 med ungdomar.

Vad har du gatt for fackliga
utbildningar?

BAM, Bittre Arbets Milj6, Medlem i
Facket, Vald p4 jobbet, Férhandlings-
ombudsutbildning, LLO Ungforum, En
Arbetsmiljéutbildning som LO héll i.

Hjilp! Hur liéinge har du hallit pa?

Ett 4r i Kommunal och ett 4ri GS. Jag
tycker det &r roligt och intressant.

Intervjun gjordes och sammanstalld av
Dan Strdangby
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Julhdlsning fran var
forbundsordforande

Nar aret ndrmar sig sitt slut bérjar det bli dags att
titta tillbaka och reflektera éver dret som gatt.
Alltfor manga av GS medlemmar har tyvarr fatt
ldmna sina jobb pa grund av att bostadsmarknaden
forlamats. Till detta ska ldggas att alla kampar
med prisékningar och héga rdntor. I den bdsta av
vdrldar skulle vi ha ett politiskt ledarskap i det hdr
landet som gjorde allt for att lindra effekterna av
krisen. Tyvarr ser det inte ut sa. I den har situatio-
nen blir var fackliga sammanhallning viktigare an
pa lange. Vi far pa alla sdtt fortsdtta var kamp for
bdttre villkor ndr det nya dret anldnder, men innan
dess vill jag passa pa att 6nska alla GS-medlemmar
i avdelning 4 en riktigt

God Jul och ett Gott Nytt Ar.

Per-Olof Sjéé
Férbundsordférande




