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Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch. Medlemstidning for GS Avdelning 4 Vastra Gotaland
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En riktig GS - produkt. Vara medlemmar tillverkar bade
férpackningen och sjdlva mébeln. Gyllensvaans Mébler
i Kattlistorp tillverkar drygt 170 000 Billybokhyllor i
veckan. Las mer om Gyllensvaans i tidningen.




Nu har vi fullt upp med att genom-
fora lonerevisioner. Arbetet flyter
pa bra. Vi kdmpar pa for att alla 16-
nerevisioneriavdelningen ska vara
fardiga innan maj ménads utgang.
Som fortroendevald &r det har for-
sta gangen jag upplevt att 16nedk-
ningen blivit uppédten avinflationen
manader innan revisionstillféllet.
Det 4r inte manga arbetsgivare som
hojer mer &n vad det centrala avta-
let ger. De konstaterar kallt att det
ar avtalet som géller. Vilket visar
att det inte finns incitament att
hoja 16ner bara for att ens arbetare
far det tuffare ekonomiskt. Vi més-
te veta varfor vi far l6nedkningar
och det finns bara en enda sak vi
kan salja fér hogre 16n. Det 4r varan
strejkratt vi saljer. Darfor maste vi
ha en hog organisationsgrad for att
kunna "hota” med strejk. Dessutom
behéver vi, som Karl-Petter Thor-
waldsson sa fint uttryckte det: "-Ett
dra at helvetekapital.”, med andra
ord en strejkkassa! Nar Karl-Petter
myntade uttrycket var det a-kassan
han talade om, men det passar yp-
perligt i detta sammanhang ocksa.
De som viéljer att inte vara med i
facket kommer alltid rdknas som
motvikt till de som a4r med. Den

som tror att det &r nadgot annat som
ger mer pengar i planboken har fel.
Den svenska modellen dér arbets-
marknadens parter gor upp om 16-
ner och villkor ar 6verldgset béast i
varlden. I detta fall tycker vi och
arbetsgivarna samma sak. Model-
len 4r enkel, det &r vi som parter pa
arbetsmarknaden som gor upp och
haller politiken utanfér.

HOg organisationsgrad ar vart
viktigaste verktyg. Det sdger sig
sjalvt. Kan vi séga till arbetsgivar-
na att vi har hela kollektivet i ryg-
gen nér vi féorhandlar, sa smaéller
det bra mycket hogre &n om bara
halften ar medlemmar i facket.

Organisationsgraden, att sa
manga som mojligt véljer att vara
medlemmar i facket ar ett viktigt
mal for oss. Darfor ar det glddjande
att medlemstalen 6karibade avdel-
ningen och férbundet.

Sektioner har haft &rsmoéte och
det har valts in flera nya fortroen-
devalda. Jattekul att sd manga nya
vill vara med i avdelningens arbe-
te. Aven avdelning har haft repre-
sentantskapsméte (drsmoéte) med
bra uppslutning. Nar vi nu ser att
medlemstalen 6kar vill jag rikta ett
stort tack till er alla for ett gott ar-

Dan Strangby. Tel 070-3190681,

dan.strangby@hotmail.com

Info/kommunikationsansvarig
Richard Hassel, richard.hassel82@gmail.com
Dan Strangby, dan.strangby@hotmail.com

Pernilla Lund

Du kan aven kontakta redaktionen via epost direkt till

avdelningen avdelning4@gsfacket.se
Atta.45 Tryckeri AB

ar en tidning for medlemmar i GS avdelning 4 Vastra
Gotaland. Syftet ar att sprida information och skapa delaktighet bland

medlemmarna. Upplagan &r ca 7400 ex.
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bete. En hog organisationsgrad ar
ett maste om vi som part ska kunna
ge arbetsgivarna en match i kom-
mande avtalsrorelser.

Avdelnings ordférande
Henrik Brolin

Hant i avdelningen
Intervju med Patrik Andersson
Jonny Bergmans funderingar

Forsta maj

Hej Daniel Andersson

Skyddsombudsdag

Legobyggaren Christer Séderqvist
Gyllensvaans mébler
Ljus i morkret

Fragor till skolministern
Sektionsverksamheten



GS Sektion Falkoping fick den 9 maj
bestk av Socialdemokraternas par-
tisekreterare Tobias Baudin. Han
besdkte bland annat C & D Snick-
erier i Falkdping dér han traffade
GS medlemmar och dess ordféran-
de Andreas Karlsson.

Klubbordfoérande Andreas Karlsson
visar Tobias Baudin hur en ledstang
i trd tillverkas pa C&D Snickerier i
Falképing.

Avdelningen har genomfort varens
representantskap som &ar avdel-
ningens hogst beslutande organ.
Styrelsens forslag till verksam-
hetsplan och budget antogs. De

| oonmen waste |

valda ledamoéterna deltog via zoom
medan styrelsen var pa plats i Bor-
as. Diskussioner infér kommande
val stod ocksé pa programmet. Ett
mycket lyckat representantskap!

Medverkade gjorde dven GS egen riksdagsledamot, Patrik Bjorck.

| detta nummer av Spanat & Tryckt
finns det manga reportage och
bilder fran Falkdping. Hander det
alltsd mer i just Falkdping? Svaret
ar naturligtvis nej! Det hander
sjalvfallet massor av saker runt om
i hela var avdelning, men vi som
jobbar med detta blad far helt en-
kelt inte reda pa det. Darfor vill vi
gora ett medskick till medlemmar
och fértroendevalda att inkomma
med tips om reportage, medlem-
mar som bdr uppmarksammas
av olika anledningar, saker som
intraffat, vad som helst! Ni hittar
vara kontaktuppgifter i redaktions-
rutan.
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INTERVJU

Med avdelningens ombudsman Patrik Andersson

Forsta november forra aret fick avdelning 4 en ny ombuds-
man, namligen Patrik Andersson, boende i Géteborg.

Vi fick en pratstund med Patrik.

Hej Patrik och vdlkommen till Avdel-
ning fyra, beratta lite om dig sjalv!
Jag kommer fran bérjan fran Habo,
en liten ort utanfor Jonképing. Dar
arbetade jag pa ett tryckeri fran
2011 fram till 2016. Dar fattade jag
tycke for fackliga fragor. Jag blev
vald som ledamot till bade klubb
och avdelningsstyrelse och inbill-
ade mig snart att jag skulle kunna
bli ombudsman. Sa jag tog mitt pick
och pack och flyttade till Goteborg
dar jag har studerat arbetsveten-
skap och konflikthantering, for-
handling och medling.

Avdelningen ar
ju indelat i olika
geografiska om-
raden for er om-
budsman. Vilket
omrade ska du

arbeta i?
Jag har fran
Molndal upp till

Stromstad och

en bitinilandet.

Uddevalla och en bit ner, sa det ar
ett stort omrade som innebar en del
langa resor.

Mycket trdindustrier men dven en
del grafiska féretag?

Inte jattemanga grafiska foretag,
jag har nagra ganska stora inne i
Goteborg, annars ar det mest tra-
industrier. I och med att jag har Bo-
huslan sa harjag ju exempelvis alla
batbyggare. Det dr en utmaning att
léra sig alla nya avtal och komma
in i det. Men det &r jattekul.
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“De utmaningar
som jaq ser ar att
framférallt hitta nya
fortroendevalda”

Vi alla, bade fértroendevalda och
anstallda hittar ju sina speciella om-
raden som man tycker ar extra in-
tressant. Vad har du for hjartefraga
som du gar igang pa?

Rattvisal Det var det som fick mig
att vilja bli ombudsman. Jag var
sjalv i en situation pa min arbets-
plats dar jag inte var réttvist be-
handlad. Jag tog hjalp av davaran-
de ombudsman i Jonkdping och fick
den hjélp jag behovde. S& da tédnkte
jag att "fasen vad haftigt att man
kan gora sant har pa heltid, aka
runt och hjilpa folk”. Nagonstans
dar fattade jag tycke for det. Det
grundar sig val
i rattvisa. Jag
tycker det ska va
ratt, det beho-
ver inte betyda
att jag har ratt,
utan att ratt ska
vara réatt.

Avdelningen &r

ju fortfarande ny
med manga nya forutsattningar och
utmaningar. Ni ar ju nu exempelvis
fyra ombudsman som ska jobba till-
sammans. Vad kanner du att du kan
bidra med?
Jag tror nog att min alder kan vara
till min foérdel, jag 4r ju nagra ar
yngre &n mina kolleger. Mahénda
har jag ett annat ténk, jag har ju
bildat mig, kommer fran universi-
tetet. Dar far man ju med sig, jag
vill inte séga ett annat tankesétt,
men jag kan ha en férstaelse for
varfor vara arbetsgivare tanker

och gor som dom gor. Det skulle jag
séga ligger till fordel fér mig. Jag
tror att jag kan fundera ut i forvag
vilka végar en férhandling kommer
att ta.

Fackforeningarna saknar ju inte
precis utmaningar, det ar konstiga
tider vi lever i med pandemier och
en osaker omvarld. Vad ser du for
utmaningar for just var avdelning?
De utmaningar som jag ser ar att
framférallt hitta nya fortroen-
devalda. Vi behéver fa in unga
méanniskor och de behéver fa chan-
sen. Om jag ser till mig sjalv sa fick
jag fragan pa min arbetsplats, sen
fick jag fragan fran avdelningen.
Jag tror att vi 4r daliga pa att snap-
pa upp unga personer nir vi ar ute
pa arbetsplatserna. Nagonstans
maste vi ju bérja bygga upp orga-
nisationen underifran. Vi maste fa
in mer nytt folk helt enkelt.

Tack sa mycket Patrik och lycka till i
ditt arbete som ombudsman i avdel-
ning 4 Vastra Gotaland.

Tack!

Intervjun gjord och samman-
stdalld av Dan Strdngby

Vill du ha inflytande pa din
arbetsplats — Ga med i GS!




Fy fan va jag ar less pa att hela tiden matas med nyheter om
denna farsot. Varenda nyhetssandning pa bade radio och TV
har handlat om just denna pandemi. A bladdrar man i en dags-
tidning s& ar det samma nyheter dar. | tva 1dnga &r. A nar man
antligen ser ljuset i tunneln sa invaderar Ryssland Ukraina.

Claes Schoultz avtackas av savil medlemmar...

Fyyy Faaaan

Har méanniskan inte l4rt sig nagot
under artusenden? Dog det inte
tillrackligt manga ménniskor un-
der pandemin? A alltid sa ar det
FOLKET som far betala det hégsta
priset.

Genom svalt, sorg & déd. Flyk-
tingstrommen fran Ukraina &r
enorm, a nu maste vi hjilpa dessa
stackars manniskor. Man ser pa
nyheterna att rysk militdr skjuter
granater raktin i hyreshus, & barn-
sjukhus & BB mm. S& javla fegt!
Sjélva gommer sig dessa hdga be-
slutande herrar under jord. Sa som
alltid. Historien upprepar sig. Som
jag skrev ovan. Alltid folket som féar
betala hogsta priset. Jag mar illa
bara jag tanker pa det. Om bara fol-
ket ar enigt, sa gar det att storta
vilket styre som helst. A jag hoppas
att sa sker i Ryssland.

Nu till nagot mycket trevligare.
Den 28 februari hade vi arsmoéte
i GS klubb Marbodal i Tidaholm.
(Nobia)

Sedvanliga arsmotesférhand-
lingar dér vi hade bjudit in Henrik
Brolin for att halla i ordférande-
skapet féor motet. Allt avlopte vél, &
vi kom fram till valen. Till ny ord-
féorande valdes William Rydholm
som jag tror kommer axla manteln
mycket bra. Han har gatt i skola hos
forre ordféranden Claes Schoultz
som avtackades pa métet. Claes har
jobbat pd Marbodal sedan 1973. A

... som av foretag.

han har varit fortroendevald sedan
1980. Da valdes han in som skydds-
ombudssuppleant. Han valdes se-
dan in som suppleant i styrelsen
1982. Studieansvarigansvarig 1985
for klubb och avdelning. Avdel-
ningsordférande. Forbundsstyrel-
sen. Han var med och startade Ti-
daholms nérradio & har sadnt GS
radio i 22 ar. Han har ocksa varit
nio ar pa ABF.

Jag staller fragan till Claes, hur
det kdnns att sldppa allt nu efter
alla dessa &r. A han svarar: "Det
kénns jattebra.” Jag borjar bli gam-
mal, & nu ska jag passa pa att d4gna
min tid ar familjen, fru, barn och
barnbarn. Vad har varit roligast
med att vara fortroendevald? "Det
roligaste har varit att vara studie-
ansvarig.”

Nér undertecknad ihop med Dan
Strangby haller medlemscirkeln ”
Medlem i facket” sa pratar vi ofta
om hur en bra ordférande ska vara.
Han skall vara som en tradgards-
maéstare. Sa fron a se dom véxa. For
att sedan kunna axla rollen som
exempelvis ordférande. Precis sa-
dan har Claes varit. A vi 4r manga
som fatt den dran att ldra oss av
Claes.

Vi 6nskar honom en riktigt 14aa-
aaéng a sk66666n semester, a tack-
ar honom for alla ar som han lagt
sin sjal i det fackliga arbetet.

Jonny Bergman, Tidaholm.
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GS i demonstrationstdget, med banderoll och allt.

Antligen traditionellt forsta majfirande igen! Efter tva ar av Corona var det antligen dags
att ater fira arbetarnas hogtidsdag “pa riktigt”. | GS sektion Falkdping inleddes firandet
som sig bor med ett medlemsméte.

GS ndrvarade i Stenungssund tillsammans med LO facken. Ordférande i LO
Orust dr GS Morgan Wendel, till héger pa bilden. Morgan dr med pa fjdrde plats

7 A pa socialdemokraternas lista till Orust kommunfullmdktige. Orust arbetarkom-
Huvudtalare i Falképing, Patrik Bjérck, mun har dven nominerat Morgan till plats tio pa riksdagslistan fér Fyrbodals
riksdagsledamot och GS medlem. partidistrikt. Har tillsammans med Alexander Hutter fran Transport.
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Den enda punkten pa dagordning-
en ar val av fanbarare vilket blev
sektionsordférande Tanja Raisa-
nen. De GS:are som mott upp taga-
de darefter med en egen fana och
banderoll ner till Folkets park dar
man lyssnade till huvudtalaren,
riksdagsledamoten och GS med-
lemmen Patrik Bjorck. Han dgna-
de mycket moda att beskriva alla
parlamentariska svarigheter som
den minoritetsstyrda S — regering-
en haft under tva mandatperioder.
"Det har varit som att ga pa slak
lina 6ver Niagara fallet—varje dag”,
dundrade Bjorck. "Moderaterna ser
sig sjdlva som nagon slags garant
for ett gott forsvar och en stark
Poliskar”. Folk har daligt minne.
"Vad gjorde regeringen Reinfeldt?”
Jo, han bantade férsvaret sa till
den milda grad att férsvarsminis-
tern avgick i vredesmod, det blev
néstan inga férband kvar. Stefan
Lofvén satsade pa férsvaret sa fort
han blev regeringschef! Likadant
med Polisen, de startade inte en
enda ny polisutbildning. "Det har
vi gjort”, berédttade Bjoérck vidare.
"Tvéa stycken, en i Boras och en i

~ g ¢ ‘:‘3. -

o

GS med egen fana pa manifestationen i Mariestad.

Tanja Rdisdnen, sektionsordforande i Falképing och fanbdrare.

Malmoé.” Han konstaterade att S
maste bli storre. "Med en majori-
tetsregering kan vi géra Sverige till
ett rattvist land igen, vi maste ha
en ledning som képer brandvarna-
re INNAN det brinner”, dundrade
Bjorck vidare. "Viiarbetarrdrelsen

Mariestad.

Fanbdrare Per Johansson, DS Smith. Ordférande i sektion

kan ga raka i ryggen, sa strick pa
er”.

Efter korv och dricka, kaffe och
kaka vandrade GS: arna hem igen,
nojda Over att verkligheten, at-
minstone i vart land, borjar bli sig

likt igen.
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Vi har bildat nya avdelningar i GS
och den nya organisationen har
varit igang i ett ar. Vi star infor nya
utmaningar betraffande avstand till
arbetsplatser, flera olika organisa-
tioner har blivit en. Spannande att
hora med dig Daniel hur er fackliga
verklighet ser ut i avdelning 7 mel-
lannorrland? Ert omrade ar Jamtland
med omnejd.

Ja, om ni i Vastra Gotaland tycker
att ni har geografiska utmaningar sa
har vi det nést varst

iférbundet. Vi har ju

niarmare sextio mil

mellan ytterkanter-

na pa var avdelning,

egentligen 4at alla

hall. Medlemmar-

na befinner sig dock

inte 6ver hela den

geografiska ytan, det &r ratt sa kon-
centrerat. Men det dr klart, vi har
dven manga arbetsplatser som ligger
langt ut i "spenaten” sa att siga.

Avdelningskontoret ligger i
Ostersund?

Ja, det ligger mitt i avdelningen,
sa det drju bra. Det 4r val det enda
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positiva uppe hos oss, som det
kanns ibland!

Hur manga arbetsplatser organise-
rar ni?
Vi har runt 400, har inte det exak-
ta antalet i huvudet, men ungefar
400. De flesta foretagen ar ganska
sma. Vi har egentligen inga stora
arbetsplatser forutom ett par sag-
verk som har hundra medlemmar
vardera. De flesta ligger pé cirka
fem till sex medlem-
mar, eller farre.

Jag antar att det inte
finns sa manga gra-
fiska arbetsplatser?
Nej, det har vi inte.
Det drnagra fa, men
det &r sagverk och
trdindustrier som dominerar.

I var avdelning i Vastra Gotaland
har vi manga relativt stora klubbar,
men anda har vi problem att hitta
medlemmar som engagerar sig som
fértroendevalda. Hur ser det ut pa
den fronten hos er?

Det &ar stora bekymmer med det
hos oss ocksa, absolut. Harjedalens
kommun ar den del av Sverige som
harminst antal GS medlemmar och
féretag som vi kan organisera pa.
Det dr en jattestor kommun geogra-
fiskt sett men bara 11 000 invanare
och dér har vi inte mer 4n ett fem-
tiotal medlemmar.

Vi har ju varit med ett tag Daniel,
bade du och jag. Vi har engagerat
oss bade i klubb, sektion, avdelning
och férbund. Sa gott som alla enga-
gerade fortroendevalda tycker att
deras uppdrag ar oerhort viktiga,
roliga och intressanta. Nar man hor
dig sa tycks det ju vara samma pro-
blem &ver hela landet. Varfor ar det
sa svart att hitta fértroendevalda?

Ja, det ar jattekonstigt. Mina upp-
drag definierar mig som ménniska,
dven politiskt saklart pa lokal niva.
Jag har svart att forsté varfor folk
ser det har som ett forsédkringsbo-
lag och inte som en ideell rorelse

som det faktiskt dr. En idéburen
ideell rorelse dar vi ska brinna, inte
bara ga med i. Jag har ju haft for-
manen att sitta i forbundsstyrelsen
tillsammans med Claes Schoultz
fran Tidaholm och har fatt hora
alla fina historier nere fran "slatta”,
sa intressant att fa lyssna till. Jag
vill dit igen och tillbaks till arbe-
tarrorelsens rétter men det verkar
vara svart.

De regionala avstanden har verkli-
gen varit pa tapeten den sista tiden
med oerhoért hdga branslepriser. Hur
I6ser ni det uppe i er avdelning?
Bra fraga. Jag vet inte just nu hur
vikan 16sa det. Vi garju just nu helt
enkelt back nar vi aker ut som for-
troendevalda. Aven vara anstall-
da gor det. Ombudsméannen har
ju problem med det. Vi hoppas att
stodpaketet fran regeringskansliet
kommer att 14tta lite pa det. Sedan
far vi se vad vi i férbundsstyrelsen
kan hitta pa framéver.

FISKE — JAKT
Svart, gar egentligen inte att vélja.

STAD — LAND Enkelt!
ISHOCKEY - FOTBOLL.
PIZZA — HUSMANSKOST

HOGA KUSTEN — OSTERLEN
Min sambo ar fran Skane sa aker
ofta dit pa sommaren.



De digitala verktygen &r svara att
anvanda vid uppsokerier?

Vara ombudsman och dven jag sjalv
har provat nagra férhandlingar
med foéretag via zoom. Men det ar
ju inte sa lysande precis! Néar det
géller aktiviteter "hands on”, till
exempel att vdrva medlemmar sa
ar det ju helt vardelost. Vi maste ut.
Men till det interdemokratiska dé-
remot sa funkar det jattebra. Skont
att kunna sitta i solen hemma pa
moten istdllet for att sitta i bilen
24 mil in till Solleftea eller vart det
nu kan vara.

Varfor blev du fackligt engagerad?
Det fanns inget val, dr val det korta
svaret. Jag dr uppvaxt i en familj
dar far var fortroendevald. Sa néar
jag bérjade jobba sa var inte fragan
om utan nér! Sedan har intresset
bara véxt via utbildningar och oli-
ka uppdrag. Aven det politiska in-
tresset vaxte, det har bara varit sa.
Det dr som luften vi andas pa nagot
sétt. Man maste vara med och kun-
na paverka lite ocksa. Jag har inte
riktigt reflekterat éver varfor, vad
ar alternativet? Det 4r som sagt det
korta svaret.

Tack Daniel och lycka till med dina

uppdrag.
Tack!

Intervjun gjord och samman-
stdlld av Dan Strdngby

Den 5 maj hade avdelningen en digital utbildning fér skyddsombud. Tjugofem engagerade skydds-
ombud deltog. Dagen bérjade med en genomgang om rehabilitering. Féredragare var Sebastian
Borssén. Dagen fortsatte med grupparbete, ett pass med gruppdynamik. Hur berdrs gruppens
egenskaper nar nagon borjar, slutar eller nar fragorna inte kan 16sas?

Tanja Rdisdnen
Regionalt Skyddsombud

Rehabiliteringskedjan

Férsakringskassan prévning av arbetsféorméagan

* Dag 15 - 90 Prévning mot det egna arbetet

* Dag 91 - 180 Prévning mot annat i
arbet
hos egna arbetsgivaren = bmpesenng

* Dag 181 Prévnin
det ej finns sarski
prévning

g mot Eeguljéra arbetsmarknaden, om
ilda skal eller &r oskaligt med sadan

® Efter dgg 365 Provnin
~ ?m det inte &r oskaligt

Reijo Karjalainen Magnus Anderson

g mot reguljéra arbetsmarknaden

Vad frén i dag kommer du ha mest nyttaavi “*
ditt uppdrag?

intressant ¢ladie
givande
inspiration

balans i gruppen

gruppdynamik grupp dynamik supernyttigt

erfarenhet

reha b gemenskap
inspiration

utbildning

utbildning

6d i rehab
bra kommunikation
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LEGOBYGGAREN CHRISTER SODERQVIST

Vi brukar ju med jamna mellanrum uppmarksamma medlemmar runt om i var avdelning
med speciella intressen. Det har handlat om fallskarmshoppning, dykning, fjallvandring,
bradspel, ja allt mgjligt. Den har gangen traffar vi medlemmen Christer S6derqvist som
jobbar pa Gyllensvaans Mobler i Kattilstorp som pa en del av sin fritid bygger Lego!

Legomaster

Christer har jobbat pa Gyllensva-
ans sedan 1983 och har sett fore-
taget vixa fran en relativt liten
arbetsplats till en toppmodern an-
laggning med en otrolig tillverk-
ning. Christer har under alla ar ar-
betat inne i maskinverkstaden och
har alltid trivts pa Gyllensvaans.
Men det dr som sagt inte darfor
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vi traffar Christer, vi vill titta lite
nirmare pa hans stora intresse.
Att bygga Lego ar védl nagot som de
flesta har gjort nar de &r sma. Men
efter att pa senare tid sett "Lego-
master” pa TV didr man far se helt
otroliga kreationer ta form har nog
manga fatt en annan bild av Lego-
byggande. Legoland i Danmark ar
ju ocksé valkant, makaldsa skapel-

F——

ser dar konstnédrer och skulptorer
bygger byggnader och annat med
flera miljoner Legobitar.

Starwar

Riktigt s& manga bitar anvander
inte Christer. "Vanligtvis anvéan-
derjag 34000 bitar till ett bygge”,
berédttar Christer som véxlar att
bygga efter beskrivning och egna

menjutan
parlament!;
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“Det blir allt fler s"‘fbnh—.~2<
haller pa med det har,
barn, vuxha och aves -
w manga éldre '

Gyllensvaans Mdbler.

idéer. Vid ett tillfdlle byggde han
upp Big Ben med parlament och
allt efter beskrivning. Nar det gatt
ett tag rev Christer ner det mesta,
sparade sjdlva klockstapeln men
byggde om allt runt omkring. En
byggsats kostar runt 4000kr fort-
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Legobyggaren och GS medlemmen Christer Séderqvist till vardags pa sitt jobb pa

satter Christer som hallit pa med
sin hobby i 20 ar. "I perioder byg-
ger jag jattemycket, ibland ligger
det nere”. Christers forrad av Lego
bestar av tva delar, en del bestar av
det vi tdnker oss som vanligt Lego
och en med Legotechnic. Foretaget

Porsche 911

Lego ar ju Danskt och presenterar
nya byggsatser ungefdr en gang i
manaden. Den senaste trenden ar
delar till Starwars och da fram-
forallt Starwars hjalmar. I Orebro
halls sa kallade "klossfestivaler”
dar Christer och hans likasinna-
de stédller ut sina alster, ett evene-
mang som nu dven kommer gé av
stapeln i Varberg. I Orebro finns
ocksad Sveriges storsta
butik "Ebrix”, men sa
kallade klossbutiker
blir allt vanligare. "Det
blir allt fler som haller
pad med det har, barn,
vuxna och dven manga
aldre”, fortsdtter Chris-
ter. Just nu haller man pa
att fardigstdlla en Volvo
V70inaturligstorlek i Lego.
"Otroligt svart och kompli-
cerat, det maste krédvas en
oerhérd matematisk utrak-
ning for att fa det att fungerar”,
konstaterar Christer.

Engagemang och gladje ar alltid
harligt att se, oavsett vilket &mne
det géller. Att Legobyggande kunde
ge sadan energi hade jag aldrig
trott. Harligt att se!

Dan Strdangby
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GYLLENSVAANS MOBLER

Gamla lasare av denna tidning vet att vi i de flesta nummer besoker en eller tva arbetsplatser dar
vi férsoker visa vilka olika typer av miljéer vadra medlemmar arbetar pa. Detta har dock varit svart
under coronapandemin, men nu gor vi en omstart! | detta nummer tankte vi visa hur det ser ut
hos mobeltillverkaren Gyllensvaans Maébler i Kattilstorp, ett foretag i Falkdpings kommun.

God van med Ingvar Kamprad

Foretaget sag dagens ljus 1946
da Nils Gyllensvaan tillsammans
med hustru Britta borjade tillver-
ka mobler i en liten kéllarlokal i
Sandhem. Nar rummet i kdllaren

inte rackte till byggde man pa
egen hand den forsta lilla fabri-
ken, &ven den beldgen i Sandhem.
De gjorde allt sjadlva, de tillverkade
exempelvis pa egen hand tegelste-
narna till sin nya lokal! Den férsta
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leveransen med mobler som Nils
gjorde forrattades med sin egen
personbil och en liten slapkérra.
1952 fick Nils ett brev fran Ingvar
Kamprad. Detta brev finns idag be-
varat och hédnger inne pa kontoret
pa fabriken i Kattilstorp. I brevet
berattade Ingvar for vannen Nils
att han minsann hade borjat silja
en del mébler och att han nu var
intresserad att fa reda pa om Nils
kunde se 6ver sin verksamhet och
borja leverera mobler till honom.
Detta var starten pa en fantastisk
resa. Gyllensvaans Mdbler var en
avIKEA:s forsta mobelleverantorer
ochkanidag stoltsera med leveran-
snummer ett.

1954 behdvde Nils investera i
nya lokaler och hamnade da i sam-
hallet Kéttilstorp, en dryg mil fran
Sandhem. Nils lovade da de an-
stdllda som néstan alla bodde i
Sandhem att de skulle fa gratis



skjuts till Kattilstorp, ett 16fte Gyl-
lensvaan holl fram till mitten av
nittiotalet d& det helt enkelt inte
var mdgjligt ldngre. I rattvisans
namn hade ndmligen alla anstallda
fran Falkoping ocksa fatt gratis
skjuts till fabriken i Kattilstorp.
Men nu borjade verksamheten bli
sa stor att det blev en praktisk
omdjlighet att orda skjuts till alla!

Idag &r det Nils och Brittas barn,
syskonen Karin, Mats och Erik Gyl-
lensvaan som &dger och driver fabri-
ken tillsammans med Eriks son
Kalle och Mats soner Filip och Mar-
ten. Erik dr foretagets VD. Fabriken
har byggts ut med en otrolig has-
tighet och omfattar idag efter det
senaste bygget drygt 80 000kvm.
Totalt antal anstédllda a4r 230 per-
soner. Det dr en svindlande pro-
duktionsapparat. Fabriken gar pa
tva skift plus ett permanent natt-
skift. I perioder arbetar dven ett
helgskift i valda delar av fabriken.
Ett satt att beskriva utvecklingen
av verksamheten &r att titta pa an-
talet anstédllda ihop med foretagets
totala omséattning:

1990 86 75 miljoner

1995 106 133 miljoner
2000 194 271 miljoner
2010 208 495 miljoner
2010 210 796 miljoner
2015 219 802 miljoner

Den uppmaéarksamme kan kon-
statera att omséttningen har mang-
dubblats pé& 25 ar men antalet an-
stdllda bara o6kat med drygt det
dubbla. Omséttningen fér 2021
passerade en magisk gréans, ndmli-
gen en miljard. Fabriken levererar
ut drygt 170 000 mobler varje
vecka. I snitt ldmnar ungefar 35
lastbilar om dagen Gyllensvaans
fabrik. Maskinparken dr av den
absolut senaste tekniken. Bara vid
en av emballeringslinorna arbetar
drygt 20 robotar. De anstédllda far
till storsta delen 4gna sig at truck-
kérning och produktionsévervak-
ning. Fér nagra ar sedan uppmark-
sammades Gyllensvaans av den
amerikanska nyhetskanalen CNN.
Man ville visa prov pa hur en h6g-

Dandiel Torstensson, truckférare pa emballeringsbana 5.

teknologisk produktionsapparat
arbetar och dé var fabriken i Kat-
tilstorp ett mycket bra exempel pa
det.

Vad &r det da for mobel som till-
verkas at IKEA? Det enkla svaret
ar: Billy! Bokhyllan som maste fin-
nas i varje hem. Kéattilstorpsfabri-
ken dr ensamma i vérlden om att
tillverka den folierade varianten av
Billy. Den har gjorts i nagra olika
farger genom aren, gront, rétt och
svart for att nu ndmna nagra. Men
den Overldgset storsta "fargen” ar
vit och den finns i olika bredder och
hojder och nu tillverkas den ocksé
i en djupare variant. Det senaste
tillskottet 4r en hylla med glasdor-
rar som kunden vanligtvis annars
far képa separat. Dorrarna till den
hyllan tillverkas i Gyllensvaans
dotterbolag Ecolor som ar belédget i
staden Cluj i Ruménien. Ecolor
startade sin verksamhet 2004 och
har sedan starten stédndigt utveck-
lats och har idag runt 800 anstéall-
da.

Klubbverksamheten rullar pa
Facket da? Jo, vid senaste rakning-
en sa ar alla utom sju med i GS. Det

ar alldeles féor ménga som star ut-
anfor, vi forsoker hela tiden skriva
in dessa och vi kommer aldrig att
ge upp! Vi upplever trots allt att det
pa senare tid varit ganska enkelt
att skriva in nyanstéllda. Tiderna
ar tuffa och de flesta ar val medvet-
na om det skydd som facket ger. Vi
forsoker utover arsmotet att halla
informationsméten lite da och da
men det har ju varit svart under
pandemin. Vi skriver dven en liten
"vaggtidning” ndgra ganger per ar
dar vi informerar lite av det som
hénder i klubben och ute pa fa-
briken. Vi har en egen klubblokal
och vi har en klubb som fungerar
relativt bra. Var ordférande heter
Jonas Kling och kommer fran Ti-
daholm. Jonas har dven fatt fértro-
endet att delta i den centrala for-
handlingsdelegationen pa trd och
stoppavtalet, ett uppdrag han tyck-
er mycket om. Nésta avtalsrorelse,
om han blir utsedd, blir han sjunde
i ordningen. Vi har en val funge-
rande arbetsmiljdorganisation med
huvudskyddsombudet Tanja Raisé-
nen i spetsen som kontinuerligt ge-
nomfér skyddsronder. Mattias Er-
iksson och Asa Séderqvist ansva-
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rar for Forsdkringsverksamheten
och de har lyckats skaka fram at-
skilliga kronor till medlemmar som
har réatt till ersattning. Vi har sty-
relseméte en gdng i manaden. Som
forhandlare kan jag konstatera att
vi har det béattre dn de allra flesta.
Gyllensvaans Mdébler harndmligen
aldrig beh6vt sédga upp nagon fast
anstédlld pa grund av arbetsbrist.
Vid férhandlingar kan vi da och da
saklart vara oense, men vi har all-
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tid hogt till tak i diskussionerna sa
det har aldrig funnits nagra fragor
som inte gatt att 16sa. Inférandet
av manadslon var en svar not att
knécka med alla vara olika skift.
Det ar faktiskt den enda gangen vi
hamtade hjélp, vi fran avdelning-
en och féretaget fran TMF, Trd och
mobelforetagarna, GS motpart pa
traindustriavtalet. Detta bara for
att vi skulle vara helt sédkra pa att
allt skulle bli ratt.

En gang som mojliggor effektiv 6vervakning éver samtliga robotar och banor.

Kolla in filmen pa hemsidan.

En bild sédger mer &n tusen ord hor
man ibland och det stdmmer all-
deles utmérkt nar det géaller Gyl-
lensvaans Mobler. Om ni gar in
pa gyllensvaan.se sa hittar ni en
féornamligt gjord film som varar i
knappa sex minuter. Den visar pa
ett mycket bra sétt produktionen
fran spanplatta till fardigt paket.

Dan Strdangby

S,
s
e

i
— S i i

e
i
Tz

£ Lorld e

P
===
v
|2 27

LJUS | MORKRET

Det ar latt att bli dyster i tider som denna. Knappt hade
pandemin sakta klingat av sa bestammer sig Vladimir Pu-
tin sig for att invadera Ukraina. Krig i Europa, nara Sveriges
granser. Fruktansvarda bilder kablas ut och en hel varld
forfaras. Folk blir rédda, oroliga. Kommer kriget att drab-
ba aven oss? Alla talar om kriget. Ska vi ga med i Nato?
Att diskutera ndgot annat kanns fanigt, lite futtigt, nastan
16jligt. Galler det dven fackliga fragor? Plotsligt inser jag att
det nu ar sa otroligt viktigt att vi tanker ett steg ytterligare.

Vad ar det just nu som folket i Ukraina offrar sina liv for?
Det vet vi ju alla svaret pa om vi funderar ett slag. For

14 SPANAT & TRYCKT - N 2 - 2022

att bevara frihet och demokrati. Vad &r det som arbe-
tarrorelsen i alla tider har fightas for? Precis. Frihet och
demokrati. Manniskans lika varde. Sa banalt, sa sjalvklart
kan man tycka, men nej. Vi maste tillsammans sta upp for
de demokratiska varden som byggt hela vart samhalle.
Vi maste visa medmansklighet till var nasta. Och mitt i
detta morker ar det just det vi nu ser, ett ljus i morkret.
Lander som Ungern och Polen visar nu en oerhérd so-
lidaritet till det Ukrainska folket. Det ska vi ocksa visa.
Fackforeningarna visar vagen.

Dan Stréngby



SKOLMINISTERN

1. Vem ar du?

Jag heter Lina Axelsson Khilberg och ar
skolminister i Magdalena Anderssons regering.

2. Vad ar viktigt for dig?

For mig ar det rattvisa och att alla far en arlig chans viktigast.

3. Vilken ar den viktigaste fackligt

politiska fragan?

Jag tycker arbetsmiljon, framférallt den langsiktiga miljon
som handlar om psykisk halsa. Vi ser ju att det ar ju nagot
vi ser stuckit ivag med den stress och press som paverkar
oss. Mycket handlar om stress och press och radsla att bli

utslagen.

4. Viktigaste socialdemokratiska fragan?
Det ar att ta tillbaka den demokratiska kontrollen 6ver valfarden igen.

5. Vad tycker du om privata skolor?
Jag ser garna fristaende skolor, men jag vill inte att de tar ut vinst. For nar vinst finns med i ekvationen
kommer det alltid att prioriteras, och barn ska inte konkurrera med pengar.

Richard Hassel

SEKTIONSVERKSAMHETEN

Verksamheten rullar pa, Idneuppgdrelser blir klara, RSO besdk genomfors,
forsakringsfall klarar upp. Alla fortroendevalda och anstéllda som ar ute
och servar alla medlemmar gér ett fantastiskt arbete, medlemsnyttan ar
uppenbar! | var avdelning ar det fortroendevalda i vara nio sektioner som

utfor en stor del arbetet.

Sektionerna ser lite olika ut, i Skara-
borg édr det sedan lange ett beprovat
sétt att arbeta pa, medan det dr nytt
arbetssétt pa andra hall i exempel-
vis Sjuhérad och Dalsland. Vi beho-
ver fler medlemmar som engagerar

Falképings sektionsstyrelse: Henrik
Brolin, Patrik "Putta” Andersson,
Andreas Karlsson samt Tanja
Rdisdnen, ordforande.

sig i vara sektioner. Det dr ett fan-
tastiskt kul och inspirerande fack-
ligt arbete! Du far ldra dig manga
saker som du dven har stor nytta av
privat. Du far komma ut och bestka
andra arbetsplatser, du far tréaffa
massor av folk. G& in pa avdelning-

[

Andreas Karlsson gor sitt bdsta att
svara rdtt pa svara fragor!

ens hemsida och titta under fliken
"Sektioner/valkretsar” sa ser du hur
sektionerna ser ut och vilka som &r
ansvariga for respektive sektion.
Tveka inte att hora av dig!

I slutet av februari genomférdes
sektionerna arsmoten. I Falképing
sa halls alltid en Quiz i samband
med arsmotet dar Jonnie Arvidsson
staller minst sagt kluriga fragor.
Vinnare var Mikael Svensson som
fick ett fint pris i form av en traskulp-
tur, skickligt formgiven av Andreas
Karlsson fran C&D Snickerier.

Mikael Svensson, glad vinnare av
sektionens quiz.
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W=5T PRIDE

13-19 JUNI 2022

PRIDE PARADE

Bade kamp och fest 18 juni 2022

Pride Parade ar West Prides storsta handelse. Det ar bade en fargsprakande
fest och en 6ppen manifestation for HBTQI-personers rattigheter och for att
synliggora en normbrytande politisk kamp.

VILKEN TID AVGAR PRIDE PARADE?

Pride Parade gar I6rdagen den 18 juni. Preliminar tid for avgang ar 13.00.
Hall utkik pa hemsidan och pa vara sociala medier ifall det sker nagra andringar.

VART KOMMER PRIDE PARADE GA?

Pride Parade 2022 avgar fran Gibraltarvallen, samma startplats som Chalmerskortegen och
forra arets Pride Parade. Vi fortsatter sedan ga langs Gibraltargatan, Viktor Rydbergsgatan,
forbi Gotaplatsen, in pa Kungsportsavenyn, forbi Baltespannarparken och Brunnsparken, och
avslutar pa Gustav Adolfs torg.

Information om var vi samlas kommer att finnas pa GS hemsida.

Kom med pa festligheten.

Hoppas vi ses dar!

Tanja Raisénen
Vérdegrundsansvarig




